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02 ¢! Editorial

nilé kolegyneée
3 kolegove,

drzite v rukou posledni ¢islo naseho
¢asopisu pro rok 2024, které jsme
tentokrat vénovali pravnim z3lezitos-
tem. Otevirame jej pohledem na to, jak
se pravo vyvijelo v pribéhu ¢asu

3 prizpUsobovalo dynamickému svetu
kolem nas. Dale vas seznamime s kli-
¢ovymi oblastmi prace naseho pravni-
ho oddéleni - zjistite, co vsechno
zastreSuje a jak vam muUze byt napo-
mocneé.

Jaky je rozdil mezi pracovnim, trestnim
nebo obchodnim pravem? Clanek
JNeni prdvo jako prdvo” vdm vse
prehledné vysvetli. Pridali jsme i uzi-
tecny pravnicky slovnik. A pro odleh-
Ceni jsme 2aradili seznam kultovnich
filmd o pravy, které vas pobavi 3 moz-
N3 i inspiruji.

Hlavni rozhovor na stranach 16 az

18 tentokrat patfi vedouci pravniho
oddeéleni Erice Hornitkove, ve kterém
se dozvite, Ze kdyz pravnik baziruje
na detailech, vi, proc to dels...

Na zaver bych rad 2dUraznil néco, co
neprekona 23dny technologicky po-
krok: slusnost, lidskost a soucit.
Foxconn je hrdy na to, kolik z vas se
letos 2apojilo do charitativnich aktivit.
Diky vadm jsme spole¢né odpracovali
vice ne2 4200 hodin na vice nez

71 akcich - 3 vas 23jem stale roste.

Dékujeme vam za veskerou energii,
kterou jste vénovali nejen praci, ale
i tém, ktefi nasi pomoc potrebuji!

Tomas Vodicka
Séfredaktor
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Jarni rovnodennost
v sedlecké katedrale

Uzijte si mistrovstvi stavitelU sedlecke
katedraly! Bez potitact vystaveli sedlecky
chram tak, aby ve dnech jarni a podzimni
rovnodennosti dopadal paprsek
2apadajiciho slunce nejvétsim oknem

v zpadnim proceli chrdmu na hlavni oltar, 10.1. 2025
symbolické srdce sakralni stavby. Pri této Pardubice
prilezitosti vystoupi skladatel 3 pianista
Mikulds Tichy. Vytézek z koncertu bude
. 2025 - vénovan mistni charité.
~» KutnaHora www.sedlec.info

'E 20. 3. 2025
3 y Kutn3a Hora

TiSe usilovat o krasu

Obdivujete lidové umeni? Povazujete
jeho zachovani za dllezite pro
identitu naroda? \/ tom pripade
navstivte Spolkovy dum Kutna Hors,
ktery svoji sezdnu 2ahgjuje vystavou
zivych femesel 3 jgjich produktu.
Vice o projektu:
https://www.krasnaprace.org/

7.1.2025
Kutna Hora

GRAND Festival smichu

25. ro¢nik soutézni prehlidky komedialni
S an.a o tvorby divadel Ceské republiky. Festival
POChOd S\llhle ChUZE tradicne zakonti zabavny pofad Calavecer
Humoru neni nikdy dost a Kutna Hora to dobre vi. Opét se pfipoji k méstdm po smichu, kterym provazeji vyznamneé
celém sveté, které inspiroval seridl Monty Python's Flying Circus se svoji legendarni herecké osobnosti 3 pfi kterém jsou
instituci Ministerstvo Svihlé chdze (Ministry of Silly Walks). predavany festivalové ceny. Prijdte se
Pochod zatne stejné jako v pfedchozich letech u Informacniho centra u chrdmu pobavit a zasmat do pardubického

sv. Barbory. Povede pfes Barborskou ulici na Komenského namesti kolem internatu Weéstskeého divadla!

SPS 3 déle pak dold Husovou ulici. Skon¢f na Palackého ndmésti. Presny ¢as bude

jesté upfesnén.

Akci pofada Ochotnicky spolek Tyl, 2. s., Kutna Hora.

www.ochotnickyspolektyl.cz Blisi informace:
www.festivalsmichu.cz

21.1-28.1.

2025
Pardubice
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Na prospesnou cinnost jsme
darovali pul milionu korun

Charitativni soutéz Foxconn X-Day, pofddana nasi spolecnosti, opét vnesla radost a nadéji do

s ve

komunit Pardubicka a Kutnohorska. Letosni rocnilk pfinesl podporu v celkové vysi 500 000 K¢
projektum, které maji skutecny potencidl zlepsit kvalitu 2ivota obyvatel v téchto dvou
regionech. 2 celkového poctu 66 prihlasenych projektd postoupilo do finalového kola

22 finalisty — jedenact 2 ka2dého regionu.

,Foxconn X-Day je pro nas cests, jak pod-
pofit projekty, které opravdu pomahagji. Je
skvelé vidét, jake nadSeni a energii do
svych projektd vkladaji ucastnici nasi
charitativni soutéze. Kazdy projekt, ktery
jsme letos podpofili, ma svyj vlastni pfibeh
3 jasny cil - zlepsit Zivot ostatnim,” uvedla
Radka Svobodova, manazerka Compliance,
PR a komunikace. Foxconn X-Day je tradic-
né udalosti, kterd v lidech probouzi chut

3 ochotu podporovat smysluplné projekty,

Kdo 2asedl v porote

Pardubicky region:

které pomahaji detem, seniordm, lidem se
zdravotnim postizenim, zajimaji se o ochra-
nu pfirady, revitalizaci vefejnych prostran-
stvi, padporuji kulturni 3 sportovni aktivity.
Leto$ni finale probéhlo béhem pruniho
listopadoveho vikendu. V sobotu 2. listo-
padu se soutezni klani odehralo

v Konferenénim sale Automatickych
mlynd v Pardubicich, kde se findle konalo
diky poskytnuti prostor od pana Lukase
Smetany. V nedéli 3. listopadu se pak

Lukas Smetana - architekt a majitel vefejnych prostor
aredlu Automatickych mlynd a budowy sila
Radka Svobodova - manazerka Compliance, PR

a komunikace Foxconn Ceskd republika

Miluse Horska - feditelka Skoly Svitdni a senatorka
Jakub Rychtecky - 1. nameéstek primatora Statutarniho

mesta Pardubice

Tom3s Doubrava - manazer inzerce VItava Labe Médis, 3. s.
Ales Cernohorsky - feditel H2S Pardubického kraje
Petra Srdinkova - reditelka Komunitniho uprchlického

centra Kalyna

Kutna Hora a okoli:

Jana Sorfova - feditelka Galerie Stiedoceského kraje (GASK)
Radka Svobodova - manazerka Compliance, PR

a komunikace Foxconn Ceska republika

Katefina Daczicka - radni mésta Kutna Hora a predsedkyné
vyboru pro pamatkovou péci, kulturu a cestovni ruch

Stredoceskeho kraje

Vladimir Stfihavka - predseda Okresni hospodarské komory

Kutna Hora

Josef Treml - feditel VOS, SPS 3 JS Kutnd Hora

Kutna Hora

soutéz pfesunula do pUsobivého barokni-
ho refektare Galerie Stfedoceského kraje
(GASK) v Kutné Hore. Velky dik pati
feditelce galerie Jané Sorfové, kterd po-
skytla tento reprezentativni prostor, aby
umocnil atmosféru slavnostniho vyvrcho-
lenf cele akce.

Porota a kritéria hodnoceni
Poroty hodnotici projekty byly slozeny
2 vyznamnych osobnosti obou regiond,




které nejen svymi odbornymi znalostmi,
ale i znalosti mistniho prostredi prispély

k vybéru projektd s nejuetsim dopadem.
Hodnotici kritéria zahrnovala smysluplnost
projekty, jejich pfinos pro komunitu, udrzi-
telnost a realizovatelnost. Poroty hodnoti-
ly nejen originalitu napaduy, ale i konkrétni
dopad, ktery budou mit na zivoty lidi

v obou regionech.
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dance pro teé sny & patish

Pardubice

Kutna Hora

Motor pro 2ménu v komunitach
,Foxconn X-Day je pro nas i u¢astniky
prilezitost ozivit své napady 3 realizovat
projekty, které by bez této podpory z0sta-
ly pouze snem,” fekla Radka Svobodova.
,Jsem hrda na to, ze mUzeme byt soucasti
téchto pribéhd. Dekujeme vsem, ktefi se
podileli na letosnim rocniku soutéze,

3 tésime se na dalsi inspirativni projekty

- nracovat]

30000 K¢

2ivé 2 Foxconnu @ 0S

3 N3pady, které pomohou rozvijet
Pardubicko a Kutnohorsko i v budoucnu.”
Foxconn X-Day se diky podpofe projektd
stal symbolem pro rozvoj komunit 3 silnou
platformou pro projekty, které oZivuji

3 rozvijeji méstske prostredi, vzdéldvaci

aktivity 3 verejne prospesné cinnosti.

Text: Markéta Horka, PR a komunikace

Podporené projekty
V Pardubicich bylo rozdéleno 250 000 K¢ mezi
nasledujici projelty:
Uprava vefejného prostranstvi v okoli Komunitni zahrady
U DDM Delta (Vladimira Bafinova) — 25000 K¢
Hipoterapie pro déti s handicapem (Stredisko rané péce
v Pardubicich, o. p. s.) - 30000 K¢
Oziveni vychodoceskych kroju (Radost Pardubice, 2. s.) -

Rytmus pro 23ky elektro (Matej Chvojka) — 14000 K
Vychova déti k demokratickemu smysleni (NOE - Kfestanska
2S 3 WS v Pardubicich) - 9000 K¢

QOverlock pro chrdnénou Sici dilnu (Péte o dusevni zdravi -
Vymeénik, 2. s.) - 28500 K¢

Podpora mladeze volejbalu T Energetik Chvaletice

(T) Energetik Chvaletice, 2. s.) - 20000 K¢

Komplexni rehabilitace s budoucnosti (CEDR - Centrum
dusevni rovnovahy, o. p. s.) — 25000 K¢

Podpora SDH Dolni Redice (SDH Dolni Redice) - 18500 K¢
MIddata s rypatkem a prouzky (2achrannd stanice

Lipec, 2. s.) — 20000 K¢

X-DAY JUNIOR: Vyroba elektropneumatickych prvkd pomoci
30 tisku (SPSE a VOS Pardubice) — 30000 K¢

V Kutné Hore si odnesly podporu v celkové vysi

250000 K¢ tyto projekty:
A co deti? M3ji s ¢im trénovat? (SDH Kresetice) -~ 33000 K¢
Tuorba, ktera prekonava hranice (Via arte, 2. s.) - 26000 K¢
Do 3koly s vami Il (Oblastni charita Kutna Hors,
Stredisko Na Sioné) - 9000 K¢
Nautna stezka Karlov (Sousedsky spolek Karlov) — 25000 K¢
Komunitni détska hernitka Trebesice (Patrik Balvin) — 25000 K¢
Hipoterapie aneb kopytka, ktera l&ci
(Stdj Rozarka, 2. s.) — 20000 Ke
Vybaveni pro porfadani kulturnich akci
(Spolek pro Nové Dvory) - 16500 K¢
Pristfesek pro Tvofivou hru (MS Cirkvice 202) - 28500 K¢
VVybaveni dilny pro handicapované v Centru sluzeb KOSTKA
(Cesta 2ivotem bez bariér, 2. s.) - 22000 K¢
Okno svobody - verejna akce a vytvarna dilna
(Kutnopolis, 2. s.) - 15000 K¢
X-DAY JUNIOR: Fotky od DAHORY pro charitu (Digital
Academy - Obchodni akademie, s. r. 0.) = 30000 K¢
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Pozor, 2ebra! Dopravne bezpecnostni
projekt pro skolaky slavil uspéch

Nase pravidelna dopravné bezpecnostni kampan ,Pozor, 2ebra!” v letosnim rocniku dostala 2cela

novou podobou a doznala fady 2mén. Déti se diky akcim pfimo v provozu, vyukovym
omalovankam a 2abavnym kvi20m ucily 2akladim bezpecného pohybu po silnicich hravou

formou, ktera 2aujala a bavila.

Kampan ,Pozor, zebral” pokratovala i le-
tos ve své misi pfiblizit detem z3sady
bezpetného prechazeni a pravidla silnicni-
ho provozu. Po Uspesich minulych ro¢niky,
kdy projekt nabidl popularni virdlni videa

3 interaktivni workshopy, se organizatofi
rozhodli pfistoupit k novemu, jesté pouta-
véjsimu formatu. Tento rok kladli vetsi
duraz na mladsi Ucastniky silni¢niho
provozu - déti, které patfi mezi ty nejzra-
nitelngjsi.

Pro nejmensi Skolaky pripravili organizatofi
specidlni zebri omalovanky, které deti
bavily a z3roveri je nendsilnou formou
seznamovaly s bezpe¢nym pohybem po
ulicich. K omalovankam se pfidaly i praktic-
ke zebri klitenky, je2 padpofily uteni nenu-
cenym 3 hravym zpUsobem.

Akce pro tisic Skolakuo
podporena venkovni reklamou
Pruni skolni den se v pardubickych
Polabinach uskutetnila za U¢asti dalsich
partnery 3 organizatory akce pro témer
tisic Skolakd. Deéti se zde aktivne zapojily
do programu, ktery je hravou formou nautil
23sadam bezpetného prechazeni. Diky
praktickym ukazkam si déti asvajily nejen

znalosti, ale také schopnosti potfebné

k bezpetnému pohybu po méstskych
ulicich.

Doprovodnym prvkem letosniho ro¢niku
byly billboardy, které se abjevily na frek-
ventovanych mistech v Pardubicich

3 Kutné Hore. Tyto vizudly zobrazovaly
exotickou zebru, doplnénou varovnymi
napisy jako ,Pozor, zebral” 3 ,2Zpomalte,
blizi se zebral”. Takto chtéli organizatofi
pfipomenout fidicum i chodcdm, aby pred

H

pfechody zpomalili 3 vénovali pozornost
bezpetnosti.

Kamparn béaii online

Dalsi ¢asti kampane je webova stranka
WwwJ.p0zorzebra.cz, kterd nabizi doplaujici
obsah v podobé vyukovych videi 3 ndvo-
du, jak se chovat v blizkosti pfechodu.
23pajit se muze i Siroka verejnost.
N3vstévnici webu mohou upozornit na
rizikovad mista, ktera povazuji za nebezpet-
n3 - a pfidat k nim své vlastni fotografie.
Projekt ,Pozor, zebra!” se tak letos predve-
dl nejen v tradi¢ni formé, ale i v inovativni
podobe, kterd deéti aktivné vtahla do deéje.
Kampan tim snad opét prispéla k tomu,
aby se nase déti citily pfi prechazeni silnic
jistéji a bezpetnégji. 2Zaroven jim vstipila

i tolik dulezitou schopnost, ze se nemohou
jen nespoléhat na ostatni, ale ze 23 svou
vlastni bezpecnost musi prevzit zodpo-
veédnost i ony samy.

Autor: Tomas Vodicka, PR a komunikace



Foxconn Stars: Uzijte si
letosni hveadneé vyhlaseni
spolecné se svymi blizkymi!

V fijnu byl 2ah3jen dalsi rocnil celofiremni soutéze Foxconn

Stars. Nyni s radosti ocekavame slavnostni vyhlaseni, kde
budeme moci ocenit nase letosni hvéady!

Tato soutez je vyjimecnou prilezitosti, jak
vzdat hold kolegim, ktefi nejen skvéle
odvadeji svou praci, ale ¢asto pridavaji

i néco navic, ¢im2 posouvaji Nasi spolec¢-
nost kupfedu. Béhem slavnostniho vyhls-
Seni ocenime finalisty ve vsech soutéznich
kategoriich, které reflektuji hlauni pilife nasi
spole¢nasti - rozvoj zamestnancy, komuni-
ty, procesu a technologil.

S témi, na kterych nam nejvic
2alezi

Letosni vyhlasovani pfinasi jednu jedinec-
nou novinku - finalisté si budou moci na
slavnostni ceremonidl pozvat sveé rodiny
3 blizké. Diky tomu 2ziska tato prestizni

udalost daleko osobngjsi rozmér 3 oceni-
me nase kolegy v pfitomnosti téch, na
kterych jim nejvice z3lezi. Spole¢né tak
budou moci prozit chvile hrdosti 3 radosti
nad dosazenymi Uspéchy.

Foxconn Stars nam opet dava pfilezitost
podekovat tem, ktefi se aktivneé podileji na
budovani lepsiho prostredi pro nas vsech-
ny. Jejich Usili 3 obétavost pfinasi nejen
pfidanou hodnotu pro nasi firmu, ale slouzi
i jako inspirace pro ostatni kolegy, ktefi
diky jejich pfikladu mohou nalézt nové
mativace a odvahu prekracovat vlastni
hranice.

Text: Kamila Hejhalov3, PR a komunikace
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P ORCOR
dassim

2iskali jsme ocenéni
Cisco Partner roku
2024 v oblasti
elektronickych
vyrobnich sluzeb
(EMS)

Spolecnost Foxconn si toto
ocenéni 2aslovzila diky
vynikajicim obchodnim
vysledkdm, schopnosti

rychle reagovat a spolupraci
na strategickych iniciativach
v oblasti dodavatelského
fetéace. Ocenéni jsme dostali
na ka2dorocni akci Supplier
Appreciation Event (SAE), béhem
které Cisco ocefiuje vyjimecné
uspéchy a prinosy svych
globalnich partnerd.

Toto ocenéni je dukazem neuveritelné
tymove prace, kter3 je jiz vice nez dva-
cet let hnacim motorem naseho partner-
stvi se spolecnosti Cisco. Ukazuje, jak
nas spolecny z3vazek k dokonalosti

3 inovacim pomaha naplhovat pozadav-
ky rychle se méniciho odvetui.

Roli hraje kazdy jednotlivec
Pomahame formovat budoucnost
digitalni komunikace a technologii po
celem sveté a kazdy z vas je dulezitou
soucasti teto cesty. Tesime se na vse,
¢eho spolecné dosshneme v n3asleduji-
cich letech a dékujeme vam 23 turdou
praci, nadseni 3 vytrvalost! =

Autor: )ifi Papakiriakos, manazer provozu, divize G




Tak dnes vypadad Forum Romanum, misto
s dvanacti deskami se z3klady fimského prava.

| pravo se prizpusobuje
menicimu se svetu

Pravo je soucasti nasi spolecnosti od nepaméti. Jeho vyvoj je fascinujici cestou, kterd odrazi
promény lidskeé civilizace, jeji hodnoty, priority a potfeby. 23jima vas, jak se pravni normy
vyvijeji a jalk nas to ovliviuje?

| kdyz si to ¢asto neuvedomujeme, pravo
n3s provazi kazdy den. Od chvile, kdy rano
vstavdme, az po okamzik, kdy vecer ulehs-
me do postele. Ve vyrobni spole¢nosti,
jako je ta nase, pravo ovliviuje nejen
organizaci prace, ale také oblasti ochrany
zamestnancy, bezpecnosti na pracovisti,
ochrany zivotniho prostredi a vztahU

s obchodnimi partnery.

V prubehu vyvoje spole¢nosti proslo pravo
ohromnymi zmeénami. 0d zvykovych pravi-
del, prvnich pisemnych z3kond pfes pro-
myslovou revoluci a2 po soucasnou digita-
lizaci. V dnesni dobé celime novym
vyz2vam, jako je ochrana dat, kyberneticka
bezpetnost nebo udrzitelnost. A praveé

2de se pravni oddélen stava klitovym
partnerem ostatnich oddéleni ve spolec-
nosti Foxconn.

Pfechod od tradic k pisemnym
23konUum

V mnoha starovekych civilizacich byla
pravidla chovani a spravedlnosti zalozena
na tradicich a zvyklostech, které se preda-
valy Ustne z generace na generaci. Lide se
fidili tim, co bylo povazovano 23 ,spravne’
podle mistnich obyceju. Tato pravidla
nebyla pisemné kodifikovana a byla ¢asto
nejednoznacng, coz znamenalo, ze rozho-
dovani bylo z3vislé na moudrosti nebo
autorité mistnich vdct nebo soudcl.

4

Pfechod od tradic k pisemnym zdkonOm
byl klicovym krokem ve vyvoji prava. Jak se
spole¢nosti stavaly slozitejsimi, bylo
potreba sjednatit pravidla chovani a zgjis-
tit rovnost a predvidatelnost. Ve staroveke
Mezopotdmii 3 Rimeé se tento proces
projevil prostfednictvim vyznamnych
pravnich kodexu, ktere se staly z3kladem
pro moderni pravni systémy.

Industrializace a nové vyavy

S pfichodem prumysloveé revoluce

v 19. stoleti se objevily nove pravni vyauy.
Lidé se stéhovali do meést, vznikaly nove
podniky a s tim prichazely otazky pracov-
niho prava, vlastnictvi, ochrany majetku



nebo bezpetnosti prace. V té dobe se
hledaly odpovédi na otazky typu, jak
23jistit, aby nove vzniksjici podniky své
zamestnance nezneuzivaly. Nebo jak
spravedlivé rozdelovat nove vzniklé bo-
hatstvi. Kromeé toho rychly rozvoj novych
technologii, jako byly zeleznice, prinasel
potfebu nove legislativy, ktera by pokryla
specifické vyzvy spojené s touto zménou.
Ve 20. stoleti se svét menil tak rychle, ze
pravo muselo neustale drzet krok s novy-
mi vyzvami. Globalizace, rozvoj novych
technologii, boj 23 prava mensin a ochrana
zivotniho prostfedi - to vse si vyzadovalo
rychlé pravni reakce. V tomto obdobi
2acaly vznikat mezinadrodni pravni normy,
které dnes pomahgji fesit problémy presa-
hujici hranice jednotlivych statd. Tyto
normy upravuji napfiklad lidska prava,
obchod, ochranu 2ivotniho prostfedi,
humanitarni otazky, letectvi nebo more-
plavbu. V tomto obdobi se takeé posilil
vyznam mezinarodnich organizaci, jako je

o] W] 1 AT i T N1 |
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Chammurapiho zakonik byl dlouho
pOVa20ovan 23 nejstarsi pisemne
232namenany pravni rad.

dvoukomorovy parlament
3 podepisuje je prezident republiky.
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Pravni kodexy v priobéhu ¢as

Chamurappiho 2akonik (starovéka
Mezopotamie, 1750 pr. n. l.) - predsta-
vuje jeden 2 nejstarsich dochovanych
pravnich dokumenty, byl vytesan na
Cerném dioritu. Upravoval rdzné oblasti
zivota, veetné obchodnich transakci,
rodinnych vztaht, trestniho prava a pra-
covnich povinnosti. Byl znamy principem
,0ko za oko, zub 23 2ub”, coz znamenalo
aplikovani spravedlnosti podle konkrétni-
ho cinu.

23konik dvanacti desek (staroveky
Rim, 450 pf. n. L) - jedna se o pruni
verejné pristupny soubor fimskych prav-
nich norem, byl vyryt na dvanact bronzo-
vych desek a stal se 23kladem fimskeého
prava. Stanovil pravidla v oblasti majet-
kového ¢i rodinneho prava, dédictvi,
trestniho prava a obcanskych spord.

ABGB (Vseobecny obcansky 2akonik) -
pravni kodex pfijaty v roce 181

v Rakousku, vanikl pfed industrializaci, ale
meél zasadni vliv N3 pravni ramec v obdo-
bi pramyslové revoluce v Rakousku-
-Uhersku, zejména v oblasti obcanskeho
prava, smluv a vlastnictvi, co2 podporo-
valo rozvoj podnikani v prdmyslove éfe
20. stoleti. 23 zminku stoji, 2ze ABGB byl
predlohou soutasného teskeho obcan-
skeho zakoniku.

OSN 3 Evropska unie, které pomahaji
vytvaret spolecna pravidla pro globalni
probléemy.

Pravo v digitalnim véku

Dnes zijeme v dobeg, kdy technologie
ovladaji velkou ¢ast naseho zivota.
Maoderni pravni predpisy musi reagovat na
rychly technologicky pokrok a nova rizika,
ktera s sebou pfinaseji digitalni technolo-
gie. V soutasnosti se stadva klicovym téma-
tem ochrana osobnich Udaju, kyberneticka
bezpectnost, umels inteligence a otazky
udrzitelnosti. Pravo ted musi fesit proble-
my, které jsme si jeste pred par lety neu-
méli pfedstavit. Jak chranit sva data

VsSeobecna deklarace lidskych prav
(OSN, 1948) - je prunim mezinadrodnim
dokumentem, ktery stanovuje univerzalni
normy pro ochranu lidskych prav, neza-
visle na narodnosti, pohlavi, rase, nabo-
Zenstvi nebo jinych faktorech. Definuje
23kladni prava, ktera by meéla byt garan-
tovana kazdemu cloveku na svetg, jako je
pravo na zivot, svobodu 3 osobni bez-
pecnost, pravo na spravedlivy soudni
proces, svobodu projevu apad.

Obecné narfizeni o ochrané osobnich
Udaju (GDPR) (EU, 2016) - tento pravni
predpis stanovuje pfisna pravidla pro
ochranu osobnich Udajt a soukromi
jednotlivcd v ramci EU a Evropského
hospodarskeho prostoru.

CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive) smérnice (EU,
2022) - ukldda spole¢nostem povinnost
2verejnovat informace o tom, jak jejich
¢innost ovlivAuje 2ivotni prostredi, komu-
nitu 3 zpusob fizeni. Tim podporuje
odpovédneé a udrzitelné podnikani.

NIS2 (Network and Information
Systems Directive 2) smérnice (EU,
2022) - zaméfuje se na 23jisténi vysoké
urovné kybernetickeé bezpecnosti

v Evropskeé unii.

online? Jak se vyporfadat s kyberutoky,
které ohrozuji nejen spolecnosti, ale i stat?
Jak regulovat vyuzivani umélé inteligence?
Pravo budoucnosti se bude muset pfi-
2pUsobit rychlym technologickym a spo-
le¢enskym zmeénam. S rostouci digitaliza-
ci, umelou inteligenci a globalizaci bude
stale dulezitgjsi zgjistit rovnovahu mezi
inovacemi a ochranou z3kladnich prav.
Noveé vyzvy, jako je ochrana dat, kyber-
neticka bezpecnost, udrzitelnost a prava
jednotlivcd v digitdlnim prostoru, budou
klast naroky na pravni systémy po celéem
SVete.

Text: Denisa Proskova, COT group
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Co vse ma na starosti pravni
tym ve Foxconnu?

Pravni oddéleni spole¢nosti Foxconn hraje klicovou roli pfi ochrané spolecnosti a jejich 23jmu.
Jeho cilem je predchazet pravnim problémim a minimalizovat rizilkko vaniku pravnich spord nebo
ulo2eni ¢i uplatnéni sankci ze strany statnich organl a smluvnich partnerd.

[’

Diky pectlivému pfistupu a zamereni na
detail pravni oddéleni pfipravuje 3 kontro-
luje smlouvy, aby bylo zajisténo, ze jsou
pravne bezchybneé. Zaroven poskytuje
pravni konzultace ohledné postupu v rdz-
nych situacich souvisejicich s kazdodennim
chodem spole¢nosti. Pravni oddéleni Uzce
spolupracuje s ostatnimi oddelenimi, aby
pfiprava smluv odpovidala obchodni stra-
tegii spole¢nosti. Ro¢né vyridi vice nez
sedm set pravnich pozadavkd. Nedilnou
soucasti prace na pravnim oddéleni je take

MM

neustalé vzdelavani, protoze agenda
oddélent je Siroka 3 pravni normy se neu-
stale vyvijeji.

A pro koho tu pravni tym je? To vam
prozradi 23stupci ostatnich oddéleni.

1 Pravni oddéleni jako

e partner HR oddéleni:
Reseni pracovnépravnich
otazek

HR oddéleni je jednim z hlavnich partnerd

pravniho tymu. Jak vysvetluje lvana

Bouskova, vedouci HR administrativy:

,S pravnim oddélenim uzce spolupracujeme
v oblasti pracovnépravnich vztahu. Spolecne
se schazime pfi implementaci legislativnich
2men v pracovnim pravu do internich pred-
pisU a pracovnepravnich dokumentyd.” Tato
spoluprace dale zahrnuje i feseni specific-
kych situadi, jako je napriklad zamestnavani
cizincd nebo kontrola smluv s dodavateli
stravovani a dopravy. ,Klitovou oblasti je
soutinnost personalniho a pravniho oddéle-
ni pfi pfiprave a zpracovani podklady pro
kolektivni vyjednadvani a nasledné uzavirani
kolektivni smlouvy,” dodava lvana Bouskova.
Nedilnou soutasti spoluprace s pravnim
oddélenim jsou takeé konzultace tykajici se
ochrany HR dat v souladu s GDPR.

2 Facility Management

e 3 smlouvy: Podpora pfi
sprave budov

Dalsim ,¢astym klientem” pravniho oddele-

ni je oddéleni Facility Managementu (FM).

,Pravidelné vyuzivame sluzeb pravniho

oddéleni zejmeéna v souvislosti se zajiste-

nim spravy a udrzby budov. Jedna se

0 revize dodavatelskych smluv na energie,

na sluzby facility, smluv o dilo spojenych

s investi¢ni vystavbou, rekonstrukcemi

budov spole¢nosti nebo jednotlivych pater

¢i kanceldfi, 3 to veetné instalace fotovol-

taiky,” popisuje Pavel Bartizal, vedouc|

spravy budov 3 zafizeni.

3 IT a GDPR: Bezpecnd
o digitalizace

S rostoucim durazem na digitalizaci je
pravni podpora v oblasti ochrany dat
nepostradatelnd. Jak upozorfuje softwaro-
va analyticka Lucie Sladka: ,Nase aplikace



¢asto pracuji s osobnimi daty, a proto je
pro nas dulezité dodrzovat pravidla ochra-
ny osobnich Udaju. Pravni oddéleni je nam
vzdy ndpomocno 3 podrobneé nam vysvet-
luje, jake kroky je tfeba z pohledu ochrany
dat podniknout, zejmeéna, aby osobni Udaje
byly pfistupné pouze opravnénym 0so-
bam. Diky této spolupraci vytvafime fese-
ni, ktera jsou bezpetna a v souladu s prav-
nimi normami.”

Compliance a PR
e oddéleni: Dobré jméno

spolecnosti
Tymy Compliance a PR a komunikace
pravidelné spolupracuji s pravnim oddeéle-
nim naprt. pfi pfipravé smluv spojenych
s firemnimi akcemi. ,Prdvni oddéleni pripra-
vuje nebo kontroluje smlouvy s partnery
pro CSR aktivity nebo akce, jako jsou
vanocni vetirky, Street Food festivaly
nebo Sportovni park veetné Foxconn
Runu,” vysvetluje kanzultantka pro PR
3 komunikaci Markéta Horka.

Dilcy U2ké spolupraci meai

pravnim a HR oddélenim

je 2ajiSténa ochrana prav
2ameéstnancy a 2ameéstnavatele
vcetné 2akonnosti HR procesu.

Spoluprace pravniho oddéleni
a FM oddéleni umoznuje 23jisténi
souladu cinnosti spojenych
se spravou a udrzbou budov
s pravnimi predpisy a efektivni
a bezpecny provoa.

Spoluprace zahrnuje také pripravu a spra-
vu smluv spojenych se studentskymi
praxemi, darovacimi smlouvami 3 podpo-
rou dobrocinnych aktivit. Krome toho se
spoluprace zamérfuje takeé na propagacni
smlouvy, které prispivaji k $ifeni dobrého
jmena spole¢nosti, 3 N3 pravidla soutezi
poradanych Foxconnem. Nedilnou soucas-
ti je rovnéz spoluprace s pravnim oddéle-
nim v oblasti ochrany osobnich Udaju
(GDPR).

S Finance a smlouvy:

e Financni stabilita

,Pravni oddéleni nam poskytuje sluzby
zejmeéna v oblasti uzavirdni servisnich
smluv mezi spfiznénymi spole¢nostmi a na
né navazujici pfipravu 2pradv o vztazich.
Jedna se o kazdoroc¢ni nékolikameésieni
proces vzajemneé spoluprace,” vysvétluje
vedouci pro dane Dita Blazkova a dodava:
,Prauni oddéleni nam pomaha také s uza-
viranim pojistnych smluv tykajicich se
pojisténi zameéstnancy, majetku

Tato spoluprace prinadsi inovace,
které nejen zefektivAuji firemni
procesy, ale 2aroven chrani
osobni Udaje 2améstnancuy i data
23kaznilu.

Diky této spolupraci jsou firemni,
dobrocinné ¢i jiné akce realizovany
v souladu s pravem a bez
komplikaci.

Téema | & M

3 odpovednosti spole¢nosti, d3le pak pfi
kontrole bankovnich smluv, smluv s doda-
vateli danoveho poradenstvi 3 poskytova-
teli auditorskych a poradenskych sluzeb.”
Uzkou spolupraci mezi témito oddélenimi
vyzaduje take zajisténi souladu vsech
uzaviranych smluv s danovymi predpisy.

AMS a technologie:
e Prdvni 23z2emi pro

inovace
Woderni technologie pfinaseji nové pravni
vy2vy, zejmeéna v oblasti licen¢nich podmi-
nek nebo ochrany dat. Jak uvadi vedouci
systémove technologie Jakub Korel: ,My
spolupracujeme s pravnim oddelenim
2ejmeéna pfi nakupu softwaru, hardwaru
3 sluzeb integratord. Pravni oddeleni
pfipravuje nebo reviduje napfiklad smlouvy,
ve kterych se fesi podminky dodani a inte-
grace softwary, licen¢ni podminky jeho
uzivani a zajisténi zakaznickeé podpory.”

Text: Prdvni oddéleni

Spoluprace pravniho a finanéniho
oddéleni je klicova pro 23jisténi
pravni bezpecnosti a financni
stability spolecnosti.

Pravnici pomahaji sni2ovat
rizilka spojena s technologickymi
projekty tim, 2e dohli2eji na to,
aby vsechny smlouvy odpovidaly
Pravnim normam.
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Anketa: Pravni vyavy ve Foxconnu

Prace pravnika v korporatnim prostfedi je dynamicka a neustale se vyviji. Pfinasi celou fadu
vyzev, které vy2aduji jak odborné pravni znalosti, talk schopnost orientovat se v dynamickém
pravnim 3 podnikatelském prostredi a reagovat na vaniklé 2mény. Jaké jsou tedy konkrétni
vyavy, které ¢lenové pravniho tymu v korporatu fesi, a jalk jejich prace podporuje uspéch
spolecnosti? 2eptali jsme se ¢tyf nasich kolegyn 2 pravniho oddéleni.

Michaela Rakova Lucie Hnilickova

pravnicka pravnicka

Hlavnimi vyzvami meé prace jsou prioritni pozadavky Kazdy den mi pfindsi razné prauni vyzuy, at jiz pfi
vy2adujici rychlé feSeni a ¢asté preskupeni stavajici supportu klientdm, tak i v oblasti pravnich otazek
agendy. Klicové je véasneé plnéni kazdorocnich legislativ- vubec. Velké vyzvy jsou pro me oblasti smluv o dilo,
nich povinnosti, jako je schvaleni Ucetnich zavérek ci pojistné smlouvy, darovaci smlouvy 3 servisni smlou-
priprava vyrocnich zprav, uzavirani servisnich smluv mezi vy s dodavateli. Profese korporatniho pravnika je
spfiznénymi spole¢nostmi, dale pracovni pravo, napriklad r0znoroda a nikdy pfedem nevite, jakym vyzvdm
2amestnavani kolegl z jinych zemi a pfiprava kolektivni budete celit, nicnéne tim se vadm otevira skvéla
smlouvy. Vyznamnou agendou je take priprava smluv moznost sbirat cenné zkuSenosti 3 posouvat se dal.

o dilo pro stavebni projekty a podpora novych obchod-
nich prilezitosti prostfednictvim pfipravy dohod o ml-
Cenlivosti.

Katefina Fialova
legal administratorka

Leona Pechmannova
legal asistentka

Jednou 2 nejvyznamngjsich vyzev je udrzeni hladkého

RUznorodost meé agendy vyzaduje peclivou koordinaci chodu pravniho oddéleni a efektivni komunikace

prace 3 dodrzovani termind. Moji hlavni odpovednosti 3 spoluprace s ostatnimi oddélenimi a externimi

je zajistit, aby vsechny pravni dokumenty byly fadne partnery. D3le je klitové neustdle zlepSovat a zefek-
podepsaneg, coz letos vyrazne usnadnil novy nastroj tivAovat nase procesy, coz vyzaduje inovativni mysle-
na elektronické podepisovani. Dalsi vyzvou je spravneé ni 3 pfizpusobeni se aktualnim potfebam. Nejnovejsi
uklddani a archivace dokumentd pro snadné 3 prehled- vyzvou, které celim, je zpracovani GDPR Assessmentu.
né vyhledavani. Rada si navic pfiddvam vyzvy v podo- Tato oblast vyzaduje peclivost, prehled a znalost

bé organizace vanocniho vecirku ¢i vyrocnich akei pro GDPR agendy, coz muze byt narocné, ale také velmi

2ameéstnance. obohacujici.
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Nelze 2nat vSechno, ale je dobré védeét,
na koho se obratit

Dobra rada nad zlato a v pravnich 23legitostech to plati doslova. Do slogitych Zivotnich situaci se
dnes dostane snadno kdekdo. Na této strance najdete nékolik instituci, lkteré pomahaji vcas

~vytrhnout trn 2 paty”.

Centra obcanského
poradenstvi

Obcanslké poradny poskytuji bezplatné
pravni poradenstvi v rbznych oblastech,
jako jsou rodinné z3lezitosti, dluhy, bydlent
nebo pracovni pravo. Funguji ve spolupraci
s neziskovymi organizacemi po celé repub-
lice. Je ale dobré vedet, ze nenahrazuji
sluzby advokatni kancelafe. Poradci jsou
socialni pracovnici, nikoliv pravnici.
Informuji o pravni Upraveé, ale nepodavaji
pravni vyklady. Jsou poskytovatelem
odborného socidlniho poradenstvi a jejich
cilem je informovat obcany o jejich pra-
vech a povinnostech, pomahat jim zorien-
tovat se v abtiznych zivotnich situacich

3 poskytovat padporu pfi jejich feseni.
Vice informacf:
http://www.obcanskeporadny.cz

Organizace na ochranu
lidskych prav

Clovék v tisni je organizace, kterou si
spojujeme zejmena s humanitarni pomoci
pri prirodnich katastrofdch nebo vale¢nych
konfliktech, ale v jejim portfoliu je i socidlni
3 pravni pomoc, zejmeéna v oblastech
exekuci, zadluzeni, bydleni a socidlniho
zabezpeceni. Jeji internetove stranky
nabizi velmi Sikovny nastroj, ktery poradi,
jak se ze slozité zivotni situace dostat.
Vice informacf:
http://www.clovekvtisni.cz

Organizace na pomoc obétem
nasili

Bily kruh bezpedi poskytuje podporu
obétem trestnych ¢iny, vcetné domaciho
3 sexualniho nasili. Nabizi pravni pomac,
psychologickou podporu, krizovou inter-
venci 3 dlouhodobé poradenstvi. Sluzby
poskytuje osobneg, telefonicky nebo online.

Linka pomaci: 116006 (bezplatna, anonym-
ni, nonstop)
Vice informaci: http://www.bkb.c2

ProFem je neziskova organizace nabizejici
pravni pomoc 3 poradenstvi obetem doma-
ciho a sexuadlniho nasili. Organizace posky-
tuje i pravni 2astupovani u soudu 3 v krizo-
vych situacich. Kromé toho se zameéfuje na
vzdeélavani vefejnosti a prevenci nasili.
Linka pomaoci: 608222277

Vice informaci: www.profem.cz

Azylové domy jsou k dispozici obétem
domaciho nasili a poskytuji jim bezpetneé
utotiste, ubytovani a podporu veetneé
pravniho poradenstui.

Vice informaci poskytnou interaktivni
mapy, které prozradi, kde azylové domy
najdete i komu konkrétné jsou urtené:

https://azylaky.c2/

Be2platna pravni poradna
Ceskeé advolkatni komory
Ceslka advokatni komora vam muze
pomoci tim, 2e pro pro vas vyhleda
spravného advokata 3 po23da ho, aby

vam pomohl. Pomoc mize byt dvojiho
druhu. Jednim je pravni poradna, kdy si
advokat vyslechne vas problém 3 poradi,
jak ho fesit, druhym je pravni sluzba, kdy
advokat pro vas mUze ucinit rdzné pravni
ukony. Napfiklad vas mUze zastupovat

U soudy, v fizenich pfed organy verejne
Spravy, sepisovat pravni rozbory 3 sta-
noviska ¢i rdzna padani nejen k souddm,
ale i k jinym Ufadim. Tuto sluzbu CAK
nabizi nejen fyzickym, ale i pravnickym
osobam.

Vice informact:
https://www.cak.c2/pravni-pomoc

Poradny pfi Ufadech vefejného
ochrance prav (ombudsman)
Ombudsman poskytuje bezplatné pravni
poradenstvi zejmeéna v pripadech, kdy
dochazi k porusovani prav ze strany vefej-
né spravy nebo statnich organt. Mlzete
se N3 nej obratit treba pfi problémech

s Ufady, socidlnim zabezpecenim nebo
diskriminaci.

Vice informaci: http://www.ochrance.cz

Text: Leona Pechmannova
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Neni pravo jako pravo...

Pravo je soubor pravidel, kktera urcuji, jalkk bychom se méli chovat ve spoleénosti. Pfedstavte si
treba fotbalovy 23pas. Jeho pravidla hry, treba 2e hra¢ nesmi chytat mic rukou, jsou obdobou
pravnich pravidel. Stejné jako ve fotbale i v kazdodennim 2ivoté pravo stanovuje, co je dovoleno
3 co je 2akazano.

Kdyz neékdo umyslné poskodi cizi auto,
pravo jasne fika, ze takove jednani je
nezakonne, a stanovi, jaky trest by mél
pachatel dostat. Pravo tedy neni jen
souborem 23kazu, ale predevsim nastro-
jem, ktery udrzuje poradek, pomaha fesit
spory a chrani prava jednotlivcd. Tato
rozsahla oblast se déli na rbzné obory,

2 nichz kazdy se specializuje na urcité
aspekty naseho zivota. 2de je prehled
téch hlavnich:

Trestni pravo

Trestni pravo urcuje, jaké jednani je nele-
galni, napriklad kradez, podvad, nasili nebo
niceni ciziho majetku, a stanovi, jaké na-
sledky by mel pachatel 23 takove chovani
nést. Trestni pravo tedy chrani spole¢nost
pfed nelegdlnim jednanim a pomaha udr-
zovat poradek a spravedlnost. Zajimavosti
v trestnim pravu je princip presumpce
neviny, ktery fika, ze na kazdéeho obviné-
ného se pohlizi a2z do pravni moci odsuzuji-
ciho rozsudku jako na nevinného.

Obcanskeé pravo

Obcanske pravo je ablast prava, ktera
upravuje vztahy meazi lidmi v kazdodennim
zivoté. Resi napfiklad, jak by se méli lidé

chovat pfi uzavirani smluv (koupé nebo
prodej véci, ndjem bytu, dilo, 23pujcka), pfi
dedictvi nebo v pfipade, ze nékdo porusi
své 23vazky (odpovédnost za Skody,
bezduvodné obohaceni). 2abyva se takeé
ochranou osobnostnich prav, jako je jmeéeno
nebo soukromi jednotlivce. V obcanskem
pravu je vyznamny princip, ze smlouvy
2avazuji (latinsky pacta sunt servanda).
Smlouvy, které byly uzavfeny mezi strana-
mi, jSou pro né 23vazneé 3 musi byt respek-
tovany a plnény podle dohodnutych
podminek.

Rodinné pravo

Rodinné pravo je oblast prava, ktera se
zameéfuje na vztahy mezi ¢leny rodiny.
Resi otazky, jako jsou manzelstvi, rozvad,
péce o déti a vyzivneé. Urcuje, jaka jsou
prava a povinnosti manzeld, jakym zpdso-
bem se deli majetek po rozvody, jak se
rozhoduje o peci o deti 3 jaka jsou prava

3 povinnosti rodicy i dalsich ¢lend rodiny.
Pro rodinné pravo je stézejni princip nej-
leps$iho z3jmu ditéte, ktery znamens, ze pfi
rozhodovani o vécech tykajicich se déti
vychazi pfislusny organ 2 toho, co je pro
dité nejlepsi, s ohledem na jeho potreby,
bezpedi a celkovy rozvoj.

Pracovni pravo

Pracovni pravo je oblast prava, kterd se
zamefuje N3 vztahy mezi zaméstnavateli
3 zameéstnanci. Reguluje rbzné aspekty
pracovniho Zivota, veetné pracovnich
smluv, prdv 3 povinnosti zamestnancy,
odmenovani, pracovnich podminek, dovo-
lené, nemocenské 3 bezpecnosti prace.
Cilem pracovniho prava je zgjistit spraved-
livé a rovné podminky na pracovisti, chra-
nit zamestnance 3 zaroven podporovat
efektivni fungovani firem. Princip ochrany
2zamestnance 3 princip rovnosti jsou tak
23kladnimi principy pracovniho prava.

Obchodni pravo

Obchadni pravo se zaméfuje N3 pravidla,
kterd upravuji obchodni vztahy mezi firma-
mi. Upravuje napfiklad pravidla tykajici se
ochrany obchodniho tajemstvi, nekalé
souteze, regulace obchodni ¢innosti, jak
2akladat spolecnosti, jak fesit problemy,
kdyz dojde ke spordm mezi spole¢nost-
mi apod. Typicky pro obchodni pravo je
princip dobré viry (latinsky bona fides),
ktery znamen3, 2e pfi jednanich a uzavirani
smluv by smluvni strany mely jednat
poctive, ¢estneé a s Umyslem dodrzet sve
23vazky, bez Umyslu klamat nebo zneuzi-
vat diveru druhé smluvni strany.

Na zavér je dulezité si pfipomenout
princip, ktery plati napfi¢ vsemi oblastmi
prava, a to ,neznalost zakona neomlou-
va" (latinsky ignorantia iuris non ex-
cusat). To znamensy, 2e i kdy2 nezname
konkrétni pravni pfedpisy, stale jsme
povinni je dodrzovat. Tento princip je
klicovy pro udrzovani pravniho poradku
3 zajisténi spravedlivého fungovani
spole¢naosti.

Text: Denisa Proskov3, COT group
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Filmy a serialy s pravni tematikou
se nikdy neomrai

Touha po absolutni spravedlnosti je stara jako lidstvo samo. S oblibou ji hledadme aspon ve
filmovém 2pracovani. Mnoastvi filmo by 2abralo pUlku ¢asopisu, ze stovek tituld jsme proto

namatkou vybrali tfi, které podle nas rozhodné stoji 2a zhlédnuti!

Prava blondynka

(humor) USA 2001

Scénaf: Karen McCullah, Kirsten Smith
Rezie: Robert Luketic

V hlavni roli: Reese Witherspoon
Komedie pfedstavuje prototyp vzorné
L3mericke divky” Elle Woodsoveé. Pfirodni
blondyne se po necekaném rozchodu

s pritelem zhrouti svét. Aby ,vSem ukaza-
l3", jde studovat na prestizni pravnickou
Skolu Harvard. Ukaze se, ze i kdyz je ,jenom
blondyna,” pravnicky ji to pali. Film kombi-
nuje humor, sebeuvédomeéni 3 poselstui

0 pfekondvani stereotypU a vnitrni sile.

Pravnictina pro 2acatecniky aneb .
minislovnik pravnickych pojmu

2ivot a doba soudce A. K.

(seridl ze soucasnosti) Cesko 2014
Scénar: 2denék Zapletal

Resie: Robert Sedlacek, Radim Spatek,
Bohdan Slama

V hlavni roli: David Svehlik

Adam Klos je mlady soudce, ktery si kaz-
dodennim rozhodovanim o osudech lidi
fesi sud osobni moralni dilemata. Kazda
epizoda predstavuje novy piipad, ktery si
soudce pro sebe komentuje, 3 divakdm tak
odkryva i napéti a rozpory mezi profesnimi
povinnostmi soudce 3 jeho osobnimi
hodnotami.

Milada

(historie) Cesko 2017

Scénar a reie: David WMirnka

Hlavni role Milady: izraelska heretka
Ayelet 2urerova

Zivotopisny piibéh pruorepublikové politic-
ky Milady Horakoveé se vraci do doby
soudniho temna. Film zachycuje hrdinku
protinacistickeho odboje, kterd po valce
odmitla slouzit totalitnimu rezimu a ten ji
behem politickych procesd v S0. letech
nechal popravit.

Text: Leona Pechmannov3, Pravni oddéleni
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PUsobi na vas ,,pravnictina” jako cizi jazyk, kterému nelze roaumét? Ale kdeze.
Pfesvédcime vas, 2e ani pro laiky nemusi byt slogita. Staci najit par vtipnych prirovnani...

Podnikovy pravnik ve spole¢nosti 23jistu-
je, aby vsechny jeji aktivity probihaly

v souladu se z3kony. Predstavujte si ho
jako interniho detektiva, ktery ma misto
lupy v kapse hrst pravnich paragraft

3 misto vysetiovani zlocind zkouma
smlouvy 3 pfedchazi pravnim probléemdm.

Advokat pomaha lidem orientovat se

v pravnich zalezitostech a zastupuje je

U soudu. Je jako vas osobni trenér v télo-
cvicné. Jen vdm misto cviceni a zpevneni
svalt pomuze ,zpevnit” vasi obranu proti
pravnim problémuam.

NDA (Non-Disclosure Agreement) je
dohoda o mlcenlivosti. Podepisujete ji,
abyste meli jistotu, 2e vas tajny recept na
nejlepsi domaci bramborovy saldt nezjisti
nikdo cizi. Jinymi slovy, je to zpusob, jak
fict: ,MUzete vse snist, ale o tom, co jste
videli, radeji mlcte!”

POA (Power of Attorney) je plnd moc,
ktera umoznuje jedné osobeé jednat jme-
nem jiné. Jako kdyz nékomu date klice od
sveho auta a feknete: ,MUzes s nim jezdit,
ale pamatuj, ze to neni tvé auto. Proto ho
neprodavej v bazaru!”

Vis maior je pravni termin oznacujici ne-
predvidatelnou a neodvratitelnou udalost,
ktera je mimo kontrolu smluvnich stran

3 brani splnéni smluvnich zavazkyd. Sem
patfi napriklad prirodni katastrofy nebo
valky. Je to jako kdyz slibite kamaradim
skvelou grilovacku, vsechno je pfipravene,
maso, N3poje, slunitko. A najednou prijde
orkan, zni¢i gril 3 zahradu. To je vis maior -
neco, co nemuzete ovlivnit, ani kdyz jste se
snazili vSe pfipravit dokonale. Je to proste
vySSi moc, kterd vam zkazila plany.

Text: Leona Pechmannovad, Pravni oddéleni
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Erikka Hornickova:
Kdy2 pravnik baziruje na detailech,

Vi, proc to dela

0 pravnicich se nékdy fik3, 2e jsou suchafi. Erika tuto nalepku v 23dném pfipadé nepotvrauje.
Détstvi a dospivani travila v jezdeckém oddile a koné 2abiraji velkou ¢3ast jeji duse, miluje

Pravnickeé fakulty jsou plné studentd
pokracujicich v advokatskeé rodinné
tradici. Jste talkeé jablko, které nepadlo
daleko od stromu?

Naopak, jsem jablko, které spadlo daleko
od stromu. V roding, blizké ani $irsi, nikdo
pravnikem neni ani nikdy nebyl. Sméfovani
n3 vysokou skolu, a jeSté v oboru prava,
tak bylo pro rodinu spise prekvapenim.

Pro¢ jste si vybrala pravé tento smér?
Na gymnaziu mi a2 do tretiho ro¢niku
nebylo Uplné jasneé, jakym profesnim
smérem se vydat. Mym oblibenym pred-
métem byla francouzstina. V2dy se mi
libila pro svoji melodi¢nost a jemnost.
Vybrala jsem si ji jako druhy cizi jazyk

3 vénovala se ji i mimo skolu. Pfi rozhodo-
vani o0 mém dalsim zamefeni tak byly ve
hre cizi jazyky, pravo, medicina a veterina.

Proc nalkonec 2vitézilo pravo?

Téch dbvodu je vice. Pracovni uplatneni

v tomto oboru je velmi Siroké a pravnicke
znalosti nejsou Uzce zamefeny jako v ji-
nych oborech. Clovék v praxi vyuziva
argumentacni, logické 3 analytické doved-
nosti. i3 moznost podilet se na tvorbe
23konu 3 ovlivnit tak spolecenské véci.
Svaji roli sehrala i touha po spravedlnosti.

Jste srdcem a dusi , konarka”. Dalo vam
to néco i pro vasi sou¢asnou praci?
Mnoho. Rekla bych, Ze mi véechno, co
jsem se nautila u koni, pomahalo po celou
dobu meého studia 3 pomaha dodnes.
Pochazim z vesnice, a tehdy tam byl maly
jezdecky oddil, dostupny vsem detem

2 rizné situovanych rodin. V oddile jsem

prozila se skvélou partou celé détstui

3 dospivani. Chodila jsem do staji témer
kazdy den a dalo mi to velkou zodpovéd-
nost, disciplinu, trpélivost, plné soustredé-
ni pfi praci, schopnost rozhodovat ¢i tymo-
vost. U koni se navic moc nenosi strach.
Trenéfi napfiklad vzdy vyzadovali, aby-
chom po p3du na prekazce ihned opét
nasedli na koneé a prekazku zkusili skocit
znovu. To ¢lovéku pomohlo vytvofit si

i ur¢itou miru odolnosti.

Jal vas tak posloucham, na koni by méli
snad jeadit vsichni...

Mimochodem, v dnesni dobe se koné
pouzivaji i pro trénink manazerskych do-
vednosti. Jedna se o tzav. rozvoj v oblasti
vedeni s asistenci koni (Equine-Assisted
Leadership Development). Koné jsou velmi
moudra 3 citliva zvifata, poskytuji tak tu
nejtistsi zpetnou vazbu pristupu ¢loveka
k vedeni. 2rcadli totiz vnitfni nastaveni
¢tloveka.

Co vas nakonec pfivedlo na pravnickou
falultu v Olomouci? Praha v3s nelakala?
Ne. PUsobila na mé pfilis uspechané.
Olomouc je mnohem klidnégjsi, a pfitom
tradi¢ni studentske mesto.

Kudy vedla po studiich vase cesta do
Foxconnu?

Tak trochu oklikou a s nékolika zastavkami.
Po promoci jsem nastoupila do jedne

2 nejveétsich regionalnich advokatnich
kancelafi v Hradci Kralové jako advokatni
koncipientka, abych mohla po tfech letech
praxe slozit advokatni zkousky. A hned
jsem meéla velké stésti.

francouastinu a nevyhovuije ji rutina.

V jalkém smyslu?

Potkala jsem skvelé profesné zkusené
kolegy. DOverovali mi a v pomerne kratke
dobé po svéem nastupu jsem meéla piilezi-
tost podilet se na feSeni velkych a zajima-
vych pfipadd. Tim jsem nasbirala zkuse-
nosti a profesné rostla. Mioc mé to bavilo
3 vazila jsem si toho. V této advokatni
kancelafi jsem pUsobila jesté dalsi tfi roky
jako advokatka.

Kdyz ¢lovék odpromuje a vstoupi do
praxe, je meai teorii a praxi velky roadil?
Je to Sok?

Je. Ve skole vas napfiklad nenauti, jak jednat
s klienty, ktefi jsou opravdu rbzni. Musite
umet pracovat i s lidmi, ktefi maji ¢asto
nerealna otekavani, jsou do svého pfipadu
vtazeni emocionalng, maji N3 vec subjektiv-
ni ndhled a musite jim umet srozumitelne
vysvetlit slozita pravni témata.

Co si jesté ze Skoly neodnesete?
Podnikatelské dovednosti. Advokacie je
podnikanim, byt jeji vykon podléha jako
nezavislé povolani prisné regulaci.

Jak jste se tedy nakonec ocitla ve
Foxconnu?

Odpovedéla jsem na inzerat 3 pak si prosla
dvoukolovym vyberovym fizenim.

Jestli to neni tajné, jak takové vybérko
vypada?

Uz si pfesné nepamatuji detaily, ale sou-
¢asti byl test v anglicting, kdy uchazet fesil
odborny pravnicky text. V druhém kole pak
probéhl osobni pohovor zaméfeny na
dukladné overeni odbornych znalosti.
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Jaka je vase pracovni napln?

To se v ¢ase ménilo. Do Foxconnu jsem
nastoupila v Unoru 2023 na pozici prav-
ni¢ky. Poskytovala jsem vSeobecné
pravni poradenstvi bez specializace na
konkrétnf oblast. Nejvice jsem fesila
smlouvy s dodavateli, pracovnépravni
agendu a ochranu osobnich Udajd. Po par
mesicich jsem ale prijala nabidku a od
23f1 2023 pracuji N3 pozici vedouci pravni-
ho oddélent.

Vadycky jste o sobé tusila, 2e jste
séfousky tip?

Ne 3 ani jsem o tom nepremyslela. 2 pod-
staty své profese si myslim, 2e stojim

nohama na zemi. Zaroven ale véfim i na to,

ze se spousta veci déje ngjak mimo nas.
\/Cetne toho, 2e dostanete nabidku na
pozici, N3 kterou si vas vas zameéstnavatel
vytipuje.

Jak jste se na svoji novou pozici
pfipravovala?

V tomto ohledu velmi ocenuji profesional-
ni pfistup spole¢nosti Foxconn, ktera
poskytuje lidem, které si n3 pozici vedou-
ciho vybere, potfebnou péci 3 vzdélani. Na
této pozici jsem meéla od pocatku plnou
podporu a mentoring od sveé vedouci, coz
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pro me bylo klicové. Mimo jiné jsem
absolvovala také intenzivni dvanactidenni
leadership skoleni. Nesmirné me bavilo

3 pomahlo mi srovnat si v hlavé, co se
ode me vlastné ocekava. Co je 3 neni role
vedoucihg, a prfedevsim nutnost umet

s dovérou delegovat a davat zpétnou
vazbu nejen pozitivni, ale i konstruktivni
negativni.

Co ted patfi do vasi agendy?

Je to velmi rdznorode, coz je skvelé. Moje
prace se zamefuje na odborny rozvoj
¢lend tymu zahrnujici poskytovani konzul-
taci v pravnich pfipadech vedenych kole-
gy. Zaskoluji kolegy v pro né novych
agendach. Planuji ¢innosti pravniho odde-
leni i koordinuji jeho chod vcetné zlepso-
vani internich procesd na pravnim oddéle-
ni. Vedu pravidelné tydenni tymove
porady i tydenni meetingy s jednotlivymi
kolegy, spolupracuji s kalegy z jinych
oddélent...

Mate vibec, kdyz tak vidim ten
seznam, ¢as na samotnou, klasickou
pravnicinu?

Ano, ale bohuzel ne tolik jako dfive.
Spolupracuji take s kolegy z Centralniho
pravniho oddéleni na Taiwanu. To me

Ericin v2kaz kolegum:

Pro¢ my, pravnici,
nékdy ,.2dréujeme”

Kolegm z jinych oddéleni obcas
pfipads, 2e se pravnici ve vsem
2bytecné dlouho ,pitvaji’. Ale my
musime cist i mezi fadky.

U smluv hraje roli kazdé slovitko. Text
musi byt naprosto jednoznacny.
Jakoukoliv mezeru mUze druha strana
napadnout a wylozit jinak. Byt mald
opomenuti mohou dat do pohybu
velké prdsvihy.

Takze obdas kolegtm z jinych oddelen,
ktefi logicky na podklady od nas
spechaji 3 jsou nervdzni, musime
vysvetlovat, ze nezdrzujeme 2amerng.
Trocha ¢asu navic na nasem pravnim
oddeleni je totiz ochrani pred
mnohanasobnou ¢asovou a leckdy

i nemalou financni ¢i jinou

(napr. ohrozeni dobréha jména

3 poveésti spole¢nosti) ztratou pozde;ji.
Vzdy je vyhodnéjsi vénovat ¢as fesent
byznysowvych véci nez ¢asove
narocnym a finanéneé nakladnym
soudnim spordm.

naplniuje hodneé. Midm moznost podilet se
na projektech tykgjicich se vice zemi,
vzgjemne s kolegy sdilet znalosti, utit se
nové veci 3 ziskavat zkusenosti z jiné
urovne korporatniho prava v mezinarodni
spole¢naosti.

Cim dobijite své baterky, kdys vyjdete
2 vratnice Foxconnu?

Travim ¢as s rodinou. Chodim do pfirody.
Cestovat a poznavat nova mista - to
miluji, bez cestovky, na vlastni pést.
Sportuji, potkdvam se s prateli, poslechnu
si podcast nebo jen tak hudbu. Pofad si
planuji oprasit svoji zanedbadvanou fran-
couzstinu 3 také se chci kone¢né vratit
k pravidelnemu jezdéni na koni. Proste
takové ty velké drobnosti, které délaji

v zivote radost.

Text: Denisa Proskov3a, COT group
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Otevreni nove laboratore Foxconn
na SPSE a VOS Pardubice -
dalsi krok k modernimu vzdelavani

v v

Stiedni prdmyslova Skola elektrotechnicka a Vy3si odborna skola Pardubice slavnostné
otevrela 2cela novou elektrotechnickou laborator, kterd vanikla dikky podpore spolecnosti
Foxconn. Modernizovand ucebna vybavena nejnovéjSimi technologiemi a inovativnimi pruky
nabiai studentim a pedagogum Sirolké mo2nosti pro rozvoj praktickych dovednosti
3 pfipravu na praxi v modernim pramyslu.
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1. Slavnostni prestfizeni pasky pfi otevieni nové laboratore.
2. Reditel Petr Mikulas pfedstavuje plany a vyznam nové laboratore.

3., Vérime, Ze tato moderni laboratof umozni studentim ziskat
2nalosti a zkusenosti, které budou mit pfimy pozitivni dopad na
jejich profesni i osobni rist,” fika Radka Svobodova.

4. Kruhové usporadani lavic v nové laboratofi umoziuje efektivni
komunikaci mezi studenty a pedagogy.

S. Pohled na modernizovanou elektrotechnickou u¢ebnu s novym
uspofadanim lavic.

6. Hosté si prohlizeji mapu, kterd ilustruje globalni pusobeni
spolecnosti Foxconn.

7. Pbvodni vzhled elektrotechnické uc¢ebny pfed modernizaci.
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Ohlédnuti 23 rokem 2024

hled na rol 2025

2 divizi

U

dent

\ VA

Nicky Monaghan

viceprezident a vykonny feditel divize D

S blizicim se koncem roku 2024 je namisté
ohlédnout se za tim, co jsme béhem toho-
to roku spole¢né dokazali. Rok zacal vyzva-
mi, jako byl pokles trzeb a pfijmU, coz nas
motivovalo k tomu, abychom si stanovili

Rok 2024 byl rokem pokroku a stability. Po
nelehkych vyzvach v neékolika poslednich
letech bylo pfijemné videt, 2e se veci
vraceji do normalnegjsiho rezimu.

Mira inflace se stabilizovala, vykyvy mén
se zmirnily 3 ceny energii se vratily na
norma3lni Uroven. To 2vysilo poptavku

U VEtsiny nasich divizi 3 nasi z3kaznici se
znovu 2améfili na nase hlavni prednosti:
naklady, dodani a kvalitu. Diky tomuto
zlepSenému podnikatelskemu prostredi

John Gallagher

viceprezident a vykonny reditel divize F

S blizicim se koncem roku je pfichazi po-
chopitelne i potreba zastavit se a 2amys-
let se nad tim, co jsme prozili, poutit se

3 naplanovat, co bude dal.

V roce 2024 se toho udalo opravdu
hodné, zazivali jsme mnoho vzestupd

i p3dU a museli jsme se postavit celem

ambiciozni cile v oblasti rdstu, inovaci,
efektivity 3 fizeni ndkladt. Tyto kroky byly
23sadni pro zgjisteni stability a naplnent
ocekavani nasich 23kaznikyd i investord.

N3s tym se s témito vyzvami vyporadal
velmi dobre, 3 to hlavné diky tymove
spolupraci, vytrvalosti a odhodlani podavat
ty nejlepsi vykony, ¢imz nastavil z3klady
pro nase dalsi uspesneé podnikani.

2meény v organizaci podporujici
flexibilitu

Reorganizace 3 spoluprace se skupinou
E-Business Group zasadné ovlivnily nase
fungovani. Zjednoduseni procest Na cent-
r3le ndm prineslo vetsi flexibilitu a lepsi

jsme byli schopni vyrazné predcit své
vysledky 23 rok 2023.

Udrzet si konkurenceschopnost 20stava

i nadale vyzvou 3 ja jsem nesmirneé vdecny
23 vase odhodl3ni utit se a rUst. Vase
ochota pfijimat zmény a hledat inovativni
feSeni je hnaci silou naseho Uspechu. Nase
pokracujici Usili v oblasti digitalizace a auto-
matizace se vyplaci a3 zavedeni uméle
inteligence v roce 2025 jeste vice urychli
nasi schopnost inovovat a3 udrzet si naskok.

nekolika vyzvam. Bohuzel jsme ztratili
nekolik drahych kolegt a pratel

3 v tomto ro¢nim obdobi jsme v mys-
lenkach a pocitech s jejich rodinami

3 prateli. Co se tyce pracovni stranky,
2akazky s umélou inteligenci a kapali-
novym chlazenim zaznamenaly obrov-
sky rost. Ackoli jsme rdst v tomto
odvetvi prfedpovidali, jeho skutecny
rozsah a rychlost nas prekvapily a bylo
pro N3s vyzvou se jim pfizpusobit.
Museli jsme zménit a pfizpUsobit nas
2pusob fizeni komplexnich zakazek

3 zaroven pokratovat v poskytovani
téch nejlepsich vykond nasim z23kazni-
kdm. Fungovani divize AWS bylo nako-
nec ukonc¢eno a tym zacal okamzité
pracovat na ziskani novych zakazniky,
Nna coz se budeme i soustredit i v n3-
sledujicim obdobl.



sladéni s ocekavanim akcionard, coz posili-
lo kulturu spoluprace a efektivity. Dosahli
jsme vyrazného paokroku, ale zavér roku
byva ¢asto nejnarocnejsim obdobim. Proto
je klicové 20stat zamefeni na nase OKR

3 KPI. Ka2dy 2 nas pfispiva k napliovani
cild nasi organizace Foxconn C2, ¢im2
spolec¢né zgjistujeme Uspésny start do
roku 2025.

Ménime ambici v novou
pfilegitost pro rok 2025

Rok 2025 nam nabizf prilezitost posunout
letosni vysledky na vyssi Uroven.
Abychom v roce 2025 mohli uzavirat nova
partnerstvi, ziskavat dalsi investice od

Nase mechanicka divize LS zaznamenala

v roce 2024 vyjimecny rdst, a to zejména
diky pfichodu dvou novych zakaznikyd. Tato
obchodni jednotka ma nyni sedm vyznam-
nych 23kaznikd a je pfipravena na dalsi
expanzi v roce 2025. 2ulastni podekovani
patfi Marianovi a jeho tymu za jejich vyni-
kajici praci @ nasazeni.

Obé nase DCN divize také zaznamenaly
obdivuhodné vysledky s vice nez 10%
meziro¢nim nardstem objemu. Ocekava

| nadale jsme pracovali na rozvaji firemni
kultury. 2apajili jsme Sirsi tymy a3 vytvorili
nase kulturni ambasadory, ktefi oslovuji
stéle vice lidi, aby nam pomahli defino-
vat nase klitové hodnoty:

B Spokojeny 23kaznik

m Efektivné a kvalitné na kazdém kroku

B T3hneme z3 jeden provaz

B Na kazdem zalezi

Budeme s vami i nadale probirat nase
hodnoty 3 zajimat se o to, co pro vas
2namenaji. Chceme vytvorit kulturu, ktera
nds identifikuje a zaroven posiluje nase
poslani poskytovat vynikajici sluzby nasim
23kaznikdm, dodavateldm 3 zameéstnan-
com.

Celkove je vSak obdivuhodné, ze bez
ohledu na to, jakym vyzvam jsme celili,
tym tahl za jeden provaz 3 Uspésné je
prekonal.

stavagjicich i budoucich klientd a zaroven
pokratovat v odstranovani neefektivit jako
protivdhu inflace, je nutné dale zvysovat
nase standardy.

| kdyz se zaméfujeme na budoucnost,
neméli bychom zapominat ocenit, ¢eho
jsme jiz dosahli. Vyrazna zlepseni ve vyro-
bé, dodavatelskem fetézci a fizeni objedna-
vek prinesla lepsi vysledky KPI (klitovych
cild), jako jsou STFC (Ship To First Commit)
3 FCT (Factory Cycle Time). Snizeni star-
noucich z3sob o S0 % zlepsilo cash flow

3 nastavilo novy standard provozni efekti-
vity. Tyto Uspéchy jsou dikazem skvelého
nasazeni nasich tymu a vytvareji pevne
23klady pro Uspésny rok 2025.

se, e tato tendence bude pokratovat

i v roce 2025.

\érim, 2e vas talent, odhodlani a nasazent
budou i nadale hnacim motorem naseho
Uspéchu. Jesté jednou vam dekuji 23 vasi
turdou praci a logjalitu v prdbehu celého
roku.

23vérem mi dovolte popfat vam 3 va-
sim blizkym krdsné Vanoce a stastny
novy rok.

Co nas c¢eka v roce 2025?
Budeme i nadale investovat do nasich
zamestnancy, technologii, procesu a zivot-
niho prostredi, abychom vytvorili 2aklady,
které budou podporovat zavod v Kutne
Hofe po mnoho dalSich let.

Budeme podporovat zavadéni novych
automatizacnich projektd. Novy automati-
zovany balici proces bude zaveden do
provozu N3 zacatku roku 2025 3 prinese
noveé zajimave technologie, které budou
spolupracovat s nasimi stavajicimi 2zamest-
nanci a prinesou Uspory v ramci efektivity.
V lednu poradame globalni automatizacni
workshop s kolegy z Fii Tchaj-wan

3 2 Foxconnu v Mexiku, kde se budeme
2abyvat dalSimi moznostmi automatizace.
Oblast GPU a kapalinou chlazenych pro-
duktd bude rUst i v roce 2025. Abychom
tuto prosperitu podpofili, budeme
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Spojuje nas vasen

a spolecny cil

Rok 2024 se blizi ke konci a dosazené
milniky dokazuji, ¢eho jsme schopni
dosahnout, kdyz n3s spojuje vasen

3 jasny cil. Uzavfeme tento rok s Uspé-
chem a prenesme si tuto energii 3 0d-
hodlani i do roku 2025. Spole¢né bude-
me dal utvaret budoucnost Nasi
spole¢nosti.

Dekuji vam 23 vasi praci @ nasazeni. Jsem
hrdy na to, 2e jste soutasti naseho
tymu, a tésim se na dalsi spolecné
Uspéchy v prfistim roce. Vdm i vasim
rodindm preji krdsné svatky a stastny
novy rok!

Allan Keown

viceprezident a vykonny reditel divize G

rozsifovat kapacitu a schopnosti nasich
tovaren. V ramci vyrobnich oblasti za¢nete
pozorovat néktere zmény, protoze moder-
nizujeme 3 vylepsujeme infrastrukturu.

V pristim roce dojde takeé k uvedeni nekte-
rych novych produktd.

Budeme i nadale investovat do naseho
pracovniho prostredi. Jak jsme slibili, zre-
konstruujeme 3 zmodernizujeme $atny

3 umyvarny a budeme také pokracovat

v modernizaci mistnosti pro vyrobni
schizky 3 odpocinkovych mistnosti.
Celkové nas tedy ceka narocny, ale vzrusujici
rok, ve kterém se budeme soustredit na
neustaly rozvoj nasich zameéstnancy, tech-
nologii, procesu a komunity. 2averem bych
chtel vsem podékovat 23 vasi stalou podpo-
ru 3 oddanost vSemu, o co v Kutné Hore

i mimo ni usilujeme. Preji vSem klidné Vanoce
a stastny a perspektivni novy rok 2025.
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Uspésné jsme 2vladli certifikaci kvality
pro automobilovy prumysl

Automotive divize Foxteq Uspésné prosla certifilkacnim auditem systému managementu
kvality a ziskala certifilkdt 1ISO 9001 a Letter of Conformance IATF. Pro nejmladsi soucast
Foxconnu se jedna o dulegity milnilk na cesté k 2ahajeni dodavek 23kaznilkim.

Certifika¢ni audit proved| auditor zastupujici
renomovanou spole¢nost TUV Sud, kterd je
v oblasti automotive celosvetoveé uznava-
nou autoritou. A Foxteq dopadl na vytecnou!
Certifikat ISO 9001 otevira dvere do vyrob-
nich procesU v oblasti SMT, Letter of
Conformace je pak prunim stupném certifika-
ce IATF pro automotive. Foxteq CZ, s. 1. 0, se
tak stava duvéryhodnym partnerem pro
potencidlni zakazniky v automobilovem
promyslu.

Text: David Hlousek, Manazer kvality
Foxteq C2Z,s.r. 0.

Seznamte se! Predstavujeme nové
oddeéleni Trade Compliance

Veskeré cinnosti souvisejici s vyvozem a dovozem 2bozi musi probihat v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy, véetné téch mezinarodnich. 23 to, Ze tomu tak bude, ruci nedavno vaniklé
centralni oddéleni Trade Compliance, které mame tu cest vam predstavit.

0Oddeéleni Trade Compliance funguje jiz Manufacturing Services. DUvodu k jeho
skoro rok a pusobi pro véechny tfi nase vzniku bylo vice. Jednim z nejdilesitéj- Kdo je Trade Compliance team:
spolecnosti, tedy Foxconn C2, Foxconn Sich je zvysujici se narUst legislativnich Jifi Becka,
Technology i Foxconn European pozadavkyd ze strany Evropské komise, Global Trade Compliance Manager
celnich Urady i statnich organizaci. Na Romana Koz23kova,
legdlnim 3 férovém obchodovani si Trade Compliance Project Manager
2akladame, protoze jediné tak si ziska- Vladislav Hloba,
me ddvéru svych obchodnich partnerd Trade Compliance Supervisor
i 28kaznikd. Petra Biblova,
Centralni Trade Compliance oddéleni je zde, Trade Compliance Specialist
aby vam pomohlo, odpovédélo na vase Jakub Merta,

otazky a poskytlo fesSeni pro vase obchod- Trade Compliance Specialist
ni nebo logistické pfipady. Spolecne muze-
me tyto slozitosti analyzovat a najit efek-
tivni feSeni!

Kde nas najdete:
Pardubice, Budova P2A, 2. patro

Kontakt:
FXcustoms@emea.foxconn.com

Text: Petra Biblova, Trade Compliance
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Alkkademie kvality a LEAN Six Sigma
strategie

)i pres rolk se manazefi kvality ve Foxconnu pravidelné schazi a diskutuji mo2n3a zlepseni

v oblasti kvality a spokojenosti 23kaznilku. Jednim 2 témat je i vadélavani. Po vzoru Kutné Hory
jsme se v Pardubicich rozhodli oprasit starsi Skoleni a pfidat nové. To vSe pod hlavickou
alkademie kvality, kterd se stane dulezitou soucasti LEAN Six Sigma strategie — strategie
2ameérené na zlepSovani procesu, 2lepsSovani kvality a spolkojenosti 23kaznila.

LEAN Six Sigma

Pfed tfemi lety, v roce 2021, pfislo vedeni
firmy s myslenkou, jak pfenést filozofii
LEAN do nasich kazdodennich procesu.
Vybrali jsme externiho partnera a investo-
vali do skoleni. 2acali jsme Skolenim pro
nase procesni inzenyry a pokracovali
otevfenim interniho Skoleni Yellow Belt,
kterym od té doby proslo vice nez sto
2ameéstnancy napfi¢ celou firmou. Jako

nadstavbu jednou za rok pofddame Skoleni

s certifikaci Green Belt, s externi firmou
primo u nas ve firmé. Certifikovani drzitelé
zeleného pasu postupné pribyvaji.
Nasledné jsme na Cisco zavedli inovaci

v metodé 5S - system, jak smysluplné
Usporadat pracoviste. V lonském roce jsme
poprveé zapojili i nase zakazniky - behem
workshopu s ndzvem TraktorVlotive si
mohli vyzkous$et, jakeé to je navrhnout

3 vylepsit proces na vyrobni lince.

Letos jsme se zutastnili kanference
Business Excellence, kde jsme sdileli nase
zkusenosti s kolegy z celé republiky.
Velkou inspiraci pro nas byly prezentace
jinych spolecnosti, které ukazaly, ze
principy LEAN se skvéle hodi i do nevy-
robniho prostredi. Podzim jsme odstarto-
vali dalsim kolem Skoleni Green Belt, do
kterého se poprveé pfipojili i kolegove

2 HP 3 dal$ich oddéleni. Momentalné
mame v Pardubicich $est certifikovanych
odbornikd 3 dalsi zaméstnanci pracuji na
swych projektech, které je k certifikaci
dovedou. Vysledky 23 posledni dva roky
mluvi 23 vse - mnoho novych projektd
zameéfenych na snizovani nakladd a zvy-
Sovani kvality.

Pripravili jsem i hodnotici systém LEAN Six
Sigma, ktery bude pribézné vyhodnoco-
van 3 bude ndm ukazovat, teho jsme ji2
dosahli 3 co mame jesté pred sebou.

Alademie kvality

Jak uz zaznélo v titulku, akademie kvality
si klade 23 cil seznamovat nase kolegy

s nastroji kvality. Ta bude zahrnovat 9 Sko-
lenf 3 jeji absolventi ziskaji certifikat pode-
psany manazery kvality 2z Pardubic i Kutne
Hory. 2minim $koleni na 5x Prog, 8 disciplin
feSeni chyby, analyzu rizik a dalsi. Jsem
nadseny z toho, e jsme pro skoleni pre-
svedili nase zkusené kolegy. Seznam
dostupnych Skoleni naleznete v sekci
vzdelavani v MyFoxu. Celkem se do téchto
9 sSkoleni zapoji 22 kolegy, z toho pro péet
2 nich to bude lektorska premiéra.

Podékovani

Na z3vér bych rad vyjadril velké diky vsem
kolegUm, ktefi n3s na této cesté podporuji
3 svym nadsenim ji posouvaji dal. Vase
podpora je pro uspéch klicova.

Text: Petr Muzicek, manazer technologie, divize G
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Kyberbezpeénost v centru pozornosti:
Funovation Hac24 a Funovation Con24

pfilakaly stovky studentu

Listopad se v Pardubicich nesl ve 2nameni technologii, inovaci a vadélavani. Dvé mimoradné
udalosti — programatorsky hackathon Funovation Hac24 a technologicka konference Funovation
Con24 - spojilo Ustfedni téma kybernetické bezpecnosti, které pfitdhlo pozornost stovek
studentl i odbornikd.

Funovation Hac24: 24 hodin
kreativity a kybernetickych
vyzev

Vzdeéldvaci centrum SFERA Pardubice
hostilo 15. 3 16. listopadu napinavé ha-
ckathonoveé klani, béhem kterého vice nez
50 studentt z 10 stfednich 3 vysokych
Skol hledalo inovativni feseni v oblasti
kybernetické bezpetnosti.

0dborna porots, slozend z renomovanych
expertyd, mimo jiné Jana Valky a Jana
Gregovskeého, hodnotila projekty nejen

2 hlediska technické propracovanosti, ale
i praktického pfinosu.

Vyhlaseni vitézU probéhlo na konferenci
Funovation Con24, kde byly udéleny ceny
v celkové hodnote 60000 KE.

Funovation Con24: Kdy2
odbornici inspiruji budouci
profesionaly

Technologickd kanference, konana 21. listo-
padu v aule Univerzity Pardubice, privitala
pfes 400 studentU z 13 skol napfic tremi
kraji. Utastnici si odnesli nejen nové po-
znatky, ale i motivaci diky pfednaskam od
Spickovych odbornikd.

Letosni ro¢nik Funovation pfinesl nejen
inspiraci 3 noveé dovednosti, ale i dulezité
propajeni mezi mladymi talenty a odborni-
ky z praxe. , TéSime se na dalsi ro¢nik
Funovation2s, ktery bude opet o krok
napfed v propojovani vzdelavani a techno-
logickych inovaci,” uvedl hlavni organizator
Radek Cernan.

Funovation Hac24 a Funovation Con24
dokazaly, ze kyberneticka bezpetnost je
téma, které rezonuje napfic generacemi

3 M3 potencidl tvofit budoucnost.

Text: Radek Cerman, SWD

Jak dopadl Funovation
Hac24? Inspirativné
3 N3pinave:

Micinky — Univerzita Hradec Kralové

Tomas Kubista, Jakub Dolezal, Jakub
Kyzr, David Hemelik

)4 - VoS, SPS a )S Kutna Hora

MWartin Cernoch, Jan Karban, Jakub
Moucka, Jakub Liska, Jan Radorisky

Skibidi Boyz — DELTA - Stfedni
slkola informatiky a elkonomie
Patrik Stohanzl, Stépan Dudychs,
Filip Semrad, Vilem Pesek

Fun - SPSE a VOS Pardubice

\ojtech Fosnar, Roman Bukac, Radim
Semerak, Hrant Fanian

Rozhodnuti o dvou tfetich mistech:

Porota celila obtiznému Ukolu pfi hodnoceni,
protoze mezi tretim a ¢turtym mistem byl rozdil
pouhého 1 bodu na skale 1000 bodd. Toto
rozhodnuti tak reflektuje, jak vyrovnané byly
vykony obou tymu.

Na Funovation Con24
se predstavili:

Josef Horalek (UHK FIN)

Lubomir Almer (Aricoma a.s.)

Tym 2 T-Mobile (Vartin Salac, Pavel
Popelka, Martin Suab)

Pavel ,SPA)K" Matéjicek, znamy
eticky hacker a popularni youtuber




Nasazovani sluzby Microsoft 365
nabira obratky
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o Microsoft 365

i~
SafeDX =+

Managed IT Sevvices

=

E

Ji2 nélkolik meésicd probiha migrace 2améstnancd do nového cloudového prostiedi M365
spolecnosti Foxconn. Cilem sluzby M365 je podpora bezpecné spoluprace internich a externich
tymu a 2vyseni efektivity prace. Migraci 2ajistuje SafeDX a probiha postupné napfi¢ jednotlivymi

divizemi spolecnosti.

Migrace do sluzby M365 je komplexni
proces, ktery vyzaduje peclivou pripravu

3 rozsahlé testovani. SafeDX pripravilo
nekolik balitkd sluzby M365 dle pozadavkd
3 potfeb jednotlivych skupin uzivateld.
Balicky jsou odstupriovany dle funkcionalit
3 N3 to navazujiciho zabezpeclen.
23kladem je balicek M365 Secure Basic pro
e-mail a3 nabidku uzavira balicek M365
Secure Elite, ktery je ur¢en pro vrcholove
manazery 3 uzivatele pracujici s vysoce
citlivymi Udgji 3 poskytuje nejuyssi mozneé
zabezpeceni.

Soucasny stav a migracni plany
Po pfipravé a3 otestovani prostredi pro
balicek M365 Secure Essential, ktery

pfimo nahrazuje jiz ukonteny komunikac-
ni nastroj Skype for Business, jsme do
tohoto prostfedi na konci zafi prevedli

vice nez devadesat novych uzivateld
divize G, ktefi prosli samoinstalacnim
procesem se 23jisténou expertni podpo-
rou SafeDX.

V divizi F v Kutné Hofe nyni probiha pilotni
f3ze nasazovani balitku M365 Secure
Advanced E3, ktery umoznuje plnou

spolupraci mezi internimi @ externimi tymy
vtetneé vzdaleného pfistupu z roznych
typu koncovych zafizeni.

Aktualné je v Kutné Hofe dokoncena pruni
2e dvou fazi projektuy, instalace kancelar-
skych aplikaci Office 365. Druha f3ze mig-
race v divizi F bude obsahovat kompletni
prevedeni postovni schranky do cloudu,
zpfistupnéni osobniho ulozisté OneDrive
3 integrace kalendaru mezi aplikacemi
Outlook a Teams. Dokonceni migrace

3 proskoleni véech 316 uzivatelU je napla-
novano do konce Q1 2025.

Paralelné v SafeDX testujeme nasazeni
dalsich sluzeb, jako je napfiklad klasifika-
ce 3 ochrana dokumentt v prostredi
365S.

Tipy a triky na port3lu sluzby
3 bezplatna skoleni

23kladnim informacnim zdrojem je portal
sluzby Microsoft 365 na adrese M365S.
cz.foxconn.com. Vedle predstaveni sluzby
tu najdete detailni prehled funkcionalit
jednotlivych balickd a takeé uzivatelske
tipy a triky pro zatingjici uzivatele.
Formou kratkych videi se seznamite se

3 pozdeji zde najdete i migracni plany pro
nadchazejici mésice.

Na portalu sluzby M365 i v myFOXu take
najdete pfimy odkaz na planovana Uvodni
prezencni skoleni, ktera jsou nedilnou
soucasti vybranych balickd. 2kuseny lektor
uzivatele detailné seznami s novym pro-
stredim M365, vysvétli a nazarné predvede
noveé dostupné funkce a doporutené
postupy a zodpovi vsechny otazky.

Cile projektu

Nasazenim sluzeb Microsoft 365 v prostre-
di Foxconnu budujeme bezpecnou platfor-
mu pro efektivni praci a spolupraci v ty-
mech uvnitf spole¢nosti, ale i s externimi
subjekty, napf. se zakazniky 3 dodavateli.
Dokonceni migrace je planovano do konce
roku 2025.

Pokud mate jakeékoliv otazky, navstivte
portal sluzby m365.cz.foxconn.com nebo
kontaktujte expertni tym na adrese
SupportMicrosoft365@safedx.eu.
Dékujeme 23 vasi pomac 3 spolupraci pfi
implementaci sluzby M365.

Text: Expertni tym M36S5, SafeDX

PACKAGE M365 .Secure
Elite
1 1 2 3 3 3 4

Security level o
Email v
Teams calls v

Office
Data sharing
FX network/VPN

Accessibility

Mobile device

FX network/VPN

v v
v (4 v
Online Online&Desktop

4 v

FX network/VPN  FX network/VPN Internet

v

v v
v v
Online Online&Desktop Online&Desktop

v v

Internet Internet Internet

v v
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Podzim na divizi F ve 2nameni komunilkace

Interni komunikace je klicovou soucasti firemni kultury, kterou rozhodné nepodcefiujeme.
Dulezit3 je pfi tom pro nds 2pétna vazba od 2améstnancu. | proto jsme v 23fi letosSniho roku
spustili novy koncept neformalnich setkani s vrcholovymi manazery divize F — Coffee Talks.

A ze jsme opravdu cinnil Celkem se usku-
tecnilo uz vice nez tricet takovychto setks-
ni, které nasi IL zaméstnanci vyuzivaji

k seznameni se s managementem, ktery
rozhoduje o budoucnosti nasich vyrobnich
divizi. Ale nejen to. Jsme radi, ze tato dis-
kuzni platforma umoznuje sdilet zpétnou
vazbu, informovat o planovanych projek-
tech nebo vysvetlovat klicova rozhodnuti.
Tési nas také iniciativa RSP vyrobnich
manazery, ktefi nabizeji format neformal-
nich schdzek take kolegbm na DL pozicich.
Dekujeme vsem U¢astnikdm za otevrenost
3 organizadtorim za vstficnost a podporul!

Nechybély tradi¢ni Foxconn
Talks

Jiz tradi¢né se v podzimnim obdobi na
divizi F konaji Foxconn Talks, tedy hro-
madna komunika¢ni setkani se zameést-
nanci. Letos jsme jich v prvnich fijnovych
dnech zorganizovali $est, a to pro za-
mestnance ze vsech smén a vsech divizi.
Po Uvodnim slove vykonného feditele

Johna Gallaghera se vystfidali 2astupci
jednotlivych vyrobnich divizi a podpUrnych
tymu, ktefi zameéstnance informovali nejen
0 dosazenych Uspesich ¢i aktualnich vy-
2vach, ale takeé o chystanych projektech.

Dozvédeéli jsme se tak, jak se kutnohorsky
23vod pfipravuje N3 n3rocnejsi pozadavky
23kaznikd spojené s vyssi komplexitou
vyroby nebo jak ndm umels inteligence
pomUze v komunikaci s kolegy v cizich
jazycich.

Nic si nenechame pro sebe
Pokud vas jakekoliv sdilené téma zauja-

lo, nevahejte si zjistit vice detaild

u svého vedouciho nebo prezentujiciho
kolegy.

Akce ale neméla vyznam jen pro 2zameést-
nance Foxconnu. Pri technickém zgjisténti
ozvuceni celé akce jsme totiz spolupraco-
vali se studenty z partnerske Vy$si odbor-
né Skoly, Stfedni promyslové Skoly

3 Jazykove Skoly Kutna Hora. Nabidli jsme
jim tak cennou praxi pro jejich profesni
budoucnost. Véfime, 2e se tato spoluprace
bude nadale zlepSovat a3 stane se novou
tradici.

Text: Irena Votavova, HRBP Lead, divize F

2ero Defect Day — Meeting Culture

s ve

Koncem 2afi probéhl dvoudenni 2ero Defect Day, tentokrat jako , Specidlni edice” se 2amérenim
na kulturu mitinkd. Vsichni IL kolegové méli mo2nost 20castnit se aktivit, které vychazely
2 ned3vno uverejnéného e-learningu, ktery pripoming, co je dulezité pred mitinkem, béhem néj

i po ném.

Priblizné 160 zameéstnancy se zapojilo
do pripravenych aktivit, které jim zabav-
nou formou osvézily znalosti 2 e-lear-
ningu. Na Flow mitinku se uc¢astnici
2zamefili na klicova pravidla schizek,
zatimco pfi Video-bingu hledali chyby

v promitaném scenafi mitinku. Ty n3-
sledné prevadeli do pozitivniho vnimani
3 spravneé verze zaznamenavali do
hracich karet.

Poskladanim tangramu si pfipomnéli pravi-
dla pro postup po skonceni mitinku.
2opakovali si takeé, jak ma (nebo nema)
vypadat pozvanka na schizku, a v dalsim
bloku ucastnici hadali pojmy souvisejici

s kulturou firemnich setkani. Vylosovani
zamestnanci si pak odnesli tricka s moti-
vemn kultury mitinkd.

Text: Lubomir RGZi¢ka, HRBP, divize F
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Recept na angazovanost 2améstnancu?
Firemni kultura!

Podporovat angazovanost 2améstnancu, pracovat s jejich 2zpétnou vazbou a rozvijet firemni
kulturu. To je cil Programu 2améstnaneckeé spokojenosti (Employee Engagement Program),
jeho2 druhy rocnik na diviai F pravé uzavirame a vyhligime rok dalsi. Jak si vede?

Program puvodne vanikl pro praci s vy- rozvoj kultury pracovnich schdzek (mitin- T\,'(m 3:
sledky prozkumu spokojenosti a velmi nds k) a sméfovani k jejich vetsi efektivite One Experience
t&s], 2e je stale aktivni a podporovany 3 lepsi organizaci. (Stejna 2kusenost)
vedenim spole¢nosti. SAruzuje tfi projek- Diverzita a rbznorodost nasich zameéstnan-
toveé skupiny slozené ze zastupcy z3- T\]m 2: cU spole¢nosti pfinasi rdzné pohledy,
meéstnancy z rbznych tymu, které se Leaders & Communication n3pady 3 kreativitu pfi feSeni beznych
vénuji asto komplexnim a dlouhodobym  (Vedouci & Komunilkace) i netradicnich pracounich Ukold. Projektovy
tématum. Vysledky jejich prace mozna Tato skupinka kolegy pracuje na zlepso- tym se snazi podporovat multikulturni
nejsou lehce rozpoznatelng, presto maji vani interni komunikace, nejen té for- spolupraci diky pochopeni ndrodnostnich
vyrazny vliv na spokajenast zaméstnancy,  malni (Foxconn Talks, All-hands meetin- specifik pfi akci Mezindrodni dny 3 také
23kaznikd a hospodarske vysledky nasi gy), ale také neformalni (Coffee Talks). prfekonavat jazykovou bariéru. Pripravuji
spole¢nosti. Premysli nad uzite¢nym 3 zajimavym rozvoj kolegU v roli tlumocnikd pfi zohled-
obsahem, ale také nad formou, kterd by néni novych technologickych reseni. Diky
Tym 1 dokazala predat stejnou informaci hlubsi datové analyze jsme zjistili, ze
Culture & Behaviours rOznym skupindm zameéstnancu. Nadale m3ame nadprimérné zastoupeni zen v po-
(Kultura & Chovani) podporujeme rozvoj nasich vedoucich rovnani s podobnymi vyrobnimi spoled-
Hlavni aktivita tohoto tymu spociva v pra- 3 pristi rok se proto tym aktivné zapoji nostmi v regionu. Pfesto chceme nadale
ci s firemni kulturou. Ji2 vice nez rok pro- do tvorby noveé koncepce leadership podporovat jejich kariérni rozvoj, ne pres
chazime kulturni evoluci, shodli jsme se na  programu. Zabyvat bychom se chtéli stanoveneé kvoty, ale zamefime se na
firemnich hodnotach, spolupracujeme tématy jako forma zadavani ukoly flexibilni pracovni podminky zohledaujici
s ambasadory 2 fad zaméstnancy a tvofi- podfizenym, rozvoj podfizenych za- jejich specifické potreby.
me kodex podporovaného chovani. Kromé  mestnancd ¢i aplikace strategického
toho se tématem letosniho roku stal mysleni v praxi. Text: Irena Votavovs, HRBP Lead, divize F

Co jsme diky vam ji2 2menili?
2revidovali jsme proces zlepSovacich ndvrht (Lean/Kaizen)
3 2avedli nékolik zjednoduseni v systému tak, aby byl
uzivatelsky privetivejsi.
Vylepsili jsme proces vydeje pracovniho obleceni
3 zjednodusujeme prihlasovani do personalniho systemu.
Vytvorili jsme rdmec pro tvorbu funkénich strategif
jednotlivych divizi/tyma, ktery zahrnuje kromeé KPI cilt

ProcERies

i strategii interni komunikace ¢i rozvoje zaméstnancy.

Diky prazkumu vime, jakeé internf systémy jsou uzivatelsky
mene privetivé a kde tedy upravit formu ¢i obsah zaskolenf
zamestnancy.

23vedli jsme All-hands meetingy v tymu Inzenyringu
a SafeDX pro lepsi komunikaci automatiza¢ni a digitalizacni
strategie.

Meénime formu i obsah komunikace o firemnich benefitech.
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Co nas ceka
s Foxportalem

Foxportal je pro mnohé 2 nas
nedilnou soucasti pracovniho dne.
Najdete 2de nejen vSechny
dilezité dokumenty a rozcestniky
jednotlivych oddéleni, ale také
praktické odkazy, dilky kterym
mate vSechny potrebné informace
na jednom misté.

ov s

Pfehlednéjsi a viaualné
atraktivnéjsi

Jaky bude Foxportal v budoucnu?
Jednou 2 hlavnich zmén bude nova
struktura sekce dokumentu, kterd
pfinese prehledngjsi a intuitivngjsi
usporadani, aby vyhledavani a orien-
tace byly jesté snazsi. Potesi vas take
lepe ¢lenéne odkazy v hornim menu,
vylep$ena podoba sekce jednotlivych
oddéleni ¢i zobrazeni dostupnosti
2asedacich mistnosti. Planujeme
rovnez grafickou modernizaci
Foxportalu, jehoz svezejsi design
ocenime vsichni.

Nezapominejme pro nové
na staré

Pfi teSeni se na novinky by ale byla
Skoda zapomenout na uzitecne
funkce, které umi Foxportal uz ted.
Vedéli jste napfiklad, ze skrz kalen-
daf nebo udalosti snadno zjistite,
jaké dobrovolnické aktivity jsou
aktualne k dispozici? A to je jen
jeden 2 mnoha priklady, jak
Foxportal podporuje i tymoveho
ducha a firemni kulturu.

A pokud vy sami mate n3pady, jak
Foxportal jesté vylepsit, sem s nimil
Nebojte se o sve postiehy a navrhy
podélit. Dejte nam o nich vedeét pres
podnéty nebo na e-mail
prteam@cz.foxconn.com. =

Text: Martin Benes, PR & komunikace

| ¢

2amestnaneckeé benefity:
Vyhody, které si 2amilujete

Nase portfolio 2améstnaneclkych benefitld rozsifujeme o skvély
2améstnanecky program , Al2a Benefit"! Tento exkluzivni,
nevefejny benefit, ktery je urcen vyhradné pro nase
2ameéstnance, vam prinese fadu vyhod pfi nakupu na Alza.ca.

Co Alza Benefit nabizi?

B \/yhodngjsi ceny u vice nez 1,5 milionu
produkty

B Winozstevni slevy u vybranych polozek

B AlzaPlus+ na 3 meésice 23 1K¢ (poté
299 Ke/rok)

B Doructeni na vydejni mista zdarma

B Exkluzivni nabidky a soutéze

Domaci spotrebice i lekarensikeé
produkty

Alza nabizi vse od elektroniky pfes domaci
spotrebice a2 po potraviny 3 drogerii.

A nove i lékarenskeé produkty. Navic majf
pro vas pfipravene sluzby jako prodlouzeni
2aruky, vrdceni z2bozi do 60 dnd nebo mon-
ta2 spotrebicy.

Text: Tym odménovani a benefitd

Jak Alza Benefit
vyuzit?

1. Navstivte www.alza.cz/benefit.

2. Prihlaste se nebo se zaregistrujte.
3. 2adejte aktivacni kad 2 letaku.

4. Pockejte na potvrzeni e-mailem.
S. UZijte si ndkupy 23 vwyhadné ceny!

Nezapomerite vyzkouset AlzaPlus+
3 sdilet tuto skvélou zpravu

s kolegy. éfime, 2e tento benefit
ocenite a bude pro vas prfinosem.

Podrobné informace najdete a na
Foxportalu.

Pfejeme vam pfijemné nakupovani!
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JOBka: Vas novy pruovodce firemnim denim

Pfedstavte si, 2e vSechny dulezité informace o firmé mate vady po ruce. Staci par kliknuti
na mobilu 3 okamaziteé zjistite novinky, odpovite na anketu, podivate se na nabidku benefitd
nebo doporucite 2namého na volnou poazici. 2ni to lakavé? S aplikaci JOBka, kterou budete
mit k dispozici u2 v prunim cturtleti 2025, se tato vize stane realitou!

JOBka je mobilni aplikace, kterd propojuje
zamestnance, tymy i spolecnost jako celek.
VSe, co potrebujete, budete mit na dosah
ruky - jednoduse, prehledné a kdykoli. Co
konkrétné JOBka pfinese? Seznamte se

s moduly, které zatneme jiz brzy vyuzivat:

m Sdéleni od 2améstnavatele
Rychlé informovani o novinkach, dulezi-
tych udalostech ¢i internich akcich. Diky
novému nastroji uz nic dulezitého
nepropasnete.

B Moje benefity
Prehled vsech dostupnych benefitd
3 podminek jejich Cerpani. Snadno si je
pfipomenete, at u2 zrovna potrebujete
oVefit napf. vysi zamestnanecké slevy
v obchodé, nebo si zkontrolovat pravi-
dla pro ziskani ro¢niho bonusu.

® Ankety a dotazy
PrOzkumy, registrace na akce ¢i poturze-
ni precteni dulezitych dokumentu.

Snadno dostupné a po par kliknutich
hotove.

B Voln3 pracovni mista a doporuceni
2namého
Jednodussi sdileni pracovni nabidky
nebo doporuceni nového zaméstnance.
Stati par krokd a nove se zapojite do
doporucujiciho programu bez kompliko-
vaného preddvani papirového formulare.

H Bazar
Druhd $ance pro vase véci. VV ramci firmy
budete maci nakupovat, prodavat Ci
vymenovat pfedmety.

u 2Zeptejte se
Wate otazku? Polozte ji prostrednictvim
tohoto modulu a odpovéd dostanete
pfimo do aplikace.

| Jidelni listek
Aktualni nabidka jidelny v2dy po ruce -
staci otevrit aplikaci.

JOBka znamena nejen usnadneni kazdo-
denni komunikace, ale také nové moznos-
ti, jak byt propojeni s firmou i mezi sebou
navzajem. Jiz brzy vas budeme podrobngji
informovat o spusténi této aplikace

3 ukazeme vam, jak s JOBkou zacit. Tésime
se, 32 si tento novy nastroj sami vyzkou-
Site!

Text: Tymy HR a PR

Vanocni ¢as. Radost, inspirace a spolecné

chvile

Kouzlo Vanoc se slovy té2ko popisuje, ale citime ho vsichni. Cas na chvili 2pomali, domovy naplni
vOné cukrovi a ulice o2dobi tipytiva svétla. Vyznam nejkrasnéjsich svatki v roce nespociva jen
v darcich, ale pfedevsim ve chuvilich, které strdvime s témi, na kterych nam nejvice 23leai.

Foxconn si 2akldda na budovani pozitiv-
nich vztahd na pracovisti. Proto v probéhu
celého roku poradame rdzne aktivity, které
davaji prilezitost ke spolecnému setkavani.
V predvanocnim ¢ase sem pak samoziejme
patfi tradi¢ni vanoeni vecirky nebo mensi
akce pfimo na pracovistich.

Vanoeni svatky nas zkratka inspiruji

k tomu, abychom mysleli na druhe.

| letos jsme proto potésili obyvatele
Domova Barbora v Kutné Hore

3 Domova pro seniory N3 Dubiné

v Pardubicich. 2Zameéstnanci Foxconnu
splnili konkrétni prani obdarovanych

3 poslali jim desitky darky, které jim
vykouzlily Usmév na tvafi.

Ka2dy rok se aktivné zapojujeme do
podpory vanocnich akci, ktere pfinaseji

svatec¢ni atmosféru do nasich mést.
Letos jsme napriklad partnery pardu-
bického Adventu s vini perniku, ktery
[8kd svou jedine¢nou atmosférou

3 tradi¢nimi vanocnimi zvyky,

3 3nocniho koncertu ,Duety nas bavi”
v Kutne Horfe.

Autor: Tomas Vodicka, PR a komunikace
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Aby si na nas chmury nepfisly

Podzimni sychravé dny a 2zimni dlouhé noci nékoho odvadi ke Spatné nalade,

)

/ WELLBEING

nebo dokonce depresim. Abychom timto obdobim prosli 2darné a bez Ujmy,
pripravili jsme pro vas par 2ajimavych akci posilujicich tav. wellbeing.

V 23ff jsme méli pfilezitost zucastnit se
online prfednasky na téma ,Jak se dostat
do klidy, kdyz jsem ve stresu”. Vedl ji
psychoterapeut Petr Fabian, ktery je
predsedou spravni rady Terapeutické linky
Sluchatko. Dozvédéli jsme se od ngj, ze
stres neni jen néco, ¢eho se mame zbavit.
Pfinadsi nam dulezité informace o sobé

i 0 situacich, na které bychom se méli
pfipravit.

Tipy na 2vyseni
odolnosti vuci stresu:

Zkuste obcas délat beézné veéci jinak -
¢istéte si zuby druhou rukou, jedte
do prace jinou cestou, vynechejte

ranni kavu.

WMeditujte - klidné jen sledujte sve
myslenky, ani2 byste je hodnotili.
Cvitte nebo chodte - jakykoli pohyb
bez tlaku na vykon vam muoze
pomaci zvladat stres.

Dobrych rad, jak stres zvladat, posluchadi
dostali povicero. Mrzi v3s, 2e jste akci
zmeskali? Nesmutnéte. Jeji zaznam najdete
v myFOXu v sekci Vzdélavani.

Ve 2dravém téle 2dravy duch
Ze psychické zdravi ¢asto souvisi se
2dravim fyzickym, vi kazdy. Proto dalsi
wellbeing aktivitou byl listopadovy Den
2dravi. Kromeé prednasek o vyzive

3 konzultaci s odborniky nabidl hned
nekolik preventivnich vy$etreni, jako
treba méfeni hladiny cukru v krvi ¢i
kontrolu znameének.

Pokud jste Den zdravi zmeskali, nevahejte
0 preventivni vysSetfeni pozadat svéeho
praktickeho lékare. Vyplati se to!

Text: Simona Novotnad, Tym tréninku a rozvoje
Michaela Horny$ova, Tym HRBP

Co délat, kdyz se stres

rozjede?

Neéldy stres preroste unosnou
miru a citime strach a uzkost.
Co v takové chvili pomuze?

Postavte se pevné na 2zem nebo si
lehnete.

Z2pomalte dychani, védome dychejte.
Doprejte si néco sladkého (treba
horkou ¢okoladu).

Vyhnéte se kofeinu.

Na 2ivotni vy2vy nemusime byt sami!

V osobnim i pracovnim 2ivoté se ka2dy 2 nds mbze ocitnout

v situaci, kdy uvita podporu 2vendi. Praveé pro tyto pfipady je tu
Terapeuticka linka Sluchatko, kterou mohou nasi 2améstnanci
vyuzit 2a 2uyhodnénych podminek.

Linka Sluchatko poskytuje profesionalni
podporu, kdyz vas nebo nekoho z vasich
blizkych stihne vazna nemoc, dlouhodobe
pecujete o ¢lena rodiny, zemrel vam nekdo
nebo prozivate konflikty 3 nedorozumeént
v rodiné ¢i praci. Sluchatko vam pomuize

i pfi depresich a Uzkostech. 2kratka do
Sluchatka muzete zavolat vzdy, kdyz vas
neco trapi.

23dny stud, mluvit mo2ete
anonymneé

Jestli 2 jakehokoliv ddvodu nebudete chtit

sdilet své osobni Udaje, nemusite. Terapeuti
vam budou naslouchat i anonymne.

Text: Simona Novotnad, Tym tréninku a rozvoje
Michaela HornySova, Tym HRBP

_C ) Sluchatko

TERAPEUTICKA LINKA

Terapeuticka linka
Sluchatko

Tel.: 212812 5S40 (operstorovi platite
poplatky podle vaseho tarifu)

Web: www.linkasluchatko.c2

Linku mUzete
podporit 2de »




Socidlni sité 2024: inovace,
pribehy, uspechy, hrdost

Skvély rok plny vy2namnych udalosti, akci a pribého, které
2anechaly stopu nejen na nasich socidlnich sitich, ale hlavné v
nasich srdcich - to byl rok 2024. Pritomnost v digit3lnim svété
je 2kratka zrcadlem déni ve Foxconnu, ktery neni jen
technologickym a3 vyrobnim lidrem, ale pfedevsim komunitou
tvorenou lidmi plnymi snu, nadSeni a vaajemné podpory.

Letosni rok se nesl v duchu mnoha dobro-
volnickych dny, akci pro zameéstnance

3 projekty. 23z23fili jsme takeé v soutézich,
jako jsou 2améstnavatel roku, Kantyna
roku nebo CZECH TOP 100. Mezi nasimi
sledujicimi se staly velmi popularni pravi-
delné sdilené prispévky, reels a stories.
Nejvétsi dosah letos zaznamenal
Sportovni park Pardubice, jehoz jsme opét
byli generadlnim partnerem.

Spolec¢né jsme se bavili u nékolika serialy,
které nahlédly do pracovniho i osobniho
Zivota nasich kolegt. Tyto ,posty” nabidly
emoce, atmosféru a energii, kterou do sveé
prace i do spolecnych projektd vsichni
vklddame.

Dékujeme, 2e jste s nami!
Radi bychom vdm vSem podekovali za
podporu a zgjem o déni ve Foxconnu.
Diky vam roste nejen nase sledovanost,

ale také motivace ,social media tymu”,
kterou mame pro dalsi rok. Rok 2024
jsme si spole¢né uzili, a uz ted premysli-
me, jak nase socialni sité v roce 2025
jesté vice vylepsit a nabidnout vam noveé
23zitky. Deékujeme, 2e jste soucasti nasi
cesty a jiz ted se tésime na jeji pokraco-
vani v roce 2025!

Text: Kamila Hejhalov3, PR a komunikace

Kdyby vam snad néco na
socialnich sitich uteklo...
Nev3hejte a podivejte

se na nas feed!

foxconn_czech

€ roxconn Czech Republic

@ Foxconn Czech Republic
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Help Days:
Spolecne pro lepsi
svet

Ji2 od roku 2021 nas program
firemniho dobrovolnictvi
ka2dorocné lame rekordy. Diky
2apaleni a ochoté pomoci nasi
2améstnanci dokazuji, 2e se

srdcem na spravném misté umime
»Spachat” mnoho dobrych véci.

Rekordni u¢ast na dobrovolnickych
akcich dokazuje, 2e pomahat ma smysl.
Chceme proto srdecné podekovat
vsem, ktefi se rozhodli svuj Help Day
vyuzit a pfispet tak ke zlepseni 2ivota
2vifat, seniory, déti ¢i k cistejSimu
prostredi kolem nas. Diky vam jsme
odpracovali vice nez 4 200 hodin N3
vice nez 71 akcich.

Pri Uklidu jsme 2 pfirody sesbirali pres
120 pytld s rbznymi druhy odpadu -
od staréeho vybaveni automabild pres
obleceni az po necekané nalezy, jako
jsou akvarium ¢i cedule s napisem
,bramborova kase”. Do téchto aktivit
se 23pojilo pres 520 z vas - at u2
formou teambuildingt, nebo individu-
3lné. Mezi Ucastniky bylo 37 % za-
meéstnancd na DL 3 63 % na IL pozi-
cich, veetné 14 % manazerd. Do
dobrovolnictvi se zapojilo osm rdz-
nych narodnosti.

Pfisti rok pokracujeme!
Dékujeme vsem, ktefi jste se zapajili,
23 v3s ¢as a ochotu pomahat v nezis-
kovych organizacich, Utulcich, z3chran-
nych stanicich, oblastnich charitach, ale
také u potrebnych jednotlivcl.

Pokud byste méli z3jem o dalsi infor-
mace anebo se chcete 23pojit do bu-
doucich akci, nevahejte kontaktovat
Elisku Kohoutkovou z oddélenti
Compliance. Uz ted se tésime na spolu-
praci v roce 2025!

Text: EliSka Kohoutkova, Compliance
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Jalk se zije kolegum 2 cizich kraju

Afrika je svétadil, ve kterém neplati 23dné zevSeobecnovani. 2elen i pousté, bohatstvi
i chudoba - vse tu existuje v kontrastech. Rika se, 2e Afriku bud’ milujete, nebo ne, ale nikdy vam
nebude lhostejna. Piijméte ted pozvani na malou exkurzi do 2imbabwe.

Zimbabwe, oficidlné Zimbabwska republi-
ka, se v kolonialnich ¢asech jmenovala Jizni
Rhodezie. Na severozapade sousedi se
2ambii, na vychodé s Mosambikem, na jihu
s Jihoafrickou republikou a na jihozapadeé

s Botswanou. Urednim jazykem sou¢as-
nych dvanacti miliond obyvatel je anglicti-
na. Hlavnim méstem je Harare.

Great 2imbabwe na seznamu
UNESCO

Historie Zimbabwe je natolik spletits, ze
by zabrala polovinu ¢asopisu. 3 23
sebou kolonialni minulost, jenze i po
osamostatneni je zdejsi politicka situace
komplikovana. Mezi nejunikatnéjsi ar-
cheologickd nalezisteé - 3 to v celoafric-
kém vyznamu - patfi pradavné mesto
Great Zimbabwe. Vznikalo v letech 1100
32 1450 naseho letopoctu. Sklada se

2 kralovské rezidence” a zbytku obydli
ostatnich smrtelnikd. Nejznamejsi z cele-
ho komplexu je Great Enclosure (Velkd
Ohrada) s vezi. K ¢emu slouzila, se nevi,
ale ohromuije.

Narodni parlk Matopos

it cestu do 2Zimbabwe a nenavstivit ani
jeden narodni park? Neexistuje! Nejstarsi
se jmenuje Matopos. V roce 1926 jej

tehdejsi a dnes kontroverzni prezident
Cecil Rhodese vyhlasil jako chranéneé
Uzemi. Park se chlubi vyskytem nejvyssiho
poctu leopardy skurnitych na sveté. Hlavni
atrakci Matopos je ale pozorovani nosoroz-
cU. Vedle nich zde vvidite i mnoho druht
antilop, lvy i slony.

Dym, ktery hfmi
V roce 2008 se N3 seznamu sedmi div0
pfirody ocitly i vodopady, které prysti na

hranicich Zimbawe se Zambif, v méstecku
Victoria Falls. V roce 1855 ukazali mistni
Davidu Livingstoneovi, prunimu evropskeé-
mu cestovateli, ktery sem 2avital, misto,
které se v jazyce Lozi jmenuje Mosi 03
Tunya - Dym, ktery hfmi. Voda pada do
hloubky vice nez sto metrd a spolu

s Niagarou se fadi k nejkrasnejsim vodopa-
dim na svete.

Text: Denisa Proskov3, COT group



Cizi kraje, které nam jsou vlastni @ 33

2imbabuwska dobrota
pro milovniky masa

Chcete 2imbabuwe 232it na vlastni kdz2i, nebo spise jazyk? Pfipravte si gango, tradicni
2imbabwslkou nutri¢né vydatnou pochoutku. 0draéi kulinarskou rozmanitost a dédictvi zemé
3 klade duraz na maximalni vyugiti dostupnych ingredienci s minimalizaci plytvani. Gango se

casto pfipravuje pro spolecné oslavy, setkani a rodinné ud3losti.

Pocet porci: 8-10
Doba pripravy: 20 minut
Doba vareni: 1 hodina 20 minut

Ingredience

m kg hoveziho masa nakrajeného
na kostky

m kg kurecich 2aludkd

m kg boerewors klobas (jde o klobasu
2 mletého masa, typickou pro burskou
jihoafrickou kuchyni, pfipomina
karbanatky). Jde nahradit libovou
hoveézi klobasou

m kg vepfoveho bucku nebo veproveé
kyty na kostky

m 600 g - 1kg nadrobno nakrajené
kedlubny nebo zeli

m 5-6 velkych, podle chuti ngjemno nebo
nahrubo nakrajenych hnédych cibuli

m 4 velkd nahrubo nakrajena cervena

rajcata

200 ml oleje na vareni

1 polévkova (Zice grilovaciho kofeni

1 polévkova [Zice mletého koriandru

1 polévkova Zice kofeni na dribez

1/2 Zicky chilli

Cerstuy koriandr, jemné nasekany

(na ozdobu)

B SOl 3 pepr podle chuti

Postup

1. Pripravte a okorente 2uldst kazdy druh
masa (hovezi, veprove, klobasy, kureci
2aludky). Jednotlivé je posypte kofenim,
soli a peprem.

2. Rozehfejte olej na stfedné vysokou
teplotu. Poté osmazte kazdy druh

masa 2vldst ,dozlatova” a odlozte
stranou.

3. Zlehka osmazte cibuli a raj¢ata. Podle
potfeby pridejte jeste trochu oleje a varte
klobasy do zhnednuti. Pfidejte nakrajenou
cibuli 23 obtasného michani, dokud ne-
zmekne a nezacne karamelizovat. Pfidejte
Spetku kofeni 3 poteé raj¢ata. Podlijte
trochou vody a varte, dokud raj¢ata ne-
zmeéknou 3 dobfe se nespoji s cibuli.

4. Smichejte vSechno maso, dobre je
promichejte obalte ve smesi cibule a raj-
¢at. Snizte teplotu a nechte 10 minut varit,
aby se chuté propojily.

S. Pfidejte najemno nakrajenou kedlubnu.
VSe dobre promichejte, zakryjte a nechte
na mirném ohni dusit dalsich 10 minut
nebo dokud zelenina nezmekne.

6. Vznikly pokrm osolte a opeprete podle
chuti. Tésné pred podavanim pfidejte hrst
Cerstveho nasekaneho koriandru a jemné
vmichejte.

Gango se v Zimbabwe podava s kukuric-
nou kasi. VV ceském prostfedi si pochutnate
i s bramborami, ryzi, ale i s chlebem.

Dobrou chut v rodin-
ném kruhu nebo s pra-
teli, protoze v Africe
nikdy nikdo neji sam.

Text: Safiyya Cavatina

Kassim
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Stésti se musi stale hledat
a budovat

Nemusi. Bud je, anebo neni. Stésti nejde
planovat, ,odpracovat si” jako tfeba po-
stup v kariéfe, vyslouzit obétavosti. Stésti
neni zasluhové, narokove a vlastne ani
spravedlivé. Stésti je stav nasi mysli.
2pUsob, jakym se divame na svet. Jak
vnimame ostatni lidi i sami sebe. Stésti
nepotfebujeme nikde hledat, protoze j
vSude 3 nikde.

I nemocni mohou byt $tastni
v PRAVDA

Kdyz nam je ouvej, vetsinou se utesuje-
me slovy: ,Kdyz nejde o 2ivot a zdravi,
nejde o nic.” Padle této logiky by ale
tloveka, kterého zdravi zradilo, nic hezke-
ho netekalo. Takhle plose ale zivotni
rovnice nefunguje. Naopak ti, kterym
osud nalozil, se nautili radovat z mali¢-
kosti a dékovat za chvile, kdy je nic
nebali. Nekdy byvaji vyrovnanegjsi a vniti-
neé spokojengjsi nez ti, kterym takavane
Jnic neni”.

STESTI?

Muska jenom zlata! Alespori podle slavné scény
2 predvaleéné filmové komedie Skola 23klad
2ivota, v ni2 se profesor Kolisko snazi studenta
Curila pfimét k prociténému piednesu basné od
Adolfa Heyduka. Co ale dalSiho o stésti vime?

| o ném totiz loluje spousta mytu.

Ke Stésti staci jen laska
*x MYTUS

Romanticka predstava, kterd prozrazuje, ze
tlovek s timto ocekavanim jesté nedospel.
Realita je slozitejsi. Ve vztahu jsou dilezite
i hodnoty jako vytrvalost, vile na sobe

i vztahu pracovat. Umet délat kompromi-
sy. NemUzeme spoléhat na to, 2e laska
vSechno vyresi automaticky a prekona
veskeré prekazky. Kdyz se zeptate lidi,
ktefi jsou spolu spousty let 3 stale z nich
vyzafuje radost, ze se kdysi potkali, vetsi-
nou se dozvite, ze [3ska je dlouhodoba
prace vztahu i schopnost odpoustet.

Druzi jsou $tastnéjsi nez my

V zivote to chodi tak trochu jako na social-
nich sitich: Ukazujeme jen to, co chceme,
aby druzi vidéli. Cili jen tu nalesténsjsi,
Uspesnéjsi tvar. Nedostatky se neukazuji.
To, ze M3 nékdo vic penez, lepsi praci
nebo atraktivnejsiho partners, jesteé nezna-
men3, 2e si od rana do vecera radostne
poskakuje. Na vrcholku je ¢lovek sam

3 hodné tam foukad. Navenek

23vidénihodna kariéra s vysokym platovym
ohodnocenim byva obrovskym stresem

3 tasto se s ni poji osamelost nebo part-
nerské potize. | ten nejuzasnéjsi muz nebo
2ena maji své mouchy. Krasavice, vedle
které maji jiné Zeny mindraky, mize trpét
zdravotnimi probléemy, ktere nikdo ne-
chce... Mgjitelé zavist vzbuzujici vily nespi
strachy, aby nepfisli o praci a meli na
hypotéku... Rada lidi mize skryvat mnoha
trapeni a starosti, ktera neprozivame ani

v téch nejdésivejsich nocnich marach.

| $tastni lidé byvaji smutni
a nastvani
~ PRAVDA

Existuje bonmot, ze ¢im bohatsi spolec-
nost, tim jsou lidé nestastnéjsi z toho, ze
nejsou stale $tastni. Ve skutecnosti na
sveteé neexistuje jedinec, ktery by mél
365 dni v roce dobrou naladu a vyhybaly
se mu starosti. | do sveta spokojenosti
patfi Siroka skala emoci. Bez smutku by-
chom nedocenili radost. Bez stresu klid.
Bez pocity osamelosti blizkost a lasku.

Text: Denisa Proskov3, COT group
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Proc¢ obdivujeme a sbirame betlémy

v v

V mnoha rodinach vystaveni jeslicek s figurkami JegisSka, Panny Marie, Josefa a volka s oslilkem
patfi ke stejné vanocni tradici jako ozdobeny stromek. Kde se to ale vaalo?

Biblicky pribéh Josefa a jeho téhotné snou-
benky Marie zname vsichni. V dobé vlady
krale Heroda se tato dvojice vydala

2 Nazaretu do Betléma na povinné scitani
lidu. Nenasla ubytovani v hostinci, a tak
MWarie porodila JeziSe, budouciho Spasitele
Sveta, v chléve.

Prvni 2iveé jeslicky

2Zminka o prunich ,zivych jeslickach” saha
do roku 1223. Tehdy secvitil svaty
Frantisek z Assisi v jeskyni u italské obce
Greccio s ,amateérskymi herci” scénu
narozeni Jezise. Jeslicky mely obrovsky
Uspéch a z Itdlie se postupné sifily i do
dalgich evropskych zemi. V Cechach se
,Jako dosud néco nevidaného” objevily
roku 1562 v jezuitskem kostele

sv. Klimenta v Klementinu na Starem
Wéste prazskem.

Mistrovske dilo
V roce 1708 nechal kanovnik Jan Vaclav
Dvorfak z Boru vybudovat v prazskem

chrdmu Nanebevzeti Panny Marie na
IKarlové dokonalou napodobeninu betlém-
ske jeskyné. Jeji vérnou kopii rozmeéry

i vzhledem zaplnily polychromovaneé
postavy Svate rodiny v zivotni velikosti.
Ty vytuarel v letech 1708 az 1711 sochar

a fezbar Jan Jiti Slanzovsky a dnes jeho dilo
patfi mezi nejstarsi dochovaneé jeslicky

v Cechach.

2 Prahy do nejzapadlejsich
vsi

Prahou se pak jako pruni inspirovala po
celych Cechach na Moravé a Slezsku jako
pruni Slechta. Nechavala si tuto ,novinku”
stavet ve svych zadmeckych a hradnich
kaplich a trumfovala se jejich vystavnosti.
0d zatatku 17 stoleti pak vesnicané v ad-
ventnim ¢ase pravidelné vidali zvlastni
dvojici - knéze a jeho pomocnika, ktefi
putovali krajinou a nosily s sebou ,skfifo-
ve” jeslicky, které ukazovali v kostelech

3 kosteli¢cich i v téch nejzapadlejsich
viskach.

Tri unikaty

1. Kry2ovy jeslicky v Guinnessové
knize rekordd

Slavné mechanicke jeslitky zhotovené
jindrichohradeckym puncocharskym
mistrem Tomasem Kryzou jsou zapsane
v Guinnessove knize rekordt jako
nejvéetsi lidovy betlém na svete.

2. Narodni kulturni pamatka
v Trebechovicich

Na cenném mechanickem tfebechovic-
kém betlému pracoval vychodocesky
lidovy fezbar Josef Probost s dalSimi
pomocniky ctyricet let. V roce 1999 bylo
jejich uctyhodné dilo prohlaseno 23
narodni kulturni pamatku.

3. Sbirka sklenénych betlému

Jedinou ucelenou soukromou sbirku
sklenénych betlémd na svété najdete
v Zelezném Brodé, Alena Kortanovs jich
shromazdila rovnych osmdesat.

Jeslicky v ilegalité

V/ roce 1756 rusil cisar Josef Il. katolické
klastery a take zakazal vystavovat betle-
my v kostelech, aby neodvadeély pozor-
nost vericich pfi modlitbach a kazani.
Docilil tim toho, 2e se jejich vyroba maso-
ve rozsifila po domacku. Pouzity material
odpovidal materialnim moznostem lidi. Ze
stribra jsou tfeba jeslicky z loretanského
pokladu v Praze, pochazejici z konce

17 stoleti. V soukromych sbirkach i mu-
zeich ale vidame betlémy i z vceliho vos-
ku, skla, slamy, kukufi¢ného Susti, teésta.
Pozdgji vychazely i v tisténé papirove
podobe, kdy mezi nejoblibengsi patfily ty
od malifd Mikoldse Alse a Josefa Lady.

Text: Denisa Proskov3a, COT group
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Vanocni darkomluva

Darek neni jen tak néjaky symbol vanocnich svatkld. Zhmotiuje nase postoje a city k tém,
které obdarovavdme. MG2eme jim potésit i 2klamat, povzbudit i pfivést do rozpakd.

v oo

Cim citlivéji obdarované
vnimame, tim lépe

Vétsinou chceme darkem potésit a mile
pfekvapit, dat doty¢nému najevo, 2e N3
nej myslime 3 jak moc Nd3m na nem
23lezi. Je ale vibec mozné vybrat tako-
VoU VEC, ktera by tohle dokazala vyjadrit
v jednom? Je, jen k tomu potfebujeme
soustfedéni, znalost v hlave i dobrou
pamet. Udrzet v hlavé, kdyz se treba
maminka v lété o dovolené na chalupé
rozpovida, ze chtéla vzdycky kasmirovy
$3l. Maminka uz o tom davno nevi, ale vy
si to v hlaveé ulozite do sveé databaze
n3padu na darky.

Vydrzet a2 do Vanoc

Rada lidi m& genidlni ndpad, co suym
blizkym pofidit, uz s velkym predstihem.
Dokonce darek i koupi nebo néjak zafidi.
Jenze jeho dychtivost vidét radost obdaro-
vaneého je tak velks, ze to nevydrzi 3 do-
ty¢nému ho da dfiv. Ne ze by darky i jen
tak mimo plan nemeély svoji hodnotu, ale
nékdy vas uz nic stejné dobrého do Vanoc
nenapadne.

Nezahanbovat cenou

I v roding, kde se maji ¢lenove radi 3 znaji
se, ¢iha jedna nastraha. Jsou ji ekonomic-
ke rozdily. Svobodny tficetilety bracha

L,Ajtak” v nadnarodni firmé je financné
nekde Uplné jinde nez jeho ustvana
sestra na rodicovské s druhym ditetem
3 manzelem s tabulkovym platem. Stejny
stres ¢eka praradice, kdy do duchodu
odesel feditel firmy anebo dédecek
ucitel. I kdyz to ten ,bohatsi clen” mysli
dobre, ti chudsi se citi v rozpacich a z3-
vazani. Psychologové doporucuji celoro-
dinnou dohodu ve stylu: kdyz darky, tak
drobnosti maximalné do cen knihy.

V fade rodinach uz dosly k tomu, 2e se
darky davaji pouze détem, dospéli si
vystati se setkanim nad dobrym jidlem,
kde si popovidaji.



Jeden velky nebo vic malych
Rodiny se lisi i v darkove strategii. Néekde
se ujalo, ze deti dostanou jeden jediny,
zato velky, na ktery se slozf vice ¢lend.
Jsou tim nucené pfi psani dopisu Jeziskovi
dukladne premyslet, co si pfeji doopravdy
3 co je jen chvilkova touha. Jinde miluji,
kdyz je darkd pod stromkem co nejvic,

i kdyby to mélo byt zvladst zabalené
ofezavatko na tuzku nebo malé zrcatko.
250dnd z téchto variant neni vibec §patns,
jen v ni zase musi byt vsichni jednotni.
Aby se mezi ,drobnostmi” neobjevil tfeba
novy mobil. Nebo se ,velky darek” bez
predeslého upozorneéni nesmrsknul do
obfi krabice vycpaneé papirem, N3 jejimz
dné lezi pastelky.

Stastné, empatickeé

3 s humorem

U darkd jde i o jejich spravné nacasovani.
Detskymi prstiky neobratne zabalena

3 lepidlem upatlana krabice vyvold u rodicu
vetsi gejzir emoci nez poukaz na dovole-
nou. Kdyz ji pak rozbali, $tos nakreslenych
obrazkd nebo upachteéné usitd hadrova
hratka mysky ma pro né vyssi hodnotu nez
2laty prsten. Naopak cekat, ze se pubertal-
ni dite, které od léta mluvi o PlayStationu,

rozplyne Steéstim nad pletenym kulichem,
je nerealny sen. Darky totiz vypovidaji
Spoustu véci o nasi vzajemné empatii

3 vnimavosti jeden k druhému. Ty se ne-
zrodi 2 ni¢eho nic pod stromeckem, ale
pracujeme na nich po cely rok.

Text: Denisa Proskova, COT group
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Néltera pravni nafizeni v rbznych koutech svéta jsou hodné bizarni. Ktery stdt USA povazuje 23 trestni ¢in krade2 sousedova
snéhu, pokud si 2 néj chcete postavit snéhulaka? V témae staté plati v méstecku Juneau i 23kaz vstupu plamenalki do

kadefnictvi.

POMUCKA:
3 . AKUTOL, )
"’ CAST KoSwe UMELE "‘ S oveE PSOVITE |\ cvornik || kapesne SPOJKA ARANTA, MEXICKE | | BENZINOVA HRAGI PRADNE ZNACKA || oBCHODNI
& 2UBU pRiPRAVEK | | VLAKNO & o] SELMY PODRADIC | | CALOR, caPoT, | | ~sipLO CERPADLA || NABASU || RoSTLINY || KILOTUNY || AKADEMIE
JACO, LAE,
OMSK, RAZL.
VYZVA KOZNI
K TICHU CHOROBA OVOCE
PRACKY AUSTR.
MYS USA JAZYK
(HAVAJ) VYSLANEC-
B TVARE
: SPZéCESKE OHONY »
RUSKE BUDEJOVICE INFEKCNI
sibLo INIC. CINITEL COKOLI
TITULEK ZATOPKA
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VYZVEDAGI DROZKAR- BERKELIA
SKA
ZAKAZKA TUMAS
CESKY MOZNA
DREVENA M\Eﬁtg gRY
STAVBA = TRHAVINA | | anGLicKY
VOLTAMPERU ONO
VYTAH
STARS ATRAEA
VZTAZNE HOROLE-
ZAIMENO ZECKE &
R OTLACENINY
JASNE OZNACENI
@, DOMAGKY DRASAT PATRNE TYPU VLAKU
0 ONDREJ SlLOWEY, PLAST
TEPLOTA ZVRATNE S KAPUCI
ZAJMENO (ANGL.)
HRANICNI
ZUSLECH- Wl TEIA POPLATEK
LN OMITKA
ZELEZA PRIBUZNE HLAS
KUKAGKY
Tajenka MUZSKE
NAKRMU} JMENO CAST KRKU
PASENIM Hat
ANGL. SIT (19.5)
NAZEV EINSTEINOVY o
INICIALY
ZDRZOVAT ETJAS%I -
SE —_— ATLETICKY
MPZ KLUB TAHLE
SLOVENSKA (@KR)
DOMACKY RIZEK g
RONALD PECENY MASTNY
PLOSNE VORAVE TEKUTY
MIRY ROSTLINY OBVAZ
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1. €ert ukradl Mikulasovi
nadilku a ukryl ji uprostred
slo2itého bludisté. Najdes
k ni cestu?

2. Vyborné, diky Tobé moze
Milulas roadavat radost.
Spocitas, lolik ma jeho
puncocha pruht a kolik 2 ni
vykukuje darkd?

3. 23 odménu si mUzes
postavy vybarvit.

Text 3 ilustrace: Denisa Proskova, COT group






