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02 ¢! Editorial

nilé kolegyne,
mili kolegové,

srdetné vas vsechny zdravim v tomto
obdobi, kdy se mnozi z nas vraceji

2 letnich dovolenych plni novych
232itky 3 svezi energie. Tem, ktefi maji
dovolenou teprve pred sebou, zase
preji, aby si ji plné vychutnali a nacer-
pali tolik potrebneé sily.

Proc¢ se na Uvod zminuji o dovolenych?
Protoze se v tomto ¢isle zamérujeme
na vsechny aspekty pracovniho Zivo-
ta, vtetneé rovnovahy mezi pracovnim
3 soukromym zivotem.

\/Sichni dobfe vime, 2e volba povolani
3 zamestnavatele patfi k tem nejz3-
sadngjsim rozhodnutim, ktera v Zivote
¢inime. Abychom mohli byt Uspesni

3 hrdi na svou praci i na firmu, pro kte-
rou pracujeme, musime v ni nalézt
smysl, citit podporu a ztotoznit se

s firemni kulturou.

V tomto vydani najdete ¢lanky o nasich
Uspesich, akcich, pracovnim rozvoji
nebo tfeba i inspirativni pribehy kolegy,
ktefi se diky svému odhadlani a pili

U nas tzv. ,vypracovali’. 2kratka jsme
pysni N3 to, kalik talentd mezi nami je.
Velkou radost nam take dels, ze nase
spolecne volnocasove akce neberete
jako ,pracouni povinnost”, ale s radostf
se jich ucastnite, a to nekdy i spolu se
svymi rodinami a prateli.

23vérem bych vam vsem rad podekoval
23 to, jaci jste, a 23 to, e spolecne
posouvame nasi firmu stale vpred.
Spole¢nymi silami budujeme prostredi,
kde se muzeme citit dobfe a kde muze-
me rUst, a to jak profesné, tak osobné.

Tomas Vodicka
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21. 1. 2024
Pardubice

25-27.10.
2024
Kutna Hora

Kutna Hora

cokoladova

Pruni ro¢nik Festivalu poctive teske
¢okolady prinese kromé ochutnavek

i pfrednasky, koncerty nebo divadelni
predstaveni. Multizanrovy festival kvalitni
Ceskeé femeslné ¢okoladdy je vénovany
vsem milovnikdm této lahtdky,
gastroturistum i odborné vefejnosti.
Jedna se o pruni akci tohoto druhu

v Ceské republice, na které bude
vystavovat vetsina ceskych vyrobcd
femeslné cokolady.
wuwwi.cokoladovarepublika.c2

iKdy a kde 31! 03

Treti keramicky trh

Po dvou veletspesnych rocnicich pfichazi
Prdvodcovsksd sluzba Kutna Hora, p. o.

a Sérka Pajerovd opét s Tretim keramickym
trhem. Hrncifi, keramika, porceldn - prodejni
trh se skvélou atmosférou, doprovodnym
hudebnim i tane¢nim programem a obcers-
tvenim.

WMUzZete se tésit na keramiku z celého
Ceska.
wwuw.facebook.com/
events/821489323050826

30. M-31. 1.
2024
Pardubice

Advent s vuni perniku

23zijte adventni atmosféru
provoneénou pernikem na pardubickych
adventnich trzich na PernStynskem
namesti, pfi prochazce méstem do
arealu Automatickych mlynd ¢i na
pardubicky zamek, ochutnejte
pernikoveé speciality v pardubickych
kavarnach a cukrarnach...
wwwi.pardubice.eu

S.10. 2024
Kutna Hora q

Meéstskeé slavnosti
Pardubice

Jubilejni 30. ro¢nik méstského festivalu.
Dvoudenni multizanrovy program pro
celou rodinu nejen na Pernstynském
namesti: koncerty, vystoupeni pro déti,
sraz historickych vozidel, korisky
program v ul. U Stadionu, lampionovy
privod a zaverecny ohnostroj 2 valu
pardubickeho zamku. To vse a3 mnoho
dalsiho vas ¢eka o vikendu pred
legendarni VVelkou pardubickou

4.12. 2024

steeplechase! Kutna Hora

www.pardubice.eu

1-12.10.
2024
Pardubice

Rozsviceni vanocniho
stromecku

Na pocest patronky mésta Kutna Hora se
vanotni stromecek na Palackého namesti
v centru mesta rozsveci jiz tradicneé na
svatek sv. Barbory. Souc¢asti doprovodného
programu bude hudebni vystoupeni a dale
koledy v podani déti z kutnohorskych
materskych Skol.
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Nové seridly na nasich sociadlnich sitich!
Uz jste vidéli vSechny dily?

Nase socidlni sité nikdy nespi. Meai pfispévky se proto objevily dva nové seridly. Pruni
se tyka ESG projektu, ten druhy pohladi po dusi, protoze ukazuje, jak se vede projelctim
podporenym v ramci charitativni soutéze X-Day.

Mise ESG: Dneskem pro zitrek!
Co se skryva v seridlu ,Mise ESG. Dneskem
pro zitrek!”? Tema Environmental pfipo-
mneélo instalaci LED osvétleni nebo solar-
nich paneld v nasich zavodech. Vyznamne
se tim pfispélo k Usporam energie a ochra-
né zivotniho prostredi.

Oblast Social se zaméfila na projekty
spojené s firemni kulturou. Na dobrovolnic-
tvi, vtetné zamestnaneckych Help Days.
Pfipomnéli jsme i nékolikaty ro¢nik Trainee
Programu zaméfeného na mladeé zacingjici
kolegy, ale i pestrost firemnich benefitd.
Governance se vénovala zpusobu vedeni
spole¢nasti. Zmifuje Pracovni fad nebo

iniciativy souvisejici s kybernetickou bez-
pecnosti. Projekt Aquareaktor tematicky
spada do ESG, i kdyz na ngj pfimo ve
Foxconnu nenarazite. Jde ale o studentsky
potin, ktery jsme poprve podporfili v nasi
charitativni soutézi X-Day. Diky jeho velkeé-
mu potencialu v podpofe pokracujeme.

X-Day: Cesta 2a splnénymi
sny!

V prunim dile seridlu: ,X-Day: Cesta za
splnénymi sny!” n3as vitézoveé souteéze
berou na mista, kterym financni dary
Foxconnu pamohly. Na socialnich sitich
se tak dfive ¢i pozdeji objevi jezci ze

Nova slu2ba Microsoft 365:

Vice ne2 jen kancelarsky balik

23chranné stanice Lipec, mladi hasici
2 WMalina nebo Integracni Skolka a rehabili-
tacni centrum Lentilka.

Text: Kamila Hejhalov3, PR a komunikace
Nezapominejte

nas sledovat!

VSe najdete na nasich

socidlnich sitich
Faceboolk, Instagram,
Linkedin a TikTok.
#FoxconnFamily. »

o Microsoft 365

~
SafeDX *+++*

Managed IT Services

Foxconn je 2namy tim, Ze aktivné 2avadi nové technologie do praxe. Nejinak je tomu

vow

v oblasti 2vysovani efektivity spoluprace at ji2 uvunitf tymu, tak napfi¢ celou spoleénosti.

Divize F ve spolupraci se SafeDX od zacat-
ku ¢ervence postupné nasazuje novou
cloudovou sluzbu M365, ktera zrychluje

3 zjednodusuje spolupraci mezi jednotlivci
3 tymy 3 zaroven poskytuje bezpetné

3 plné z3lohované pracovni prostredi.

23avadeni sluzby v divizich D a G je v planu

v nasledujicich 6 mésicich. Dokonceni imple-
mentace vsech uzivateld v ramci Foxconnu
je planovano do konce roku 2025. Uzivatelg,
ktefi pfechazeji do noveho prostredi, budou

mit k dispozici plnou podporu tymu SafeDX.

Rady a praktickeé tipy jak efektivné vyuzivat
novou sluzbu M365S a informace o skolenich
3 dostupnych baliccich najdete na portalu
sluzby m365.foxconn.cz.

Text: Roman Turdy, SafeDX



0d roku 2018 dava Foxconn prostrednictvim
charitativni soutéze X-Day $anci projektdm,
akcim, ale i jednotlivedm z regiond
Pardubicka a Kutnohorska, kterym finaneni
duvody brani v uskutecneni jejich snd

3 potreb. S pomaoci zamestnancy, verejnosti
3 nezavislé poroty vybira ty, ktefi podporu
nejvice potrebuji nebo si ji nejvice zaslouzi.

Opét vyhlasujeme dalsi rocnil
oblibené souté2e X-Day 2024.
Opét vyhlasujeme dalsi ro¢nik oblibené
soutéze X-Day 2024. Dne 16. 9. spoustime
pfihlasovani do jiz 7 ro¢niku tohoto chari-
tativniho projektu, v ramci kterého nase
spole¢nost podporuje dobrocinneé projekty
2 Pardubicka a Kutnohorska.

Pfihlaste se do X-Day 2024!
Soutéze se mUze zU¢astnit kazdy, kdo
vyplni prihtasku na webu wwwu.foxconn.cz,

3 to bez ohledu na to, 2da se jedna o or-
ganizaci, fyzickou osobu ¢ zaméstnance.
Soutéz se neomezuje N3 kategorie, $anci
ma tedy jakykoli projekt — at uz sportovni,
charitativni, umeélecky, ¢i jiny. Jedinym
kritériem pro podani prihlasky je souvislost
projektu s regiony Pardubicka nebo
Kutnohorska.

Pfihlasovat se muzete

32 do 13. fijna 2024.

Detailni informace ziskate na
www.foxconn.cz/xday. U¢ast v soutézi je
bezplatna. Mezi vybrané projekty (veetné
projekt’ X-Day JUNIOR) rozdélime ¢astku
rovnych 500000 Ke.

Tésime se na prihlasene projekty a vsem
2adateldm prejeme mnoho stesti!

2ivé 2 Foxconnu @ 0S

Charitativni LiborUv
béh pro rodinu
Adama Rowe

Nase spolec¢nost se rozhodla prevait
tuto akci se silnym emotivnim n3bojem
pod svoji 2astity, a Libordv béh se tak
stava oficidlnim charitativnim béhem
nasi spolecnosti v Kutné Hore.

Vytezek z letosniho ro¢niku Liborova
behu, ktery se konal 8. 23f1, byl vénovan
na podporu rodiny naseho kolegy Adama
Rowe z Kutné Hory, ktery bohuzel
podlehl tézké nemaci. Pamatka Adama
byla ucténa v ramci této akce.

Tato akce byla poprveé usporfadana pred
dvema lety jako vzpominka na skvélée-
ho kolegu, kamarada a tatinka Libora
23horika - skvelého sportovce 3 clove-
ka s velkym srdcem. Trasa beéhu 20sta-
la 3 20stane stejna jako v minulych
letech a vedla misty, kde Libor s obli-
bou béhaval. Libor byl vzdy plny pozi-
tivni energie, byl 2namy svou srdec-
nosti, laskavosti a nadsenim pro sport.

Dékujeme vsem, kdo se této akce
2ucastnili, prozili nedeli plnou sportu
3 udélali tak dobry skutek nejen pro
Adamowu rodinu, ale zavzpominali i N3
Libora.

Spoluprace se Skolami

Nase spole¢nost se dlouhodobé aktivne
23pojuje do rozvoje vzdélavani v regionu,

3 to jak materialni, tak i vzdeldvaci podpo-
rou. Aktualné se podilime na rekonstrukci
utebny na Stfedni primyslove Skole
elektrotechnické a \Vy$si odborné Skole
Pardubice. Tato ucebns, kterd po dokonceni
ponese jmeno nasi spolecnosti, bude vyz-
dobena v souladu s nasi korporatni identi-
tou a bude slouzit studentim ke zlepSeni
jejich dovednosti v oblasti elektrotechniky.
\Vefime, 2e modernizace téchto prostor
vyznamneé prispéje k jejich lepsimu vzdélani.

Text: Markéta Horka, PR a komunikace
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Seznamte se: )3 jsem Chip!

Ui jste se setkali s nasim novym maskotem Chipem? Poprvé jsme vam jej pfedstavili na
kvétnovych Street Food Festivalech a od té doby se Chip témér nezastavil. A s radosti
mUzZeme fict, 2e kde se objevil, tam poutal pozornost a vzbuzoval Usmév na tvarfich u déti

i dospélych.
Kdo je vlastné Chip?

Chip je vesely a pratelsky robot, kterého
potkate na rdznych akcich, jichz se ucastni

i nase spole¢nost. Pro Chipa je typicke, ze je
vzdy nabity pozitivni energil. Se svym
Sirokym Usmévem 3 jasnyma ocima Siff
optimismus a radost do sveho okoli. Pokud
se nékdy setkate, placnéte si s nim nebo se
spolecné vyfotte a fotografie pak sdilejte
na socidlnich sitich s hasthagem
#FoxconnChip!

Jak vanikl n3pad mit maskota
Chip neni nasim prunim firemnim talisma-
nem. Ale tak jako se vyviji a upgraduji nase
technologie, rozhodli jsme se i v tomto
pripadé pro pokrocilejsi verzi. Chip je ted
pro Foxconn robotem verze 2.0. Mioderngjsi,
s novymi funkcemi 3 vylepsenym de-
signem.

Proces vybéru jména maskota
Hledani jména neni nikdy snadne.

Beéhem Street Food FestivalU se za-
meéstnanci nadseneé zapojovali do anke-
ty a vybirali z péti rdznych variant

jmeéno, které by co nejlépe vystihovalo
charakter a povahu naseho maskota.
Velkou vétsinou hlast nakonec zvitézil
Chip. Vybrané jmeéno je kratke, snadno
z3pamatovatelné a navic dobfe pasuje

k nasemu oboru.

Chip neni jen maskoat, ale i kamardd a sym-
bol nasi Foxconn family. V&fime, 2e diky
nému budou nase akce jeste veselejsi.
Dékujeme vsem, ktefi se podileli na vybéru
jeho jména a teésime se na vsechny okamzi-
ky, které spolu s nim zazijeme.

PfinaSime i dalsSi novinky

Chip ale neni jedinou novinkou, se kterou se
setkate na nasich akcich. Snazime se,
abyste nas nikde neprehlédli. Proto do

ST Eat - -
_ R - A n g A
Chipe, vitej mezi namil

-

% 5

Nasemu starému maskotovi
dékujeme 23 jeho vérné sluzby

L &;_-7"

Skakaci hrad je

v2dy pro vSechny
déti velkym (dkadlem
PR—— ]

nasich propagatnich materiald pribyl i novy
stan v korporatni identité. Jiz jste jej méli
$anci videt na Street Food Festivalech,
détskych dnech, Nddamu, ve Sportovnim
parku a dalsich akcich. Pokud jej nékde
zahlédnete, nevahejte a pfijdte se za nami
podivat! V2dy vas radi vvitame. A kdyz
tomu bude pfat i pocasi, urtité nekde
nedaleko ngj najdete i Nas skakaci hrad.

Text: Kamila Hejhalov3, PR a komunikace
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FunovationCon24
Letos souboj dobra a 2la

Po roce jsme 2pét s dalsim rocnilkem Foxconn Funovation platformy. Akce, kterou porddame
uz druhym rokem ve spolupraci se spoleénosti SafeDX ze skupiny Foxconn Ceska republika,

nam déla velkou radost.

VeleUspesny lofisky roenik, jehoz z3znam
najdete na Foxconn YouTube kanaly, se
venoval superpocitacdm. Letos jsme se
zameéfili na kybernetickou bezpetnost,
kterou jsme pojali jako na vecny souboj
dobra a zla. Nasim cilem je ukazat, ze
kyberneticka bezpetnost neni pouze
spravné nainstalovany antivirovy program
3 pravidelné meneéne heslo.

Tak jako loni bude padzimni program
rozdelen na dve ¢asti, programatorsky
hackathon a konferenci.

FunovationHac24

Programatorsky hackathon, ktery se bude
konat ve Sféfe Pardubice, je napldnovany
N3 15.-16. 1. 2024 3 zamefi se N3 prohlou-
beni znalosti o z3kladech kyberneticke
bezpetnosti pfi programovani aplikaci. Tato

akce je urtena pro studenty strednich
3 vysokych skol v Pardubickéem,
Kralovéhradeckém a Stfedoceskem kraji.

FunovationCon24

Konference pro studenty a vefejnost se
bude konat ve ¢turtek 21. 1. 2024 od ran-
nich hodin, opét v Aule Arnosta z Pardubic.
Stejné jako v lonskem roce zarutujeme
atraktivitu pfednasek a neotfely pohled na
bezpetnostni agendu. Co uz muzeme
prozradit v tuto chvili, je zapojeni umele
inteligence do moderovani celé akce.
Pevné véfim, ze letosni ro¢nik bude mini-
malné tak uspésny jako ten minuly a ze
se jeho prostrednictvim dostaneme jeste
hloubgji do povédomi mladeze coby
technologicks firma, ve které stoji za to
pracovat!

Text: Radek Cerman, SWD

Pfriprav se na souboj dobra a zla na poli
kybernetické bezpecnosti

ARICOMA OG0B00 {}inm
T Mobile DOODB D

FOXConn
~
SafeDX
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Foxconn mé utvrzauje v tom, 2e i korporatni
HR mu2e byt o lidech a pro lidi

Rozhovor s HR feditelem Ladislavem Matasovi¢em.

Spolecnost Foxconn se ji2 fadu let umis-
tuje na prednich pfi¢kach v soutésich
vyhodnocujicich nejlepsi 2améstnavate-
le. Pruni otazka logicky 2ni: co stoji 23
timto Uspéchem?

V pruni fadé je to tymova prace a zpUsob
uvazovani. Foxconn, ackoliv jde o korporat,
je velmi dynamické prostredi. Véfim, ze

i korporat muze byt o lidech a pro lidi. To
je uvazovani, které dlouhodobé od HR lidi
vyzadujeme a zaroven podporujeme. A to
se nutne odrazi i v DNA naseho HR oddeé-
leni. Postupem let zde pracuji prevazne
srdcafi, kterym na jejich praci upfimné
23lezi a neboji se zmeén. Kdyz se do nece-
ho zakousnou, nehledaji nejsnazsi, ale
nejefektivnéj$i zpUsoby fesenti. Diky tomu
dokazeme byt procesné i systémove krok
napfed 3 v oblasti HR byt inspiraci i fadé
vyspeélych firem. A proto bych zde rad
vyjadril vdé¢nost 23 to, s jakymi lidmi
mohu pracovat. To oni jsou onim ,tajnym
kofenim"” v receptu na Uspéch. S vyse
zminénym souvisi i to, jakym zpUsobem
tvorfime nase procesy a3 systemy.

e —
—— - -'_. -
Ocenéni zahreje u srdce |
3 povzbudi. Jeho ziskani ovsem
predchazi spousta prace
T gt

e 2 e

)Jak to myslite?

Pro spole¢nost s takto velkym poctem
zamestnancy je klicovy balanc mezi po-
tfebami vétsiny a jednotlivcd. A ten
samozfejmeé neni snadné nalézt. Kazda
zmena zatind napadem, postiehem,
podnetem jednotlivce ¢i urcitého tymu,
ale vzdy je fizena skrze pfibéhy a Sirsi
souvislosti. Rika se, ze HR ve spole¢nosti
nasi velikosti je hlavneé o ¢islech. Do jiste
miry s timto turzenim mdzu souhlasit, ale
pro nas je vice i o pribézich nasich 23~
méstnancu.

Jakou roli v tom hraje vedeni?

Velkou. Sebelepsi napad na zmenu by
nebyl realizovatelny bez odvahy vedeni
dat zmeéné zelenou. At uz jde o finan¢ni
podporu, Nnebo jen projev dUveéry pfi Uprave
procesu. Nic nebrzdi pokrok vic, nez kdyz
je korporat vystaven mnohavrstvym
schvalovacim workflow, na jejichz konec
ani nelze dohlédnout. My mame vyhodu,
2e vzdy vime, N3 koho se obratit a s kym
zmenu konzultovat.

pluxee

Z

més_tua_vateé roku

UdrZeni pozice top 2améstnavatele

je jisté vyava. Jaké mate plany a cile
do budoucna?

Jak jsem zminil, jsme velice dynamicka
spole¢nost, coz nas muze snadno odvat
2 nastaveného kurzu. Ale bez ohledu na
to, 2da zrovna proplouvame rozboufe-
nym mofem, nebo jsme docasné pfisli

0 pfiznivy vitr, nesmime zapominat, kde
lezi n3s cil. A tim je plna digitalizace HR,
rozumna automatizace (3 to prave

s ohledem na to, Ze za kazdym jednotliv-
cem se skryva pfibeh, na ktery je tfeba
brat ohled). D3le efektivita ndklady

3 priprava nasich manazery, napfiklad na
transformaci trhu prace.



HR je komplexni oblast, kterd je neustale

v pohybu. Méni se nejenom legislativa
¢esk3, ale i evropska. Meni se naroky za-
méstnancy, uchazecl. Stejné tak prochazi
vyvojem pozadavky na jednotlivé pracovni
pozice. 2atiname narazet na rozdily v moti-
vaci jednotlivych generaci. To vse a mnoho
dalsiho je treba odrazet nejenom v proce-
sech samotnych, ale i v cilenem rozvoji
nasich manazerU. A nasledné pak skrze
jejich vedeni v rozvoji vsech zameéstnancy.

Nase spolecnost je vyjimecna v poctu
2astoupeni narodnosti, ale tfeba talé
poctu odpracovanych dobrovolnickych
hodin. Cim to je, 3e jsou lidé ve Foxconnu
ochotni v tak velké mife 2apojovat

i do mimopracovnich aktivit?

Tady se mohu pouze domnivat. Ale sam si
to vysvetluji tak, ze kazdy ¢loveék ma pfiro-
zenou potrebu byt soucasti urcité komuni-
ty. Nékam patfit. A pravé dobrovolnické dny
pomahaji lidem stat se soutasti néceho
vetsiho a dilezitejsiho. Soutasne pestrost,
at uz ndrodnostni nebo ndzorova prinasi
pestrost n3pady, kde vsude lze pomoci.

Hraje roli cellkovad atmosféra ve firmé?
Velkou mérou se na tom pravdepodobne
bude podilet praveé to, jakou kulturu se

v rdmci Foxconnu snazime rozvijet a pod-
porovat. Jsme vyznamny zameéstnavatel,
ktery ma moznost pomahat. A v ndvaz-
nosti N3 to se pfirozene zapojuji i lidé, kteff
jsou této spole¢nosti soucasti.

I kdy2 je to podobné otdzce, 2da bylo
dfive vejce, nebo slepice. Je to proto,

2e spolecnost vytvafi podminky, nebo
proto, jaci lidé tvofi nasi spolecnost?
Priklanél bych se k tomu, 2e tady je to
prevazné o lidech. A abych byl méné
abstraktni, zkusim to prevést do souvis-
losti s naborem. \Manazefi si vybiraji, kdo
bude soutasti jejich tymy. A tim pfirozene
vytvari kolektivni naladéni, mj. i pro pod-
poru dobrovolnictvi.

Nedavno jste byl zvolen viceprezidentem
pro technologie v Comp & Ben Asociadi,
ktera vznikla s cilem propojovat komeréni
3 akademicky svét. Trochu nam tuto
3sociaci priblizte.

Kormidlo v pevné
nastaveném smeéru

Trh prace nadéle definuje nizka
nezameéstnanost, takze jedna

2 nekoncicich vyzev je oblast naboru.
DalSi je rozvoj zamestnancy, kde spolu
se svym tymem postupnymi kroky
modernizujeme nastroje pro trénink

Pred nami je jeSté obsahla revize
3 revitalizace obsahu samotného.
Neustaly boj svadime i v oblasti

naklady, kdy na jedné strane stoji
inflace, potfeby nasich zaméstnancu
3 na druhé realna situace businessu.

Spole¢nym jmenovatelem veskerych
projektl je pak digitalizace, 2vySovani
efektivity a transparentnost obecné.

V této oblasti verim, 2e se mi dari dr2et
kormidlo v pevné nastaveném smeru.

Tato platforma vznikla v reakci na potfebu
kultivovat téma odmenovani napfic vlivny-

mi spole¢nostmi. Skrze platformu, kde se
setkavaji vyznamni hraci, chceme pomaoci
dohlizet na aplikovatelnost legislativnich
2mén prostrednictvim odborné diskuze s
vladnimi institucemi. Také propojovat
akademicky svet s komer¢nim, usilovat

o dodrzovani etickych a profesnich z3sad
v oblasti odmenovani.
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A co presné bude vase uloha v této nové
vzniklé asociaci?

Moje role se soustfedi na digitalizaci této
oblasti, zapojeni modernich n3stroju

3 technologii veetné Al pro zefektivnéni

3 ztransparentneni odménovacich syste-
muU. Skrze sdileni zku$enosti a smefovani
odbornych debat chceme v rdmci Asociace
vyuzit veskery potencial, ktery nam dnesni
moderni svet nabizi. Rovné odmeénovani
totiz uz neni, nastésti, pouhym pojmem,
ale realitou, kterou budou muset drive Ci
pozdeji akceptovat vsichni hraci na trhu.

A to se bez vhodnych nastrojo neobejde.

Ve funkci HR feditele nasi spolecnosti
jste od cervence 2022. Jak uplynulé
mésice hodnotite?

Asi bych hal, kdybych fekl, Zze byl pfechod
do nove role snadny. Nase oddéleni se stara
0 celou fadu oblasti. Kromeé tradi¢nich per-
sonalnich témat, jako je nabor, odmeénovani,
pracovni pravo nebo rozvoj zaméstnancy,
ma3ame N3 starosti napf. podporu nasich
2ahranitnich kolegy, provoz stravovacich
2afizeni, n3paojovych a stravovacich automa-
t0, stardme se o flotilu sluzebnich vozy,
firemni posilovnu a fadu dal$iho. Bylo toho
tedy hodne, v tem se bylo tfeba zoriento-
vat. Navic jsme tak trochu ¢tyri firmy v jed-
né, coz s sebou nese urcitd specifika, kterd
se v komplexité role odrazi. Snad uz ale
mohu fict, ze si vSe sedlo 3 dafi se mi
soustfedit na cile, které jsem si vytyeil.

Text: Tomas Vodicka, PR a komunikace
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Oceneni 2amestnavatel roku
Vyzva i obrovsky 23vazek

Po ji2 desatém regionalnim vitézstvi se spoleénost Foxconn Ceska republika
v letosSnim celorepublikovém rocniku soutéze Pluxee 2améstnavatel roku umistila
v kategorii od 500 do S 000 2zaméstnancl na 4. misté. To je posun oproti lofsku
hned o 4 pricky vys. A tim to jesté nelondi.

V soutézi Czech TOP 100 pak Foxconn
obsadil 7 misto a take tak vylepsil své
umisténi 2 lonského roku. Jisté si kladete
otazku, jak vlastné takové hodnoceni
velkych firem probiha? Tady je odpoved!
Ocenéni Zaméstnavatel roku je specifické
svou transparentnosti 3 hodnoticimi
kritérii. Jde o jedinou soutéz v Ceske re-
publice, kterd hadnoti firmy 2 pohledu
lidskych zdroju dle mezinarodné uzndvane
metodiky Saratoga vyvinuté spolecnosti
PricewaterhouseCoopers. Metoda hodnaoti
firmy ve 14 ukazatelich rozdélenych do tfi
oblasti, z nichz kazdad ma svou vahu v cel-
kovem vysledku. Klicové indikatory maji
nastaveno kvalifika¢ni kritérium, coz umoz-
Auje objektivni srovnani firem.

Text: Tomas Vodicka, PR a komunikace

Pro¢ je dle metodiky Saratoga Foxconn
jednim 2 nejlepsich 2ameéstnavateld

= Stabilita a rist kariéry

Foxconn nabizi stabilitu zameéstnani

3 moznost karierniho postupu, coz pritahu-
je talentované zamestnance. Spole¢nost
investuje do Skoleni a rozvoje, coZ2 uMoz-
Auje zamestnancim zlepsovat své doved-
nosti a postupovat na vyssi pozice.

= Inovace a technologie

Prace na nejnovejsich technologiich

3 inovativnich projektech ¢ini Foxconn
atraktivnim pro odborniky ve svych
oborech, ktefi chteji byt soucasti vyji-
mecnych projektd.

= Socidlni odpovédnost a udriitelnost
Spole¢nost bere svou saocialni odpoved-
nost vazneé a zavazuje se k udrzitelnym
postupum. Investuje do ekologicky Setr-
nych technologii 3 podporuje mistni komu-
nity, ¢imz si 2iskava pozitivni image spole-
¢ensky odpoveédneho zameéstnavatele.

= Vyhody a péce o 2améstnance
Nasim kolegm nabizime Sirokou skalu
zaméstnaneckych benefitd a dalsich
vyhod. Zaroven zgjistujeme bezpectné
3 zdravé pracovni prostredi.

= Benchmarking

Poskytuje nastroje pro srovnani vykon-
nosti firmy s prdmérem a nejlepsimi

v oboru, veetné nakladd na zamestnance,
produktivity a efektivity ndboru.

= Kulturni ro2manitost

Souc¢asti rodiny Foxconn jsou kolegove

2 rbznych koutU svéta. To podporuje
inovaci 3 kreativitu. Foxconn se snazi
vytvaret pracovni prostredi, kde se kazdy
citi vitan a ocenovan.

= Flexibilita a pracovni podminky
Foxconn reaguje Na menici se potreby
2amestnanct zavadenim flexibilnich
pracovnich modely, veetné moznosti
prace na dalku. To umozfiuje zamest-
nancum lepe vyvazit pracovni 3 osobni
zivot.

= Ukazatele vykonnosti

Sleduje KPI, jako jsou promerne naklady
N3 zamestnance, doba trvani naboru

3 mira fluktuace.

LAGEIVEEEIELVERVY V]

Identifikuje oblasti, kde lze snizit ndklady
3 zlepsit vykonnost, veetné nakladd na
Skoleni a benefity.

= Diagnostika a 2lepSovani procesu
Pomaha identifikovat slabd mista a navr-
hovat opatfeni pro zlepseni procesuy,
napfiklad naboru a skolen.

= Strategickeé fizeni lidskych 2drojl
Podporuje strategické rozhodovani po-
skytovanim kvantitativnich informaci
o vykonnosti a efektivité.
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2rychlujeme procesy: efektivni
komunilkace a transparentnost...

Dobra poveést a pritailivost firmy pro kvalitni 2améstnance nepada 2 nebe. Buduje se
konkrétnimi ¢iny. Dovolte nam, abychom vam je ted predstauvili.

V rdmci HR oddéleni se snazime nase
procesy neustale zlepSovat, abychom co
nejlépe podporovali nase vyrobni divize.
Diky ziskanym oceneénim mame zpetnou
vazbuy, ze se ndm to jiz nékolik let po
sobe dafi.

Odpoveédi uchazecim
maxim3lné do dvou dnu

Jak k tomu konkrétné prispivame? V dnesni
2rychlené dobeé si nikdo nemUze dovolit
ztracet ¢as dlouhym ¢ekanim na zpétnou
vazbu. Rychla odezva je navic i projevem
slusnosti a respektu k dotycné osobé.
Proto jsme vylepsili nase komunika¢ni
kanaly tak, aby kandidati ziskali potrebne
informace co nejdrive. Na 23dosti 0 23~
meéstnani se snazime odpovidat do dvou
pracovnich dno.

Doporucujte nas svym
2n3mym, vase tipy
byvaji nejlepsi

Vime, 2e nejlepsi zaméstnance ¢asto
doporuti nasi stavajici kolegoveé. Proto

)

jsme vytvorili referral program, kdy 23
kazdé uspésné doporuceni nabizime
atraktivni finan¢ni odmény.

VSechny tyto aktivity sméruji
k jednomu cili. Byt nejen atraktivnim
2amestnavatelem, ale také partnerem,
ktery podporuje a rozviji své
2amestnance a prispiva k rozvoji

l\ v celém regionu.
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Srozumitelnost

a transparentnost

23s530ni je transparentnost celého procesu.
23jemci o uplatnéni v nasi firmé potrebuji
0 tom, co mohou octekavat N3 ndmi nabi-
2ené pozici, co nejjasngjsi informace. Proto
v inzeratech popisujeme nejen n3plh prace,
ale i riznorodé pozadavky na kandidaty.
Pribéh vybéroveho fizeni detailné vysvét-
luileme na nasich webovych strankach.

S kazdym uchazetem pracuje jeden z na-
Sich naborovych specialisty, ktery je pro-
vazi celym naborovym procesem.

2pétna vazba je dilezita
23kladem jakéhakoliv zlepSovani je konstruk-
tivni zpétna vazba. Nazory kandidatd na
naborovy proces a jeho hodnoceni sbirame
pomoci metodiky Net Promoter Score (NPS).
Rychle tak identifikujeme oblasti, které
potrebuji zlepsit 3 muzeme neustale zdoko-
nalovat ,candidate experience”, tedy spoko-
jenost uchazett s vybérovym fizenim.

Podpora mladych talentd

Pro Foxconn je tato oblast velmi zasadni.
Proto se pravidelne U¢astnime student-
skych pracovnich veletrhd, jako je Kontakt
UPCE, HIT kariéra a nebo tfeba veletrh na
SPSE a Delta. Tyto akce ndm umoziuji
predstavit nasi spole¢nost mladé generaci.
Nabizime jim moznosti uplatnéni at uz
béhem studia, nebo ihned po jeho ukoncen.

Trainee program pro absolventy
Wladi absolventi, ktefi si nas vyberou pro
nastartovani své kariéry, se mohou tésit

“WETHL IR
FOXconn

na promysleny Trainee program. Poskytne
jim rozsahle skoleni 3 moznost pracovat
na z3jimavych projektech pod vedenim
zkusenych mentord. Trainee program je
skvélou prilezitosti, jak ziskat cenné zkuse-
nosti 3 zapojit se do readlného pracovniho
prostredi.

A N3abor v Cislech

(8)

Kandidatim se ozveme
promérné za 1,29 dne.

23 rok 2023

vy

&

Celkem jsme obsadili

Nového kolegu jsme privitali
promérné za 55 dni

8,09 % je prUmérné
hodnoceni vybérového fizeni
(hodnota NPS je 40,7)

Do trainee programu jsme
nasli 17 trainee

Poklady ve vlastnich fadach
23roven si velmi dobfe uvédomujeme, ze
se talenti ¢asto skryvaji primo ve vlastnich
fadach. Proto nabizime moznosti kariérniho
rOstu, dalsi vzdéldvani a podporu v 0sob-
nim i pracovnim rozvoji.

Text: Michael Vavra a Pavlina Mojdlova, HR Nabor

a8

335 pozic jsme obsadili
internimi kandidaty

205 pozic jsme obsadili
dily Referral programu

Uéastnili jsme se 3 veletrhl
prace a 1 konference pro studenty

15,4 % kandidatd ndm
pfichazi 2 kariérnich stranek

FOXCOnn
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Vzadelavani u nas nebereme na lehkou vahu

K fadé ocenéni, které jsme béhem letosniho roku ziskali, nemalym podilem pfispél i trénink
a ro2voj 2ameéstnancu. Je to pro nas poturzeni, 2e nase strategie 2amérena na trénink a rozvoj

nese ovoce.

Véfime, 2e prave duraz na vzdelavani

3 rozvoj lidského potencialu je klicovym
faktorem, ktery nds posunul na vrchol
mezi zamestnavateli.

Investice do vadélavani

Jednim 2z pilif naseho Uspechu je nepfetr-
2itd investice do vzdéldvani nasich za-
mestnancy. Poskytujeme Sirokou skalu
Skoleni, workshopU a kurzy, které jsou
pfizpUsobeny individualnim potfebam

3 kariernim cildm kazdého jednotlivce. Diky
tomu nasi kolegové ziskavaji nejen nove
znalosti a dovednosti, ale také se citf
ocefiovani a podporovani ve svém profes-
nim rdstu.

215299 hodin. Tolik ¢asu jsme investovali
do vzdelani v roce 2023. Pod timto ¢islem
se skryva prace trenérd ve vyrobé, skupi-
novych a individualnich tréninky, ale i jazy-
kova vyuka a dalsi programy.

Podpora inovaci a kreativity
Trénink a rozvoj v nasi firmé neni zameéren
pouze na soutasné potreby, ale také na
budoucnost. Povzbuzujeme nase zamest-
nance k inovativnimu mysleni a kreativite.
Usporadali jsme nekolik prednasek na téema
umelé inteligence, psychologicke bezpeci

3 finan¢ni zodpovédnost. A chystaji se dal$,
tak sledujte Foxporal, at vam nic neutece.
Tip: Pokud jste se prednasky nemohli
ucastnit, nevadi. Vse je ulozené v myFOXu
v 23lozce Vzdeélavani. Diky tomu si mizete
23znam prehrat treba z pohodni domova.

Rozvoj mékkych dovednosti
V technologicke firmé se povazuje rozvoj
technickych dovednosti za samozfejmost.
Ny ale vime, 2e stejné dulezity je rozvoj
mekkych dovednosti, jako je komunikace,
tymova prace, feseni konflikty a leader-
ship. Uvédomujeme si, 2e efektivni komu-
nikace a schopnost spolupracovat jsou
klicovymi faktory pro Uspéch v jakémkoli

A koho jsme vadélavali?

Management Specialisté

7 976 28 Ug2

tymu. Proto organizujeme pravidelné
tréninky zamerené na tyto oblasti, aby
nasi zamestnanci byli pripraveni celit
vyzvam moderniho pracovniho prostredi.
A neusindme na vaviinech. Vymyslime
nové programy 3 treninky, které posunou
zameéstnance zase o stupen vys.

Védeéli jste, 2e existuji kuray,
na které se muzete prihlasit
kdykoliv béhem roku?

Po cely rok jsou zaméstnanctm k dispozici
kurzy na myfoxconn.com v knihovné kurzy,
konkrétné v zdlozce ,Skoleni” pod oznace-
nim ,Bez schvaleni”. Tyto kurzy obvykle
trvaji do 4 hodin, jsou zdarma 3 bez ome-
zeni poctu uctastnikd. Zaregistrujete se

3 poté obdrzite notifikaci 3 pozvani na
Skoleni. Mezi temito kurzy najdete napfi-
klad Uvod do projektového managementu,
Jak na uspeésné vybérove fizeni nebo Eisod
Skolent.

Mikrolekce anglického jazyka
Kazdy patek se mUzete bez registrace
Ucastnit on-line mikrolekci anglického jazyka
nebo si zpétné prohlédnout jejich 23znamy

Administrativni

oz Manualni pracovnici
3 podpurné funkce

14 231 164 630

ulozené na myFOXu. Rodily mluvel vam da
béhem 15 minut uzitecneé typy a triky, jak
svyj projev zase k krak vylepsit. Vsechny
23znamy najdete v myFOXu.

Lekce jsou prizpusobeny vsem jazykovym
urovnim. Kazdy ucastnik si z nich odnese,
co potrebuje.

Text: Nikola Nevolovd, Tym tréninku a rozvoje

Mate dalsi napady?

Vidite dalSi mo2nosti, jak zlepsit
tréninkové programy? NapisSte nam

na hrtraining@ca.foxconn.com nebo
nas navstivte na personalnim
oddéleni. Radi si poslechneme vase
nazory a napady na zlepseni
vzdélavani ve Foxconnu.
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Benefity
pro vsechny

= 5 tydnl dovolené 23
kalendarni rok

= Pluxee Cafeterie
= 23vodni stravovani

= Firemni fitness BeFit

Odmeény
3 bonusy

= Vérnostni odména
23 odpracované roky

= Vykonnostni bonus
pro DL 2améstnance

= Negarantovany rocni
bonus

Benefity, které si 2zamilujete!

Kvalitni lidé jsou tepajicim srdcem kazdé firmy. Foxconn si to velmi dobfe uvédomuje.
Jednim 2 vyanamnych benefitd pro nase 2améstnance je odména 23 odpracované roky
ve spolecnosti. Ne2askodi si proto pripomenout, jak a 23 jakych podminek ji mb2ete

alktualné cerpat.

Vérnosti si vazime. 0dména za odpracova-
né roky ve spolecnosti je vyplacena vsem
zamestnancUm spolecnosti Foxconn ve
formé bodU do systému volitelnych za-
méstnaneckych benefity - takzvané
Cafeterie. Vy3e priplatku se odviji od poctu
odpracovanych let. Termin vyplaty pfiplat-
ku se lisi podle pracovniho vyroci, 3 nazy-
vame jej datem nastupu pro benefity,
které najdete v systému myFOX n3 svem
profilu pod ndzvem Datum nastupu pro
benefity.

Kde ngjit svuj profil v myFOXu
Ze nevite, kde presné suij profil najdete?
Je to jednoduché. Na své domovske
strance v myFOXu staci kliknout na dlaz-
dici ,2obrazit mUj profil”. Po nacteni
profilu sjedte do sekce ,Informace

0 2zamestnani”, kde jsou hned jako pruni
,Podrobnosti 0 zamestnani”. Tady je
prehledné uvedeno datum vaseho nastu-
pu pro benefity.

Jak se priplatky vyplaci
Priplatek je vyplacen do Cafeterie od
spole¢nosti Pluxee dle vySe zmineného
data. Vyplata je tak pro kazdého zamést-
nance individualni.

2amestnanci, ktefi maji datum nastupu

1. den v mesici, obdrzi pfispevek v pruni
poloviné mesice nasledujiciho.

Modelovy priklad 1:

2amestnanec, ktery ma pracovni vyroci
k1.7, obdrzi pfispévek do Cafeterie v pruni
poloviné mesice srpna, ve vysi dle tabulky
uvedené v tomto bode.

Zamestnanci, ktefi maji datum pruniho
nastupu 2.-31. den v mesici, obdrai pfispe-
vek o dva mésice pozdgji.

Modelovy pfiklad 2:

Zamestnanec, ktery ma vyroci k 2. 7,
obdr2i prispévek do Cafeterie v pruni
poloving mesice 23fi, ve vysi dle tabulky
uvedeneé v tomto bodé.

Nabidka vyuiiti bodu je
opravdu pestrd

S bady nahranymi ve vasi Pluxee
Cafeterii se také poji moznost jejich
Cerpani. Nejcasteji vyuzivanymi moz-
nostmi jsou lekarny, cestovani a knihku-
pectvi. Nabidka je opravdu Siroka. Ve
svem Pluxee UCtu najdete po pfihlasent
v horni nabidkoveé listé moznost ,Kde
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0Odmeéna 23 odpracované roky
ma3 s platnosti od 1. 9. 2024
nasledujici vysi dle poctu
odpracovanych let:

Délka trvani pracovniho Vyse

poméru pfiplatku
1 rok 2 500 K¢
2 roky 3500 K¢
3 roky 4500 K¢
4 roky 5 500 K¢
po S letech (5 a2 9 let) 6 500 Ke
po 10 letech (10 32 14 let) 7 500 K¢
po 15 letech (15 32 19 let) 8500 K¢
po 20 letech (20 a2 24 let) 9 500 Ke
po 25 letech 10 500 Ke

V ramci kolektivniho vyjednavani doslo

k rozhodnuti o navyseni odmény 23 odpracované
roky. 0Odmeéna za odpracovaneé roky v nove vysi
bude zaméstnancum vypldcena do Pluxee
Cafeterie dle data pracovniho vyroci, poprvé

tém zaméstnancum, ktefi maji pracovni vyroci
k1. 9. 2024

Y9

pfipojisténi
od T-Mobile

= Jazykoveé kuray

nakupovat”. 2a pomaci filtry si nastavi-
te priority a nasledné se zobrazi kon-
krétni mista, kde mUzete své body
uplatnit.

Cestovani s Pluxee

S benefity Pluxee pohodlné uhradite
23jezd k mofi u mnoha cestovnich kancelafi
3 agentur. Sem patfi napfiklad Fischer,
Cedok, CK Blue Style, Cestouni balicky,
Golden Travel and Tours, Ceské karmidlo
nebo Invia. Diky partnerovi Booking.com
sezenete ubytovani na par kliknuti a za
skvélou cenu. Letenky pak mUzete objed-
nat pres cestuj.pluxee.cz od Letuska.cz
nebo Kiwvi.com.

Doma je doma

Souhlasite? Pak mozna premyslite, kam
vyrazit na dovolenou po nasi krasné
zemi. Mrknéte na bohatou nabidku uby-
tovani od eHotel.cz nebo na originalni
ubytovani od Amazing Places.
Romantikim doporutujeme pronajmout
chatu nebo chalupu od Chatyachalupy.cz.
Milovnici pfirody si zase pfijdou N3 sveé
U naseho partnera Stezka korunami
stromd v Krkonosich. V pfipade, ze

Y

=2

Benefity
na 23dost

= Prispévek na penazijni
= 2uyhodnéné tarify
= Multisport karta

s bonusem do cafeterie

Téma 2 15
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Dalsi skvélé
benefity

= Negativni dochazka
= Homeoffice

= Help day's

= Firemni akce

A dalsi...

touzite po dovolené s celou radinou,
pujcte si karavan u Campiri,
Karavanycesko.cz nebo u MM Karavany
a3 projedte nejen Cesko kfizem krazem.

Na dovolenou neodjedete

s praadnou

A co s sebou na dovolenou? Pokud si
neumite pfedstavit dovolenou bez knizky,
objednejte si peékné cteni v Pluxee part-
nerskych knihkupectvich Knihy Dobrovsky,
Kanzelsberger, Luxor, Leda, Grada, Melvil
nebo Kosmas. Pro opalovaci kréemy nebo
vybavu do lékarnicky zajdete do Benu
lékarna, Dr. M3ax, Léekarna C2 ¢i Chytra
lekarna.

Tak nevahejte! Prihlaste se do svého
Pluxee Uttu, podivejte se Nna moznosti, kde
body uplatnit, a vse si bajecné uzijte.

DUlezité upozornéni!

Dle vy$e uvedenych pravidel musi byt
dotycny v okamziku vyroci ale i v okamziku
nahrani odmeny 23 odpracovane roky

v aktivnim zaméstnaneckém poméru.

Text: Kristyna Sokolova, 0dménovani a benefity
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Vadelavame a inspirujeme
v ramci ,,wellbeingu”

)

WELLBEING

Wellbeing, tedy péce o dusevni 2dravi, vnitini pohodu a osobni rozvoj, je naprostym
23kladem k tomu, aby clovék, zjednodusené feceno, ,chodil rad do prace”.

Snazime se pro dobrou firemni atmosféru Prednaska o umélé
inteligenci a workshopy
nyni spolené ohlédnout za akcemi a akti-  2ameérené na rbzné nastroje
vitami, které uz probéhly, probihaji a chys-  Na jafe probéhly 2 pfednasky na téma
umelé inteligence (Al) a prakticky
workshop, kde jste si mohli vyzkouset
nastroje Al spole¢né s trainees 3 SWD

v nasi firmé délat maximum. Pojdme se

taji se do budoucna. (V&tsina nize zming-
nych lekci je k nalezeni v myFoxu, v sekci
Vzdeéldvani. Lze si ji kdykoliv pridélit.)

=) Anglictina
pro kazdého

One Man Showv ¢ili 15 minutove online
lekce anglictiny s rodilym mluveim
Shaunem Dudley kazdy patek.

kolegy.

TIP: V pfipade, ze nemate k anglickému Prednaska
o psychologicky
zhlédnéte z8znam spolecné se suymi rodin-  bezpecném pracovnim

jazyku pfimy vztah nebo jej nepotfebujete,

nymi prisluiniky, détmi, vnoutaty, partnery.  Prostredi

KKonzultantka spole¢nosti Thomas

International Sona Nedomova nas proved-
la obecnymi zdsadami a faktory prispivaji-
V bfeznu jednotlivi vedouci predstavili sva  cimi k psychologicky bezpec¢nému pracov-

Predstaveni SWD
oddéleni

oddéleni a inciativy. nimu prostredi.

TIP: Nestihli jste pfedstaveni a chcete vedet, Na z3akladé praktickych priklady jsme se

TIP: Pokud vas tema Al zajima a chcete
byt soutasti interni testovaci skupiny

3 byt v centru déni tohoto tématu, posle-
te mail na ai@cz.foxconn.com

,Necekejte na ostatni a 2acnéte,
ostatni se radi pridaji.”

Tipy 2 prednasky Soni

Nedomoveé

m \epredstirejte, ze vSechno vite,
pfiznejte chybu

m Komunikujte otevrené

® \Jyhledavejte a ocenujte rdzné
nazory a pohledy

B Pokladejte otevrené otazky

B \Jastavujte jasna pravidla a cile
(vysledek)

m Budte 2vidavi, inspirujte se od
ostatnich

® \laslouchejte pozorné a s respektem

m \ecekejte na ostatni a zacnéte,
ostatni se radi pridaji

® Podporujte a respektujte odlisne
m Pouzivejte ,kouzelna slovicka”

neustale pfipominat. 2danlivé ,malickosti”,

na koho se obrétit, kdo je tlenem tymuana  dozvedéli, ze i kdyz se néktere veci mohou  napfiklad podékovani, délaji v pracovnim

¢em pracuje? Zhlédnéte 2z3znam v myFoxu.

Obcanska poradna

Pardubice: 466 989 574 @ :

Bezplatna, nestranna, ne2avisla
a diskrétni poradenska socidlni sluzba
vam pomu2e 2orientovat se v téchto oblastech:

m Socialni davky, pojisténi a sluzby

m Problematika zadluzovani

= Ochrana spotrebitele

m Obcanskopravni vztahy a soudni fizeni aj.

Veskeré podrobné informace najdete
na www.obcanskaporadnapardubice.cz

2dat jako samoziejmost, je dilezité si je

prostredi ,velké véci”.

Terapeuticka linka
Sluchatko: 212812 540

Q\:/QSluduitlw

TERAPEUTICKA LINKA

Poskytuje 2darma a anonymné profesionalni
psychoterapeutickou pomac. S jakymi vyzavami
se na Sluchatko mbzete obracet?

m Vlastni nemoc nebo nemoc blizkych

» Dlouhodob3a péce o tlena rodiny
= Umrti v rodiné & okoli

» Konflikty a nedorozumeéni

m Stres, Uzkost, deprese, vyhoreni
m Vy2vy seniorskeho veku.

Veskeré podrobné informace najdete
n3a www.linkasluchatko.c2
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Financni 2odpovédnost
aneb jal si spofit

na duchod

Blok prednasek a workshopt pruni

poloviny roku jsme zakoncili tematem

jak chytre, bezpectné a co nejuyhodnéji

spofit na duchod, jaké sporeni zvolit

s ohledem na své finan¢ni moznosti

3 vek.

TIP: Spofit se d3 i se 100 K¢ Jak? Najdéte

si svého finan¢niho poradce, ktery vdm

pomUze s nalezenim nejvhodnéjsi formy

investice.

Obcanska poradna zase pripravuje
workshop na téma ,Jak se ubranit
kybersmejdim"” 3 urcite bude i moz-
nost opéet si protahnout telo

3 zrelaxovat se v ramci wellbeingovych
aktivit v BeFitu.

Text: HR tym - Simona Novotna, Michaela Hornysova,
PMO - 2uzana Cizmarova

V mésici ¢ervnu jsme v ramci naseho divizniho Wellbeing programu
usporadali ve spolupraci s BeFit sérii lekci zamefenych na zdravy pohyb
3 celkovou télesnou i psychickou pohodu.

W)

=

Wellbeing lekce byly navrzeny tak, aby zaméstnancdm pomohly uvolnit
stres, zlepsit fyzickou kondici, vyzkouset si funkéni pohyb, zuysit mobilitu
kycli 3 posilit stred tels, stejné jako relaxacni techniky pro klid mysli.

Uéastnici ocenili zejména pfednasku o zdravém a funkénim pohybu a v Bmci zpétné
vazby oznacili akci 2a skvély napad. Téma 2draveho pohybu vas opravdu 2ajima

3 planujeme pokratovat v organizovani podobnych aktivit a dale rozsifovat nas wellbeing
program, aby poskytoval nasim zaméstnancim podporu ve vsech aspektech jejich zdravi
3 pohody. Na padzim planujeme dalsi pohybove lekce a prednasky v nasem BeFit.

Na co se muU2ete tésit?
Terapeuticka linka Sluchatka VVam pred-
stavi sveé sluzby 3 provede online webi-
nafem na téma Jak se dostat do klidy,
kdyz jsem ve stresu” 23. 9. 2024 od 13
hodin.

Dekujeme vSem, ktefi se zucastnili, a téSime se na dalSi spolecné akce!

Firemni kultura ve Foxconnu:
Soucasny stav a budouci kroky

Foxconn prochazi v poslednich mésicich 2ménami ve své firemni kulture. Radi vas ted seznamime
s tim, co se ji2 stalo, co se déje, a co nas na cesté ke kulturni evoluci v nejbli2si dobé ceka.

Co se 23 posledni dva meésice

podarilo

1. Hodnoty spolecnosti: 23kladem kazdé
spole¢nosti jsou hodnaty, které vyzna-
V3, 3 nejde o 23dné fraze. Definice

Co mame pred sebou

Nyni se nachazime na dilezité ceste
evoluce firemni kultury. Dosavadni kricky
jsou z3kladem pro dalsi kroky, které nasi
spole¢nost jeste cekaji.

kazdy zaméstnanec veas 3 srozumitelne
dozvedel o vsech probihgjicich zme-
nach. Bez stresu se tak lépe zapoji do
transformacniho procesu.

hodnot divize F probehla na manazer-
skem workshopu. Brzy se dozvite, 23
jakymi idealy si stojime

. Kultura mitinkd: Obsah E-learnigového

Skoleni , Kultura mitinkd” nam pripomina
23sady komunikace, od kterych v pra-
covnim shonu a stresu obcas upousti-
me. Pokud se nam je ale v bézném
pracovnim zivote podafi udrzet, bude
se nam vsem lépe spolupracovat.

. Coffee talks: Jsme radi, ze vas nova

koncepce neformalnich setkani

S manazery 23ujala 3 je 0 né nebyvaly
23jem. Pokud jeste u vas nemate
takove setkani naplanovano, ozvete se
ambasadorovi pro tuto aktivitu

S. Mildekovi.

1.

Ambasadofi: 24 ambasadory si na
spole¢nych workshopech definovalo
chovani, které Foxconn podporuje

3 které naopak nikoliv. Tito ambasado-
fi se ted stavaji jejich ,strazci” 3 pro-
pagatory.

. Efektivnéjsi prace s internimi

systémy: V tuto chvili kolegove
pripravuji cilene vzdélavani, jak lépe
pracovat a vyuzivat interni
systemy.

. Jdeme spravnym smérem? Ke konci

roku planujeme prozkum, ktery by nam
mel ukazat, zda je cests, kterou jsme se
vydali, ta spravna.

. Interni komunikace: Hleddme nové

komunikacni kanaly a strategie, aby se

Text: Lubomir R02icka, HR BP, divize F

,Dékujeme, 2e jste do toho sly

s ndmi!” fikaji Katefina Imlaufova
a Eva Dorazilov3, organizatorky
roz2vojového programu pro 2eny

STEM.

Ve Cturtek 27 6. 2024 se v Kutné Hofe
uskutecnilo slavnostni ukonceni
rozvojoveho programu pro 2eny STEM
(Science, Technology, Engineering,
WMathematics).

Vice se dozvite na Foxportale!
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Sila tymoveho ducha

Vyzanam tymoveé spoluprace je neoddiskutovatelny a pravidelné organizovani roamanitych akci
je v nasi spolecnosti ji2 krasnou tradici. Tyto aktivity maji 23 cil nejen pobavit, ale pfedevsim
posilit vztahy meai kolegy a podporovat tymovou spolupraci.

Wezi nejoblibengjsi akce patfi ty, které
nabizeji sportovni vyziti. At uz jde o tyden-
ni akci Sportovni park Pardubice, charitativ-
ni Foxconn Run, Libordv beh, Koudelnikdv
23vod ¢i Vinafsky pulmaraton, vsechny
tyto aktivity nejenze podporuji 2dravy
zivotni styl, ale zaroven i prostrednictvim
soutezeni a spole¢ného Usili posiluji kolek-
tiv. Nabidku akci zamerenych na zdravy
zivotni styl pravidelne doplAuji Dny s jogou
nebo prednasky s tematikou wellbeing.
Takeé spolecenske udalosti jsou dulezitou
soucasti nasi firemni kultury. Velky ohlas
maji pravidelné pofaddané Street Food

Festivaly, které jiz nékolikrat nabidly pest-
rou paletu kulinafskych zazitkd. Vanocni
vecirky nebo detske dny jsou dalsimi
pfilezitostmi, kdy se zaméstnanci mohou
setkat i mimo pracovni prostfedi 3 budo-
vat silngjsi mezilidskeé vztahy.

Nedilnou soutasti naseho DNA se stala
charita a dobrovolnictvi. Nasim kolegim
davame prilezitost zapojit se do dobrovol-
nictvi formou Help Days, kdy mohou po-
mahat okolnim organizacim v ramci své
pracovni doby. Jiz mnohokrat poslouzily
Help Days jako teambuildingy pro celé
tymy a pfinesly nejen skvéle straveny ¢as,
ale ¢asto i nova pratelstui.

Nesmime zapomenout ani N3 pravidelné
Coffee Talks, kde maji lidé prilezitost
otevfene diskutovat s nejuyssimi pfedsta-
viteli firmy o rbznych tématech, sdilet své

pozitivni i kritické nazory, pfindset nove
n3pady 3 odchazet s pocitem, 2e vsichni
tdhneme za jeden provaz.

Podpora 2ahranicnich kolegu
Soucasti nasi Foxconn Family jsou kolego-
vé 2 Mongolska, Ukrajiny, Bulharska,
Slovenska, Filipin 3 dalsich zemi. Jim na
miru organizujeme specidlni akce, které jim
pomahaji lépe se zaclenit do pracovniho
kolektivu a citit se v nové zemi jako doma.
Foxconn nabizi svym zaméstnancum fadu
prilezitosti k zabaveé a neformalnim setka-
nim. Staci si jen vybrat! Tésime se na
vidénou na nekteré z téchto akel.

Text: Lenka Brychtova a Tomas Vodicka,

PR a komunikace




Téma 2 19

Anketa: Sance, které mi dala nase firma

V nasi spolecnosti najdeme radu inspirativnich pfibéhu kolegu, ktefi se diky
své pracovitosti, odhodlani a vasni pro svlj obor vysplhali po kariérnim 2ebficku.
Dnes vam nékolik téchto vyjimecnych kolegu s radosti predstavujeme.

Jaka byla vase kariérni cesta ve Foxconnu?

2denék Janata

Do Foxconnu jsem nastoupil 19. srp-

na 2004 po maturité na pozici operato-
r3. Po roce a pul jsem postoupil na
operatora kvality na lince. Nasledné
jsem pracoval N3 novem projektu, kde
jsem se stal smeénovym vedoucim. Kdyz
projekt stagnoval, vratil jsem se na
novou halu, kde jsem vedl novy tym

3 postupneé si s kolegy vybudoval
skvélé vztahy. Byl jsem povysen na
supervizora kvality 3 posléze jsem
prevzal i vedeni tréninkového tymu,
¢imz jsem zahgjil novou etapu sve
kariéry.

Divize D

Irina Kralova

V soutasnosti pracuji jako Group Leader,
moje cesta ve Foxconnu ale 2acala jiz

v roce 2002, kdy jsem nastoupila na
pozici operatora. Na této pozici jsem
stravila S let, béhem nichz jsem ziskala

mnoho novych pratel. V roce 2007 jsem
diky sve pili 3 ochoté utit se novym
vecem postoupila na pozici trenéra, kde
jsem zgjistovala skoleni kolegt na
operatorskych pozicich. Od roku 2016
23stavam pozici Group Leadera.

Martin Bures

Do Foxconnu jsem nastoupil 3. prosin-
ce 2007 na pozici technika oprav.
Nasledné jsem presel na jinou vyrobu,
kde jsem pokratoval jako technik oprav
3 multifunkeni operdtor. Postupné jsem
prosel nekolika provozy, kde jsem si
vyzkousel rdzné operatorske role.
Nakonec jsem z3kotvil na nove hale,
kde jsem pracoval nejprve jako opera-
tor, poteé jako koordinator materialu

3 nasledné jako testovaci technik. Nyni
jiz 7 let pUsobim na pozici Test
Engineera.

Divizce G

Petra Janockova

23c¢ala jsem 1S. dubna 2008 jako opera-
torka pro interni kontrolu NTB s planem
20stat tfi mésice. Postupné jsem se
presunula N3 pozici trenérky a poté

na pozici Group Leadera. Po matefske
dovolené jsem se v roce 2017 vratila jako
Group Leader vyroby na lince. Nasledne
jsem tu pracovala jako koordinator
skladovych 23saob, kde jsem se vénovala
inventuram 3 sprave materialu v SAP
Wéla jsem Stésti na skvelé $éfy, Ondreje
Brezinu a pozdeji Frantiska Vardzika,

3 stal se ze mé supervizor skladu.

Andrea Pipkova

Po absolvovani ekonomického lycea

3 studia anglického jazyka jsem hledala
praci, kde bych mohla vyuzit obé oblas-
ti. 23ujala mé pozice nakupciho ve
Foxconnu v Kutné Hofe, kam jsem
nastoupila jako cerstva absolventka
bakalarskeho programu. Po dvou letech
jsem postoupila N3 pozici specialistky
nakupu, kde jsem se zamefovala na
analyzy, zefektivnéni procest a komu-
nikaci se 23kazniky. Diky ziskanym
zkusenostem jsem byla nominovana
N3 pozici Program Account Managers,
kterou Uspesne zastavam jiz rok.

Divize F

Michal Kasal

/e Foxconnu jsem zacal v roce 20M
jako operator kvality. Postupné se
vypracoval na procesniho inzenyra,

kde jsem se zameéroval na vyrobni
technologie 3 zavadéni novych produk-
ty. Poté jsem jako Industrial inzenyr
vedl tym v projektu Atlantis, ktery
rozsifil portfolio o vodou chlazené
superpocitace. Dnes fidim devet inzeny-
r0 3 ocefiuji otevrenost a pfilezitosti ve
Foxconnu. Praci tady doporucuji kazde-
mu, kdo chce byt soucasti svetoveho
technologického lidra.




Jo

Jsem dukazem,
ze cokoliv planovat
jako néco definitivniho
nema smysl, protoze pak
je vSechno stejné jinak.
V Zivoté i v praci.
Véfim na pracovitost,
ale i $tastné nahody,.
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(Roz)hovor A

Cristian Alexandru Cococeanu:
Vérim, 2e se poctivost vyplaci

Kdy2 dorazil v roce 2008 do Ceska, bylo mu dvacet dva let a 23dné velké kariérni plany nemél.
Pfedstavoval si, 2e se u nds 2dr2i maximalné tfi mésice. Néco si vydéla, procestuje si pro ngj do té
doby ne2anamou 2emi 3 2ase se vradti domu do Rumunska. Vsechno dopadlo jinak. Dnes 2de zije
sedmnactym rokem. 2 operatora se ve Foxconnu vypracoval na vedouciho vyroby, kdy fidi dva
tymy, dohromady s 31 lidmi. Skromné k tomu podotyka, 2e se jen snazil délat svoji praci, aby mél
sam 2e sebe dobry pocit, ale pak se vsechno ,néjak" dalo do pohybu.

Jak se klulk 2 Rumunska doavi

o Foxconnu v Cesku?

23 véechno muze muj starsi bratr. Byl

v nasi rodine nejvetsi dobrodruh, 3 tak

v roce 2007 odjel do Ceska jako pruni. Pak
mi volal, abych to zkusil take. ,Pfijed,
vydelas si trochu penéz 3 pak se vratime,’
l3kal mé.

Byl jsem mlady, nemél co ztratit, maximal-
né bych na tom mohl byt pofad stejneé...
tak jsem se nechal zl3kat. Pfesné si pama-
tuji datum, kdy jsem se sem pfistéhoval:
8. brezna 2008

Jaké byly v té dobé pracovni prfileditosti
ve vasi rodné zemi?

Rumunsko je dnes Uplné jinde, ale tehdy
to bylo s pracovnimi pfilezitostmi, ale

i platovym chodnocenim vyrazne horsi,
nez v Cesku

Jaky byl vas pruni pocit, kdyz2 jste

se tu ocitl?

Ze se tu mluvi velmi tézkym, slozitym

3 rychlym jazykem! J3 jsem do té doby
nikdy nevytahl paty z rodné zeme, nikde
jinde mimo Rumunsko jsem nebyl. Umél
jsem anglicky, ale s anglictinou jsem se na
ulicich moc nechytal. Cestina pro mé byla
nesrozumitelna a slozita. Jinak se mi tady
ale libilo hned. Praha je nadherns, a ¢im
vic ji poznadvam, tim jsem z ni nadsengjsi,
ale Kutna Hora za ni nezaostava. Mel
jsem z ni hned dobry pocit, 3 protoze
jsem nerozumel cesky, vnimal jsem
vSechno intenzivne jinymi smysly. A oba
se skvele dopliujeme.

Klasicka cesta cizincud je 2acinat jalko
agenturni 2améstnanec. Agentura 2afidi
veskeré uiedni papiry, ubytovani...

Pro zacatek je to pro cizince asi opravdu
nejjednodussi. 2uldst, kdyz jdete do na-
prosto odlisného jazykového prostredi.

S praci mi to vlastné bylo skoro jedno. Jak
uz jsem fekl, bral jsem to jako chvilkovou
23lezitost. Ale ubytovani pro agenturni
pracovniky mi Uplné nevyhovovalo. Nejsem
rozmazleny, ale na ubytovne se mi nelibilo,
fikal jsem si, 2e tohle nemam zapotrebi.
Nebyl jsem sam. Kdyz jsem se trochu
rozkoukal, s dalSimi znamymi jsme udelali
pruni krok k samostatnosti a3 nasli si

v Kutné Hore normalni prongjem. Tim se
muyj zivot vyrazne zlepsil.

To ué jste mél tedy jasno, 2e po tfech
mésicich neodejdete?

Ano. Rikal jsem si, Ze je $koda, kdy2 jsem
se trochu zapracoval a zorientoval, abych
zase zmizel.

Pracoval jste hned ve Foxconnu?

Ne, ale nechci prfedchozi zameéstnavatele
zmifiovat. Ne ze by me negjak trapili, ale je
to uzavfensd kapitola.

Kdy jste pobyt tady prestal povazovat
23 provizorium?

Kdyz jsem se dostal do Foxconnu a v roce
2013 dostal nabidku stat se jeho stalym
zamestnancem.

Mo2n3, 2e si mistni, ktefi se dostavaji
k trvalému pracovnimu poméru mnohem

snadnéji ne2 lidé 2e 2ahranici, ,velikost”
takového okamazilku ani neuvédomuji.

Co to pro vds 2namenalo?

Hodné. Byla to pro mé velka véc, velky
krok. DUkaz, 2e o mne firma stoji, 2e jsem
se osvedcil, ze me Foxconn chce. Mél jsem
opravadu velkou radost a téhle sance si
vazil.

Oslavil jste to?
Samoziejme. S prateli jsme to zapili.
Pochopil jsme, 2e uz tu jsem doma.

Jaky dalsi 2lomovy okamzik jste ve
Foxconnu 23zil?

V/ jednom obdobi prislo do firmy na vedou-
ci pozice nékolik zkusenych lidi ze Skotska.
Bylo skvele, ze si vsimali, jak kdo dooprav-
dy pracuje, jak tomu, co dels, rozumi.
Nékdy je tezké nesklouznout v denni
ruting k pocitu, ze jste neviditelni. Nél
jsem samozfejmeé tu vyhodu, 2e mluvim
anglicky. Jeden 2 byvalych skotskych $éfu
mne tak chvili pozoroval a pak se me
zeptal, jestli nechci povysit a délat testo-
vaciho technika. Po ¢ase jsem pak zacal
koordinovat praci patnacti lidi.

Rikate to velmi skromné, skoro a3
omluvné. Vy sam jste néjak vnitfné
necitil, 2e v sobé mate manazerské
touhy a schopnosti?

Hodnoceni své osoby nechdvam na dru-
hych. J3 jsem o sobe jako o manazerovi
takhle nepfemyslel. Kdyz jsem pfisel do
Ceska, nejdiiv jsem se rozhlizel. Pak pfigel
respekt k sancim, které mi tahle zeme
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davala. edél jsem, 2e jsem host, ktery se
musi néjak uveést. Dlouho jsem se necitil na
to, abych nesl zodpovednast za ostatni.
Ale samozfejmé, ze me nabidka na povy-
Seni potésila. A nakonec jsem gzjistil, ze
vest tym neni a2 tak hrozne.

Rizeni lidi vam jde asi dobfe, protoze ted
uz koordinujete vic tymd, dohromady
pfes tficet lidi. Cechy i cizince?

Ano, takovy mix. Cechy, Rumuny, kolegy

2 Mongolska, Ukrgjiny...

Vadycky, kdy2 nékdo 2 tymu povysi, jde
o trochu citlivou 23lezitost. Nezménil
vas vzestup vztahy s kolegy, se kterymi
jste byl driv na stejné pozici?

Ten pocit nemam. Nic negativniho jsem
nezazil, v tom je vyhoda technického
oboru, kdy mu bud rozumite, nebo ne,

3 padle toho jste si respektovany. Ale
popravdeé: j3 mam kamarady, mysleno
hodné blizké kamarady, spis mimo praci
3 z jinych obord. Ve Foxconnu panuji
prfijemneé kolegislni pfatelske vztahy, ale
myslim si, 2e je pro spole¢nou praci lepsi
drzet si mirny odstup. Mit své soukromi.

Kdy2 jsme u toho, jak 23sadné ovliviuje
vase prace vas soukromy givot?

Jak ji dovolim. Pro vyrobu plati pdlrocni pla-
novani. To znamena, ze Sest mésicu do-
predu vime, kdy a kdo z nds ma jaké sme-
ny. Ty terminy jsou fixni 3 ménit je lze jen
kvdli nemoci ¢i z jinych vaznych ddvodu.
Tomu pfizpdsobujeme i pldnovani dovole-
nych. Jde o zuyk, ¢asem na tento rytmus
naskocite a nijak vas to neomezuje. Jen
mate volno jinak a jindy, nez lidé nepracuji-
cf na smény.

Co délate, kkdy2 nepracujete?

Miluji hory a pfirodu. Kdyz to jen to trochu
jde, vezmu si batoh a vyrazim na tury.

V lese se mi nejléepe regeneruje. Obecne
rdd cestuji po Cesku. A také rdd jim. Moje
pritelkyné, také Rumunka, je influencerka
n3 volné noze. N3 svyj blog a taky napros-
to jiny 2ivotni styl, nez je ten myj ve
Foxconnu, a tim mne vtahuje do Uplne
jiného sveta, nez je ten myj technicky.

To je takeé relaxacni 3 obohacujici.

Jalc ¢asto se vracite do své rodné zemé?
Jednou za dva az tfi roky.

Tak m3alo?

Ono je to dané tim, 2ze moje maminka r3da
cestuje do Ceska. Plus mgj bratr, ktery mne
sem kdysi vytahl, mezitim odjel pracovat
do Anglie. Takze maminka pendluje mezi
nami, a tak ji viddm pomérne ¢asto.

S jakym vadélanostnim 2akladem jste
sem vlastné pfijel?

V Rumunsku jsem na univerzite vystudo-
val obor potitatovs véda.

Ted jste mne piekvapil. Nevadilo vam, Ze
v cizi 2zemi 2acinate Uplné ,2dola"? Rada
vysokoskolakd by se osivala, citila se
podhodnocena: 2e mgji titul, 3 najednou
pracuji rukama.

Nevadilo. Nedélim praci na horsf

3 lepsi. Ve dvaadvaceti jsem vsechno

Rumun s laskou
k Cesku

Kdyz jsem odchazel 2 Rumunska

s vidinou, 2e je to jen na chvili, byla to
jind 2zemeé nez dnes. Chybély pracovni

prilezitosti, lidé byli podstatne chudsi.

Rumunsko se uz vyrazné posunulo, ale
j3 jsem mezi tim tady zakorenil.

Obcas se mé neékdo zept3, jestli
vnimam rozdilng mentalitu Cechd

3 RumunU. N3 to nedoka2u odpovedet.
Je tu ta jazykova bariéra, ktera me
nepusti k rdznym nuancim rdznych
zivotnich situaci. Napfiklad jdou Uplné
mimo mé hejty. Lidi délim na dobre

3 méne dobré, spokaojenég,
nespokojené... to je vsude stejne.

Diskriminaci jsem v Cesku nikdy nezazil
anebo jsem ji nevnimal. Pohybuiji se
v prostredi, kde jsou vSichni mili.

bral tak, ze si jedu do zahraniti pro
zkusenosti... Zivot byl prede mnou,
3 taky nezapomenite, ze N3 zacatku
opravdu stala vize, Ze je to jen na tfi
mesice.

Mimochodem - jak jste na tom

s cestinou dnes?

Hodné rozumim, ale nemluvim. Umim si
v restauraci objednat jidlo, dohodnout se
v obycejnych situacich, ale vypravet neco
slozitej$iho si netroufnu.

Jak je to po Sestnacti letech mo2né?
Je to dané tim, ze nemam pfili$ pfilezi-
tosti ¢estinu procvitovat. Ziji s rumun-
skou pfitelkyni, v praci mluvim vyhradne
anglicky. Kdyz mam volno, prchadm pry¢
od lidi do ticha, do pfirody. No a3 pro
pratelé a ty, se kterymi se stykam, bud
¢estina také neni matefstinou, nebo
vzdycky radeji prejdou do anglictiny,
protoze je to pro né rychlejsi. Musim na
sobé zapracovat.

Chcete 2de 20stat natrvalo?

Jsem dukazem, ze cokoliv planovat jako
néco definitivniho nema smysl, protoze
pak je vsechno stejne jinak. Proto se
neodvazuji fict, ze jsem tu navzdy. Ale
ted se tu uz citim opravdu doma. Miam
praci, kterd mne bavi, navic ve firme,
ktera si zameéstnancy vazi a je stabilni.
To je v dnesni dobe velkd hodnota. Mam
2de pratele, a navic konkrétné v Kutne
Horfe se Zije dobre. Jsem opravdu spako-
jeny. 28dné zmény v dohlednu nechys-
tam.

Pfipadate si odvazné?

Néjakou odvahu ¢lovek k odchodu do
2ahranici asi mit musi, ale prilis bych ji
nepfecenoval.

Co byste na 23kladé svych zkusenosti
doporuéil mladym lidem, ktefi ted tieba
stoji pfed dvefmi Foxconnu a nevi, co je
ceka?

Nebojte se, skotte a3 plavte! VSechno
dobre dopadne.

Text: Denisa Proskov3a, COT group
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Working Environment
Neprestavame vylepsovat
nase pracovni prostredi

Nékteré amény jsou patrné na pruni pohled, druhé prilis nevnimame.
Kdya je ale vezameme jako celek, pracuje se ndm 2ase o néco pfijemnégji.

Turnikety v Pardubicich

Na vratnicich jste se v letnich mésicich
poprvé setkali s vyménénymi turnikety.

Osvétleni v Pardubicich

2atimco si déti uzivaly prazdnin, v nové
hale v Pardubicich jsme v tomto obdobi
nechali vyménit osvétleni na nékterych
chodbach a kancelafich. Tyka se to
napfiklad Small Officu a cesty z néj do
jidelny.
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k alctualnim otadz2kam divize G

Prazdniny konci, déti se vraceji do Skol

3 toto obdobi vnimam jako idealni ke
zhodnoceni véeho, co se nam doted po-
vedlo 3 co nas do konce roku jeste ceka.

V letnich mésicich se na divizi G 2adna
siesta nekonala, naopak, déni u nas bylo
velmi rusne. Provoz nasi mechanické divize
tento rok vyrazneé roste diky dvéma no-
vym 2z3kaznikdm, Google a Broadcom. Je to
pro nas obrovska vyzva, nebot plan pro
rok 2024 z2ni zdvojnasobit trzby. Proto chci
zminit, ze tym NVV.E odved| pfi zavadeni
novych nastrojU 3 produktd do vyroby
U2asnou praci. Rad bych kratce a jmenovi-
té ocenil Mariana Stuldka i cely jeho kolek-
tiv. RUst, ktery letos zazivame, je vysled-
kem mnoha let dfiny v oblastech
zlepsovani technologii, schopnosti a pro-
duktivity vyroby. Sklizime tak plody tvrdé
prace a vytrvalosti v uplynulych letech.

RUst zaznamenava také nase divize DCN.
V Broadcomu doslo k vyraznym zmeénam
ve vyrobe. Nase vyroba na L10 se pfizpU-
sobuje pfijmu mechanickych dild vyrabé-
nych pfimo v Pardubicich. To logicky vedlo
k vyznamneé reorganizaci nasich vyrobnich
operaci na P4.

Na druhe strané naseho arealu na 21 sidli
oddeleni Pure Storage. | to expanduje.
Pfidanim sedmi novych cilovych destinaci
pro expedici 2 Pardubic jsme rozsifili pocet
zemi, které podporujeme. A to neni zdaleka
vdechno. Pure Storage ma v Ceskeé republi-
ce nejen 2gjisténou vyrobu, ale také dispo-
nuje v Praze velkym vyzkumnym a de-
signovym centrem. Jacques 3 jeho tym

v Ném ¢asto hosti navstevy jak z fad 23~
meéstnancy Pure Storage, tak i jgjich 23kaz-
nikd. Obé tyto skupiny jsou vZdy velmi
2vedavy, jak se jejich produkty vyrabgji.

Nasi divizi téz velmi vytézovalo i predsta-
vovani novych technologii. Pod vedenim
Vlada Gogy je vyvijela nase skupina pro

Allan Keown

viceprezident a vykonny reditel divize G

automatizaci 3 inovace. Je opravdu varusu-
jici, kdyz vidime vysledky mnoha nasich
projekty, jak se zhmotauji a3 jsou findlné
n3asazovany do vyroby.

Rad bych ale zddraznil, 2e k investici do
automatizace pristupujeme ne jako k pruni,
ale naopak jako k posledni moznosti. Nez
se pro ni rozhodneme, nejdriv se peclive
yjistime, ze jsme opravdu odstranili veske-
ré plytvani a zjednodusili vyrobni operace.
To je klicovy krok k Uspésné automatizaci
3 bylo mi potésenim v ¢ervnu ocenit nase
zamestnance, ktefi byli v programech
Brejzen a Continuous Improvement se
svymi projekty nejuspésngjsi.

A na co se v nadchazejicim obdobi mdze-
me spolecné tesit? Na novou linku Cisco,
ktera bude mit modularni systém sklado-
vani materidlu a3 automatizovane feseni
pro kontrolu CPU socket. Automatizovana
paletizace produkty pak prijde na fadu
pred koncem roku.

Na z3vér bych chtél vsem podékovat. Bez
vaseho nasazeni 3 dosavadni podpory
bychom tak vyrazného ristu nedosahli.
2vlastni podeékovani patii vsem nasim
centralnim oddélenim 23 veskerou pomac,
kterou poskytla divizi G béhem celého
roku. =



2 diviai | £ 25

Nové projekty pro mechanickou diviai G

V uplynulém roce 2améstnanci nasi divize intenzivné pracovali na rozsifovani portfolia
23kaznilkd. Aktivity sméfovaly nejen do elektronického, ale také do leteckého a automobilového
pramyslu. Dobrou 2pravou je, 2e se vynalozené Usili setkalo s uspéchem.

Proto vdm ted s radosti oznamujeme, 2e
nase ¢innost po obdobi Utlumu opét
nabira na obratkach a kapacity se zacingjf
napliovat. Vyrazny rist ocekavame i ve
druhé poloving letosniho roku. Mechanicka
divize, dovérné 2nama jako ,level fajf”,

v souctasné dobé obsluhuje sedm z3kazni-
ko rdznych velikosti z vice nez deset
exportnich destinaci. Jedna se o klienty,
jejichz vyrobky lze beézneé pouzivat nebo
jsou instalovany v jinych vyrobcich.

Umeéla inteligence v oblasti
konstrukce

Vice nez 80 % trhy, na které se zaméfuje
nase spolec¢nost, stale pochazi z oblasti
elektronického promyslu. 2de vidime
obrovskeé investice do infrastruktury umélé
inteligence. 23kaznici vynakladaji velke
usili, aby méli pripraveny dostatecne
kapacity. Pro n3s je zajimavé sledovat
vyvoj umeélé inteligence i z pohledu me-
chanickych dild - tu obrovskou rychlost

v oblasti kanstrukce. Pro nasi divizi z toho
plyne pozadavek na zkracovani a zkvalit-
fovani dild a rychly prechod k sériove
vyrobe. Poptavka je z naseho pohledu
obrovska a pfidava se i variabilita.

Pocet stroju pro lisovnu kovo
Jednou 2z védi, o kterou bych se s vami rad
podélil, je pocet stroju pro lisovnu kovd. Do
vyrobniho procesu zde integrujeme 261 jed-
notlivych krokd (stupnd), které na konci
vyrobniho procesu produkuiji dva finalni
vyrobky. Praveé na tuto slozitost reagujeme
tak, abychom pro naseho z3kaznika stano-
vili konkurenceschopnou cenu vyrobku.

Vyroba se roz2rista

Proto pfiddvame nové montazni linky,
které budou pracovat minimalne 16 hodin
denné. | tak to staci jen pro pokryti poza-
davku jednoho z nasich nejvétsich 23kazni-
kd do kance 23ff 2024. Jiz nyni citime, 2e

¢as, ktery mame, musime vyuzit velmi
efektivné pro pfipravu nasi technologie
i n3bor 3 nastup novych kolegl.

Podékovani

Nasi praci bychom nemohli delat bez
podpurnych oddéleni, jako jsou HR, oddele-
ni automatizace, oddeéleni FIV, oddéleni
EHS 3 vSech dalsich tymy, které nam
pomahaji zuladnout nardst nasich

pozadavky. Chei vsem srdec¢né podekoval
23 skvélou praci a nasazeni.

Rad bych zddraznil, ze diky sladeni tymu
se s touto vyzvou vyrovname a pfineseme
hodnotu, kterd spociva ve vertikalni inte-
graci LS, L6, L10, L12. Tato integrace podle
meého n3azoru pfinese dalsi zvyseni konku-
renceschopnosti nasich vyrobkd.

Text: Marian Stulak, divize G — LS NWE
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Cemu se vénoval 2ero Defect

tym v tomto roce?

2ero Defect, ten ma efekt! | takto muze vypadat odpovéd na otazku, co pro vas 2ero Defect
2namena. Pro ka2dého mi2e byt odpovéd trochu jina, ale spojuje nas to, 2e na kvalité nasi prace
23leai. Jsme v ramci procesu provazani a drobné prehlédnuti jednoho mize mit velké nasledky
pro navazujici oddéleni.

Rok 2024 na oddéleni Zero Defect se
zatim nesl v duchu pokratujicich 2ero
Defect dnu. Letaos jsme uZ stihli prozit
¢tyri. Pavel Andrle, Customer Service
Supervisor, hadnotil Unorovy den

na produkci takto: ,M3dme za sebou Zero
Defect den, ktery nam ukazal spoustu
23jimavych veci. Lidé byli nadseni.” Dva

N .
\ - . ’:.\
S W

dny byly urteny kolegtm z administrati-
vy, coz byla novinka leto$niho roku.
Chyby se totiz samozfejmé nevyhybaji
nikomu a Zero Defect kultura se tyka
nas vsech. Na jednom 2z téchto dnu se

k nam dokonce pripojila ndvsteva

2 Global Leadership tymu a mexicky
tym kvality.

2ero Defect tym se dale intenzivneé vrhl
N3 oblast tréninku - jiz polovina z vas se
20¢astnila Zero Defect Culture workshopd,
kde vam tato kultura byla blize predsta-
vena. Management prosel celodennim
tréninkem Sponsor of Change. Patnact
kolegU Uspésné proslo tydennim Skolenim
Lean SixSigma GreenBelt, ktere bylo
zakonceneé testem.

VSem nasim administrativnim kolegim
je otevfend moznost pfijit na workshop
SmartFun Zero Defect, ktery se kona
jednou meésicné pro 8 a2 10 ueastnikd.
Nevahejte a pfihlaste se v myFOXu
pfes sekci Moje vzdeélavani - Najit
vyuku.

Vsechny vyse zminéneé aktivity probihaji za
mimoradneého Usili vsech ambasadort 2ero
Defect a jejich ,buddies”, mezi nimiz jsou
23stupci z kazdého oddéleni. Prave jim
patii nase velké podékovani! Jejich nasaze-
ni si velmi vazime.
Text: Tereza Vratilovd, Continuous

Improvement, divize F
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Dva roky trvajici modernizace inFOXu
je uspésnée u konce
Na 2acatku roku 2022 pfisly po2adavky na upgrade systému inFOX, protoze platforma PHP ji2

nevyhovovala nasim potrebam pro evidenci Skoleni DL 2améstnancd ve vyrobé a skladu. Tym se
proto pustil do hledani novych feSeni a 2aroven zrevidoval procesy Skoleni.

Rozhodli jsme se proto rozsifit inFOX o nove
moduly, které automatizuji dalsi oblasti:
evidendi lékafskych prohlidek (Miedical mo-
dul), vydavani pracovniho obleceni (Wark
Wear modul), jednotny zdraj dat (ESR modul)
3 Skoleni (modul DL Training).

Seznamte se s funkenimi moduly podrobnéji.
Jednotlivi tvarc vam ted predstavi, co jejich

modul zajistuje.
Modul Supervisor
Autor: Martin Karel
Hlavnim cilem supervizorského modulu je
spravné nastavit inzenyrsky standard, zgjistit
jeho plnéni a pfifadit konkrétni DL zamest-
nance na odpovidajici pozice ve stromu
lokaci. Velkou vyhodou je automatické natita-
ni vSech potrebnych dat z primarnich syste-
my, takze neni tfeba manualné zakladat nove
23amestnance ani nastavovat jejich vedouci.
HR Administrative

@ Supervisor

Autor: Lucie Sidlikouska

1. 9. 2023 byl v Kutné Hofe a nasledné

v Pardubicich spustén novy systéem ,Medical
modul”. Ten slouzf k fizeni pracovnélékat-
skych prohlidek a uchovadva souvisejici infor-
mace o zaméstnancich. Modul zajistuje
kontrolu periodiky prohlidek, uchovani doku-
mentace a automatické systémové notifika-

ce tykajici se prohlidek.
Modul ESR
Autofi: Michal Kasal / Tom3as

Chudoba / Daniel Menc / )Jan Hrabané

ESR (Engineering Standard Requirements)
slouzi jako databaze klitovych pozadavkd na
evidenci poctu zamestnancy a vybaveni
pracoviste pro konkrétni vyrobu. Vse je
propojeno pomaci lokacniho stromu, ktery

DL Training pro
pratelstéjsi 2askolovani
Helena Graeaves, Jaroslav Benes,

Jana Huskova a programatori 2 SE

V novém systému SEA jsme zavedli
aplikaci DL Training, ktera trenérdm
usnadriuje nejen 2aucovani operatory,
ale také poskytuje prfehled o ukonceni
3 nutnosti opakovani Skoleni. Pouha
aktualizace programovaciho jazyka by
nestacila, proto jsme se pustili do
narocného vyvoje. Projektovy tym vsak
v letech 2023-2024 Uspesné
implementoval vSechny moduly ve
vSech divizich D, F a G. Aplikace
23aroven splAuji standardy kyberneticke
bezpecnosti a GDPR.

obsahuje i pfislusné instrukce. Tyto Udaje
poskytuji kamplexni prehled o vyrobé

3 usnadnuji jeji efektivni fizent.
@ Modul WorlkWear

Autor: Pfemysl Mraz
Wodul slouzi k evidenci a monitorovani
vydeje osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd (O0PP) zaméstnancim.
Umoznuje efektivni spravu 2asob, zgjistuje
dostupnost OOPP a poskytuje prehled
0 jgjich aktualnim stavu. Usnadiuje sledovani
3 optimalizaci vyuziti OOPP ve firmg, ¢im2

prispiva k vyssi bezpetnosti na pracovisti
3 efektivngjsimu fizeni n3klady na nakup
3 udrzbu ochrannych prostredkd.

Modul DL Training

Autofi: Jakub Supik / 2denék
Janata / Klara Polanska /)akub 2ich /
Pavel Kirnig

Tréninkovy modul slouzi k vytvafeni, sprave
3 archivaci tréninkd a jejich 2zaznamd pro DL
2ameéstnance. Supervisordm usnadfiuje fizenf
tréninkd, zaskoleni podfizenych a hodnocenti
novych zaméstnancy. Modul vyuzivaji hlavné
DL trenéfi pro spravu 3 tvorbu tréninky,

s elektronickym podpisem pro poturzeni.
Data ze systému lze snadno exportovat do
rbznych Qlik aplikaci.

Podékovani

Rad bych podekoval vsem ucastnikim -
programatorum, testerdm, projektovym
manazerdm i zastupctm vsech tfi diviaf
vcetneé jejich nadfizenych. Prestoze to neby-
lo v2dy jednoduché, uspéli jsme 3 systéem jiz
nyni prinasi vysledky. Podafilo se zvysit
bezpecnost systému, ktery spliuje GOPR

3 23roven usnadnuje kazdodenni praci
kolegl ve Foxconnu. Systém také pruzne
reaguje Na zmeny ve strukture zamestnan-
cU, 23 coz dékuji i HR tymu, ktery pomohl

S potfebnymi nastavenimi.

Text: Toma$ Rochl, Continuous Improvement Manager
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Historicky pruni ¢esky triatlonovy rozhodci
na olympiadé je 2 Foxconnu!

védéli jste, 2e se nas Petr Muzicek, manazer kvality a technologie na divizi G, stal jednim
2e 17 €eskych rozhodcich vybranych pro tuto nasi prestizni alkci? V mezinarodnim prostredi
se pohybuje uz 20 let a rozhodovani triatlond je pro néj konickem.

Jalké to bylo byt rozhod¢im na olympij-
skych hrach? Mmdzete ndm popsat své
nejvétsi 2azitky?

0 nominaci na olympijské hry jsem se
dozvedel v breznu lonskeého roku po naroc-
ném trikolovém vybérovem fizeni, které
meélo za n3sledek, Ze jsem se stal prunim
Ceskym triatlonovym rozhod¢im nomino-
vanym na olympiadu. Do Pafize jsem
odjizdél s velkym respektem a pokorou.
Velkou vyzvou od pocatku byla kvalita
vody a proud v Seing, kde se triatlonovy
23vod konal. Poprvé jsem zazil tak velkou
nejistotu ohledné z3vodu a jeho mozného
zruseni. Nezapomenutelnym zazitkem bylo
takeé to obrovské mnozstvi fanousky - po-
dél trati jich bylo vice nez 10 tisic. Kdyz
kolem vas bezi nejvétsi sportovni hvézdy
a fanousci kii¢i tak hlasite, ze neslysite

komunikaci ve vysilacce, uveédomite si
vyjime¢nost tohoto okamziku.

Jaka byla napln vasi prace na olympiadé?
Oficidlni titul rozhod¢iho je ,Technical
Official”. Nejde jen o dohled nad dodrzova-
nim pravidel, ale také o technickou pripra-
VU dané ¢asti trati. Pro triatlon na olympia-
de je zapotfebi 38 rozhodcich, ktefi jsou
rozdéleni do jednotlivych sekdci, jako jsou
plavani, depo, cyklistika, béh nebo treba
dohled nad drony 3 bezpecnostnimi zona-
mi. Moje Uloha zahrnovala prejimku vyba-
veni atletyd, dohled nad obcerstvovaci
stanici pfi individudlnich z3vodech a dozor
nad predavacim Uzemim pfi z3vodeé Stafet.
Kromeé toho jsem se staral o trénink dob-
rovolniky, zabezpeteni prostoru a pripravu
20ny pro stafety, véetné nastaveni

kobercy, ceduli 3 kamerového systéemu.
Mym ukolem bylo take hlasit pfipadné
chyby pfi pfeddvkach stafet a zgjisténi
plynulého pribéhu zavodu.

Jak vypadal vas typicky den na olympij-
skych hrach?

Kazdy den zatinal buditkem ve 4 rano,
nasledovala rychld snidané na hotelu

3 pfesun autobusem s ostatnimi rozhodci-
mi ke Grand Palais, kde jsme meéli z3zemi.
Po bezpetnostni kontrole jsme si vyzvedli
vybaveni na dany den a nasledovala pruni
spoletna schizka s technickym delegdtem
3 poradateli. Poté jsme se vénovali praci

s atlety 3 organizaci 2z3vodu. Pracovni den
obwvykle koncil kolem 14 hodin, potom jsme
meli volno. Francouzsky tym pro nas
pfipravil i poznadvaci program veetne




plavby po Seiné nebo pikniku pred
Eiffelovou vézi. Mél jsem také moznost
navstivit sportovni soutéze, napfiklad boj
0 bronz ¢eskych tenistd na Roland Garros,
pldzovy volejbal pod Eiffelovou veézi a fi-
nale plaveckych soutézi v aréné La
Defense. Béhem téchto dni jsem se setkal
i s Lukasem Krpalkem nebo Barborou
Seemanovou.

Jaky vliv mél dést a kvalita vody v Seiné
na prubéh 23vodu?

To byla jedna z nejvétsich vyzev celych
her a zaroven i medialni boure kolem
triatlonu. Poprveé v Zivote jsem zazil situa-
ci, kdy bylo pfipraveno pét rdznych variant
23vodu v z3vislosti N3 kvalité vody

v Seiné. 2avodnici meli moznost si feku
vyzkouset tfi dny pred z3vadem, ale kvl
desti a zhor$ené kvalité vody bylo nekolik
tréninkd a zavody zruseno.

10:10:33

Nejdramatictejsi byl uterni zavod muzy,
ktery byl odvolan ve 3:30 rano, kdy nektefi
23vodnici uz byli N3 cesteé z olympijskeé
vesnice. Nakonec se podarilo uspofadat
23vody muzU a Zen ve stfeduy, ale dalsi
desteé opét komplikovaly rozplavani a pfi-
pravy na Stafetové z3vody. Proud v fece
byl dalsim velkym tématem, kvili kteréemu
jsme museli upravovat polohu boji, 3 23-
vodnici si museli k bojim naplavavat ze
strany, coz bylo dobre viditelné i v televizi.

Byl uz jste nékdy v minulosti rozhodci
na tal velké akci? MU2ete to pripadné
porovnat?

V mezinarodnim prostredi se pohybuji uz
20 let a rozhodovani triatlonU je pro me
konitkem. Nejvétsim Uspéchem pred
olympiadou byla pozice hlavniho rozhodci-
ho na z3vodé svetoveho poharu v roce
2021 3 2023, 3 pozice technického delegata

Spolecné @ 29

n3 evropskych poharech v letech 2018~
2020. Utast na olympijskych hrach je snem
kazdého rozhodciho i 2z3vodnika.

Tésite se letos jesté na néjalé dalsi
23vody?

Jesté letos se chystam na svetovy pohar
do Karlowych Vard a v fijnu do Rima.

Je néco, co byste rad dodal nalkkonec?

Na z3vér bych rad podékoval svemu
vedoucimu Jifimu Papakiriakosovi 3 vsem
kolegim, ktefi mé v tomto tazeni podpo-
rovali.

Rozhovor pripravil: Tomas Voditka, PR a komunikace
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Sportovni park Pardubice

Sportovni park Pardubice prinesl nejen sportovni 232itky, v tomto roce navic
umocnéné probihajici olympiddou, ale také podporu devitileté Yulince trpici
vaacnym genetickym onemocnénim!

1. Ve Foxconn 26né bylo pro déti
pripraveno mnoho rdznorodych aktivit.

2. Foxconn té zve na smoothie! Ve
stfedu odpoledne se ve Foxconn 26né
objevil Fruitbike! Lesni ovoce, mango
nebo meloun? Stacilo jen pofadné
Slapnout do pedalt a smoothie bylo na
svété!

wieuor

3. Krat3i trasa Foxconn Runu (1,2 km)
byla uréend prevazné pro rodiny

s détmi. Uéastnici si tak mohli udélat
pfijemnou prochazku plnou slunicka
a pfirody.

4. Delsi trasa v délce S,4 km vedla
nase bézce mimo jiné i skrz
Automatické mlyny.
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S. V patek se uskutecnila soutéz Suchou
nohou pres Labe, kde nechybél ani tym
Foxconnu! O legraci nebylo nouze.

6. V 20né si déti mohly potrénovat
mozkoveé 2avity u hlavolamu nebo kvizu
s tématikou olympijskych her.

7. Sportovni park Pardubice nabidl
prfedevsim détem nespocet sportovnich
aktivit.

Program byl opravdu pestry! V ramci aI<c_§;;’3:robéh

i soutez NASCAR Pit Stop Challenge, kde so
tymy slozené z nasich zameéstnancy.
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Charitativni Foxconn Run podporil
nemocnou Yulinku

Charitativni béh Foxconn Run byl letos 2améfen na podporu devitileté Yulinky, ktera trpi
vaacnym genetickym onemocnénim COKLS (atypicka forma Rettova syndromu). Cely vytézek
2e startovného bude vénovan na jeji lécbu a dalSi nezbytné potreby.

RodicOm malé bojovnice jsme po dobéhu
23vodnikd do cile polozili par otazek.

Jaky vliv ma handicap vaseho ditéte

na ka2dodenni Zivot vasi rodiny?

Yulinka trpi vzacnym genetickym onemoc-
nenim, 3 proto potrebuje v kazdodennim
zivoteé neustalou peti. 2 tohoto divodu se
n3s dosavadni zivot zménil a my jsme se
museli pfizpdsobit novym okolnostem.

Jaké jsou nejuétsi vyavy, kterym celite
jako rodina v péci o vase dité?

Nejvétsi vyzvou pro nas jako rodinu je
23jistit Yulince vse, co potfebuje, vtetne
2dravotnich pomudcek a pomoci se z3klad-
nimi vécmi, pfestoze oba pracujeme

3 mame dalsi dite.

Dalo by se fict, 2e vam tato situace
pfinesla do 2ivota i néco pozitivniho?
Yulinka je krasna a usmeévava holcicka.
Prozili jsme mnoho tézkych chvil a je
dobre, ze jsme v Zivoté potkali dobre lidi,

ktefi ndm vzdy vysli vstric a3 pomohli nam
v tézkych situacich.

Jalc vdm pomuze financni dar, ktery

je vytézkem charitativniho béhu?
Finan¢ni dar z charitativniho béehu pomuze
zaplatit Yulince osobni asistenci ve skole
3 takeé nejakeé zdravotni pomuacky. Nyni
nemame narok na 23dné pridavky,

takze n3klady na asistenci musime hradit
2 rodinného rozpoctu.

Mate néjakeé rady nebo tipy pro jiné
rodiny, které se ocitly v podobné
situaci?

Musite si uvédomit, 2e jste rodina. A dité
s handicapem, stejné jako bézné dite,
potfebuje pozarnost 3 lasku rodicy, jen

o trochu vic. 2 kazdeé situace existuje
vychodisko. Jaké jsou podle vas nejvetsi
nesnaze, kterym celi rodiny s handicapova-
nymi détmi v Cesku? Co by se mohlo
zmenit k lepsimu? Rodiny s handicapova-
nymi détmi v Cesku se potykaji

s problémy pfi vybéru specialnich Skol pro
déti s tézkym zdravotnim postizenim.
Tento problém bohuzel existuje v mnoha
zemich. Co mUze tuto situaci zménit, je
alespon upozornit vefejnost 3 stat na
problémy téchto rodin.

Text: Tomas Vodicka, PR a komunikace

JJsme hrdi, 2e mdzeme byt soucasti
této udalosti a podpofit Yulinku a jeji
rodinu. Véfime, 2e ji spolecné muzeme
pfinést nadéji a pomoc, kterou
potiebuje.”

Radka Svobodovs,
manazerka
Compliance,

PR 3 komunikace
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al se 2ije kolegum 2 cizich kraju

Filipiny jsou od Ceska vadaleny v2dusnou éarou 10 047 km. Tato ostrovni 2emé se historii,
kulturou i podnebim liSi od stredni Evropy natolik, 2e je potfeba pfed kazdym clovékem,
ktery se vypravi pracovat do Pardubic ¢i Kutné Hory, smeknout. Nas kolega Jose Jr Arroyo
Tanala se k tomuto kroku odhodlal a rad by vam ted' svoji rodnou 2zemi piedstauvil.

7641 ostrovi

Filipiny, oficidlné Filipinska republika, se
rozklddaji na uctyhodnych 7641 ostrovech
v 23padnim Tichém ocednu. 23 své jmeno
vdedi Spanélskemu mofeplavci a objeviteli
Ruyovi Lopezovi de Villalobos. Kdyz

v roce 1543 objevil ostrovy Samar a Leyte,

nazval je na pocest svého panovnika,
$paneélskeho krale Filipa 11, Las Islas
Filipinas. Casem se pak takto zacalo fikat
celému souostrovi.

2Zemi béhem jejich bourtlivych dgjin, nez se

stala autonomnim Uzemim, ovladali nej-
drive Spanélé pak Ameritané. Byvali
kolonizatofi zde zanechali stopy v podo-
bé architektonickych pamatek, anglictiny
coby Ufedniho jazyka a kiestanstui.
Filipiny jsou jednou ze dvou katolickych
zemi v Asii.

Na z3padé ohranicuje filipinské souostrovi
Jihotinské, na vychodeé Filipinské a na jihu
Celebeské more. Mofske Uziny oddeluji
tuto republiku na severu od Tchaj-wanu,
N3 jihozapadé od Malajsie a na jihu od
Indonésie.

Centrum souostrovi: Manila
Hlavnim méstem souostrovi je Manila.
Jestlize Cesi povazuji za symboly své
zeme Prazsky hrad a Karldv most,
Manilané jsou hrdi na most San Juan Del
Monte, ktery méfi uctyhodnych ¢tyricet
metrd. Pokud se do Manily dostanete,
urcité stoji 23 to zastavit se

U Prezidentského palace, kde najdete
dalsi historicky skvost: Manila Cathedral,
katedr3lu z roku 1571. K dalsim zajimavym
mistum patfi Kostel Quiapo, nejstarsi
¢inska ¢turt Binondo, nebo treba kostel
San Augustin Church. Odpocinout si od
pamatek pak mUzete v oblezeni zeleng,
napfiklad v parku jménem Paco Park.

Boz2skeé potapéni

Kdo nem3 rad prelidnéna asijska mésts,
toho okouzli vodopady WMagdapi a krate-
rove jezero Taal na ostrové Luzon. Mezi
vyhleddvaneé ostrovy se fadi i Cebu, na
kterém najdete Vulkan Kanlaon

3 Narodni park Twin Lakes. N3 ostrove
Palawan je zase k vidéni jeskyné sv.
Pavla, letovisko El Nido a znamé meésto
Puerto Princess. K navsteve Filipin neod-
myslitelné patri potapéni. Nejkrasnéjsi
koralové Utesy v zemi nabizf ostrov
Windaro.

Rocni obdobi: léto, 2zima,
obdobi destu

Filipinci fikaji, 2e maji tfi ro¢ni obdobi: léto,
2imu 3 obdobi destu. Pod pojmem zima si
ale predstavte 25 stupnu celsia. BEhem

Jfilipinského léta” - tedy v kvétnu a terv-
nu - se tropické teploty $plhaji nad 38 °C,
ale stabilni teplotou je krasnych 30 stup-
A0. Vzduch svoji vlhkosti ovsem pfipoming
sklenik. Zac¢atek obdobi destt pozna
Evropan tak, ze mistni za¢nou chodit
misto $aty a kratasu v kalhotach a miki-
nach a pred hustym destem vas neochrani
ani ten sebevetsi destnik.

Pohostinnost a Usmév na tvari
A co je pro Filipince typické? Pohostinnost
s velkym P Vedle Uredni anglictiny je
druhym oficidlnim jazykem tagalog, na
poslech zajimavy mix anglictiny a Spanel-
Stiny. Kromé toho se zde pouzivaji spous-
ty dalsich mistnich jazykd a nareci.

Text: Denisa Proskov3a, COT group
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Sladky 23z2rak 2 Filipin
Staci pet ingredienci

£

iy

Recept na Mango Float od kolegy Jose Jr Ayoro Tanaly je idedlnim dezertem pro horkeé letni dny.

Filipinsky mls zvany Mango Float se
sklads z grahamovych susenek, vrstev
krému a manga. Je jednoduchy na pripra-
vy, utrpeni pfichazi az v okamziku, kdy
Cekate, a2 se do n&j budete maci konecne
pustit. Musite jej totiz nechat pres noc
odlezet v lednici, aby se krem usadil

3 susenky zmekly.

Tento recept z pouhych péti ingredienci
pry nikdy nezklame. ,My Filipinci pouziva-
me nejradéji odridu manga carabao, na
kterou jsme velmi hrdi. Je dokonale sladka
3 jeji duzina je maslové jemna. V Cesku se
mu svou sladkosti a strukturou blizi bézne
prodavané mango v plechovkach. (Lze
nahradit i ananasem.)

Ingredience

B smetana ke Slehanf

B kondenzované mléko

m sul

B 2ralé (nebo kompaotované) mango
B grahamove susenky

Postup

1. Mango oloupejte, nakrajejte na tenke
platky a odlozte stranou.

2. Do misy nalijte smetanu ke slehani

3 uslehejte ji. Poté postupne pridejte
Spetku soli 3 pridejte kondenzovaneé mle-
ko. Pokracujte ve Slehani.

3. Rozdrtte grahamové susenky.

4. Dezert se vrstvi do ¢tvercove nebo
obdélnikové formy. Nejprve dno vylozte
grahamovou drobenkaou (nebo i celymi
susenkami), poté pridejte uslehanou smes
a nakonec nakrajené (¢i kompotovaneé)
mango. Postup vrstveni jeste jednou
zopakujte.

S. Nadobu s vrstvenym dezertem
prikryjte a nechte pres noc

v chladnicce.

Dobrou chut.

Text: Jose )r Arroyo
Tanala




Kariéra se méfi jen podle
postupu na vedouci pozice

V Cesku existuje rozsifend predstavs, ze
se profesni Uspéch vaze jen na vertikalni
stoupani, tedy povysovani do vedoucich

3 manazerskych funkci. Pritom se ve firmé
muzete Uspésné prosadit i ,horizontalne”.
Dotycny tedy nefidi tymy, ale prohlubuje
si a3 rozsifuje své vedomosti v obory,
kterému se veénuje, 3 stava se tak ¢im dal
vétsim odbornikem. Kvalitni firma potfe-
buje oba typy zaméstnancy a stejné si
jich i vazi.

Manazer a lidr - to jsou dvé
rozné véci

Jaky je rozdil mezi manazerem

3 lidrem? Manazer dokaze veci dobre
organizovat. Lidr navic umi lidi nadch-
nout. ,Séfouské techniky” - jak vést
tymy - se u¢i v rbznych manazerskych
kurzech. Pomaha i praxe a zkusenost.
Lidrovstvi (leadership) - tedy ,to néco”
nedefinovatelného, kdy m3a dotyeny
pfirozenou autority, je dar shury, véc
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CO JE A NENI

KARIERA

Krasa 2ivota je v pestrosti, a to plati i v pracovni sféfe. Co povazuje
23 svUj kariérni uspéch jeden, nemusi prinaset radost a uspolkojeni druhému.
Ka2dy 2 nas je jiny. Proto bychom se neméli fidit tim, co si o nds mysli druzi, ale
nejprve pochopit sami sebe 3 ujasnit si, co ocekavame a co ndm opravdu vyhovuje.

talentu. Mianazera podfizeni ,poslech-
nou”, aby se neohrozili a3 meéli klid, ale
nemusi jej respektovat. Lidra respektuji
pfirozene. Kvalitni HR i nadfizeni na
nejvyssi Urovni dokaze tyto schopnos-
ti u jednotlivych zaméstnancd odpozo-
rovat a odhadnout. Nékdo sebevedo-
mejsi se totiz precenuje, nékdo
skromneéjs$i naopak podcefiuje. Kam se
fadite vy?

IKdo neudéls karieru v mladi,
vz ji nestihne

23lezi samozfejmé na oboru. Sen o hlavni
roli labuté Odety v Narodnim divadle
vam s nejuyssi pravdeépodobnosti nevy-
jde, pokud zatnete s baletem ve tficeti.
Zijeme v dobg prekotného rozvoje tech-
niky a dalsich zmeén. Soutasti bézného
Zivota je neustalé dovzdélavani se i re-
kvalifikace na jiné obary. To, 2e ¢lovék
neco vystuduje, nebo se vyuti a 23
patnact let zmeni obor, ve kterém zacting
znova, je zcela bézné. Proto se da v pro-
fesich, kde nas nelimituje fyzickd kondice
mladi, uspét prakticky po cely nas pra-
covni zivot.

Nékdy Elovék o svych
talentech sam nevi

To, ze m3 nékdo absolutni sluch nebo
naopak absolutni hluch, se poznd pomer-
né brzy. VV pracovnim 2ivote je to ale
nékdy slozitgjsi. Casto se déje, e a2
behem praxe objevime talent na néco,

o tem jsme nikdy nepfemysleli.

Utetni, kterd si myslels, ze ji pdjdou jen”
Cisla, zjisti, 2e m3a dar skvéle jednat

s lidmi. U operatora, ve kterém v détstui
nepéstovali sebevédomi, se ukaze po-
tencial byt dobrym IT. Jen si potrebuje vic
vefit. Naopak technik pfi dobrovolnické
¢innosti zjisti, 2e by radgji pomahal s cha-
ritativnimi projekty.

Staré reeni iks, ze ma ¢lovék litovat jen
toho, co si nevyzkousel. Plati to i profes-
né. | proto je dobré nebrat kazdou novin-
ku, kterd se ve firmé objevi, jako ohroze-
ni, ale se zvedavosti jako takovy test na
téma: ,co se o sobeé dozvim”. Cokoliv
noveho se ¢lovék nauti se mu nikdy
neztrati.

Text: Denisa Proskov3a, COT group
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deskove hry!

vewv s

Asi mezi ndmi neexistuje nikdo, kdo by neznal Clovéce, nezlob se, jednu 2 nejslavnéjsich
deskovek na svété. Dnes je 2 deskovych her fenomén s velkym F, ve kterém se rocné protoci
pfibli2né 260 miliard korun. Poradaji se v nich i mistrovstuvi.

Predpovedi, 2e deskovky zahubi digitalni
doba, se nenaplnily. Naopak, behem covi-
dové pandemie chytly znovu dech. Ze jsou
lidé hravi, pfitom neni nic nového pod
sluncem. Mezi archeologickymi n3lezy
najdete propracované herni plany vyryte
do kamene ¢i hlinénych tabulek. Jen dnesni
figurky tehdy nahrazovaly obldzky.

Kde se vzalo Clovéce,

nezlob se

Ani Clovéte, nezlob se neni 25dné mlade.
Funguje na principu ,Pacisi”, prastaré
indické hry ze 7 stoleti, ktera se pres Asii
klikatou cestou dostala do Anglie, kde se ji
fikalo Ludo (z latinského ludus - hra). Luda
si potatkem 20. stoleti v&iml némecky
obchodnik Josef Friedrich Schmidt. Lehce
upravil jeho pravidla do podoby, jakou
zn3me dnes. V roce 194 jej poprve vydal
pod ndzvem Mensch, argere dich nicht. Na
Ceském Uzemi se hra prodavala uz v dobe
Rakouska-Uherska, obrovskym hitem se
ale stala 23 pruni republiky a od té doby
nechybi snad v 23dné ceské domacnosti.

Trocha psychologie

\ ¢em je sila a kouzlo Clovéce, nezlob se,
ale i dalSich a stale slozitejsich rodinnych
her? V tom, ze mezigeneratné spojuji
rodiny i pratele. Na vybeér jsou hry, které si
uZiji jak ndro¢ni studenti ,matfyzu”, tak
deti skolkoveého veku. Pravé nejmensim
hracim je doporucuji detsti psychologove
stejné, jako jim radi ¢ist knizky. Ono prave
dovednosti pro Zivot: zdrave prohrdvat

3 chapat, ze i kdyz zrovna nevitézi, mohou
mit radost uz jen ze samotné hry a3 prat
Uspéch druhym. Jiny typ deskovek - treba
ty, které davaji Ukoly nebo u kterych ma
hra¢ nahlas odpovidat na otazky - vtahuje
citlivé uzkostnejsi a uzavfengjsi deti do
spolecenstvi ostatnich a psychicky je
otuzuje.

Podpora tymovosti

Teenagery uz asi na Clovéce, nezlob se
nenalakate. Pritom prave pro né jsou
deskovky idedlni, a hlavné zdravejsi alter-
nativou k potitatovym hram. Nehrozi

u nich vytvoreni z3vislosti na online pro-
stfedi, a navic si deskovku mohou vzit na
2ahradu nebo do parku. Jen uz musi byt
tyto hry vypracovangjsi a strategictejsi.
Psychologoveé dodavaji, 2e deskovky pod-
poruji jak kreativitu, tak tolik 2zadanou
tymovost, na jejiz nedostatek si u mladeé
generace dnes kdekdo stézuje. | proto
treba viceletd gymnazia zafazuji mezi
mimoskolni aktivity pro sve studenty
prave krouzky hrani deskovych her, které
patii k nejoblibengjsim.

Text: Denisa Proskov3, COT group

Hit soucasnosti pro
narocnéjsi: Santorini

Tato deskovka je vhodna pro teenagery
i dospélé s analytickym i tvareim mys-
lenim a 2 vizualniho hlediska je povazo-
vana 23 nejhezci deskovou hru, ktera
(CIVAVVSER

Kazdy hrat v ni ovldda dva fecké stavi-
tele, ktefi se snazi postupne vybudovat
mésto Santorini a trumfnout své pro-
tivniky. Pomahaji jim v tom bohove.
Kazdy hrat ma k dispozici specialni
schopnost podle toho, jestli mu cihly

podava 2eus, nebo treba Hades. Hra
vyzaduje intenzivni premyslenti, ale
23arover obrovsky podporuje kreativitu.




V pohodé (&% 37

Abychom se v praci citili
jako ryba ve vode...

Vybér profese i 2améstnavatele, kterému vénujeme velkou
¢ast svého Zivota, patfi meai nejdulezitéjsi rozhodnuti

v nasem 2ivoté. Co tedy potfebujeme, aby nas nase volba
2avedla na ta spravna mista?

1 Dobri kkolegoveé neni pravda. Vykondvat
e 3 nadrfizeni ginnost, ktera clovéka

Na nejvyssich mistech zebficku pfedstav nebavi, nebo pro ni nem3
0 praci snU se dr2i dobra atmosféra na predpoklady, nikdo
pracovisti, vztahy s kolegy a vzajemna dlouhodobe nevydrzi.

slusnost 3 spolehlivost pfi spolupraci.

| seniofi, kdy2 se jich ptate, na co z pra- 3 Prace ndm

covné produktivniho Zivota vzpominaji e d3ava smysl

nejradeji, vetsinou odpovi: ,Na dobre lidi Nehraje roli, jestli l&¢ime lidi,

kolem sebe.” proddvame v obchodg, nebo
kompletujeme produkty. Dulezité

Obor, ke kterému mame  je vedomi, 2e vyrobky nebo sluzby,

e vztahidispozice na kterych se podilime, nékomu
Kdyz je tlovek bez zaméstnani, fika si: ,Je nebo nétemu pomohou. Kazdy ¢lovek
mi to jedno, budu délat cokoliv.” Jenze to nachazi smysluplnost v nécem jiném,

\B)

3 pravé smysluplnost nasi prace je
dulezitym predpokladem, abychom
v daném oboru pusobili dlouhodobe.

Byt hrdi na to, kde

e 3 pro koho pracujeme
Sounalezitost se zaméstnavatelem se
neprojevuje nosenim trik s firemnim logem,
ale je 2fejm3 z fady drobnych detaild. Byt
soutasti znacky, ktera ma dobry zvuk,
pfispiva ke spaokojenosti velkym dilem.
Prace je soutasti nasi identity: jsme tim,
co déldme a3 co umime.

Text: Denisa Proskov3a, COT group



38 |(P>) Mozkovna

Americanka Grace Hopperova patfila mezi pruni pocitacové uznavané védikyné a programatorky na svété. Jeji prace vedla
k vyvoji raného programovaciho jazyka, ktery se ousem pouziva dodnes. Je autorkou slov: , Casto je snazsi po2adat
o odpusténi, ne2 po2adat o povoleni.” Jak se jmenoval ji vytvofeny programovaci jazylk?
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(
JalK se pracuje  gupmmmm——

Kde &iji yedle sebe ru2

vV POtVC’ r kO\lé puifat a choval

se jako lidé.

Ka2dy obyvatel méstecka umi
nécq jiného. Stejné jako jeto

V praci u tuych rodicd, je dolezite,
aby spolupracovali, chovalj se

k sobé slusné a pomahali si. Nikdo
se nesmi nikoho bat, jen tak se
vSem bude dobfe darit.

Po2nas, jak se jednotliva avirata jmenuji
3 jalka maji 2améstnani?

@
Vis, kam do 2zaméstnani chodi tvoji rodice, ?t‘\ ’ \
déda s babickou nebo stryc s tetou? g/ )

, )
Vyjmenuj 2paméti aspon deset ' /%
= 7

profesi, které 2nas.

Nakonec si nase nakreslené -
2vireci pracovniky vybarvi. = ) Text a ilustrace: Denisa Proskova, COT group



Foxconn X-Day 2024

Sance pro tvé sny a potieby

0d roku 2018 davame prostiednictvim charitativni soutéze Foxconn X-Day
sanci projektim, akcim, ale i jednotlivcdm 2z regiont Pardubicka a Kutnohorska.

Prijem 23dosti pro letosni rok konci 13. fijna.

FOXConn



