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02 ¢! Editorial

nilé kolegyneée
3 kolegove,

novy rok je v plném proudu 3 s nim
pfichazeji nejen nove vyzvy, ale

i spousta zgjimavych novinek - 3 to
nejen v Nasi spole¢nosti, ale i v tomto
¢asopise. Mozn3 jste si uz vsimli
noveého vzhledu titulni strany, ktera
00ra2i nasi snahu neustale inovovat

3 pfinadset vam obsah v moderngjsi

3 atraktivnejsi podobe.

Jednou 2 nejvétsich novinek tohoto
roku je bezpochyby aplikace JOBk3,
kterou vam vrele doporucujeme. Proc?
Presné o tom je hlavni téma tohoto
vydani. Dozvite se, co Foxconn k jeji-
mu spusteni vedlo, jak vam muze
usnadnit kazdodenni praci a jak se s ni
co nejrychleji skamaradit. A to rozhod-
né neni vSechno - ¢eka na vas jeste
mnoho dalsich zajimavych ¢lankud.
Napriklad manazer naboru Michael
V/dura nam v hlavnim rozhovoru pro-

2radi, jak probiha nabor novych kolegl.

Jak je dobrym zvykem, vezmeme vas
takeé do zahranici. Tentokrat na cestu
do Indie, zemé plné barev, chuti a fas-
cinujici kultury. A protoze s prichodem
jara ¢asto prichazi i unava, poradime
vam, jak si dobit energii a pfivitat
NoVoU sezonu v co nejlepsi kondici.
Samozfejme se podivame i na tradicni
jarni 2vyky, které vdm mohou zpfijem-
nit nadchazejici obdobi.

Preji vam pfijemne cteni, spoustu
inspirace a Uspesny rok - jak v praci,
tak i v osobnim zivote.

Tomas Vodicka
Séfredaktor
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16.6.-30.9.
2025
Kutna Hora

2astaveni

chram sv. Barbory, kaple Boz2iho téla, kkostel sv. Jakuba, kostel
sv. Jana Nepomuckého, kostel Panny Marie na Naméti, GASK,
katedrala Nanebevzeti Panny Marie a sv. Jana Krtitele (Sedlec),
kaple sv. Anny (Nové Dvory), 2dmek Kacina

Vystavni projekt, ktery propojuje soutasné umeni s historickymi

3 sakralnimi prostory Kutne Hory 3 okoli. Instalace zahrnuji sochy,
objekty, malby a fotografie, které citlivé reaguji na architekturu

3 liturgicky vyznam prostor.

2025
Pardubice -

B

2rcadlo uméni — jarni ¢3st Méstskych
slavnosti

Pernstynské namésti, dalsi prostory a lkavarny v centru
mésta

Tradi¢ni festival amatérské kultury regionu pro malé i velké
navstevniky a kulturni nadSence. Prezentace uméni ve vsech
jeho podobach - od hudby, zpévuy, tance 32 po divadlo v riz-
nych ¢3stech centra mésta.

Kdy a kde ||31! 03

8.4.-16.
2025
Kutna Hora

Pardubicky vinafsky pilmaraton

Pernstynské ndmeésti, ulice mésta

19. ro¢nik tradi¢ni akce pro milovniky beéhu. Sou¢asti mezindrodni-
ho bézeckého zdvodu je tradicné Mistroustui CR v pOlmaratonu,
ale i lidovy béh, béh na 10 km ¢ C. P PARA v pdlmaratonu se
spole¢nosti FOXCONN. Nechybi ani bohaty doprovodny program
nebo 2iva hudebni vystoupeni.

19. 4. 2025
Pardubice
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Rolc 2024 - Rok plny dobrych skutku,
emoci a3 nezapomenutelnych momentu

Uplynuly rok byl pro nasi spole¢nost obdobim plnym solidarity, radosti a vyjimecnych okamaikd.
Nasi 2zaméstnanci se 23pojili do dobrovolnickych aktivit, darovali radost a podporili ty, ktefi to
nejvice potfebovali. Pojdme se spoleéné ohlédnout 2a tim nejlepsim, co ndm samotny 23vér roku

2024 prinesl!

Den 2dravi u nas ve firmé:

Jalk to probihalo?

25. listopadu jsme u n3s usporaddali Den
2dravi, protoze na zdravi nasich lidi nam
23lezil Kolegové mohli navstivit pét
stanovist, kde se dozveédéli spoustu
vzite¢nych informaci.

Celkem se akce zucastnilo 215 zamestnancy
a3 reakce byly skvélé! Hlauni poselstui?
Starat se o 2dravi se vyplati - at vz jde

0 pravidelné kontroly, spravneé stravovani,
nebo péci o oci a nohy. Tak na sebe neza-
pominejte!

Jeziskova nadilka 2024 -
Radost, kterd spojuje

S upfimnym podekovanim se obracime ke
vsem, ktefi se zapojili do akce Jeziskova
nadilka. Diky vasi stédrosti bylo do domo-
vU pro seniory doru¢eno 89 krasnych
darky, které vykouzlily Usmev na tvafich
jejich obyvatel.

Pfedani probehlo 18. prosince v Domove
Barbora v Kutné Hofe a 19. prosince

v Domové pro seniory Dubina

v Pardubicich. Kazdy okamzik byl naplnén
vanocni atmosférou, radosti a srde¢nosti,
kterou jsme podporili i zpévem koled.
Nase darky nejen potésily, ale také pfi-
nesly dulezité poselstvi - ze na tyto lidi
myslime 3 z3lezi ndm na nich.

Vanocni vecirky - chvile
radosti a spolecného sdileni
Vetirky probehly 13. 3 14. prosince v KD
Lorec v Kutné Hore a 20. 3 21. prosince

v Palaci Pardubice. sechny vecery se
nesly v duchu pohody, radosti a spolecneé-
ho sdileni. Zamestnanci si uzili degustacni
vecefe, nechybeél ani voucher na vanocni
prekvapeni a pro ty, ktefi meli stesti, byly

pfipraveny i vyhry 2 oblibeného losovani
Secret Santa. O skvélou atmosféru se
postarala nejen hudba a dobra nalads, ale
takeé fotobudka a novinka v podobé
Photospinu, diky kterym si zameéstnanci
mohli uchovat vzpominky na tyto kouzel-
né vecery. Vanocni vecirky byly podékova-
nim 23 vasi skvélou praci a my uz se
tésime na dalsi setkani v roce 2025!

Trikralova sbirka — Pomahame
tam, kde je potfeba

Nasi zaméstnanci z Pardubic 3 Kutné Hory
spole¢né vybrali Uzasnych 17168 KE.
Foxconn tuto ¢astku navysil na skvélych
60000 K¢, které byly vénovany Oblastni
charité Pardubice a Centru Pristav
Oblastni charity Kutna Hora. Dekujeme
vsem, ktefi se zapojili a pomaohli prispét
na dobrou véc!

Kavovné — Mala pomoc

s velkym vyanamem

Tradi¢né nasi kolegoveé 2z finan¢niho odde-
leni vénovali vytézek z kdvovného na
podporu Skoly Svitani. Letos se podafilo
vybrat krasnych 14 000 K¢, ktere byly
pfedany pfimo ve skole v Klasterni ulici.

Dékujeme vSem zamestnancim, ktefi se
behem roku 2024 podileli na dobrovolnic-
kych aktivitach a pfispéli k tomu, aby byl
tento rok vyjimecny nejen pro nasi spole¢-
nost, ale i pro ty, kterym jsme mohli pomoci.

I'v roce 2025 budeme pokracovat
v téchto aktivitach a spolec¢né oslavi-
me i 25. vyrodi.

Text: Markéta Horka, PR a komunikace
Michaela Hornysova, HRBP
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Ohlednuti 2a rokem 2024 - vase
2apojeni s Compliance

Podnéty

V roce 2024 jsme kladli ddraz na otevre-
nou komunikaci a férové pracovni prostre-
di. Compliance oddéleni zpracovalo 954
podnety, 2 nichz 37 % tvorily stiznosti,

36 % otazky, 21 % ruzna komercni sdéleni
Ci 23dosti o spolupraci, 4 % komentare

3 2 % pochvaly. Nejvice podnétd dorazilo
pres Foxportal (56 %) a e-mail (35 %),
dalsi byly podany osobné (4 %), pres
schranky (3 %), ¢i telefonicky (2 %). 59 %
podnétyd bylo anonymnich, coz je vyrazne
meéne nez vloni. | nadale totiz ocenujeme
ty, ktefi se rozhodnou vystoupit z anony-
mity - jejich podnéty jsou automaticky
2afazeny do cturtletniho slosovani

0 2500 K¢ do Cafeterie. Tak se priste
nebaojte pod svUj konstruktivni podnét
podepsat, abyste meli $anci na tuto
vyhru. Na z3kladé vasi zpétné vazby jsme

ucinili 102 zmén ¢i akci, které pomohly
zlepsit pracovni prostfedi, mezilidske
vztahy anebo rdzneé procesy na nékolika
oddélenich.

Proaktivni sbér 2pétné vazby
Proaktivni sbér zpétneé vazby je takeé
klicovy pro zlepsovani firemnich postupu.
V roce 2024 jsme diky 681 vyplnénym
dotaznikim od zamestnancy z 68 oddele-
ni 3 14 narodnosti ziskali dalsi cenneé
podnety ke zlepseni spoluprace 3 vasi
spokojenosti.

Audity

Transparentnost podporujeme take
prostrednictvim audity - v roce 2024
jsme provedli jeden interni audit a3 Ctyfi
audity dodavateld. V Unoru jsme uspo-
fadali jiz traditni RBA workshop pro

2 lavic do praxe:
Mlada generace je klicem k budoucnosti

V roce 2024 jsme se 2améfili na vadélavani a rozvoj mladych talentd. Spolupracovali jsme se
Skolami prostfednictvim praxi, U¢astnili se veletrhd, dnU otevrenych dvefi a organizovali exkurze
do nasich 23vodu, kde studenti mohli nahlédnout do redlného provozu a ziskat cenné
2kusenosti.

Vyznamne jsme podpofili vzdélavaci
projekty, vcetné sponzorstvi nové labo-
ratofe na SPSE Pardubice, kterd nyni nese
nase jmeéno 3 poskytuje studentdm
maoderni vybaveni pro jejich technicky
rozvoj. Aktivne jsme se 23pajili do akci
jako Funnovation Con24 a Funnovation
Hac2d4, kde studenti mohli rozvijet svou
kreativitu a inovativni mysleni. Skrze
soutez Foxconn X-Day jsme pomohli
realizovat fadu projekty, které pfinesly

noveé perspektivy v oblasti technologii

3 udrzitelnosti. Kromeé toho jsme uspofa-
dali oblibeny Foxconn Cup, kde si stu-
denti mohli poméfit své dovednosti,

3 podporili jsme také soutéz T-Profi, kde
Ucastnici prokazali své technicke 3 prak-
tické znalosti.

V roce 2025 na tyto aktivity navazeme

3 nasi spolupraci se skolami jesté rozsifi-
me. 2vazujeme Den otevfenych dvefi, kde
by studenti stfednich skol a utilist ziskali

nase dodavatele, kde jsme i tentokrat
ocenili ty nejlepsi. V dubnu 2024 se
nam pak podarilo obhgjit plné skore,

3 tim i platinovou medaili v ramci RBA
VAP auditu v Pardubicich, ktery je
klicovy nejen pro nas, ale také pro nase
23kazniky.

Podpora vadélavani

3 komunitniho rozvoje

V rdmci spolecenskeé odpovédnosti jsme
na Pardubicku a Kutnohorsku podpofili
vzdélavaci a komunitni aktivity ¢astkou
temer 9 miliond K¢ a nasi zameéstnanci
odpracovali vice nez 4 300 hodin v ramci
dobrovolnictvi. Dékujeme vsem, ktefi se
23pojili 3 tesime se na vase zapojeni

v tomto roce!

Text: Eliska Kohoutkova, Compliance

moznost nakouknout pod poklicku nasich
aktivit pfimo u n3s. 20¢astnime se dnd
otevrenych dvefi partnerskych Skol

i Kariérniho dne na SPSE, kde studentdm
priblizime moznosti jejich profesniho rostu.
Nasim cilem i nadale z0stdva podpora
mladé generace, jejiho vzdelavani a talentu
vtetne pfipravy na budouci kariéru prede-
vsim v technickych oborech.

Text: Eliska Kohoutkova, Compliance
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Na co se muz2ete tesit v roce 2025

Rok 2025 bude pro nas viechny vyjimeény — slavime 25 let pisobeni nasi spoleénosti v Ceské
republice! A proto2e oslavovat se ma ve velkém stylu, pfipravili jsme pro vas spoustu 23jimavych
akci. Mnoai 2 v3s si jisté vzpomenou na legendarni Foxconn festivaly, které se u nas konaly

v minulosti. A my fikdme — pojdme je spolecné o2ivit!

Rodinné festivaly plné 2abavy
V rdmci vyrocniho roku jsme pro vas pfi-
pravili dva velké rodinné festivaly:

Kutn3 Hora — 23.-24. kvétna 2025

Pod Vlasskym dvorem se staneme hlavnim
partnerem dvoudenniho festivalu Rybicky
48, kde na vas teka skvéld hudba, kulturni
23zitky 3 samozfejmeé bohaté obcerstveni.
A protoze vime, Zze dobreé jidlo ke sprauneé
oslave patfi, nebude chybet ani oblibeny
Street Food festival v ramci nasi VIP zony.

Pardubice - 9. srpna 2025
Ani pardubicky zavod nepfijde zkratka! Na
pardubickém dostihovéem z3vadisti se

2ebra chrani nejzraniteln

pripajime k festivalu Friends Fest, kde si
spolu s vdmi a vasimi rodinami uzijeme
den plny hudby, 23bavy a skvelého jidla.

Myslime i na déti

Nezapominame ani na nase nejmensi —i le-
tos jsme partnerem Détskeho super dne

v Pardubicich, ktery se uskutecni 31. kvét-
na 2025. A v Kutné Hofe oslavime Détsky
den 8. ¢ervna v rdmci akce KUzleFEST, ktery
se kona na Vidicich. Prijdte si uzit dny plné
her, soutézi a radosti!

Sportovni vyavy pro ka2dého

Wate radi pohyb? Pripojte se k nekteré
2 nasich sportovnich akcf:

4

silni¢niho provozau

Duben je tradicné Mésicem bezpecnosti a nase spolecnost se k této iniciativé hrdé pfipojuje

prostrednictvim kampané , Pozor, 2ebra

"
!

Pardubicky vinarsky pulmaraton,
Sportovni park Pardubice s Foxconn
Run, Gladiator Race, Barvam neuteces,
déle Koudelnikdv 23vod s Foxconnem,
LiborOv béh a dalsi.

Velkeé finale: Vanocni vecirky
Celorocni oslavy zavrsime vanocnimi
vecirky, které se uskute¢ni koncem listopa-
du 3 zatatkem prosince. 2veme vsechny
zamestnance na spolecné zakonceni
tohoto vyjimecného roku.

U2 ted se na vas tésime na nékteré 2 na-
Sich akci! =

Text: Markéta Horka, PR a komunikace

jSi ucastniky

2améfuje se na 2vyseni povédomi o bezpecnosti

chodcu, zejména déti, na pfechodech v Pardubicich a Kutné Hore, kde pisobime.

Déti patfi mezi nejzranitelngjsi ucastniky
silni¢niho provozu, a proto se v ramci kam-
pané snazime hravou formou posilovat jejich
povédomi o bezpecném prechazeni silnic.
Pripravili jsme speciadlni omalovanky s moti-
vem zebry, které détem pomahaji osvajit si
dilezita pravidla. Kromé toho jsme do Skol
distribuovali prakticke klicenky, zabavné
kvizy 3 dalsi drobneé darky, které podporuji
vzdéldvani v oblasti dopravni bezpetnosti.

23apojte se i vy!
Wésic bezpecnosti je skvélou prilezitosti
k zamysleni nad vlastnimi navyky

v silni¢nim provozu. Vyzyvame vsechny
zameéstnance i jejich radiny, aby vénovali
2vysenou pozornost bezpecnosti na pre-
chodech a pomahali Sifit osvétu o sprav-
ném chovani na silnicich. Spole¢né muze-
me vytvorit bezpetngjsi prostredi pro
vSechny.

Pridejte se k nam 3 podporte myslenku
bezpetnych prechodd - protoze kazdy
krok na zebfe by mel byt krokem

v bezpedi!

Text: Tomas Vodicka, PR a komunikace
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Podpora pro Kutnou Horu: Investice do
va2délani a 2achovani kulturniho dédictvi

Nase spoleénost patfi meai nejuyznamnéjsi 2améstnavatele v kutnohorském regionu,
3 i proto citime odpovédnost 2a podporu projektu, které pfindseji uzitek nejen obyvatelim
meésta, ale také mistnim institucim a skolam.

V lonském roce jsme se zameili na
oblast vzdélavani a rozhodli se pfispet

k rozvoji pohybovych aktivit 2akd. Mestu
Kutna Hora jsme poskytli finan¢ni pro-
stredky, které byly rozdéleny vsem
materskym, zakladnim i stfednim skolam,
aby si mohly pofidit vybaveni dle svych
potreb, 3 podpofily tak aktivni zivotni
styl svych 23kd. Véfime, Ze tento krok
pfinese pozitivni vysledky a pomuze
détem ke zdravejsimu a aktivngjsimu
zivotu.

Kvalitni vzdeélani je pro nas prioritou, proto
jsme se takeé rozhodli podporit ambiciozni

projekt Stfedni promysloveé Skoly v Kutné
Hore. Diky nasi pomoci zde vznikne nova
utebna s nejmaderngjsim vybavenim, ktera
umozni studentdm rozvijet své dovednos-
ti 3 lépe se pfipravit na budouci kariéru.
Podobna laboratof jiz byla vybudovana

i N3 Stredni elektrotechnicke skole

v Pardubicich 3 my jsme radi, 2ze mdzeme
pfispét k dalsimu rozvaji technického
vzdélavani.

Kutna Hora slavia my s ni
Nase podpora mestu Kutna Hora vsak
nekonci u vzdelavani. Letos mesto slavi

vyznamne jubileum - 30 let od 23pisu na
Seznam sveétoveho kulturniho dédictvi
UNESCO. Po cely rok budou ve mesté
probihat rdzneé kulturni akce, kterych
budeme soucasti. K tomuto vyroti byla
vydana i nadherna kniha mapujici nejuy-
znamnejsi pamatky a skryta zakouti
Kutné Hory, kterou jsme s radosti takeé
padporili.

Jsme hrdi na to, 2e mUzeme prispét k roz-
voji mésta Kutna Hora a tesime se na dalsi
spole¢ne projekty.

Text: Markéta Horka, PR a komunikace
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JOBka — Svet

Foxconnu
pod palcem

Pfedstavujeme vam JOBku, mobilni aplikaci,

ktera do vaseho pracovniho svéta
pfinasi spoustu novinek a vgitecnych
funkci. 2apomerite na hledani
informaci na rdznych mistech! Vse, co
potrebujete védét o déni ve firme,

benefitech, pracovnich prilezitostech,

o nabidce firemni jidelny 3 mnohém
dalSim, najdete primo ve svém
mobilu.

JOBka neni jen komunikacni aplikace a 2droj
informaci, ale i kazdodenni pomacnik, ktery
Setfi vas ¢as. At uz jste kdekoliv, aplikace
vam nabizi moznost sledovat dilezité
informace prehledné roztiidéné do jednotli-
vych moduld, a zUstat tak v obraze za
vsech okolnosti. Pojdme spole¢né prozkou-
mat, jak pohodlné to mUze byt.

Moderni provodce v telefonu
Pokud jste se Uspesne zaregistrovali,
otevreli jste dvefe do svéta plného uzitet-
nych informaci, ndstroju a mo2nosti. Nyni

Jak se 2aregistrovat

JOBKQ

by FOXCoOnn

B Stahnéte si aplikaci: JOBka je zdarma dostupna v App Store nebo Google Play.

B 23dejte osobni Udaje: Pouzijte své osobni ID cislo a naskenujte QR kéd 2 myFOXu,
ktery najdete na hlavni strdnce pod oznacenim ,Access JOBka application”.

Tip: 2apomnéli jste sveé heslo do myFOXu? Obratte se na virtualni asistentku Lexi na
tel. cisle 800 44 S5 77

Pokud budete potfebovat pomoc s pouzivanim aplikace, obratte se na nase

ambasadory —

kolegy, ktefi vam radi poradi. Vice informaci naleznete na strance 1S.




mate ve svém telefonu moderniho pro-
vodce, ktery vam usnadni pracovni zivot

3 z3rover vas propoji s dénim ve firmé.
Jakmile aplikaci otevrete, ¢ekaji N3 vas
pfehledné usporadané moduly - od aktual-
nich novinek pres benefity a2 po pracovni
nabidky ¢i bazar. At uz hledste jidelni
listek, chcete se zucastnit ankety, nebo se
zeptat na cokoliv dilezitého, JOBka je vzdy
po ruce.

Jazyk, kterému rozumite
JOBka umi komunikovat v deviti
jazycich: ¢esting, anglicting,
mongolsting, ukrajinstine, rusti-
ne, rumunsting, polsting, bul-
harsting, vietnamstine. Aplikace
se vam automaticky zobrazi

v jazyce, ktery mate nastaveny ve
svém mobilnim telefonu. Pokud
pouzivate jiny jazyk nez néktery

2 téchto deviti, zobrazi se vam JOBka
v testiné. Tuto automatickou volbu lze
samozfejmeé zmenit pomoci dlazdice
,Nastaveni”.

Bezpecnost a ochrana dat
JOBka je navrzena s maximalnim ddrazem
na bezpecnost.

Ochrana osobnich Udaju: Vase data jsou
chranéna v souladu s GDPR a3 ISO 27001.
Technické 2abezpeceni: Dle zabezpeceni
mobilniho telefonu - PIN kéd, Face 1D
nebo Touch ID. Aplikace nevyzaduje
pristup k GPS ani fotogalerii uzivatele.
Funkce fotoaparatu je vyuzivana pro
naskenovani registracniho QR kodu,

popf. pfi pfipojovani priloh (napt. fotogra-
fif) do formularv.

Vse nefunguje tal, jalk ma?
Pokud narazite na problém, se kterym si
nebudete védét rady, at uz pfi stahovani
aplikace, registraci, nebo v pripade ne-
funkénosti aplikace, kontaktujte kolegyné,
které vam rady poradi:

Irena Tomkova:
itomkova@cz.foxconn.com

2uzana Bittner:
zbittner2@cz.foxconn.com

Text: PRa HR

Sympaticka sle¢na JOBka
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Moduly nasi JOBky

m Sdéleni a novinky
Budte vzdy v obraze! S JOBkou
nezmeskate 2adnou dulezitou
informaci ani firemni novinku.

Nase benefity

VSechny zaméstnanecké vyhody
prehledné na jednom miste! Zjistete,
N3 co mate narok, a vyuzijte své
benefity naplno.

Ankety

\/as$ nazor je pro nas dulezity!
Hlasujte v anketach, ovlivnéte deni
ve spolecnosti a podilejte se na
rozhodovani.

Pracovni nabidky

Hledate kariérni posun? Objevte nove
pracovni prilezitosti a budte mezi
prunimi, kdo se o nich dozvi! 2de
muzete také doporucit kandidata na
vhodnou pracovni pozici.

2eptejte se

Mate otazku? Ziskejte rychlé
odpoveédi pfimo v aplikaci!

Pozor, vas dotaz pres tento modul
neni anonymni, 3 neslouzi proto

k podavani podnétd s osobnimi ¢i
citlivymi Udaji! Pro tyto Ucely se
mUzete i nad3le obracet na oddéleni
Compliance skrze Foxportal.

Bazar

Prodejte, kupte nebo vyménte zbozi
snadno a bezpetné meazi kolegy!
Firemni bazar Setfi vas ¢as i penize.

Jidelni listek
Denni nabidka jidel v2dy po ruce!

myFOX
S JOBkou mate pfistup i do myFOXu.

Muj JOBka svét

2de najdete dalsi dulezité informace,
jizdni fady, zpravy nebo treba
predpoved pocasi.

Mozna jste uz v minulosti meéli prilezitost poznat ¢leny nasi zabavné rodiny priserek,

Icteré nas provazely komunikacni kampani k zavedeni systemu myFOX. Tahle rodinka nas
podpofi i tentokrat, a tak vitame jeji nejmladsi tlenku — v2dy vstficnou a sympatickou
sle¢nu JOBku, kterd vam pomUze objevit vsechny funkce aplikace a zaroveri vam ukaze,
jak 2 ni vytézit maximum. Sle¢na JOBka je tu, aby vas provedla celym procesem!
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Registrujte se do JOBky a vyhrajte!

JOBka priserka vas ave

do hry!

Pfipravte se na soutéz, ktera propojuje
23bavuy, aktivitu 3 skvelé odmeény. Pokud
jste jesté neméli prilezitost poznat
aplikaci JOBka, ted je ta prava chvile. Staci
se zaregistrovat a otevrit si tim dvefe
nejen do svéta uzite¢nych informaci, ale
také do vzrusujici souteze, ve které na
vas Cekaji hodnotné ceny.

Chcete védét vice?
Podrobna pravidla soutéze, seznam cen
3 dalsi informace najdete na webovych
strankach myfoxconn.ca.

Co mi2Zete vyhrat?
23jima vas, co konkrétne mizete ziskat?
B Poukazy na nakup na Alza.cz
v hodnoté az 5000 Ke.
B Atraktivni vécné odmeény, které
potesi kazdeého.

Nevahejte a zapojte se - ¢im dfive
zatnete, tim vetsi sanci na vyhru mate!

Kdy soutéz probiha?

Soutéz ,Registruj se do JOBky a vyhra
probiha do 31. bfezna 2025. BEhem tohoto
obdobi mdzete ziskavat vstupy do souté-
2e, 3 zvysit tak svou $anci na vyhru.

K




Jak to vypadalo na
registracnich stancich

0d 24. unora méli 2améstnanci mo2nost navstivit registracni stanky, kkde se jim spolecné s nasimi
ambasadory vénovali i 23stupci dodavatelskeé spolecnosti JOBka3, s. r. 0. Pomahali jim s registraci,
vysvetlili, jalk JOBka funguje, a odpovidali na vSechny dotazy.
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Vase dotazy, nase odpovedi

Co je J0Bka a k ¢emu slouzi?

JOBka je inovativni mabilni aplikace
navrzena specialneé pro zamestnance
spole¢nasti Foxconn. Nabizi prehledny
pristup k dulezitym informacim. Od
firemnich novinek a benefitd pres
aktualni jidelni listek a2 po pracovni
nabidky - vSe podstatné mate na
dosah ruky. Aplikace je navrzena tak,
aby zjednodusila vasi praci, Setfila ¢as
3 zarover nabizela intuitivni a3 moderni
prostredi.

Co potrebuiji k registraci do aplilcace?

Registrace do aplikace je intuitivni

a rychla. Potfebujete:

B Sveé osobnf cislo, které naleznete
na sve ID karté.

m Unikatni QR kod dostupny ve vasem
profilu v personalnim systému
myFOX nebo na HR oddéleni.

MU2u aplikaci pouzivat na
soukromém telefonu?

Ang, aplikaci mbzete pouzivat na
svém soukromeém telefonu. Stadi si ji
stahnout a prihlasit se pomoci pfihla-
Sovacich udaju. K tomu budete potre-
bovat mobilni data nebo jiné pfipojeni
k internetu. Pokud mate firemni
mobilni telefon, mbzete mit aplikaci

i N3 Ném.

Jak si mi2u aplikaci JOBka stahnout?
Stahnout si JOBku je snadné. Aplikace je
dostupna zdarma v App Store (pro
uzivatele iOS) a Google Play (pro uziva-
tele Android). Staci vyhledat ,JOBka”,
kliknout na tlacitko ,Stdhnout” a aplika-
ci nainstalovat. Cely proces zabere jen
chvilku 3 vyrazne usnadni vasi praci.

Text: PRa HR

23pomnél/a jsem heslo do myFOXu.
Co mam délat?

V pfipadé, ze si nepamatujete heslo do
myFOX, muzete kontaktovat virtualni
asistentku Lexi na bezplatném telefon-
nim ¢isle 800 44 S5 77. Dalsi moznosti je
obratit se na HR oddéleni, kde vam
ochotné pomohou s resetem hesla

3 dalsimi dotazy ohledné aplikace.

Je aplikace dostupna i v jinych
jazycich?

Ano, aplikace podporuje devet jazyky,
¢estinu, anglictinu, mongolstiny,
ukrajinstinu, rustinu, rumunstinu, polsti-
nu, bulharstinu a vietnamstinu. Pokud
pouzivate jiny jazyk, aplikace se auto-
maticky nastavi podle vaseho mobilni-
ho zafizeni, pfipadne je mozné jazyk
2ménit manualné.

Jak jsou 2abezpecena ma data

v JOBce?

Bezpecnost je pro nas prioritou. JOBka
splAuje vsechny standardy GOPR

3 ISO 27001. VVase data jsou chranéna
PIN kodem, Face ID nebo Touch ID

3 aplikace nikdy nevy2aduje pristup

k soukromym Udajum.

Co mam délat, pokud narazim na
problém s aplikaci?

Narazite-li na problem, kontaktujte nas
na e-mailech:

Irena Tomkova:
itomkova@cz.foxconn.com

2u2ana Bittner:
2bittner2@cz.foxconn.com

Budu dostavat notifilkace o novinkach?

Co délat, kdy2 aplikace nefunguje
spravné?

Zkuste aplikaci aktualizovat na nejno-
vejsi verzi nebo restartovat telefon.
Pokud problém pretrvava, kontaktujte
technickou podporu nebo personalni
oddéleni (muzete napsat primo 2 apli-
kace: modul MUj JOBka svét — O aplikaci
— Odeslat hlaseni o chybe).

Je pouzivani aplilkace povinné?
Pouzivani aplikace neni povinné. Velice
to vsak doporutujeme, protoze usnad-
Auje pristup k dolezitym informacim

3 nastrojim, které zlepsuji pracovni
procesy. Navic mUzete ziskat dalsi
vyhody, jako Ucast v soutézich o hod-
notné ceny.

Jakeé jsou plany na dalsi roavoj
aplikace?

Aplikace by se ur¢ité méla v budoucnu
rozrstat o nové funkce a budeme moc
radi, pokud se s nami budete délit

0 podnety na jeji vylepseni. Aby JOBka
byla vzdy takovs, jakou si ji prejeme
mit.

Co mam délat, kdya2 jsem aplikaci
vyzkousel/s, ale nechci ji dale
vyuzivat?

Pokud jste se do aplikace prihlasil/a, ale
Uz nemate 23jem ji dale vyuzivat, je
potreba predat tuto informaci tymu
HRIS. MUzete to udélat primo pres
aplikaci v modulu 2eptejte se — jako
0Oddeleni vyberte 2z nabidky HRIS_my-
Fox_z4danky_aFox.

Ano, pokud povolite oznameni v aplikaci, budete dostdvat notifikace o dulezitych

sdélenich a novinkach.
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Proc prichazai JOBka?

JOBka neni jen dalsi aplikace - je odpovédi na vyavy moderni firemni komunikace. Ve
spolecnosti s rozsahlou organizacni strukturou, pestrym portfoliem 2akaznikd a rozmanitymi
pracovnimi podminkami bylo jasné, Ze soucasné metody sdileni informaci ji2 nestaci. Nejen
o tom mluvi vedouci HR Business partneringu pro divizi G Irena Tomkova.

Co Foxconn vedlo k 2avedeni JOBky?
JOBka je vysledek uvah o firemni komuni-
kaci jako takoveé. Jsme spolecnost, ktera
je v mnoha ohledech opravdu velka

3 unikatni. M3me hlubokeé organizacni
struktury, obsluhujeme pestré portfolio
23kaznikd. Mame kolegy, ktefi si doslova
sahaji na jednotlivé vyrobky vlastnima
rukama, stejne jako fadu tech, ktefi travi
sveé pracovni dny pfed obrazovkami
monitord. Nasi zameéstnaneckou z3kladnu
tvofi 27 narodnosti. Nadto se nektefi

2 kolegt denné pohybuji mezi fadou
budov. Jini cestuji mezi jednotlivymi
mesty. Pracuji v rlznych sménnych
rezimech.

Jedinym feSenim, které umozni komunikaci
s takto diverzifikovanou skupinou lidi, je
to, které lze vlozit doslova do jejich ru-
kou - a to umi pouze mobilni aplikace.

A proc vlastne? To uz je nasnadé. Chtéli
jsme zgjistit, aby mel kazdy jeden za-
mestnanec pfistup k nezkreslenym
informacim. Aby nebyl odkazan na feté-
zec Ustnich podani, kterd se mohou
neumyslné zménit ve hru na tichou
postu. 2kratka, aby si dulezité zpravy
mohl pretist pfesneé tak, jak je autor
formuloval. Idedlné ve svém preferova-
ném jazyce a v prostredi, kde m3 na cteni
klid. At uz je to v kanceldfi, nebo doma
na pohovce.

Jaké byly nejvétsi vyavy pfi 2ahajeni
implementace aplikace JOBka a jak jste
je pfekonali?

Myslim, Z2e jsme sami sebe i dodavatele
zaskotili jedine¢nosti nasi spole¢nosti,
jejich procest a pozadavkd. Ackoliv je
JOBka zavedena u fady velkych hracd
vyrobniho promyslu, nase

predimplementacni faze byla tak trochu
objevovanim neprobadanych cest.

Byt zavadime do jisté miry standardizo-
vaneé fesSeni, pod povrchem se skryva
fada z3kaznickych Uprav a dodatecného
vyvoje. Abych byla konkrétni, zminim
napfiklad samostatne lezici vrstvu aplika-
ce, kterad umozni nasim vedoucim bez
23sahu administratory vytvaret a spravo-
vat komunikacni skupiny. A to na z3kladé
organizatnich struktur fizenych personal-
nim systémem myFOX. To je pro JOBku
velka novinka. Ale abych to trosku zlid-
Stils, v podstate je to pocin, ktery umoz-
ni vedoucimu poslat informace vsem

svym podfizenym, a to i tém, ktefi nemaji

e-mail. Bez této funkcionality bychom
byli odk3azani pouze na plosné zpravy
rozesilané PR oddelenim, bez moznosti
cilenf na Urover tyma.

Jakeé funlce aplikace JOBka povazujete
Na to, myslim, neexistuje genericka
odpovéd. Nejdulezitéjsi funkci si, jak
vefim, vyhodnoti kazdy z kolegl sam.
Dovedu si pfedstavit, ze kolegoveé 2 vyro-
by, ktefi méli dosud k dispozici pfedevsim
nasténky, oceni Sdéleni a novinky.

A mimo to i snazsi pfistup do myFOXu
bez nutnosti navstév kioskd. Tim spis, ze
zpiistupnujeme 2édanky, tedy elektronic-
ke pozadavky na schvaleni absenci, i pro
DL zamestnance.

VVedouci pravdépodobneé oceni snadno
dostupné ankety a3 moznost sdilet infor-
mace tykajici se ciste jgjich tymy,

napf. 0 vypsani mimoradnych smén (byt
tuto moznost JOBka nabidne a2 v druhé
poloviné tohoto roku).

V obecneé roviné je vyznamnym krokem
kaskadovani dulezitych zprav — pokud
uzivatel nema aktivni aplikaci, zprava se
odesle e-mailem, a3 pokud ani ten neni
dostupny, dorazi jako SIS, J3 osobné se
vsak tésim na statistiky ¢tenosti zprav,
protoze diky tomu jako spolecnost
zjistime, co nasSe zamestnance zajima
nejvice.

Jaka byla 2pétna vazba od 2améstnancd
béhem testovaci faze aplikace?

WM3dm radost, Ze pfevladaji pozitivni ohlasy.
Samozfejme nedokazeme prinést aplikaci,
ktera by beze zbytku dokazala naplnit
predstavy vsech 4 500 zaméstnancy

3 soutasneé udrzela firemni data dobre
chraneéna jak z hlediska kybernetické bez-
pec¢nosti, tak GDPR. Ale troufam si fict, 2e
neco uzitecného si v JOBce mUze najit
kazdy.
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Jak vidite nejbli2si budoucnost aplilkace
JOBka a jaké dalsi funkce planujete
pfidat?

v duchu dokonteni vyvaje jiz zmineného
nastroje pro tvorbu a spravu skupin.

A predevsim pak ve sbirani zpétné vazby
na aktualni nastaveni aplikace. A jsme ji
testovali s pocetnou skupinou ambasa-
dory, kterym bych zde chtéls moc pode-
kovat za jejich poctivé odvedenou praci

3 cenné podnety, je mozne, ze ostry
provoz pfinese noveé poznatky, které
bude tfeba pfi dalsi praci s JOBkou zo-
hlednit.

A s tim souvisi i odpovéd na druhou ¢ast
otazky. Rada bych, aby dalsi funkce
odrazely pravé onu zminénou zpétnou
vazbu z fad vzivatell. Aby JOBKa rostla

3 dychala ve stejnem rytmu jako nase
spole¢nost a vzdy zrcadlila nase aktualni

potreby. A moznosti zde mame opravdu
hodné. Dovedu si predstavit, ze nam

v budoucnu pfibydou napfiklad moduly
jako Spolujizda, Schranka ddvery nebo
Rezervacni systém. Ale to je jen moje
osobni sazka na to, co by mohlo byt
23dané. Rada se nechdm prekvapit tim,
po ¢em budou nasi zamestnanci volat
nejvice.

Text: Tomas Vodicka, PR a komunikace

IKam a2 mu2e JOBka rust? Objevte dalsi
mo2anosti aplikace

Kam se muze JOBka

posunout dal?

JOBka se neustale vyviji s cilem nejen
spliovat soutasne potreby zamestnancy
i veden, ale take reagovat na vyzavy bu-
doucnosti. Chceme, aby byla stale prinos-
ngjsi, efektivngjsi a jesté lépe prizpUsobe-

na vasim kazdodennim pracovnim ukoldm.

Proto pokud mate n3pad na vylepsen,
urcité si jej nenechavejte pro sebe a dejte
nam o nem veédet. Vase tipy radi uvitame.

védeli jste, 2e aplikaci JOBka lze rozsifit o nové moduly? K dispozici je Siroka Skala moznosti,
talkae se v budoucnu mo2na dockame dalsich uzite¢nych funkcionalit. Tyto moduly nejen
usnadnuji ka2zdodenni praci a 2vysuji komfort, ale také podporuji spolupraci a zefektiviuji
pracovni procesy.

Co planujeme do budoucna?
Aplikace je v nasi spole¢nosti teprve nova-
ek, takze ji urcité budeme chtit dat ¢as se
zabydlet. Presto ale jiz nyni 2vazujeme
rozsifeni o nové moduly, které by mohly
jesté vice usnadnit a zpfijemnit pracovnf
prostredi. Zatim zvazujeme nékolik moz-
nosti, ale jejich finalni podoba bude 23viset
na vasich potrebach a zpétne vazbé.

Text: PRa HR

FOXCOnn




Rozjezd JOBky bez starosti?
Nasi ambasadofi jsou tu pro vas!

Pro co nejsnazsi 2avedeni JOBky v nasi spolecnosti jsme vytvorili tym vice neg stovky
ambasadori — kolegy, ktefi se speciali2uji na podporu pfi implementaci aplikace a pomahgji
s kladnym prijetim nového nastroje mezi ugivateli. Jejich Ulkolem neni jen provazet prunimi
tydny pouzivani, ale 23jistit, aby se JOBka stala pfirozenou soucasti nasi spolecnosti.

Kdo jsou ambasadofi a jakou
maji roli?

Ambasadofi jsou vybrani kolegoveé z cele
spole¢nosti, ktefi znaji JOBku i procesy
spojené s jejim pouzivanim. Jsou dulezi-
tym spojovacim ¢lankem mezi projekto-
vym tymem a nasimi zameéstnanci.
Zamefuji se predevsim na testovani
nastaveni JOBky, efektivni komunikaci a
sdileni informaci smérem k budoucim
uzivateldm.

Hlavni Ukoly ambasadoru:

B Podpora pfi implementaci - pomahaji
s prvnim nastavenim aplikace,

Vady po ruce:

Ambasadory poznate

podle placek s logem
JOBka by Foxconn.

testovanim zvolené konfigurace
3 prunim spustenim.

B Pribeéznd podpora - v prvnich tydnech
odpovidaji na dotazy a fesi pripadné
nejasnosti, aby kolegové meli vsechny
potfebné informace 3 aplikaci si
stahovali s plnou divérou a znalosti
jejich vyhod.
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B 2peétna vazba a vylepSovani - sbirgji
poznatky 2 praxe 3 pfinaseji podnety
pro dalsi rozvoj JOBky.

Co to 2namena pro vas?

Nebojte se obratit na nase ambasadory

s jakymkoliv dotazem nebo problémem. At
Uz si nejste jisti konkrétni funkci, potrebu-
jete poradit s nastavenim, nebo jen chcete
2jistit, jak JOBka muze usnadnit vasi praci,
ambasadofi jsou vam k dispozici. Jejich
cilem je, aby pro vas byla aplikace pfinosna
3 jgji pouzivani co nejjednodussi.

Text: PRa HR

Nova cesta komunikace i pro kolegy
na nemocenske ¢i materske

2ustanite ve spojeni

s Foxconnem kdykoliv

3 odkudkoliv

At Uz jste v praci, doma, na cestach,
nebo tfeba na nemocenské ¢i mater-
ske dovoleng, s aplikaci JOBka mate
vzdy pfistup k dulezitym informa-
cim, novinkdm i firemnim udalostem.
Diky moderni mobilni platformé uz
nejste omezeni jen na firemni e-mail
nebo nasténku ve vyrobé - veskere
aktudlni déni v podniku mate pfimo
ve svém telefonu, kdykoliv jej potie-
bujete.

Komunilkace bez prekazek
Bezné firemni kanaly, jako jsou e-maily
nebo interni weby, maji jednu 23sadni
nevyhodu - pokud nejste fyzicky v praci
nebo pripojeni pres firemni sit (VPN), ke
klicovym informacim se nemusite dostat.
To mUze byt probléem zejmena pro ty, ktefi
jsou dlouhodobé mimo firmu, napfiklad na
nemocenske, rodicovske dovolené nebo na
pracovni cesteé.

JOBka tento problém efektivné fesi. Diky
mobilni aplikaci mate vsechny dolezité
2prdvy na dosah ruky - at u2 se jedna

o0 interni 0znameni, nové benefity nebo

tfeba nove vypsanou interni pozici. Ne-
musite mit obavy, ze vam unikne néco
23sadniho. Vse podstatné mate na jednom
miste, prehledné a vzdy aktualni.

Firemni déni mate pod
kontrolou

Aplikace vam umozni byt stale soucasti
firemniho Zivota, i kdy2 zrouna nejste

v praci. Pokud potrebujete neco vyridit,
muzete rovnou kontaktovat spravne
oddelent.

Text: PRa HR
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Nové projekty, nové sance:
Foxconn letos nabidne fadu
pracovnich mist

v sve

Foxconn planuje v roce 2025 ro2sifit své tymy o fadu novych kolegd. Co stoji 23 timto
velkym naborem, jaké pozice budou nej2adanéjsi a jaké strategie firma vyuziva
k osloveni talentu? O tom jsme si povidali s manazerem naboru Michaelem Vavrou,
ktery odhalil nejen detaily pldnovanych amén, ale i roli digitalniho naboru, program
doporuceni a klicovych benefity, které 2ajimaji uchazece.

Jalé jsou hlavni ddvody planovaného 3 inzertnich port3ld pfes kampané na ,0oporut zamestnance”. Velky poten-
velkého naboru 2améstnancl v roce 2025?  socidlnich sitich, billboardech cial vsak vidime také v nasich soutas-
Velké nabory traditné souviseji s novymi 3 Citylight vitrinach a2 po aktivni nych zamestnancich, ktefi se chteji
projekty a z3kazniky, a rok 2025 neni oslovovani na socialnich sitich 3 v da- rozvijet a kariérne rUst, 3 proto se
vyjimkou. V kutnohorském zdvode pfivitd-  tabdzich ZivotopisU. Jednim z nejefek- hlasi na nové pozice jako internf

me nove kolegy béhem druhého a tretiho tivnéjsich nastroju je program kandidati a jsou v nich Uspesni.

Cturtleti. Pardubice jiz vloni zahgjily nekolik
mensich projektd v ramci sou¢asnych
vyrab, jejichz pozadavky na konci roku
2024 vzrostly, 3 na tuto poptavku nyni ‘
reagujeme 3 napliujeme ji.

23 rok 2024 (“
Kolilkk novych 2zaméstnanci planujete __)

pfijmout v roce 2025? |

Pfesny pocet nelze dopfedu urcit, protoze @) \/ nabaoru jsme pracovali

23visi na pozadavcich z3kazniky, kapacité se uchazefi e ISiE i
vyroby, spusténi novych projekty i fluktuaci Celkem jsme obsadili inte andidaty
zaméstnancd. Odhadujeme viak, ze pjde pozic

0 nigsi stovky novych kolegyn a kolegu.

-1
Jakeé pozice budou pfi naboru prioritni? E

ne obsadili

Kazd3 neobsazena pozice je pro vedouciho Nového kolegu jsme piiuital pozic jsme obsadili
prioritou. Nasim cilem je efektivné obsazo- promeme 2a - dni diky Referral programu
vat vSechny otevrené pozadavky pres

systém myFOX 3 zgjistit kvalitni kandida-

ty, pfitemz klademe dUraz na pozitivni

zkusenost uchazetd béhem naboroveho J

procesu. Vsichni kandidati maji moznost je promérné Ucastnili jsme se - veletrhi
proces anonymné zhodnotit. Na $kale hodnacen oveho fa sdenty

jedna az deset dosahujeme prdmérného
hodnoceni osm.

Jakym 2pusobem planujete oslovit
3 2aujmout nové talenty?
Vyuzivame k tomu sirokou $kalu
kanald - od kariérnich stranek

traineg
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Jaka je role 2améstnancl v doporucovani
novych koleg0?

Diky programu ,Doporut zaméstnance”
mohou zameéstnanci ziskat a2z 80000 K¢
ro¢ne za doporucteni osmi novych kolegU.
Doporuceni lze nyni snadno provést pres
aplikaci JOBka - staci nahrat kontakty,
Zivotopis a souhlas doporuceného.
0dmena je vyplacena po Uspésnem absol-
vovani zkusebni doby noveho kolegy.

Budete pfi naboru vice cilit na 2kusené
pracovniky, nebo absolventy?

Nasi strategii v2dy pfizpUsobujeme kon-
krétnim pozadavkum manazerd. Pokud
naprfiklad hledaji tzv. ,jehlu v kupce sena”,
poskytujeme zpétnou vazbu a pomahame
realisticky nastavit ocekavani ndboru. Poté
pfipravime naborovou strategii 3 pfizpuso-
bime ji inzeratdm i aktivnimu oslovovani.
Foxconn je znamy svou schopnosti rozvi-
jet talenty. Jednim z nich je napf. Ondrej
Pelinka, ktery v roce 2014 nastoupil jako
Cerstvy absolvent vysoké skoly do Trainee
programu. Postupné prosel pozicemi
inZzenyra, vedouciho tymu primyslové
technologie 3 dnes 2astava roli manazera
technologif.

Jakou roli budou hrat , digitalni nabor"

a online platformy pfi hledani novych
2ameéstnancl?

S pfichodem nove generace je klicove
vyuzivat online platformy, jako jsou inzert-
ni 3 hodnotici portaly nebo socialni sité.
Kandidati si pfed odeslanim zivotopisu
bézné oveéruji, jaké prostredi a firemni

kulturu nabizime, a zkoumaji recenze od
soutasnych i byvalych zameéstnancy.
Roste také z3jem o kratksd videa (Reels),
kde se vedouci pfedstavuji spolu s nabize-
nou pozici. Kandidati navic hledaji informa-
ce o svych potencialnich nadfizenych,
zejmeéna na socialni siti LinkedIn.

Jaké benefity kandidaty nejvice 2ajimaji?
Nase $irokd nabidka benefitl umoznuje
kazdemu ngjit néco, co mu vyhovuje. Pro
nekoho je klicovy paty tyden dovoleneg,
23vodni stravovani nebo fitness, jini oceni
kafeterii, slevy u partnery nebo vyhodné
mobilni tarify.

Jaké inovace planujete v naborovém
procesu pro rok 2025?

Planujeme z3sadni zmeény v systému
myFOX, kde zavedeme nadstavbu ,People
WManagement”. Tato inovace zjednodusi
proces vytvareni a schvalovani naborovych
pozadavkyd i zmén u stavagjicich zamest-
nancu. Aplikace JOBka zprehledni oteviené
pozice 3 usnadni doporuceni kandidatu.
Dlouhodobé pracujeme s anonymni zpét-
nou vazbou od uchazety a konstruktivni
podnéty implementujeme. Letos navic
umoznime sbér zpétneé vazby i od kandi-
datu, ktefi nehovori tesky.

Co v3s osobné na praci v naboru nejvice
bavi a co je pro vas naopak nejvétsi
vyava?

Potkavani se s kandidaty, kdy kazdy ucha-
ze¢ prichazi s unikatnim zivotnim pfibe-
hem, osobnosti, pracovnimi zkusenostmi

Michael Vavra

2kuseny manazer naboru ve
spolec¢nosti Foxconn, kde pUsobi od
roku 2021. Jeho hlavnim Ukolem je
pldnovani a realizace naborovych

strategii v 2zavodech v Pardubicich
3 Kutné Hore. Vystudoval Fakultu
ekonomicko-spravni v Pardubicich.
Ve volném case se veénuje roding,

sportu, poslechu podcastl

3 otuzovani.

3 dovednaostmi. \efim, ze kvalitni nabor
dokaze ménit zivoty k lepSimu. Nejuets|
Vy2VoU je v soutasnosti najit, oslovit

3 zaujmout spravné kandidaty, 3 to v dobg,
kdy nezaméstnanost v Ceské republice
dosahuje jedné z nejnizsich Urovni.

Co vas nejvic prekvapilo, kdy2 jste 2acal
pracovat v naboru?

Rozmanitost této prace. Moderni nabor
vyzaduje dovednosti z nékolika oblasti -
pfi tvorbé inzerdtu se stavate marketérem,
pfi pohovarech je dilezité umet spravné
klast otazky a chapat psychologii rozhodo-
vani, pfi vyjednavani nabidky fungujete
jako medisdtor mezi kandidatem a vedou-
cim. Klicove je takeé rozumet dané pozici,
dokazat ji spravné predstavit a zaujmout
potencialni uchazece. K tomu je nutna

i orientace v pracovnim pravu a zakone

0 2ameéstnanasti. Kazdy den je jiny a neu-
stale se u¢im néco noveého.

Jaky je uas oblibeny 2pUsob relaxace po
narocném pracovnim dni?

Jednoznactne ¢as s rodinou 3 sport. Mam
dvé dcery (5 let 3 1rak), které se vzdy tési,
32 pfijdu domU 3 budeme spolu travit ¢as.
2e sportu holduji fotbalu, kterému se vénuji
Uz od détstvi. Kdyz je pauza ve fotbaly, rad
si zajdu do firemniho fitness centra v Kutné
Hore nebo v Befitu, pfipadné si zahraji
rekreacne tenis. V poslednim roce jsem
takeé objevil kouzlo otuzovani a3 saunovani.

Text: Tomas Voditka
Foto: Ondfej Littera
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Foxconn Stars 2024:
°
Dalsi uspesny rocnik je 2a nami!
Letosni rocnik soutéze Foxconn Stars opét potvrdil, 2e ve Foxconnu mame mnoho
vyjimecnych, obétavych a inspirativnich 2améstnancd. Uz pocturté jsme ocenili ty, kteri
svou praci prispivaji k rozvoji firmy, inovacim a lepSimu pracovnimu prostfedi. | kdy2

mél pribéh soutéze podobny format jako v pfedchozich letech, nékolik novinek
posunulo tento rocnik o uroven vys.

Rekordni 2apojeni
2ameéstnancu

Letosni ¢isla mluvi 23 vse —1 060 nominaci
313421 hlasu. Do soutéze se zapojilo
skvelych 47 % zamestnancy, coz predsta-
vuje narust o 2 % oproti minulému roku.
Stejne jako v pfedchozich letech se ceny
udelovaly ve ctyrech kategoriich: Rozvoj
2zameéstnancy, Rozvoj komunity, Rozvoj
procesU 3 Rozvoj technologil.

Vyhlaseni s rodinnou
atmosférou

Jednou 2 nejvyrazngjsich zmeén letosni-
ho ro¢niku bylo zapojeni rodinnych
prislusniky finalisty do slavnostniho
vyhlaseni. Ocenéni zameéstnanci tak
mohli sdilet tento dulezity okamzik se
svymi blizkymi. Pritomnost rodin doda-
la celé akci jesté emotivnejsi rozmer

3 ukazala, ze za kazdym Uspechem
nestoji jen tvrda prace a nasazeni, ale

i podpora okoli.

47 % (1982 hlasujicich)

Martina Rochlovd
Markéta Traube

Pavlina Mojdlova
Petra Chobotska

Martin Benes

Kamila Hejhalova

Tomas Vodicka

Novinky, které posunuly
souteéz dal

Pritomnost rodinnych pfislusnikd nebyla
jedinou novinkou. Finalisté byli letos popr-
vé predstaveni pomoci medailonkd namlu-
venych umélou inteligenci, coz dodalo
vyhlaseni moderni nadech. Dalsi zasadni
zmeénou bylo, Ze loAsti vitézoveé se tento-
krdt do soutéze zapojit nemonhli. Diky
tomu dostalo $anci vyniknout jeste vice
2zameéstnancy, ktefi si své ocenéni odnesli
zcela zaslouzene.

23 Uspéchem soutéze stoji nejen zapojenti
zameéstnancy, ale i obrovske Usili organi-
zatniho tymu, ktery se starad o hladky
prubeh, komunikaci a celkovou organizaci.
Diky jejich nasazeni Foxconn Stars kazdo-
rocné roste a prinasi nezapomenutelné
okamziky.

Kdo 2a23aril letos?
Finale probéhlo ve slavnostni atmosfére
3 konalo se ve dnech 10. prosince (Divize D,

Projektovy tym

Vit 2darsky
Irena Augulisova
Radka Prokupkova

Dan Kodera
Daniel Vavera
Klara Polanska

v roce 2025 prejmenovana na Divizi E),

1. prosince (divize G) a 12. prosince (divi-
2e F). Spole¢né jsme ocenili TOP S zamést-
nancu v kazdé kategorii, vcetneé absolut-
nich vitézl. Ti si odnesli nejen prestizni
oceneni, ale také hodnatné ceny. NMezi
ocenénymi byli jak inovativni zameéstnanci
pfichazejici s novymi technologiemi, tak
kolegove, ktefi inspiruji ostatni svou praci,
tymovym duchem a ochotou pomahat.
Vitéze leto$niho ro¢niku Foxconn Stars si
muUzete prohlédnout na nasledujicich
strankach.

Video ze slavnostniho vyhlaseni naleznete
na nasich socidlnich sitich.

Text: Martina Rochlova, HRBP Lead

Kamila Hejhalova, PR a komunikace

Slavnostni
pfedavani jsme
vysilali i 2ivé »

Petr Ceral
Patrik Balvin
Karel Horak

Jifi Dvoracek
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23 jednotlivé kategorie

Rozvoj Rozvoj Rozvoj Rozvoj
komunity IL 2ameéstnancu IL procesu IL technologii IL

|

Divize D (nyni E BG)

-
2
-~ A

Divize F
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Divize G
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Cl Awards 2024:
Oslava inovaci a 2lepsovani!

Ji2 podruhé jsme v Kutné Hore ocenili
ty nejlepsi Kaizen, Lean, 2ero Defect
3 automatizacni projekty 23 minuly
rok v ramci Continuous Improvement
Awards 2024.

Slavnostni pfedavani cen bylo skvélou
prilezitosti, jak ocenit kreativitu, inovace

3 prinos nasich kolegt. Béhem slavnostni-
ho dopoledne autofi predstavili své Uspes-
ne realizovane napady 3 23 sVou pPraci si
odnesli zaslouzena ocenén.

Podékovani patfi vSem kolegdm, ktefi
svymi napady neustale zlepsuji nasi
spole¢nost. =

ZERO DEFE(
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TAPA EMEA 3 Certifikkace FSR:
Kli¢ k bezpecné logistice a skladovani
v elektronickém promyslu

V dnesni globalizované ekonomice, kde se elektronické
produkty vyrabéji a distribuuji po celém svété, hraje
bezpecnost dodavatelského fetézce klicovou roli. Jednou

2 nejdulezitéjsich organizaci v oblasti logistilky a 2abezpeceni
je Transported Asset Protection Association (TAPA) EMEA.
Tato asociace pomaha firmam chranit jejich hodnotné 2boai pri
prepravé a skladovani prostrednictvim standardizovanych

bezpecnostnich opatreni.

Jednou z nejdulezitéjsich certifikaci, kterou
TAPA EMIEA nabizi, je Facility Security
Requirements (FSR). Tato certifikace definu-
je bezpetnostni pozadavky pro sklady a dis-
tribucni centra, ktera skladuji nebo manipu-
lji s citlivymi 3 hodnotnymi produkty.

Dulezitost pro vyrobce
elektroniky

Elektronické produkty jsou jednou z nej-
ohrozengjsich kategorii zbozf

v dodavatelskem fetézci. Kvoli vysoke
hodnote, malym rozmérdm a snadnému
preprodeji jsou elektronické komponenty
3 zafizeni ¢astym cilem kriminalnich ¢ind.
Vyrobci a distributofi elektroniky mohou
implementaci certifikace FSR zlepsit nejen
svou bezpe¢nost, ale také efektivitu
celého dodavatelskeho fetézce. Tato
opatfeni pomahaji minimalizovat financni
2traty a zvysuji konkurenceschopnost
spole¢nosti na trhu.

Sae
e

V prubehu ledna 2025 probehl Uspesneé na
obou z3vodech Foxconn v Pardubicich

3 Kutné Hore dalsi recertifikacni TAPA
Security Audit, kdy nam byl nejuyssi
stupen certifikace (typ A) udélen na dalsi
tri roky.

Dekuji timto vsem, ktefi se padileli na
tomto skvelem vysledku.

Autor: Tomas Trnecka, Security

Novinky v myFOXu: People Management u2 je tady!

Netusite, o cem mluvime? V pfedchozich vydanich ¢asopisu jsme vam predstavovali projekt
Fair Pay Il. Nazev této aplikace jsme ted 2ménili, aby vice vypovidal o nynéjsim Sirsim 2pUsobu
vyuiiti. Stale ale plati, 2e si nemusite nic instalovat ani resit dalsi pfistupové udaje, People
Management je soucasti myFOXu.

Tyka se mé to? Pokud mate

v systému alespon jednoho
podrizeného, tak ano.

Nastroj pfinasi vsem vedoucim vyraznou
2meénu ve 2pUsobu predavani informaci do
HR ohledné pozadavkd na nove nabory

3 organizacni zmeény pro stavajici zamest-
nance (napfiklad zména nakladového
stfediska, Uvazku, zmeéna smeny...).
Dochazi ke sjednoceni zpUsobu odesilani
vsech dat, ktera dfive putovala e-mailem

nebo ve sdilenych excelovych souborech.
Nove budou vsechny 2adosti o nové
nabory nebo zmény shromazdovany na
jednom misté v aplikaci.

Nepropasnéte skoleni!

People Mianagement bude spusteén na
prelomu bfezna a dubna. Abyste na to byli
pfipraveni, doporucujeme vyuzit moznosti
detailniho seznameni s aplikaci. Jiz nyni
jsou vsichni vedouci informovani pomoci

vzdélavaciho moduly, kde je na vybér ze
dvou moznosti Skoleni. Pruni moznosti je
prezen¢ni forma, druhou je video, které si
muUze kazdy pustit dle svych ¢asovych
kapacit. Skolenf je pfipraveno ve spolupraci
s HR Business Partnery, ktefi vam daji
uzitec¢neé typy z praxe. K dispozici budou

i N3vody, ke kterym se mUzete, v pripade
potreby, kdykoliv v budoucnu vratit.
Tésime se na vasi Ucast!

Text: Tym odménovani a benefitd
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Vstoupili jsme do roku 2025 3 rad bych se
na chvili ohlédl za tim, co jsme spolecné
dokazali. Spoluprace v ramci divize D+E BG
v roce 2024 nam dala pevné zaklady pro
dalsi rozvoj. Od letosniho roku nase divize
nese Novy nazev - E BC. Nejde ale jen

0 2ménu N3zvu nebo struktury, je to
predevsim odraz naseho zavazku k jedno-
té, spolupraci a vyuzivani novych pfilezi-
tosti.

PfizpUsobeni se ménicim
podminkam

Svétova ekonomika se neustale meni

3 Prinasi jak noveé vyzvy, tak prilezitosti.
Nasi z3kaznici od nas ocekavaji vyssi
vykon a efektivngjsi freseni, kterd jim
pomohou zvlddat rostouci n3klady.
Abychom tato ocekavani naplnili, musime
pracovat chytfeji - zlepsovat provozni
efektivity, lépe planovat a realizovat
projekty s maximalni pfesnosti. Pokud
budeme sledovat tréni trendy a naslou-
chat potrfebam z3kaznikd, nejenze preko-
name prekazky, ale také posilime svou
pozici 3 otevieme si cestu k dalsSimu rdstu.

Lokalni sila, globalni ambice
PUsobime na svétovych trzich, ale nase
lokalni zaméreni 20stava stejné. Pocitace,
tiskarny, pfislusenstvi, zdravotnickeé pfi-
stroje 3 R & R sluzby 20stavaji pilifi naseho
podnikani. Nas cil je jasny: byt jednickou

v nasem oboru a dosahnout dlouhodobé
udrzitelneho rdstu.

ESG, automatizace

a3 uméla inteligence: Cesta

k budoucnosti

Udrzitelnost pro nas neni jen zavazek, ale
také skveéla prilezitost, jak vytvaret hodno-
ty pro nasi spolecnost, partnery i komuni-
ty, ve kterych pUsobime. Nase cile v oblas-
ti ESG (environmentalni, socialni a spravni

Nicky Monaghan

viceprezident a vykonny reditel
divize E BG

odpoveédnosti) hraji klicovou roli v nasi
budoucnosti. 23roven investujeme do
automatizace a umélé inteligence, které
n3m pomahgji inovovat, rychle se pfizpu-
sobovat novym vyzvam 3 prekonavat
ocekavani v digitalnim svete.

RUst a spoluprace

Tematem roku 2025 je ,Rosteme spolec-
né” - a presné to vystihuje nasi firemnf
kulturu. Jsme tym, ktery tahne 23 jeden
provaz, a diky nove strukture E BGC mize-
me jeste épe spolupracovat na globalni
urovni, aniz bychom ztratili pruznost

3 2amérfeni N3 mistni trhy. Mame skvelé
lidi, spravné nastroje a spolecnou vizi,
ktera nam pomUze zvladnout vyzvy trhu,
pfinést zakaznikum tu nejlepsi hodnotu
3 spolecne dosahnout nasich cild.

Tohle je moje aktualni vize. Nas tym
Business Administration bude i nadale
sledovat nas vyvoj, planovat dalsi kroky
3 pfizpUsobovat priority podle potreby.
Diky tomu budou nase cile jasné, tymy
sladéné a nase Usili dobfe smérované na
vsech Urovnich spolecnosti.

Jsem si jisty, ze s vasim nasazenim, kreati-
vitou a spolupraci bude rok 2025 rokem
rOstu, inovaci a spole¢ného Uspéchu.
Deékuji, ze jste soucasti této cesty! =
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Nase cile pro rok 2025:
Spolecné smeérujeme k uspéchu

Rolk 2025 je tady a s nim i nase spolecné cile, které nas povedou vpred. Kazdy krok, ktery
podnilkdme, je soucasti obchodniho planu nasi divize — planu, ktery nam ukazuje cestu k Uspéchu.
Nase cile jsou jasné definované, a prestoze se ka2dy 2 nas vénuje trochu jinym Ukoldm, vSechny
by mély sméfovat k jedinému vysledku — uspéchu.

Komunikace a spoluprace

Na zacatku roku jsme se s vami podélili

o sve plany a cile na All Hands meetingu,
kde jsme si spolecné ujasnili hlavni priority
3 Ukoly pro letosni rok. Kazdy 2z nas ma

v tomto procesu svou dulezitou roli!
Spoluprace vsak nekonci jen v ramci nasi
divize - Uzce spolupracujeme i s kolegy

2 jinych divizi a centralnich oddéleni, aby-
chom dosahli co nejlepsich vysledkd. All
Hands meeting neustale vylepSujeme na
23klade vasi zpetné vazby. Vase podnéty
nam pomahaji setkani zpfehlednit a zgjistit,

aby bylo pro vsechny jesté pfinosngjsi.
Dékujeme, ze se zapojujete 3 prispivate
k jeho neustalému rozvoji!

2dravi a firemni kultura
Nezapominame ani N3 to nejdulezitejsi —
vase zdravi 3 pohodu. Pokratujeme v akti-
vitach zamérenych na wellbeing, aby se
kazdy citil dobfe nejen v praci, ale i ve
svéem osobnim zivoté. Ve spolupraci

s tymy PR a3 HR hleddme cesty, jak pod-
pofit rovnovahu mezi praci 3 osobnim
zivotem.

V radmci programu Wellbeing jsme provedli
prozkum mezi zameéstnanci divize E

i kolegy z divize G, abychom gzjistili, jake
aktivity vas nejvice zajimaji. Dekujeme za
vasi aktivni Utast — vase nazory nam
pomahaji pfizpUsobit program tak, aby
skute¢né odpovidal vasim potfebam.

0 vsech novinkach a nadchazejicich well-
beingovych aktivitach vas budeme pravi-
delné informovat.

Text: Irena Augulisovd & 2uzana Cizmarova,

E BG Business Administration
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Koloto¢ mistru opét v pohybu:
Sdileni know-how meazi firmami pokracuje

V poloviné Unora se nase spolecnost ji2 podruhé 2apojila do programu vzajemné vymeény
praktickych zkusenosti a 2nalosti v oblasti vyroby, 2namého jako Koloto¢ mistrd. Tentokrat se
do této iniciativy 2apojilo sedm vyrobnich spolecnosti 2 Pardubického, Kralovéhradeckého

3 Stredoceského kraje. Po Kutné Hore se hostitelskeé role ujala divize G v Pardubicich.

O ¢em Kolotoc mistro je?

Kazde setkani zahrnuje prohlidku vyroby,
tematicky seminaf a naslednou diskuzi,
béhem niz si Ueastnici vymenuji své zkuse-
nosti 3 osvedcené postupy. Akce je urcena
predevsim vedoucim smeén 3 vedoucim
skupin z vyroby, skladu, logistiky 3 udrzby.
Utastnici maji jedinec¢nou prilesitost inspi-
rovat se 3 ziskat prehled o tom, jak fungu-
je vyroba v jinych firmach, jak je nastaven
systém fizeni, jak probiha standardizace

3 digitalizace procesU. Vedle pracovnich
témat se venuji i otdzkam vedeni lidi, jejich
rozvoji @ dalsim klicovym tématom.

Setkani v Pardubicich

Setkani v Pardubicich pfildkalo pfiblizné

30 zameéstnancy z deviti rbznych spole¢nos-
ti, vCetné kolegl z divize E BC. Mezi U¢astni-
ky byly firmy 2 automobilového, potravinar-
skeho i zdravotnického promyslu, coz
prineslo pestrou $kalu pohledd a zkusenosti.
Uvodniho slova se ujal Jiti Papakiriakos
(manazer provozu), ktery predstavil

spole¢nost i své oddéleni. Hlavni téma
setkani si vzali N3 starost Veronika Bidlova
3 Roman Vitek z oddeleni Inovaci

3 Technologie. Ve svém vystoupeni se
2ameéfili na systém inovaci v prostredi
High mix — low volume (vysoka variabilita
produktd a nizké vyrobni objemy) a pribli-
zili, jak aktivné zapojujeme zaméstnance
na vsech Urovnich do procesu neustalého
zlepSovani.

Nase inovace se soustredi

na tri klicové oblasti:

m 2jednoduseni procesy - tak, aby si
poradily s rdznorodymi produkty bez
zbytecné slozitosti.

m 2vyseni kvality a minimalizace chyb -
i v dynamickéem a promenlivem
vyrobnim prostredi.

m 2rychleni a zefektivnéni vyroby - pfi
2achovani maximalni flexibility.

Po inspirativni prezentaci se nedockavi
hosté vydali na prohlidku vyrobni haly, kde

mohli inovace vidét v praxi a3 na vlastni ot
se presvédtit, jak nase feseni funguji.

Sdileni 2kusenosti a inspirace
Po exkurzi 3 obédeé nasledovala diskuze,
béhem niz U¢astnici kladli dotazy a zapojili
se i dalsi kolegove z Foxconnu, veetne
Vladimira Gogy (manazer inovaci a technolo-
gie), Patrika Dvorsc¢aka (manazer vyroby,
skladu 3 logistiky), Martina Slechty (supervi-
2or vyroby) a Petra Muzitka (manazer inze-
nyringu 3 kvality), ktefi sdileli své zkusenosti.
Nechybéla zpétna vazba - Ucastnici ocenili
moderni a tisté prostredi, systém 5SS,
digitalni vizualizaci, robotizaci linek, nadse-
ni vyvojart a celkovy diraz na neustalé
zlepSovani. 2aznély také podnety k dalsi-
mu rozvaji. Dekujeme vsem, ktefi se podi-
leli na arganizaci! Bylo pro nas skvelou
prilezitosti sdilet know-how, pfedstavit
vyrobu a technologicke inovace. Uz nyni se
tésime na dalsi kolo Kolotoce mistrU.

Text: Simona Novotnd, Tym tréninku a rozvoje
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Foxconn navstivili novinari 2 celé Evropy,
prohlédli si vyrobu Pure Storage

Pardubicky 23vod spoleénosti Foxconn, kter3 je tfetim nejuétsim exportérem v Ceské republice,
nechal v lednu nahlédnout novinaium pod pokliéku vyroby inovativnich datovych Ulozist
americké spolecnosti Pure Storage. Ta se diky vysokym investicim do vyzkumu 3 vyvoje stala
jednou 2 nejrychleji rostoucich IT firem na svété a je prosluld nejen svou technologickou
pokrocilosti, ale velkym durazem na environmentalni udrzitelnost a energetické Uspory.

Uloziste Pure Storage, kterd vyuzivaji
napfiklad velké obchodni ¢i vyrobni spole¢-
nosti, banky anebo statni organizace, jsou
navrzena tak, aby pomahala z3kaznikim
snizovat spotfebu energie, Setfit prostor

3 minimalizovat elektronicky odpad.
Néktera datova Ulozisteé Pure Storage
spotfebuji 32 0 86 % méneé energie ne2
konkurencni feseni. To je v dobé ohromne-
ho rdstu dat klitova vyhoda.

Inovace jako hnaci motor
uspéchu

Pure Storage jiz pfi svem zalozeni pfed
patnacti lety vsadil na inovace. Jeji investi-
ce do vyzkumu a3 vyvoje (R & D) se pohy-
buji vyrazné nad prOmérem v oboru, napfi-
klad v roce 2024 firma do R & D investovala
19,7 % svych pfijmU. Diky téchto investicim
2iskala jiz vice nez 2500 patentd a vyvinu-
la feseni, ktera 23kaznikim umoznuji

23jimavost

V roce 2020 svét vygeneroval
64,2 2ettabajtu, letos to uz bude
témér trikrat vice, a to pres

181 zettabajtu, tj. 181 miliard
terabajtu.

maximalizovat hodnotu jejich dat. Jedno

2 klicovych vyvojovych center Pure
Storage se nachazi v Praze, kde se prave
slavi jiz pate vyroci jeho zaloZeni. Toto
centrum hraje 23sadni roli v navrhovani
novych technologii a feSeni, ktera nasledné
mifi do vyroby v pardubickéem Foxconnu.

Foxconn: Centrum preciznosti
3 bezpecnosti

Vyrobu v pardubickém Foxconnu provazeji
piisna bezpetnostni opatreni, ktera chrani
know-how a 23jistuji maximalni kvalitu
vyroby. Zaméstnanci prochazeji nekolikaty-
dennim odbornym zaskolenim a kazdy
vyrobni krok prochazi opakovanymi techno-
logickymi kontrolami. Vyroba navic probiha
ve stabilni teploté a v prakticky bezpras-
ném prostiedi. Tyto podminky zajistuji
maximalni kvalitu zafizeni, kterd jsou pak

2 Pardubic distribuovana do vsech koutd
svéta. Pure Storage a Foxconn v Pardubicich
jsou prikladem toho, ze Ceskd republika
hrgje klicovou roli na mapé svétoveho IT.

Text: Marta Lipovska, PRCOM
Tomas Vodicka, PR a komunikace
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23avod v Kutné Hore ma noveho 23akaznika

Nase spolecnost prekrocila vyznamny milnil — 2ah3jili jsme dlouho ocekavanou spolupraci

s novym 23kaznikem. Cesta k nému rozhodné nebyla jednoducha.

Vratme se zpét na zacatek roku 2022.
Tehdy nas tento z3kaznik poprvé navstivil
s cilem prohlédnout si nad$ kutnohorsky
23vod 3 nastavit z3klady budoucich ob-
chodnich vztahd. PGvodné bylo v planu
23h3jit vyrobu 3 montaz servery jiz v roce
2023. Nicmeéné vzhledem k ekonomickeé
nejistoté na evropskéem trhu, zpUsobeneé
probihgjici valkou na Ukrajing, byl tento
proces odlozen.

Tento odklad nadm prfinesl komplikace
spojené s ukoncenim vyroby pro jiného
23kaznika, kdy nasim cilem bylo zgjistit
plynuly pfechod a maximalne vyuzit zku-
Senosti naseho kvalifikovaného personalu.
Tento plan 20stava nadale v platnosti.

Inspirace 2 Ameriky

Na zacatku roku 2024 byla jednani s no-
vym z3kaznikem obnovena a spolu s tim
jsme opét zahgjili kroky vedouci k nastave-
ni obchodni spoluprace. V ramci pfiprav
jsme v bfeznu 2024 navstivili pobocku
Foxconnu ve Wisconsinu v USA, kde se

vyroba pro tohoto z3kaznika rozbehla jiz
pred dvema lety. Cilem navstévy nebylo
pouze seznameni se s vyrobnim procesem,
ale také navazani uzsich vztahU s nasimi
kolegy, vymena zkusenosti a ziskani know-
-how v oblastech jako organizacni struktu-
ra, systemove fizeni, business intelligence
(BI) a automatizace, ktera bude klitcovou
soutasti vyroby serverd v nasem 23avode.
Po navratu z USA jsme pokracovali seérif
dvou odbornych waorkshopu, tentokrat
pfimo s tymem noveho zakaznika. Hlavnim
cilem téchto setkani bylo detailni nastave-
ni obchodniho modelu. Pruni workshop se
uskutecnil v Amsterdamu, kde nas peé-
ticlenny tym prezentoval a obhajil efektiv-
ni obchodni model, ktery zahrnoval materi-
3lové a3 finan¢ni toky, celni podminky

3 sprdvu vstupnich komponent i finalnich
produkty (tzv. FG - finished goods).

23kaznik ocenil nas pristup
Druhé setkani probéhlo pfimo v kutnohor-
skem 23vode, kde jsme se zaméfili na

systémoveé nastaveni, vcetne objednavko-
veého elektronického systému a vymeény
obchodnich, logistickych a dalsich doku-
mentU prostfednictvim EDI signald
(Electronic Data Interchange). V obou
pfipadech jsme od zakaznika obdrzeli velmi
pozitivni zpétnou vazbu na nas profesio-
nalni pfistup, odborné znalosti a vécny
2pUsaob jednani.

V lednu tohoto roku jsme nakonec obdr-
Zeli tzv. AWARD LETTER, tedy oficialni
rozhodnuti o pridéleni vyroby. Tento krok
opravAuje nasi kutnohorskou pobocku

k plnému zah3gjeni vsech aktivit souviseji-
cich s rozbéhem vyroby a postupnym
zatleneénim nasich zkusenych pracovnikd
zpét do procesu. Masove vyroby serverd
bychom méli zahgjit ve druhé poloviné
leto$niho roku.

Verim, ze nového zakaznika Uspesné
pfivitdme na palubé a3 ze nase spoluprace
bude dlouhodobé Uspesna.

Text: Martin Fiala, manaZer vyroby a skladu, divize F



Factory Wonderland:
Cesta k vyssimu vykonu a efektivite

Program Factory Wonderland byl spustén jako odpovéd na rostouci poptavku 2akaznikd

3 dynamicky rozvoj trhu v oblasti produktl vyuzivajicich umélou inteligenci a kapalné chlazeni.
Tyto technologie vyzaduji vyssi elektricky vykon, a proto je nezbytné pfizplisobit se témto
pozadavkim a 2ajistit odpovidajici infrastrukturu. S ocelkavanym ristem poptavky po high-tech
serverech je klicové, aby se nase spolecnost dokazala flexibilné adaptovat a efektivné

podporovat potreby 23kaznikd.

Hlavnim cilem programu je navysit kapaci-
tu Foxconnu tak, aby byl schopen posky-
tovat dostatecnou elektrickou kapacitu

3 efektivni chladici fe$eni dle individualnich
pozadavky zakaznikd. Kazdy z nich se
zamerfuje na konkrétni oblast, ve které
pldnuje expanzi, modernizaci ¢i restruktu-
ralizaci vyrobnich procesu.

RSP Business se soustfedi na posileni
vykonu a rozsifeni testovacich mist pro
kapalné chlazeni v aredlu Atlantis, coz
2ahrnuje z3sadni zmeény v usporadani

3 vyrobnich operacich. Nedauné restruktura-
lizace vedly ke slouteni montazni vyroby

2 haly Atlantis do severni haly a dals$im
krokem je relokace expedi¢ni a logisticke
¢asti. Tento pfesun umozni navyseni poctu
testovacich mist s kapalinovym chlazenim
na celkovych 92 slotd ve dvou testovacich
salech. V r3mci programu je rounéz planova-
na pristavba nové budovy pro rozsifeni
expedice, vystavba tfeti testovaci haly

3 modernizace technické infrastruktury.

RSC Business se zameéfuje na analyzu

S duvodu, proc se 23pojit
do mentoringového programu

Mentoring si nepfedstavujte jako suché doucovani a formalni hodiny teorie. Naopak jde o sdileni
2lkusenosti, které nam pomohou osobnostné i profesionalné rist. Proto v ramci divize F letos

pfipravujeme interni mentoringovy program urcéeny pro vybrané IL a DL 2améstnance s nadsenim
do osobniho rozvoje. A proc si ho nenechat ujit?

1. 2iskate pristup

k jedineé¢nému know-how
Jisté, spoustu veci si mizeme vygooglit
nebo ngjit v knihach, ale zkusenosti, tipy
3 redlne pribehy, které vam mentor muze
predat, v 2adném manualu nenajdete.

2. Naucite se dovednosti,
které vas posunou dal

Pri mentoringovych setkanich mdzete
fesit technicke otazky, tipy a triky pro
praci s daty a systémy. Je to take skvéla
prilezitost, jak si rozvinout klitove schop-
nosti, jako jsou komunikace, kriticke

mysleni, feSeni problémUd nebo strategic-
ké rozhodovan.

3. Rozsifite si profesni sit
Wentoring je skvela prilezitost, jak se
propojit s lidmi mimo svdj bézny pracovni
okruh. Mdzete ziskat novy pohled na védi,
poznat kolegy 2z jinych tymU a otevrit si
dvere k novym kontaktdm.

4. Uci se i mentor

Nékdy i mentor zjisti, 2e se muze hodne
nautit od mentee (mentorovaného) - tieba
novy pohled na praci, trendy nebo inovace.
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3 optimalizaci stavajicich procesu s cilem
2vysit efektivitu 3 pfinést inovativni zmeé-
ny. CGO Business se soustfedi na zajisteni
dostate¢ného elektrického vykonu pro
budouci rdst 3 implementaci kapalného
chlazeni ve svych prostorach.

Program Factory Wonderland je planovan
do 23f 2027 Béhem této doby probiha
fada aktivit soubézng, coz klade vysoké
naroky na jednotlivée tymy pfi dosahovani
strategickych cild programu.

Text: Helena Greaves, programova manazerka, divize F

S. Pomuzete budovat firemni
kulturu 2alozenou na sdileni
a podpore

Silna firma stoji na silnych lidech. Kdyz si
V praci navzajem pomahame, nejenze se
vsichni rozvijime, ale také vytvafime pro-
stredi, kde se lidé citi dobre.

2aujali jsme vas? Oslovte své nadrizené
nebo kontaktujte nasi Training and
Development Specialistu pro divizi F Evu
Dorazilovou.

Text: Katefina Imlaufova, HRBP
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Vyzkousejte 2darma Microsoft TEAMS Premium!

Védéli jste, Ze pokrocilé funkce MS TEAMS obsahuji napfiklad funkci
inteligentnich schuzek generujici strulkkturované prepisy s pfirazenymi ukoly

0

o Microsoft 365

”~
SafelX +««+
Managed IT Services

00
L L

¢i vyssi miru personalizace, ktera se uplatni napriklad pri poradani webinari?

Tak, jak se kazdy den Uspeésné rozsifuje
pocet novych uzivateld sluzby Microsoft
365, mnozi se i dotazy na tipy a triky

na co nejefektivngjsi vyuzivani vsech
benefitd noveé sluzby. Zkuseni uZivatelé
vedi, ze vstupni branou k védenti jsou
pravidelné organizovana skoleni, ktera
najdete v MyFOXu, 3 také intranetovy

portal sluzby m365.c2.foxconn.com. \/edle

funkci, které jsou k dispozici v rdmci
standardné dodavaného balitku sluzby,
mUzete narazit na Microsoft Teams
Premium 3 vyzkouset ho na dva mésice
zcela zdarma.

Predstaveni vech nadstavbovych funkci
3 N3avod, jak si tento balicek aktivovat

Employee Engagement Program
pokracuje i v roce 2025!

Nase spolecna cesta 23 evoluci firemni kultury na diviai F
nekondi! Na slavnostnim ulkonceni rolku 2024 jsme si
pfipomnéli dosavadni uspéchy, a s novym rokem pokracujeme
v praci a pldnujeme i nova témata.

Letos se budeme soustfedit na hlubsi
propojeni s nasimi firemnimi hodnota-
mi - chceme, aby byly pfirozenou sou-
casti kazdodenni prace. 2aroven chceme
dal zlepsovat interni komunikaci, pomU-
2e n3am v tom nejen nova mobilni aplika-
ce JOBka, ale i obnoveny koncept setka-
ni se zamestnanci na jednotlivych
divizich.

Rozvoj 20st3ava jednim z hlavnich pilifd
naseho programu — chceme podporovat
nejen vedoudi, ale i vSechny zameéstnan-
ce. Novinkou letos bude vetsi zaméreni

na kolegy na materske a rodicovske
dovoleneé. Chceme jim umoznit 20stat

s na3mi v kontaktu a také jim aktivné
vytvaret flexibilni podminky pro hladsi
navrat do zamestnani.

Chceme vedet, jak nasi snahu vnimate,
3 proto na divizi F pripravujeme dalsi
prozkum spokojenosti. VEfime, 2ze spolec-
neé dokazeme vytvaret prostredi, kde se
kazdy citi dobfe a3 mUze naplno rozvijet
svUj potenciall

Text: Irena Votavova, HRBP Lead

3 vyzkouset na vlastni kdzi, najdete na
portalu sluzby. Budeme radi, kdyz se

S nami nasledné podeélite o své dojmy
3 zkuSenosti.

Vyzkousejte i dalsi doporucené tipy na
efektivni a bezpetnou spolupraci!

Text: Expertni tym M365, SafeDX

Vyrocni setkani
s nasimi
dodavateli

Letos v Unoru se konal tradicni ji2
€turty rocnilc Workshopu pro nase
dodavatele. Spolecné jsme shrnuli
vysledky a zjisténi 2 auditu
provedenych v lofiském roce,
sdileli best practice 2 jednotlivych
oblasti fizeni 3 v neposledni radé
talkeé vyhlasili vitéze ve dvou
kategoriich dodavatelské soutéze
23 uplynuly rok.

Letos se vyherci staly spole¢nosti
Manpowver v kategorii Nejlepsi vysledek
auditu a Manuvia v kategorii Nejlepsi
spoluprace. Obéma vyhercdm moc
gratulujeme.

Prestoze se legislativni 3 RBA pozadav-
ky neustale vyvijeji 3 zpfisiuji, diky pravi-
delnym auditdm a systému fizeni na-
pravnych opatfeni se nam dafi udrzovat
kvalitu procest na velmi vysoké Urovni.
Tési n3s, 2e se nasi dodavatelé podileji
N3 procesu zlepsovani a vzajemna
spoluprace je pfinosna pro obe strany,
coz dokazujf i platinové medaile z po-
slednich tfi RBA audity. =

Text: Eva Janackova, Compliance




Pardubickeé kancelare SafeDX

v novém havu

Dva mesice trvajici azyl je u koncel!
Pardubicky tym SafeDX, ktery poskytuje ICT
3 Cyber Security sluzby vsem divizim, je
2peét v nove zrekonstruovanych kancelarich
v budove 21. Dlouho ocekavanou rekon-
strukci si vzal na starost projektovy tym
vedeny Peterem Cunderlikem ze SafeDX,
ktery spolupracoval s oddelenim FMW.
Provoz kancelari byl oficidlné 2ahajen

v pondeli 10. unora slavnostni snidani pro
SafeDX tym 3 a pozvané hosty. Snidani
zahdjil feditel SafeDX Miroslav Cernik
spolecne s Jifim Dolezalem, Business
Finance feditelem divize F. Po slavnostnim

pripitku a symbolickem predani klicd

podékoval management SafeDX vsem
zainteresovanym za pfikladne provedeni
prestavby i celému pardubickéemu tymu
SafeDX za bezchybné zvladnuti prekleno-
vaciho obdob.

Specialni diky patfi Tomasi Bachorikovi

3 Jitimu MUllerovi, ktefi umoznili celemu

Ménime @ 31

SafeDX tymu béhem rekonstrukce hostova-
ni v kancelafich v budové P3, adkud jsme
mohli poskytovat sluzby v pozadované
kvalité bez jakychkoliv omezeni.

Tak at se ndm v novém prostredi dafi!

Text: Roman Turdy, SafeDX

Vystavba FVE a rekonstrukce Gate1
v arealu Polygon

V lonskéem roce probéhla na budove P1
vymena stresniho plasté. Odstranilo se tak
¢asté zatekani stfechou do budovy a 23ro-
ven se jednalo o prvni krok nutny pro
vystavbu nové fotovoltaicke elektrarny. Ta
bude umisténa na plocheé strese budovy

3 svétlicich — celkem bude sest3avat
21068 kusu ultralehkych, flexibilnich
fotovoltaickych moduld s celkovym vyko-
nem 457 kWp. 2a rok si tak dokazeme
vyrobit asi 400 MWh elektfiny. Se samot-
nou vystavbou se zacne v jarnich mésicich.

Stavebnich Uprav se docka vratnice Gatel
3 budou spocivat v dispozi¢nich Upravach
uvNitf objektu. V prostoru stavajici vstupni
haly vznikne sklad a vstup do ,balikovny”,
ve stavajicim prostoru vratnice vzniknou
odpocivarng, ¢ajova kuchyrka a novy
prostor vratnice. Dojde k vyraznému zlep-
Seni pracovniho prostredi pracovniky
dodavatele poskytujicich bezpetnostni
sluzby.

Text: Pavel Bartizal, Facility Management
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Indie — 2emé barev,

lkontrastu a spirituality

U:é jste si 2uykli, 2e vam pravidelné predstavujeme 2zemé, odkud pochazeji nasi kolegové. Nejinak
tomu bude ted. Tentokrat vas 2ueme na pomyslnou cestu do fascinujici a rozmanité 2emé, ktera
laka navsteévniky 2 celého svéta svou jedinecnou kulturou, historii, pfirodou a tradicemi.

Vyrazime do Indie.

Tato jihoasijska zemé je s vice nez tremi
miliony ¢tvere¢nich kilometrd sedmym
nejvetsim a s témér miliardou a pul obyva-
tel druhym nejlidnatejsim statem na pla-
neté. Setkame se v ni s pestrou paletou
kultur, ndbozenstvi a tradic. Vznikla tu
velka svétova nabozenstvi, jako jsou
hinduismus, buddhismus, dzinismus

3 sikhismus, ale Indie m3 také své vy-
znamné muslimskeé, kiestanskeé a zoroastri-
anskeé komunity.

Obyvatelé mluvi 22 oficidlnimi jazyky 3 vice
nez 1 600 dialekty. Nejrozsifengjsimi jazyky
jsou hindstina a anglicting, ale kazdy region
ma svUj vlastni jazyk a dialekt.

Exoticka priroda a geografie
Indie se rozklada od zasnezenych vrcholkd
Himalaji na severu 32 po slunecné plaze na
jihu. 2 Himalaji do nizin stékaji posvatne
feky Ganga a Jamunga, do jejichz vad se lidé
ponoafuji pfi ritualnich koupelich. Na z3padé

Indie se rozkldda nejuétsi indicka poust
Tharr, zatimco vychodni ¢3sti zemé jsou
pokryty zelenymi ¢ajovymi plantazemi

3 dzunglemi. Lesy pokryvaji pétinu rozlohy
zeme.

Priroda Indie se mUze pochlubit takzvanou
biologickou megadiverzitou, tedy maximal-
ni rdznorodosti rostlinnych i zivocisnych
druht, veetneé endemitnich, tedy téch,
které se nikde jinde nevyskytuji. V narod-
nich parcich a pfirodnich rezervacich ziji
takova ikonicka a zaroven ohrozena zvifa-
ta, jako jsou tygfi, Wi, leopardi ¢i sloni.

Historiclké a architektonické
klenoty

Bohat3 historie Indie saha tisice let zpét.
Byla svédkem vzestupu a padu mnoha
velkych fi8i. Nejstarsi z nich je Maurjovska
fise, ktera jako pruni sjednotila pod jed-
notnou vladdu témer cely indicky subkonti-
nent. Existovala zhruba mezi lety 322-185

pfed nasim letopoctem. Od tfetiho do
Sesteého stoleti naseho letopoctu bychom
se na severu setkali s Guptovskou fisi.
Tehdy Indie zazila svyj zlaty vék, a to diky
rozmachu vedy, matematiky, astronomie,
nabozenstvi i filozofie. 0d 16. do 19. stole-
ti se na uzemi Indie rozprostirala
Mughalska fise, kdy se v zemi rozrostal
islam, na kterou pak navazala Britska
Indie, tedy vlada kolonialni spravy Velke
Britanie. Nezavislost Indie ziskala v roce
1947 VSechna tato obdobi po sobé zane-
chala bohate kulturni a architektonicke
dedictvi.

Jednim 2 nejznameéjsich symbold Indie je
Tadz Mahal, velkolepé mauzoleum v Agre,
které nechal postavit cisaf S8hdzahan na
pamatku své milované manzelky Mumtaz
Mahal. Tadz Mahal historici povazuji 23
jeden z nejkrasngjsich pfikladd mughalske
architektury 3 je 23psan Na Seznamu
svetoveho dédictvi UNESCO.



Dalsimi vyznamnymi pamatkami jsou
napfiklad nejvyssi indicky minaret Kutub
Minar v Dilli, mohutna pevnost Mehrangarh
v Dz6dhpuru, posvatné meésto Varanasi na
bfehu Gangy nebo chramy v Khadzurahu,
proslavené sochami v erotickych pozicich.

Gastronomie — exploze chuti
Indicka kuchyné je jednou z nejrozmanitej-
Sich a nejchutngjsich na svéteé. Kazdy
region nabizi jedine¢né pokrmy a chuté.
Zatimco se severni Indii spojujeme bohaté
kari, tandoori (pfiprava jidel v hluboké
hlinéné peci) a chlebovitou placku naan,
jizni Indie nabizi pikantni pokrmy jako
placky dosa, rny2ovy kolac idli ¢i zeleninovy
gulds sambhar. 23padni Indie, napriklad
stat Gujarat, se vyznatuje vegetarianskymi
specialitami, zatimco vychodni Indie je
2n3ma rybami a sladkostmi, jako jsou
naprfiklad sladke knedlitky rasgulla.

V indické kuchyni hraje klitovou roli kofeni.
Indie je nejvétsim producentem kofeni na
svéte a nabizf Sirokou $kalu chuti - od
palive chilli po aromaticky kardamom

3 safran.

Svatky - oslava zivota

Indie zije mnohymi svatky, které oslavuji
radost, tradice a n3bozenstvi. Nékteré majf
celonarodni vyznam, jiné jsou spise regio-
nalni. Mezi nejznamejsi patfi petidenni
svatek svétel Divali, ktery slavi zejména
hinduiste, sikhoveé a dzinisté. Probiha na
podzim 3 jeho nedilnou soutasti je zapalo-
vani malych hlinenych lampicek naplné-
nych olejem, které symbolizuji vitézstui
dobra nad zlem.

Ted mame jaro a na jeho zacatku Indové
ve velkem slavi svatek barev Hali. V pfed-
vecer lidé 2apali hranici s figurinou démon-
ky Holiky. Vaze se k tomu pfibeh, kdy maly
synovec Holiky Prahlad se odvratil od zla

3 nasledoval Visnua. Démonka Holika si
proto opatrila Satek, ktery ji mel ochranit
prfed ohnem, vzala svého synovce na klin
3 skotila s nim do ohné. Pfedpokladals, ze
Prahlad uhofi, zatimco ji se nic nestane, ale
diky zasahu Visnua to dopadlo presne
obraceneé.

Nasledujici den po sobé lidé v ulicich hazeji
barevné prasky a polévaji se obarvenou

vodou. To vse 23 2pévu 3 tance 3 bez
ohledu na socidlni pfislusnost. 2uyk se
odviji od milostného pribéhu bohyné
Radhy a boha Krisny. Krisna s modrou pleti
si nafikal, 2e ma Radha pfilis svetlou kdzi.
Jeho matka mu poradils, at ji pomaze
barvou. Lidé tedy po sobé hazi barvy na
znameni [3sky.

A kdyz uz je fet o ndbozenstvi, zminme si
skupinu, kterd je sice v naprosté mensing,
presto k indickeé kultufe a historii neodmy-
slitelné patfi. Nékoho to mozna prekvapi,
ale jde o kfestany, presnéji o jednu z nej-
starobylejsich kfestanskych denominaci.
Svuj puvod odvozuji od apostola Tomase
(toho, ktery se zdrahal uveéfit v Kristovo
2mrtvychvstani). Ten pii svém hlasani
kfestanské viry podle tradice dosel a2 do
Indie. Tak vznikla skupina v celém krestan-
skem svéte unikatni, ktera pretrvava
dodnes. Jen se v prubéhu staleti rozdelila
do nekolika skupin — néktefi maji blizko
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k pravoslavnym, néktefi ke katolikim

3 dalsi k protestantdm. Vsichni ale dodnes
ve svych obfadech zachovavaji fadu staro-
bylych prvkd - tak jak si je od svatého
Tomase pamatuji.

Moderni Indie

Dnes se Indie rychle rozviji 3 dostava se do
popfedi v technologiich. Vyznamnym tech-
nologickym centrem je mésto Bengalury,
kteremu se nékdy prezdiva indicke Silicon
Valley. Vyraznym pismem se Indie zapsala

i do vesmirného vyzkumu. VV roce 2023 se
stala teprve ¢turtou zem, které se podafilo
dostat svou sondu na Meésic. Pristavaci
modul Vikrdm indické sondy Candrajan-3
navic dosedl v blizkosti jizniho polu Mésice,
coz nikdo predtim nedokazal.

Indie tedy nezije jen bohatou historii, ale
udava smér i technologiim budoucnosti.

Text: Daniel Mrazek, COT group
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Pojdme si Jaro vait, ne preait
Rozpuk jara, kvetouci kefe a stromy, teplejsi podnebi, prochazky v pfirodé a pruni prace na

2ahradach. 2danliva idyla a novy 2givot v prirodé vsak casto prinasi lidem nemalé starosti. Hlavné
tehdy, kdy na né doléha jarni unava. Jak s ni bojovat?

Jde o stav, ktery s prichodem jara postihu-
je mnoho lidi. Projevuje se pocity Unavy,
vycerpanim, nedostatkem energie a celko-
vou slabosti. Neni to sice nemoc v pravém
slova smyslu, ale mdze nam znacneé zne-
pfijlemnit zivot.

Na viné jsou biorytmy

Unavu béhem prunich jarnich mésic
2pusobuje zména biorytmu, ktery m3a vliv
n3 spanek, bdéni, uvolhovani hormondy,
télesnou teplotu ¢i metabolismus. Hlavnim
reguldtorem biorytmu je svétlo, které
ovliviuje produkci melatoninu, tedy hor-
monu spanku. Rozednivani potlacuje
produkci melatoninu, coz nas probouzi

3 aktivizuje. Naopak vecer, s ubyvajicim
svétlem, se produkce melatoninu zvysuje
3 my jsme ospali. Coz v zimnim obdobi
znamena, ze nase télo produkuje tento
hormon spanku v hojné mife.

Beéhem zimy také obecné konzumujeme
meéne cerstveho ovoce a zeleniny, takze
m3ame malo vitaminy, hlavne D, C a skupiny
B, 3 také mineraly, jako jsou hortik a zelezo.
Zaroven se meéneé hybeme, pfitom mensi
fyzickd aktivita vede k celkovému zpoma-
leni metabolismu a oslabeni organismu.
Kdyz se tyto zakonitosti nastradaji

3 zkombinuji s nedostatkem serotoninu,
hormonu stesti, které naopak svétlo
ovliviuje pfiznivé, nemuzeme se divit, ze
jsme po zimnim obdobi ponékud unaveni,
vycerpani a tak trochu v depresich.

Doprejte télu dostatek spanku
Reteno vojenskou terminologii - prave
jsme poznali svého nepfitele, 3 tak se nyni
nauc¢ime proti nému bojovat.

23kladni zbrani je dostatecny a kvalitni
spanek, ktery ma idealné trvat sedm a2
osm hodin. Organismus podporujeme take
konzumaci vyvazene stravy bohaté na
vitaminy a mineraly, ¢erstveho ovoce

a3 zeleniny, celozrnnych produkty, lusténin
3 ofechy, velkou vzpruhu pro nase télo
23jisti pravidelna fyzicka aktivita, idealné
na Cerstvem vzduchu.

PomUze i postupné a pravidelné otuzova-
ni, které zlepSuje imunitni systém, dale
dostatecny pfijem tekutin, zvlasteé vady,

Vitaminy nade vse:

Vitamin D: Hraje klicovou roli

v metabolismu vapniku a fosforu, coz je
dulezité pro zdrave kosti a zuby. Padili
se také na funkci imunitniho systému

3 svall. Nedostatek vitaminu D mUzeme
pocitit unavou, bolestmi svall a kosti,
oslabenou imunitou a zvysenym rizikem
osteoporozy.

Vitaminy skupiny B: Jsou dulezité pro
energeticky metabolismus, funkci
nervového systému a tvorbu ¢ervenych
krvinek. Pfi nedostatku téchto vitamind
se mUzeme potykat s Unavou,
podrazdenosti, poruchami spanku,
problemy s koncentraci a anemif.

Vitamin C: Je silny antioxidant, ktery
chrani bunky pred poskozenim volnymi

Projevy jarni Unavy

m Neustaly pocit Unavy i po
dostatecném spanku
Problémy se soustfedenim
3 udrzenim pozornosti
2vysena citlivost a sklony
k podrazdénosti i Spatneé nalade
Casté bolesti hlavy bez zjeuné
priciny
Paradoxné se muze objevit
i nespavost navzdory pocitu Unavy

bylinnych ¢aju ¢ zfedénych ovocnych $tav.
A pfestoze chcete podat kvalitni pracovni
vykony, je potfeba si po praci doprat
dostatecny odpocinek a relaxaci. Uvidite,
jak se vdm ztracené sily rychle navratil

Text: Marek Valko, COT group

radikaly. Podporuje imunitni systém,
tvorbu kolagenu a vstrebavani
zeleza. Nedostatek vitaminu C

se mUze projevit oslabenou imunitou,
Unavou, krvacenim dasni a Spatnym
hojenim ran.

Horéik: Je dilezity pro funkci svald

3 nervy, regulaci krevniho tlaku

3 energeticky metabolismus. Nedostatek
hoftiku se mUze projevovat svalovymi
kfec¢emi, Unavou, podrazdeénosti,
nespavosti 3 bolestmi hlavy.

2Zelezo: Je nezbytné pro tvorbu
hemoglobinu, ktery prenasi kyslik v krvi.
Nedostatek Zeleza vede k anemii, ktera
Se projevuje Unavou, bledosti, dusnosti
3 snizenou vykonnosti.




probouzai
2virata

S pfichodem jara se pfiroda probouai

k 2ivotu - rostliny 2acinaji kvést,

stromy se zelengji a 2vifata, ktera pfes

2imu spala nebo byla méné aktivni, se

vraceji do své kazdodenni ¢innosti. Toto rocni

obdobi je plné fascinujicich 2mén, ale je také

opiedeno mnoha myty a polopravdami. Pojdme si
priblidit nélcteré myty a fakta o jarnim probouzeni avirat.

Medvédi se na jare probouzeji
hladovi a agresivni

WMedvédi po probuzeni sice pocituji hlad,
ale vetsinou nejsou agresivni. Po zimnim
spanku se jejich télo musi nejprve prizpu-
sobit zméné metabolismu, coz znamens,
ze nékolik dni nebo dokonce tydnu jedi jen
velmi malo. Agresivni mohou byt pouze
tehdy, pokud se citi ohrozeni nebo maji
mladata. Jejich prioritou je ale obnova
energetickych zasob, nikoli konflikty.

Medvédi béhem 2imniho
spanku vnimaji své okoli

z2imni spanek medvedt védci oznacuji jako
nepravy. Télesna teplota medvédim
klesne jen minimalné, spotreba kysliku se
snizi asi 0 polovinu, zato tep mUze kles-
nout az 0 75 %. Medvedi behem svéeho
zimniho spanku nevylutuji trus ani mog,
naopak je dokazou recyklovat a ziskavat

2 nich energii. Po celou dobu zimniho
spanku medveéd dokaze pfijimat zejména

zvukove podneéty. Jsou-li silné, medved se
dokaze probudit a na nenadaly ruch zarea-
govat.

VSechna zvifata, ktera
spi 2imnim spankem, se
probouzeji najednou.

Neéktefi lide si mysli, ze s pfichodem prv-
nich teplych dnd a tani snéhu se vSechna
2vifata probouzeji ve stejny ¢as. Ve sku-
tec¢nosti je probouzeni zvifat ze zimniho
spanku postupnym procesem, ktery 2avisf
na druhu, teploté a dostupnosti potravy.
Napfiklad jezci nebo netopyri se ¢asto
probouzeji drive, protoze jejich metabolis-
mus reaguje citliveji na zmény teploty.
Obojzivelnici, jako jsou 23by nebo mlodi,

tekaji na vyssi teploty a stabilni podminky.

Probuzeni mize byt
nebezpecné

v PRAVDA

Pokud se zvifata probudi pfilis bray,
napriklad kvlli nahlemu otepleni, které
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je nasledovano ochlazenim, mohou
trpet nedostatkem potravy. To je Casty
problem napriklad u je2ky, ktefi potre-
buji po zimé rychle obnovit energeticke
23s0by.

V 2imé se nesmi do jeskyni
kvOli netopyriom

Jeskyneé jsou oblibenym cilem turistg,
2ulaste pak v horkéem lete, kdy nabid-
nou vitany chlad. V zimé se ale do
jeskyni zpravidla nepodivame - mimo
jiné kvdli zimujicim netopyrom. Jakykoli
ruch je dokaze probudit. V lepsim pfipa-
de se proberou jen ¢aste¢ng, svou
télesnou teplotu nijak dramaticky ne-
2vysi, a kdyz zjisti, Ze jim 23dné nebez-
peti nehrozi, bezpetné znovu usnou.
Pokud se ale proberou Uplné ¢i vyruseni
vyhadnoti jako riziko, télesna teplota se
jim prudce zvysi, coz jim spali mnoho
energie. Protoze ji ale nemaji jak doplnit,
uhynou.

Text: Daniel Mrazek, COT group
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Jaro inspiruje Kk ritualum
Po 2imnim spanku prfiroda o2iva, vse se zelena a kypi 2givotem. Je to obdobi, které vléva radost
do 2il. Nejspis i proto je naplnéné lidovymi 2uyky a tradicemi. Které 2 nich mate nejradé;ji?

Masopust

M3asopust pfinadsi vseobecné veseli.
Charakteristické jsou pro n&j provody

v rozlicnych maskach, veselice a hostiny

s tu€nymi 3 masitymi pokrmy. Masky
pouzivaneé v privodu maji svdj vyznam.
Napriklad medved symbolizuje plodnost,
smrtka kolobéh Zivota, kominik stésti

3 ocistu a nevesta s zenichem novy 2aca-
tek, plodnost a harmonii. Toto radostné
obdobi za¢ing svatkem Ti krdlU (6. ledna),
nejvetsi oslavy pak probihaji od nedéle do
Utery pred popelec¢ni stfedou. Pak uz by se
v masopustu pokracovat nemélo.

Popelecni stfeda

Popelec¢ni stfeda letos vychazi na S. brez-
na a ma vyznam predevsim pro kiestany,
2vldsteé pak katoliky. Tento den se pfisne
posti 3 pfi vecerni bohosluzbé pfijmou od
knéze ,popelec”, tedy znameni kfize ucingé-
né na telo popelem. Po popeletni stfedé
uz neni pfipustné pokratovat v masopust-
nim veseli, ngopak vefici se pohrouzi do
rozjimani a pokani, protoze zatina predveli-
konocni pust.

Vynaseni Morany
Jedna se o stary slovansky zvyk, kdy se
2ima symbolicky vynasi z vesnice. Morana,

ktera pfedstavuje smrt a zimu, je vyrobena
ze slamy a oblecena do starych s$atu.
Procesi ji vwynasi k fece nebo potoky, kde je
spalena nebo vhozena do vody. Timto
ritudlem se vita jaro 3 novy zivot.

Barveni vajicek

Jde 0 2uyk, ktery délgji snad témeér vsich-
ni... Vgjicka jsou symbolem zivota a3 plod-
nosti. Lidé je zdobi rdznymi technikami,
napfiklad voskovou batikou, malovanim
nebo leptanim. Tradice se stala soucasti
folklornich a regionalnich zvyklosti. D3vny
2vyk sahgjici do pohanskych dob mdzeme

chapat i z kiestanského pohledu. Turda
skorapka je jako hrob, ve kterém se presto
ukryva 2Zivot. Rozbiti skofdpky znamena
vzkfiseni. Symbolické spojeni se zmrt-
vychvstalym JezisSem je tedy vice ne2
zfejme.

Pleteni pomlazky

| tento typicky velikono¢ni zvyk saha do
pohanskych dob. Nasi predkove vefili, ze
Slehnuti spletenym mladym vrbovym
proutim 2zenam a divkam zaruci zdravi,
plodnost a nikdy nekoncici mladi. Ackoli
drive se chlapci 3 muzi pfi slehani cinili,




Masopustni provod
se dostal a2 do UNESCO

Néekteré obce maji své masopustni
provody natolik propracovang, ze se
dostaly a2 na Seznam svétového
nehmotného kulturniho dédictvi
UNESCO, konkrétné jde o vesnice na
Hlinecku. Pruni pisemné zminky

o prOvodech jsou 2 19. stoleti, ale jisté
probihaly i mnohem dfive. A dodnes se
zachovaly v temeér nezménené podobe!

Privod ma formu obchUzky po vsi

s pfisnymi pravidly co do poctu masek

i jejich poradi. Jako pruni musi jit maska
kobyly, posledni vzdy ras. Dalsimi
maskami jsou strakaty laufr, Zzena, turek,
slameény, kominik ¢i kramar. \Masky se
deli na cerné a cerveneé a je pfisné dano,
kdo se 23 jakou masku m¥ze obléci.
\etSinou chodf jen muzi a3 masky se
predavaji v rodinach z jedne generace
n3a dalsi.

A to neni vsechno, ¢im se mUze
Pardubicky kraj pysnit! \/ prostoru mezi
Holicemi v Cechach, Vysokym Mytem,
Luzi, Chrasti a Hrochovym Tyncem
probiha tav. ,vodeni Jidase”, které se
pro svou unikatnost dostalo na Seznam
nemateridlnich kulturnich statkd Ceské
republiky. \V ¢ele pravodu je vedena
postava obalena sldamou nebo senem,
ktera ztvarnuje Jidase ISkariotskeho,
ktery zradil JeziSe Krista. 23 nim
chodivaji déti s hlucicimi nastrayji,
nejcasteji frehtackami. 2pravidla se kona
v druhé poloviné Svatého tydne, ktery
predchazi Velikonocdm.

Dokumentace Muzea v pfirodeé Vysocina

dnes je jen symbolicke, bolet nesmi.

A zkusme respektovat prani, kdyz nektera
2 zen nebao divek tento zvyk odmitne.
\elikonoce maji pfindset radost, ne stres
3 vztek.

Paleni ¢arodéjnic

Provadi se o filipojakubskeé noci

2 30. dubna na 1. kvetna. Padle lidovych
povér se v tuto noc shromazduji ¢arodéj-
nice 3 temné sily. Proto se stavi a 2apa-
luji velké hranice, vatry, které maji pred
zlem ochranit. Na vrchol vatry se zpravi-
dla umistuje figurina ¢arodéjnice. Kromeé
23hnani zlych sil jeji shofeni symbolizuje
definitivni konec zimy a3 nastup jara

3 tepla.

Staveéni a hlidani majky

O filipojakubskeé noci se z3rover stavi
m3jka, tedy vysoky kmen stromu, ktery je
kromeé vrcholu zbaveny kiry a3 vétui

V pohodé (&% 37

3 ozdobeny véncem se stuhami. Je symbo-
lem zivota, rUstu, hojnosti a 2arovert ma
chranit obec, nad kterou je vztycena. Pruni
tfi noci se musi peclivé hlidat. Mohou totiz
pfijit muzi 2z okolnich obci a majku podfiz-
nout a ukrast z ni vénec. Vesnice, ktera
svou majku neuhlids, ma nebyvalou ostu-
du, 2ato ti, ktefi dokdzou majku ukofistit,
slavi.

Libani pod rozkvetlou tresni
Pruni m3j je v Cesku povazovan za svétek
lasky, kdy zamilovani pfichazeji pod roz-
kvetly strom, nejcasteji tresen, a polibi se.
Pravdépodobneé jde o novodoby zvyk

2 pocatku 20. stoleti. Inspirovan je slavnou
basni Karla Hynka Machy M3j. Rika se, Ze
zena nebo divka, kterd na pruniho maje
polibek nedostane, do roka uschne.

Text: Daniel Mrazek, COT group
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Mozkovna

Jednim 2 jarnich 2uyku je vynaseni Morany nebo také smrti. Vite, 2e na svété existuje mésto, ve kterém je ufedné z2akazano
umfit? Jmenuje se Longyearbyen a 2a kuridzni 23kaz mu2e 2dejSi permafrost. V ném se téla zemrelych nerozkladaji. To by a2
takovy problém nebyl, jenze v permafrostu 20stavaji aktivni i viry a bakterie, kkteré zemfely mél. A to uz mdze byt problém...
Pokud tedy nékdo v Longyearbyenu zemre, musi byt prevezen na pevninu. Kde se mésto nachazi?
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Rozvesel

oOrwvw

23)1cka!

Hody, hody, doprovody,
dejte vejce malovany.
Nedate-li malovany,
dejte aspon bily,
slepicka vam snese jiny.

Tuto fikanku 2arecitoval 2ajicek pfi
koledovani, a ouha - opravdu dostal
jen bilé vajicko. Je 2 toho trochu

smutny, pfece jen se té&sil na krasna
o2dobené.

~— et

llustrace: Lejla Novakova 2ahiragi¢
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spolecné vzkvetame.
Dekujeme.
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