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Nilé kolegyne,
mili kolegové,

také vdm po zime zlepsilo naladuy, ze u2
se zase prodluzuje den, slunce nabira na
sile 3 do pfirody se 2atingji vracet pestré
barvy? O to vic si vsimame prostredi
kolem nas. Uvedomujeme si, jak moc
nas pffroda ,nabiji“. Ale i to, 2e neni jen
zdrojem vody, potravin, elektriny, ale

i spolehlivou ékarnou duse. Proto je
zivotnimu prostredi, jeho ochrané i udr-
2itelnosti ve vech sféradch Zivota
vénovana ¢ast tohoto vydani. Obsahle
téma zastreSuje tajemna 2kratka ,ESG".
WMozna sami trochu tapete, co presné
2namena. Budte si jisti, 2e nejste jedin.
| to je dOvodem, pro¢ jsme se na tato tfi
pismena 3 jejich vyznam podivali z rdz-
nych uhld pohledu.

Jako obwykle se pak na dalsich stran-
kach naseho ¢asopisu vracime k tomu,
Co se Ndm vsem v posledni dobe
povedlo, 3 jako bonus pro vas zpraco-
vavame i volno¢asova téemats, pfi
kterych si mUzete oddychnout a moz2na
i nabrat novou inspiraci. \/ prunim
vydani tohoto roku vam navic predsta-
vujeme dve novinky: rubriku Cizi kraje,
ve ktere vam vzdy jeden z nasich
2ahranicnich kolegt predstavi svaji
domovinu, a hravou stranku s autorsky-
mi ilustracemi, kterd jak vérfime, poteési
vase deti.

Preji vam pfijlemne Cteni i spousty
energie do dalsich dni.

Lenka Brychtova
Séfredaktorka
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V hlavni roli béh

| letos jsme partnerem Pardubického vinarskéeho pllmarato-
nu, ve kterém je uz predem vitézem kazdy, kdo vybehne.
17 ro¢nik tradicniho mezinarodniho bézeckého z2avodu

v ulicich mesta Pardubic pfinese krome

Mistrovstvi CR muzd a 2zen v polmaratonu
3 dalsich behu takeé zavod pod 23stitou
nas( spole¢nosti ,CP PARA v pllmaratonu
se spole¢nosti Foxconn”.
wwwi.pardubickyvinarskypulmaraton.cz

13. 4. 2024
Pardubice

Kacky opét na vode

Nase spole¢nost i letos finan¢né podporuje oblibeny benefi¢ni
23vod malych 2lutych kacenek s nazvem Posli kacku. Akce

v rezii Oblastni charity Kutna Hora ma 23 cil podpofit déti

se zdravotnim znevyhodnenim. Umoznuje
jim rozvinout jejich potencial a najit cestu ke
spokajenému Zivotu. Pfijdte i vy poslat po
vodeé svoji katku a pomozte dobreé veéci.
www.poslikacku.cz

4.5.2024

Kutna Hora

t
. 18-24.5.
2024
Pardubice

Kdy a kde @ 03
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Pestré chute svéta

Srdecné vas zveme na Cturty rocnik dvoudenniho Foxconn
Street Food Festivalu, ktery pofddame pro nase zameéstnan-
ce. Jako obvykle se mUzete tésit na prijemné posezeni s ko-
legy, hudebni doprovod, a hlavné na vyborne jidlo.

Slavime Den déeti

Kolegy 2z pardubického i kutnohorského zavodu srdetné zveme
na 23. ro¢nik oblibeného Detského super dne, ktery probéhne
na Dostihovem zavodisti v Pardubicich. | letos je Foxconn
partnerem této akce. Tesit se mUzete na vice
nez 20 soutéznich stanovist se spoustou
odmen i darkd a bohaty doprovodny program.
Hlavnimi hvézdami budou Michal Nesvadba,
Pigy & Lily, détska hvezda Adelka Hesova

3 Youtuber Pokeccc.
www.detskysuperden.cz

8.6.2024
Pardubice

Kutna Hora stribrna

\/ cervnu probéhne tradi¢ni velkolepa slavnost Kralovske
stribfeni Kutné Hory, ktera navraci toto ceske kralovske horni
mesto na zacatek 1S. stoleti. Na dva dny o0ziva celé mésto

i krdlovske sidlo v mincovne ve Vlasském dvore fiktivnim
pribéhem pfijezdu a vzacneé pfitomnosti

teskeho a fimskeho krale Vaclava IV. s jeho

dvorem. Akteéfi i divaci se tak navraceji 22-23. 6.
do doby, kdy byla Kutna Hora na vrcholu 2024
prosperity.
wwuw.stribreni.cz

Kutna Hora
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Nasi kolegové
hvézdami
tchajwanské show!

23stupci nasi spolecnosti —
Kristyna Simackova a Pavel
Salek — 2az2arili na grandiézni
Year-end party na Tchaj-wanu,
kterou ka2dorocné pofada nase
materska spolecnost Foxconn
pro své 2zameéstnance a jejich
rodinné pfislusniky.

Vice nez 30000 divakU si prislo uzit
tuto velkolepou show, ktera zaroven
pfipomneéla 50. vyroci zaloZeni Hon Hai
Technology Group. Oslavy byly letos
vyjimecne i diky vystoupeni kolegl

2 Evropy, Ameriky, Mexika, Vietnamu
3 Indie, ktefi se na podiu pfipojili ke
znamym mistnim zpevakdm.
Evropsky tym slozeny z nasich dvou
kolegt a dalSich kolegyn 2 Foxconn

% §

=

' gf}ﬁ

=5

Slovakia a Foxconn Hungary si pripravil
folklorni tane¢ni vystoupeni, doprova-
zené zpevem 3 zivou hrou na housle

v podani Pavla Salka. Jejich vykon sklidil
bourlivy potlesk! Na zaver nase skupina
prekvapila specidlnim bonusem, kdyz
publiku 2azpivala tradic¢ni tchajuwanskou
pisen. Deékujeme nasim kolegtim za
skvélou reprezentaci nasi obchodni
jednotky v zahrani¢i! =

Text: Lenka Brychtov3, PR a komunikace

Posud'te sami, jak se
vystoupeni nasim
kolegim povedlo »

50. vyroci vaniku
spolecnosti Foxconn:
Pfibéh inovaci a rustu

V roce 1974 se v Tchaj-wanu 2rodila spolecnost, kterd se stala
jednim 2 prednich svétovych promyslovych giganti. Hon Hai

Technology Group, 2nam3 takeé jako Foxconn, jeji2 souéasti je
i Foxconn Ceska republika, oslavila v Unoru své padesaté

narozeniny!

¥ Foxconn

HON HAI TECHNOLOGY GROUP

50th Anniversary

Spolecnost zalozil v roce 1974 tchajwansky
podnikatel Terry Gou. V té dobeé zactinala
jako mal3 firma specializujici se na vyrobu
elektronickych komponent. Postupem ¢asu
se vsak rozrostla do gigantickych rozmeérd
3 stala se jednim z nejvetsich svétovych
vyrobcy elektroniky.

0d sveho zaloZeni vybudovala Hon Hai
Technology Group rozsahlou sit vyrobnich
3 vyzkumnych center po celém svéte,
véetne Ciny, Indie, Japonska, Vietnamu,
Walajsie, Mexika, USA. V roce 2000 tento
seznam rozsitila takeé Cesks republika, kdyz
2de byl otevfen nejprve 23vod

v Pardubicich a o nékolik let pozdgji

v Kutné Hofe. Spole¢nost se na globalni
Urovni stala klicovym partnerem pro mno-
ho technologickych lidr¥ a stala se nepo-
stradatelnym hracem v elektronickém
prumyslu. V pribéhu let svoji pUsobnost
rozsifila do rbznych odveétvi, veetné infor-
matnich technologii, telekomunikaci, spo-
trebni elektroniky, elektromability, robotiky
3 dalSich. Tato diverzifikace ji utinila odol-
ne&jsi vuci zmeéndm na trhu a umoznila ji
pfizpUsobit se novym trenddm.

Spole¢nost ma dnes celosvétové pres

150 dcefinych spole¢nosti a pobactek ve
vice nez 20 zemich a stala se jednim

2 nejvetsich zameéstnavateld soukromého
sektoru s pUsobnosti témér na vsech
kontinentech. Diky svému zameéfeni na
vyzkum a vyvaj vlastni vice ne2 54 tisic
patenty. Pysni se také mnozstvim mezinad-
rodnich ocenéni a uznani. Sou¢asnym
generalnim feditelem a pfedsedou predsta-
venstva je pan Young Liu, vyznamny
podnikatel a inovatar, ktery se k Foxconnu
pfipojil v roce 2007

Toto vyznamné vyroci si pfipoming take
Foxconn Ceska republika. Jsme nesmirné
hrdi na to, 2e jsme ¢lenem radiny spole¢-
nosti Hon Hai. Stejné tak jsme hrdi na to,
ze muzeme vyzdvihnout pfinos nasich
zameéstnancy, zakazniky a partnery, ktefi
jsou jiz vice nez dvé desetileti nedilnou
soucasti této celosvetové mozaiky. TéSime
se na pokracovani této pozoruhodné
cesty!

Text: Lenka Brychtova, PR a komunikace
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Proc je dobré kamaradit s JIROU

Software )IRA, vyvinuty pivodné v Australii, se 2acal ve Foxconnu vyuzivat v roce 2018. Jde
o chytrého pomocnika pfi reformé administrativy. Na vse, co je s nim spojeno, jsme se 2eptali

Jana Safafe, ktery ma tento systém v nasi spoleénosti na starosti.

2kuste pfedstavit JIRU nékomu, kdo s ni
jesté nepracoval. Jednou vétou.

e své nejjednodussi formé jde o jakousi
digitalni nastenku, na kterou kolegove
JVesi” své rizné 23dosti a reklamace,
kterym se fika tikety.

Jak se ve Foxconnu 2a téch sedm let, kdy
se vyuéiva, ujala?

Pro pfedstavu, minuly rok $lo do JIRY
celkem 189796 tiketd. Evidujeme témeér
900 vzivatelU s licenci a celkové ji pouziva
zhruba 2800 lidi.

Pro ¢lovéka 2 IT jsou vSechny novinky
varusuijici. Jalcé pocity jste mél vy sam,
ldyz2 jste se s timto softwarem setkal
poprué?

2atnu tim, 2e povodné ,ajtdk” nejsem.
Dvacet let jsem se venoval hokeji. Kdyz mi
pak vsechny plany zrusil Covid-19, dalo mi
Sanci oddeleni SWD ve Foxconnu, kde jsem
nakonec zakotvil. Jsem 23 tuto pfilezitost
vdecny a moje prace meé napliuje. S JIROU
jsem se tedy seznamoval od nuly 3 23
pochodu, nicméné ted jsem - sportovni
terminologii - jeji velky fanda.

V ¢em ji firma vyu2iva nejvice?

2atim vitézi nahlasovani chyb, a teprve 23
nimi jdou dalsi Ukony, jako tfeba fizeni
projekty, reporting, planovani kapacit,
prehled a fizeni Ukold apaod. Coz je vzhle-
dem k jejim Sirokym moznostem $koda.

V ¢em je jeji nejuétsi sila?

Pravé v tom, Ze zbavuje zbytetné administ-
rativy vsechna oddéleni napfit Foxconnem.
Patii sem predavani informaci k veskerym
podkladum pro audity a Ucetnictvi a k repor-
tum. Kdy2 potfebujete analyzu ndklady
podle hierarchie projektu, JIRA vse rovnou
zpracuje tieba na fakturu. Jini kolegové ji vyu-
2iji pfi sprévé aktiv ve svych ,cost centrech”.

D3le podporuje ttetky ¢aroveho kodu
tfeba na vyrobni lince. Kdyz se objevi
chyba, odkaze naskenovany QR kod pfimo
na ,incidentovy formuldr” s predvyplnény-
mi Udaji pro kazdou linku.

V ¢em je pfinosna JIRA pro stfedni a vyssi
management?

Treba tim, 2e v JIRA mdme ,advance road-
maps"” neboli pldnovani skrz tymy a projek-
ty. DOlezit3 je i tvorba ,dashboardd” - fidi-
cich panely, typu grafickeho uzivatelského
rozhrani se statistickymi Udaji a grafy. Ted
praveé se chysta proces, ktery 2bavi vsech-
ny ve firmé zbytetného papirovani spoje-
néha s vykazy sluzebnich cest.

Co JIRA a ekologie?

0 tom by mohlo vypradvet pravni oddélent,
které ji vyuziva na maximum a definitivné
se zbavilo papirovych smluv a $anond. Nas
tym totiz dokazal propajit JIRU s dalsim
nami spravovanym nastrojem —
Confluence. Automaticky generované
dokumenty z JIRA se tedy uklddsji do
virtudlnich ,sanond” prave v této bezpec-
né weboveé aplikaci.

Nic neni jen rG2ové. Co naopak vnimate
jako nevyhodu?

Jde o intuitivni software, ale nékoho mUze
trochu odrazovat, ze funguje v angli¢ting.

Respektuji, ze ji kazdy neovladd a3 ma zase
jiné kvality, proto se snazime nékteré veci
do ¢estiny prepisovat, ale zkratka 2 té
anglictiny vychazi.

A co financni stranka?

V minulém roce se ndm podafrilo ziskat
50% slewvuy, a to diky akademickym licen-
cim, na které maji narok firmy, které spolu-
pracuji se stfednimi a vysokymi skola-

mi. JIRA je tedy pro vsechny nyni jesté
dostupngjsi.

Rozhovor pfipravila: Lenka Brychtovd, PR a komunikace

Hokejovy bonbonek

Nnga 2aver

Jan Safét Zije ve volnych chvilich
hokejem. Jeste v prubehu svych
vysokoskolskych studii pracoval na
mezinarodni hokejoveé akademii jako
event manager. Po studiich zalozil
s jednim kamarddem firmu Czech
Jets. Koho zgjima jeho ,druhy Zivot”
23 branami Foxconnu, snadno si

2 vefejnych 2droju dohleds dalsi
informace o jeho Uspésich

3 zahrani¢nich cestach 23 hokejem.
Drzime palce i v této sportovni
kariefe.
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Ocenéni nejlepsich
dobrovolnikd 2023

Vloni jsme opét ldmali rekordy
v oblasti dobrovolnictvi a jsme
na vas pysni!

Celkem 411 dobrovolnikd napfic vsemi
divizemi odpracovalo neuvefitelnych
3733 hodin. Celkem jsme pro vas pfipra-
vili 54 akci. Pomoc smeéfovala oblastnim
charitam, 2ivotnimu prostredi v nasem
okali, socialné slabym rodinam, senio-
r0m, uprchlikdm nebo opusténym

3 ranénym zviratim.

18. prosinec 2023 pak patril tem, kteff
se na nasich rekordnich cislech paodileli
nejuic. | tentokrat jsme se sesli

v BeFitu, abychom spolecné zhodnotili
koncici rok a pripomnéli si, kde vsude
jsme spole¢ne podali pomocnou ruku.
Poté jsme ocenili nejvétsi srdcare:
Tatyanu Kijak, Vadyma Kryshtaliana

a Sérku Dolezalovou. Vsichni tfi v ramci
Help Days stravili na dobrovolnickych
akcich nejvice ¢asu a vSichni reprezen-
tuji divizi C. K nim se i tentokrat pfidali
Dita Erbenova a Michael Zgjic, ktefi
dlouhodobé pomahaji ve svem volném
¢ase mistnim neziskovym organizacim.
Nase diky si zaslouzi i jejich vedouci,
ktefi jim dobrovolnictvi umozfiuji 3 pod-
porujf je v ném. /Sichni od nas ziskali
jako podékovani body do Cafeterie, ale
také pozvani na hokejovy 23pas, kde
jsme spole¢né fandili HC Dynamu.

A zfejme jsme mu prinesli Stésti, proto-
2e porazil svého soupere 8:2. =

Text: Radka Svobodova, Compliance,
PR 3 komunikace

Vase postfehy jsou givou vodou firmy:
Compliance a rok 2023 v Cislech

Dalsi rok je 2a ndmi. Pojdme se spoleéné ohlédnout,

co vsechno ndm pfinesl.

Podnéty

Pocet podnétd dosahl ¢isla 887 Stiznosti
tvofily 47 %, dotazy 39 %, komentare

1 % a pochvaly 3 %. Diky vam doslo

k rekordnim 100 konkrétnim akcim ¢i
zmenam, ktereé vedly k vylepSeni pracov-
niho prostredi nas vsech vvnitf i vne
Pracovist.

Jakk s nami komunikujete
2vitézil Foxportal, odkud k nam putovalo
81 % vsech podnétu. 8 % tvorily e-maily
3 4 % osobni kontakt. 3 % z vas vyuzilo
webove stranky. Vyuzivani schranek na
podnety naopak vyznamne kleslo na
necelé 1 %. Nazory s nami ovsem sdilite

i telefonicky, pfes socidlni sité, nebo pro-
stfednictvim odborového svazu.

78 % podnétu bylo bohuzel anonym-
nich. Stoji za pfipomenuti, ze v2dy
chranime identitu oznamovatele, a3 na-
vic autory neanonymnich podnetd
zafazujeme do Cturtletniho slosovani

0 2500 K¢ jakozto odmenu 23 pomoc

pfi zlepsovani naseho pracovniho klima-
tu. Tak se pfiste nebojte pod vas pod-
net podepsat.

Proalktivni sbér 2pétné vazby
V/ roce 2023 jsme takto oslovili 552 nasich
kolegl a 121 zameéstnancy nasich dodavate-
L0, ktefi zastupovali 15 rbznych narodnosti.

Audity

Ve spolupraci s tymem EHS jsme vloni
hledali prostor pro zlepseni v ramci 2 inter-
nich audity a 8 audity nasich dodavatell.
Pfedchazela jim organizace tfi RBA
workshopu. Letos v Unoru jsme pak ocenili
dodavatele 23 nejlepsi vysledek auditu

3 nejlepsi spolupraci v ramci uzavirani
zjisteéni. Ocenéni si tentokrat odnesly
spole¢nosti Manuvia, Manpower a M2C.

Pomoc komunité

Rok 2023 se nesl i ve znameni pomaci
druhym. Na Pardubicku a Kutnohorsku
jsme finan¢né ¢i materidlneé podpofili
r0zneé aktivity vice nez 75 miliony K&
Pomohli jsme tak mnoha neziskovym

i statnim organizacim, méstu Pardubice
3 Kutna Horg, ale také nékolika jedincim
3 studentdm.

Text: Radka Svobodova, Compliance,
PR 3 komunikace



VsSichni o ESG mluvi,
ale vime vubec, o co jde?

Talé se stydite oteviené pfianat, 2e vdm neni Uplné jasné, co ty 2kratky 2namengyji?
Jaky obsah se 2a nimi skryva? Ano, jde o ,udrzitelnost". Ale ¢eho, kdy, jak a proc?

Pojdme si o tom popovidat.

2e se klima méni, vnima na vlastni ko2

i ten, kdo odmita sledovat televizni zpra-
vodajstvi. Mloznd unikne informacim, ze
jsou extremni meteorologickeé udalosti jako
vlny veder, privalove desté, silné bourky,
sucho nebo povodné stale ¢astejsi a in-
tenzivngjsi. | tak si ale musel vSimnout, ze
uz v Cesku zasnézenym zimnim mésicam
jako 2 obrazkd Josefa Lady odzvonilo. Nebo
ze si leto svymi vedry obcas nezada ani se
Spanélskem.

Kde se ESG vaalo?

Ve vedecké komunité panuje shods, ze
lidska populace k témto zmeénam vy-
znamné prispiva. Soucasné stoupa tlak,
aby verejni Cinitelé dopady globalnich
zmen klimatu neignorovali, 3 naopak
nabizeli konkrétni feseni. Snahy o ,udrai-
telny pristup” tedy nejsou modnim vy-
strelkem 23stupcd vzke ¢asti politickeho
spektra. Naopak: chranit zivotni prostredi
3 chovat se zodpovedné a ohleduplne se
stalo zakladem firemni kultury mnoha

v

spole¢nosti. Nejen formalné a ,papirove”.

Kdyz se fekne udréitelnost
Malo se vi, 2e nejde jen o zbytecné prelety
letadel a jizdy aut vyrabegjicich zplodiny
ani 0 mnozstvi krav vypoustejicich ze
svych Utrob do vzduchu metan. Do ,udrzi-
telnosti” spada i ohleduplnost k jingm
lidem. Na pracovisti i v soukromi. /Se
souvisi se vsim a v tomto duchu jsme tim
pomyslnym spravcem, kteremu byla priro-
da pouze propujcena. Dobry spravce pre-
mysli, co muze délat ted hned pro to, aby
predal planetu detem, vnukdm a pravnu-
kom v lepsim stavuy, nez ji prfevzal. Anebo
3spon ne v horsim.

N

Co s tim ma spole¢ného
Evropska unie

Proto prisla Evropska komise se zavazny-
mi standardy, které jsou stejné pro vsech-
ny firmy sidlici a podnikajici v Evropské
unii od jejich urciteé velikosti. ESG, 2vana
téz ,zelend tranzice” (pfemena v jiny
pristup k Zivotnimu prostredi), je dnes

2 velké miry formovana prave v Evropske
unii. 2namy je pojem Green Deal (zelena
dohoda) opfedeny mnoha myty. Ve sku-
tec¢nosti jde o soubor politickych iniciativ,
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diky kterym by meéla byt Evropa v roce
2050 ,klimaticky neutralni”. Pfelozeno do
cestiny: vyprodukuje jen tolik skleniko-
vych plyny, kalik jich pfiroda dokaze sama
absorbovat. Jde o utopii? To se dozvi pfis-
ti generace prave v roce 2050. V navaz-
nosti na Green Deal Evropska unie kontro-
luje @ meéni dosavadni zastaralé pravni
predpisy tak, aby Sly zminené ambiciozni
cile splnit.

Text: Denisa Proskova, COT group
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ENVIRONMENTAL
(2ivotni prostredi)

Sem patfi:
1. spotieba energie
2. emise sklenikovych plynd
3. ochrana vodnich 2droju
4. podpora biodiverzity
S. znecisténi a nakladani s odpady

SOCIAL
(socialni faktory)

Sem patfi:
1. pracovni podminky, nediskriminace
3 rovnost pfilezitosti
2. 2dravi 3 pracovni podminky pfi praci
3. ochrana lidskych prav
4. ochrana osobnich Udaju
S. socidlni vztahy

6. dodavatelsko-odbératelské vztahy

7. produktovs odpovédnost
8. odpovédnost vici mistni komunité

o
i = 5
GOVERNANCE

(2pusob vedeni spolecnosti)

Sem patfri:
1. nezavislost vrcholového vedeni
2. nezavislost postupU pro prevenci

3 detekci neetického a korupéniho chovani

3. audit a kontrola procest
4. odmeny zainteresovanym stranam
S. prava akcionafy

6. etickeé jednani

6 cily, ke kterym musi aktivita pfispivat

ke 2mirnovani
2mény klimatu

k prevenci a omezovani
2necisténi

k pfizpusobeni
se 2méneé klimatu

k udrzitelnému vyugivani
3 ochrané vodnich
a mofskych 2droju

k pfechodu na obéhoveé
hospodarstvi, véetné
prevence vzniku zbyteénych
0dpadu a jejich recyklace

k ochrané a obnové
biologické rozmanitosti
3 ekosystému
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Jak se narodilo miminko , ESG"
aneb trocha historie

Rika se, 2e kdo nezn3 historii, je nucen si ji 20pakovat. Co se tyée ochrany 2ivotniho
prostredi, lidstvo na reparat Sanci nema. Téma ESG si proslapava svoji cestu ji2 dlouho,
jeho putovani vsak bylo velmi pozvolné a plné klicek i slepych ulicek.

Na obratkach nabira a2 v poslednich letech.

18. stoleti — novorozenec
promyslové revoluce, 2acina
se opatrné resit ,E”

ESG pfislo na svét v osmnactéem stoleti
spolu s prumyslovou revoluci. T3 se na
svém vrcholu ocitla v rozmezi let 1760 a2
1860 a pfinesla ruznorodeé vysledky.
Pozitivni byl trvaly rdst pfijmud. Negativni
to, 2e dostavalo na frak Zivotni prostredi.
Promyslova vyroba nadmérné znetistova-
la ovzdusi i vody, a tim nicila ekosystemy.
| toto téma zacalo mezi lidmi rezonovat,
protozZe znecistena voda i puda mély vliv
na jejich zdravi. Odvracenou tvafi promys-
loveé revoluce byl narUst chudiny, ktera se
do mést hrnula s vidinou, 2e si polepsi.
Bydlela v nepredstavitelnych hygienickych
podminkach, kde se $ifila tuberkuloza

m‘

pegag
FEER N

3 jiné choroby... Stav byl neudrzitelny
i pro zaméstnavatele.

19. stoleti — ¢as k nadechnuti,
puberta a o slovo se hlasi

"su 3 "Gu

Na scénu pozvolna prichazi ,S" 3 ,G" - diraz
na socialni aspekty a lepsf fizeni, kdy je
potreba vydélavat a konkurovat, ale take
se lépe starat 0 zamestnance a nejak toto
vse propojit. Pracovni doba klesa z otfes-
nych 16 hodin na kratsi. BEhem pruni polo-
viny 19. stoleti se pohybuje v rozmezi
12-14 hodin. Pfimo umeérné se ziskanim
aspon trochy volného ¢asu roste touha lidi
nepracovat jen pro holé preziti. Silici snaha
0 zavedeni osmihodinové pracovni doby
vyvrcholila 1. kvétna 1886 stavkou 300000

délnikd v americkem Chicagu. Americke
odbory ji jako standard stanovily v kveétnu
roku 1886. Situace se k lepsimu ale menila
jen pomalu. Jesté pred pruni svétovou
valkou 10-12 hodin denné pracovali lide
zcela beézne a3 podminky 3 bezpecnost
prace se prilis neposunuly. 28. fijna 1918
zaniklo Rakousko-Uhersko a narodilo se
Ceskoslovensko a uz 19. prosince 1918
zavadi na nasem Uzemi zakon 91 zlomovy
predpis, podle kterého pracovni doba ,ne-
smi trvat zasadné déle nez osm hodin
beéhem ctyriadvaceti hodin, nebo nejvyse
¢tyficet osm hodin tydné.” V 23koniku prace
se v tomto znéni udrzel i po politickych
2ménach v race 1948 a2 do raku 1965.

20. stoleti — ESG vstupuje

do plnoletosti

Rozvoj ESG v prubehu 20. stoleti ovlivnily
konkrétni udalosti a trendy. Po druhé
svétove valce vznikly noveé organizace,
jako napriklad Svétova banka, které se vice
soustredily na témata udrzitelnosti

3 achrany zivotniho prostredi. V té dobe
také zacaly vznikat pruni mezinadrodni
dohody o ochrané zivotniho prostfedi. Sem
spada napriklad Montrealsky protokol.

\/ 70. 3 80. letech ozil zajem o ESC ve
spojeni se zrodem organizaci jako
Wezinarodni organizace pro standardizaci
(I1S0), kterd se zacala soustredit na vytva-
feni standardU pro reporting ESG faktoru.
V té dobé vznikaly také pruni investi¢ni
fondy, které ESG faktory zohlednovaly.
Jaky bude dalsi osud tohoto ESG ,dospéls-
ka"? To m3 v rukou pravé nase generace.

Text: Denisa Proskova, COT group
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Slovnik , ESGéstiny”,
jazyka pfitomnosti a budoucnosti

V kazdém oboru se pouzivaji specifické odborné terminy a 2kratky. Lidé 2 bran2e obcas
propadnou dojmu, 2e tomu prece rozumi , kazdej”. Nerozumi a je to normalni.

CSRD smérnice neboli
Corporate Sustainability
Reporting Directive

Tato smérnice méni pravidla padavani zprav
podnikd o udrzitelnosti. Nove nastavuje
ESG reportovani. Prave od tohoto pravniho
aktu se odviji podrobnejsi pozadavky na
podavani zprav podle jiz zminénych ESRS
standardu. Nefinan¢ni reportovani bude
nove podléhat povinnému auditu.

ESG

23astituje postoje a principy vedeni firem,
kterym je vlastni zodpovédnost 23 bu-
doucnost planety. Jedna se o cely soubor
pristupy, ktery ma pomahat firmam
informovat o tom, jak se jim dafi fungovat
udrzitelné. Co konkrétné znamenaji zkrat-
ky ESG, je podrobné vysvetleno na stra-
nach 7 a 8.

Green Deal

neboli 2elena dohoda

Jde o politickou iniciativu Evropske
komise. Jejim cilem je dosahnout klima-
tické neutrality, tedy stat se prunim
klimaticky neutralnim blokem na svete,
3 to do roku 2050. Jedna se o0 z3vazek
vSech 27 ¢lenskych statd EU, kterou
podporila Evropska rada slozena z jejich
vrcholnych hlav, veetné naseho teskeho
premiéra. Pro¢ k tomu doslo? Globalni
oteplovani je problem, ktery se da resit
pouze tim, ze vSechny staty svéta
nebudou do atmosféry vypoustet vice
emisi sklenikovych plynd, nez kolik z ni
dokazi odstranit. Smyslem a cilem doho-
dy je, aby se Evropska unie stala do roku
2050 prunim ,klimaticky neutradlnim
blokem”. Mezikrokem této klimatickeé
neutrality EU je snizit unijni emise

P /

sklenikovych plynd o 55 % oproti roku
1990. Mélo by se to dotknout spousty
odvetvi, veetné stavebnictvi, potravinar-
stvi, dopravy, energetiky nebo biologicke
rozmanitosti.

IPCC — Mezivladni

panel pro OSN pro

2ménu klimatu

organu venujicich se problematice zmény
klimatu, ktery seskupuje veédce z celého
sveta. Jeho Ukolem je definovat problémy
3 upozarfovat Na to, co by se melo fesit.
Klicovymi vysledky prace IPCC jsou kom-
plexni hodnotici zpravy, které panel publi-
kuje vzdy s odstupem nekolika let.

Scope 1- primé emise

Jedna se o aktivity, které spadaji pod
danou firmu. Jde o kontrolu emisi, které se
vvolnuji pfimo do ovzdusi. 2ahrnuji napfi-
klad emise z kotlu ¢i generatort spalujicich
fosilni paliva ve firmé. Dale emise 2 mobil-
nich 2droju (napt. automobild) vlastnénych
firmou. Patfi sem i emise z promyslovych
procesU.

Scope 2 - nepfimé emise

2e spotreby energie

Emise spojené se spotfebou nakupovaneé
energie (elektfiny, tepls, pary ¢i chlazen),
které nevznikaji pfimo ve firmé, ale souvisi
s aktivitami firmy.

Scope 3 —dalsi

nepfimé emise

Emise, které jsou nasledkem aktivit firmy
3 které vznikaji ze 2droju mimo kontrolu ¢i
vlastnictvi firmy, ale nejsou klasifikovany
jako Scope 2. Jde napf. o nakup a dopravu
nakupovaného materislu od dodavateld
nebo sluzebni cesty.



Téma | ¢ M

Waji se skotu servirovat narcisy?
Pravdy a omyly o ESG,
kkteré pobavi, potesi, prekvapi

Nejvic se bojime toho, co nezname, nebo tomu nerozumime. Pojdme se ted podivat na nékteré
»23rucené” informace, které , jedna pani povidala”, nebo koluji na sitich.

Pro oteplovani planety
jsou bezprostfedni
hrozbou kravy produkujici

metan.

Ano. Metan ma vliv na globalni oteplovani
a kravy jej produkuji behem procesu traveni.
0dhaduje se, ze polovina emisi metanu ve
\elké Britanii pochazi prave od nich.
Celosvetoveé se na emisich podili ze 14 pro-
cent. Bez mléka a masa skotu by ale

v mnoha ¢astech svéta hrozil hladomor.

Co s tim?

Plynatost u krav sni2uje
po2irdni narcis.
« PRAVDA

Vedci pfi zkoumani ekologického feseni
kravské metanoveé aféry narazili prave na
tyto kvetiny. Vyzkumy naznacuji, e vytaz-
ky 2 narcist pfidavané do krmiva hoveziho
dobytka snizuji emise metanu az o 96 pro-
cent.

Povinny ESG reporting je
pro firmy 23téz a sniz2uje
jejich konkurenceschopnost.

Jak ukazuji transparentni prozkumy mezi
firmami, opak je pravdou. Nejnovejsi analyzy
spolecnosti dokazuji, ze dodatecné naklady
na povinny ESG reporting jsou ve vztahu

k celkovym nakladum velmi malé a umerné
velikosti spole¢nosti. Navic firmy pfiznavaji
konkurencni vyhodu u ziskavani novych
klientd a statnich zakazek.

Cesi maji jen malé
povedomi o Green Dealu

Podle prizkumu STEMW vi spolec¢nost

0 zdvazcich Ceské republiky v souvislosti
S tzv. ,zelenou dohodou” minimum. Dale
jen 17 procent oslovenych vedelo, ze
Cesko se v poslednich 60 letech otepluje
dvakrat rychleji, nez je celosvetovy pro-
mer. Pouze 7 procent je obeznameno

s tim, 2e nase zeme produkuje v pfepoctu
na jednoho obyvatele vice emisi sklenfko-
wych plynd nez Cina, Indie nebo Velks
Britanie.

2verejnovani informaci

podle EU standardu se
nebude tykat vétsiny firem
jesté nékolik let.

Puvodne mela byt smernice CSRD U¢inna
do roku 2023 pro vsechny velké spole¢nosti
v Evropskeé unii. Finalni smérnice nakonec
datum odlozila o dalsi rok a navrhla postup-
né zavadeni reportingu, ktery zacal nabihat
podle velikosti a typu firmy od roku 2024

3 bude pokracovat do roku 2026. V pristich
letech se uvolni vice nez pul bilionu eur
ur¢enych k dosazeni klimatickych a envi-
ronmentalnich cild pro rok 2030. Firmy,
které s reportingem nevahaly, maji v pristu-
pu k témto financim vyhodu.

Text: Denisa Proskova, COT group
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V Praxi:

Nase cesta k udraitelnosti

Jak mb2eme jako spolecnost lépe chranit nasi planetu, starat se o lidi kolem n3ds a mit

v v

spravedlivéjsi a transparentnéjsi fizeni? Prozkoumejte spolu s ndmi priklady aktivit v oblasti
, kde - predstavuje projekty souvisejici s 2ivotnim prostfedim, - iniciativy se socialnim
aspelktem a C aktivity spojené se 2pUsobem fizeni spolecnosti.

\/ pribéhu roku 2023 jsme v prostorach
pardubickeé budovy P1 nainstalovali
2360 novych led svitidel, ¢imz jsme
snizili spotrebu elektriny a usetfili 19 t
C0, za rok. K vymene stavajicich svetel
23 led svitidla doslo loni také napfic
nasim kutnohorskym zavodem, kde
uSetfime a2 963 t CO, rocné.

V roce 2024 budeme usilovat o ziskan(
certifikace ,UL2799 Zero Waste to
Landfill” v rdmci pardubického 23vodu
(kutnohorsky z3vod bude nasledovat
v budoucnu). Jde o mezinadrodni stan-
dard, ktery ma za cil minimalizovat
mnozstvi skldadkovaného odpadu.
Diky tomu budeme mit poturzenou
vysokou Uroven recyklace a tepelného
vyuziti, 3 to a2 98 %.

V roce 2023 probéhlo v pardubickych

budovach nekolik akci, které pomohly
sni2it spotfebu tepla. Slo o vymeénu

dratoskla v pardubickeé hale P2 ,Hard

Tool” a dale o vymeénu starych jedno-
duchych oken za okna s trojsklem

v budove P3A.

0d roku 2022 nakladame s energiemi

v souladu s ISO 50001, coz je mezind-
rodni norma pro systémy hospodare-
ni s energii, ktera organizacim poskytu-
je nastroj pro optimalizaci energeticke
Ucinnosti a podporu efektivngjsiho
hospodafeni s energil. Pomaha nam
identifikovat vyznamneé zdroje energie
3 snizovat emise sklenfkovych plynd.

Nas vozovy park se pysni dvema elekt-
romobily, které vyuzivame jako sdilena
auta na sluzebni cesty. V arealu nasi
spole¢nosti v Kutné Horfe a Pardubicich
disponujeme nekolika dobijecimi stoja-
ny. Timto zpUsobem podporujeme
rozvoj elekktromobility a Setrny pri-
stup k zivotnimu prostredi.

Ve vyrobnich prostorach naseho kutno-
horského zavodu doslo k vymeéneé
starsiho typu kompresoru vyrabejiciho
stlateny vzduch za novy pokrocily typ
kkompresoru, ktery je vyrazné efektiv-
nejsi. Diky tomu jsme docilili vyrazného
poklesu spotfeby elektricke energie

v Nasi vyrobe.

Solarni panely nejenze snizuji mnozstui
nakupovane elektriny, ale zaroven sni2ujf
emise 2 toho plynouci. Ve Foxconnu
Kutna Hora probiha instalace paneld

o celkovem vykonu 999 kWp, které
vyrobi ro¢né 940 MWh elektrické energie
a snizi emise 0 356 t CO,. Letos zahaju-
jeme stavbu fotovoltaickeé elektrarny na
strfeSe pardubicke budowvy P10 instalo-
vanem vykonu 450 kWp, coz umazni
snizit emise o cca 180 t CO, 23 rok.

Take dalsi investice v ramci kutnohor-
ského zdvodu v podobé osazeni frek-
vencniho ménice na stavajici chla-
di¢ pomohla snizit nejen spotrebu
elektricke energie, ale pfinesla i fadu
dalsich kvalitativnich benefits.

\/ budoveé datového centra SafeDX je
nainstalovano tepelneé ¢erpadlo, do
kterého proudi odpadni teplo ze dvou
vnitfnich rozvoden. Wyuziva se pfede-
vsim béhem podzimu a zimy k vytape-
ni administrativni ¢asti budovy. Diky
tomu se muze elektricky kotel vyuzivat
pouze v krajnich pripadech, kdy venkov-
ni teplota klesne hluboko pod bod
mrazu. Dochazi tim ke snizovani spotre-
by elektricke energie i uhlikove stopy.



Velky dUraz klademe na bezpecnost
3 ochranu a2dravi pfi praci (BOZP),
kterd hraje klicovou roli pfi zajistovani
wellbeingu zamestnancy a souladu

S pravnimi predpisy. Jde o nedilnou
soucast systemu fizeni nasi spolecnos-
ti, ktera je rovnéz obsazena v Politice
SER (Social and Envirenmental
Responsibility) a Etickém kodexu nasi
spole¢nosti. V ramci externich audity
ISO 45001 3 RBA v oblasti BOZP dlou-
hodobé dosahujeme velmi dobrych
vysledkyd.

Pro nase zameéstnance pripravujeme
edukativni kampané v oblastech ESG
formou ¢lanky, kvizd nebo videl. Jde
napr. o tematiku ochrany osobnich
Udaju, bezpecnosti prace, etickeho
chovani nebo ochrany Zivotniho pro-
stfedi. Snazime se Sifit povedomi

0 této problematice a motivovat
kolegy, aby ESG pfistupy uplatnovali ve
svéem pracovnim i osobnim 2ivote.

Pro cerstve absolventy strednich

3 vysokych skol bez pfedchozi praxe
kazdorotné organizujeme Trainee
program. Diky nému maji Sanci ziskat

v Nasi spole¢nosti fadu praktickych
zkusenosti a osvajit si vhodne pracovni
nduyky. Rada z nich pak u nas najde
dalsi pracovni uplatnent.

Jiz od roku 2021 davame vsem nasim
zamestnanctm moznost zapojit se do
dobrovolnickych aktivit prostrednic-
tvim tav. Help Days. Mohou si tak
vyzkouset praci pro organizace, které
jsou jim svym poslanim blizke, seznamit
se s jejich ¢innosti a pomoci tam, kde je
tfeba. A to vSe v ramci své pracovni
doby.

Podporujeme nase 2ahranicni kolegy.
Nasim nejvétsim minoritdm (napr:
ukrajinské, mongolske ad.) poskytujeme
nadstandardni peci a zapojujeme je do
deni v ramci nasi spole¢nosti i mimo ni.
Podporujeme akce, které maji 2a cil
sblizit rbzné narodnosti (napt: pardu-
bicky Multikulturni tyden), nebo sami
pofadame eventy s mezinarodni tema-
tikou, napt. oslavy mongolského
Noveého roku, Naddam ¢i jiz tradi¢ni akce
v ramci kutnohorského zavodu -
Mezinaradni dny.

Nasim portfoliem 2améstnaneckych
benefitl se snazime podporovat
2dravy Zivotni styl nasich kolegt. At uz
je to S tydnt dovolené, firemni fitness
BeFit pro pardubické kolegy, firemnf
posilovna pro kutnohorskeé kolegy,
nedavno zavedena MultiSport karta
nebo dotovane stravovani v nasich
firemnich jidelnach. 23roven se snazi-
me motivovat zamestnance k vytvare-
ni financni rezervy na stari diky pfi-
spévku na penzijni pripgjisteni ¢i
doplikové penzijni sporent.

Jiz2 patym rokem proaktivné sbirame
konstruktivni 2pétnou vazbu od
nasich zameéstnanct formou dotaznikyd
¢i osobnich pohovort. Kolegove maji
navic moznost podat svuj dotaz Ci
podnét i anonymne formou elektronic-
kého formulare, e-mailu, vhozeni do
schranky ¢i osobniho setkani. Miohou
tak upozornit na problem di riziko,
vzneést dotaz, podneét ¢i stiznost, a to
2ejména v oblastech pracovniho prava,
etiky, bezpetnosti prace ¢ ochrany
zivotniho prostredi. Kazdé cturtleti
navic losujeme a odmeénujeme dva
autory neanonymni zpetné vazby,
kterd vedla ke konkrétnimu zlepsent.
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Jsme dobrym sousedem a podporuje-
me lkomunitu nasich dvou regiont -
Pardubicka a Kutnohorska. Od roku
2018 poradame charitativni soutez
X-Day, diky které ziskalo témér 90 pro-
jektd v obou regionech finanéni podpo-
ru v celkove vysi presahujici 2 miliony
korun. 2apojujeme se do Burzy filantro-
pie organizované Koalici nevladek
Pardubicka, prostfednictvim které
kazdoro¢né podporujeme dalsi projek-
ty. Nad rdmec toho pak mifi dalsi
finan¢ni podpora i materidlni pomoc
Skoldm, neziskovym organizacim,
sportovnim klubOm a méstum
Pardubice a Kutna Hora.

Kazdorotné revidujeme mady nasich
2ameéstnancy. Vedeme diskusi s odboro-
VOou organizaci a dbame na maximalni
férovost. Pro nase kolegy na delnickych
pozicich mame zavedene tarify, tzn.
vsichni, kdo vykonavaji stejnou pradi, 2a
ni ziskavaji stejnou odmeénu. Pro kolegy
2 kancelaff vyu2ivdme proces, jenz
zohlednuje hodnoceni pracovniho
vykonu, které je kalibrovano pro 2gjisté-
ni objektivity. D3le zohlednuje, jak je
2zameéstnanec placen ve vztahu k ostat-
nim stejné narocnym pozicim.

Jiz nyni vyuzivdme nastroj na fizeni
mead nazvany Fair Pay, ktery pomaha
2achovavat principy interni rovnosti

v odmeénovani napfic spolecnosti.
Poskytuje komplexni informace potreb-
né pro kvalitni rozhodovani a zpracovani
pozadavkd na jednom bezpetnéem
misteé s fizenym pristupem. Rozsifeni
funkcionalit pripravované pro letosni rok
se dotkne vedoucich zaméstnancy, kterf
budou 2ad3vat pozadavky na nabor

3 zménu u svych podfizenych na jed-
nom misté do ndvodného formulare.

A také HR oddeleni, kde diky maximalni
automatizaci dojde ke zjednodusent
procest a minimalizaci rizika chyb.
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Je jen jedna 2eme a pri jeji ochrané muze

lka2ady 2acit u sebe...

Co délate pro udréitelnost a Setrny pristup k pfirodé ve svém pracovnim i soukromém 2ivoté?
Tuto otazku jsme polozili nékolika kolegum, o kterych vime, Ze pro ochranu zivotniho prostredi
délaji néco navic. 2kuste si polozit stejny dotaz, a kdyz budete mit chut, 2aslete ndm svoji

odpovéd na adresu redakce.

Martin Novak
specialista Lean

V praci s kolegy dost probirame, jak lépe pouzivat tech-
nologie a co nejvic omezit pouzivani papird. Kdo si dnes
jeste potrebuje tisknout listky na koncert? Vloni jsem se
stal soucasti projektu Zero waste. Jeho cilem je omezit
produkovany adpad ve Foxconnu na minimum. Jedna
¢ast projektu, na které pracovala Martina Hrochova

3 dalsi kolegoveé, se jmenuje ,Bags in bag"”. 2Zamérila se
na nadbytecné pouzivani plastovych sackd v produkci.
\Vénovali jsme se i odpadovym paletdm, které se drive
sklddkovaly. Diky spolupraci s Petrem Ziskem se ted
vsechny recykluji. Doma tfidim odpad, v pfirodé sbirdm
odpadky a na nakupy automaticky chodim s vlastnf
taskou, abych nemusel v obchadech pouzivat igelitky.

Katarayna Pawlik
group leader

Ztotoznuji se s vétou: ,Je jen jedna 2emeé, a tu madme
od svych déti jen pUjcenou a musime jim ji zase v po-
fadku vradtit.” Méli bychom si stale uvédomovat, ze
pokud nic¢ime pfirodu, nicime i sebe. Doma jsme

s mymi détmi perfektné zvlddli tfidéni odpadu a ak-
tivne pomahame pfi Uklidu okoli. S mym tymem

v praci jsme se pfipojili k akcim Help Days. Neékdy to a2
vypads, e se snazime jeden druheho predbehnout,
kdo se zucastni. Jsem na to hrda.

Martin Janiga
projelctovy manazer

Dokud jsem byl svobodny a bez zavazky, programove
jsem vynechal ze sveého zivota auto. Chodil jsem
pesky, jezdil na kole, vyuzival MHD. VV domé, kde Ziji,
jsem zavedl sbeér biologicky rozlozitelneho odpadu.
2hasinam zbytecné zapnuta svetla i klimatizace. Ve
firmeé jsem zapojen do programu Inovator 2.0 3 navr-
huji metodiku pfirozeného 2achytu a vsakovani desto-
vych vod. Rozhodné propaguji i vetsi vyuziti svétlovo-
do. Cas a energie $etif treba i takovd drobnost, jako je
ovladani klavesovych zkratek a dobra znalost roznych
softward.

Ondrej Slavik

specialista 2ivotniho prostredi

Omezuji spotrebu energie tim, ze efektivné vyuzivam
osveétleni a vypojuji nepouzivaneé spotrebice.
Pravidelné tfidim odpady - plasty, papir, kowvy, sklo

3 bioodpad. Tim jsme v mé rodiné snizili mnozstui
komunalniho odpadu na jednu popelnici 2a mésic.
Nejezdim zbytec¢né autem. Neznecistuji pfirodu, co si
do nf donesu, to také odnasim. Snazim se prodluzovat
zivotnost vyrobkd a minimalizovat svoji stopu na
planete. Inspiruji rodinu k udrzitelnym praktikam,
protoze vérim, ze i malé kroky mohou pfispet k udrzi-
telngjSimu Zivotnimu stylu.
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Jakkub Trnka:

Vsichni, firmy i jedinci, nesou
kvili nasim détem zodpovédnost
23 2ivotni prostredi

Jakub Trnka 2 kutnohorského 23vodu pracuje na pozici sménovy supervisor pro Options
oddéleni a Outbound Logistics. Rozhovor 2acal upfimnym pfiznanim, 2e je 2 néj nervdzni
a 2e jde snad o nejvétsi vystoupeni 2 komfortni 26ny, kterou ve firmé 2azil. Sel do néj nakonec
proto, 2e ma od détstvi rad prirodu a ,,2zelenadni” firmy vnima jako jeji prirozeny,
3 hlavné v soucasnosti jediny mozny vyvoj.

Jen tak na Uvod, co je tedy vasi naplni
prace?

Predavani potfebnych informaci tymu
Group leadert. 2jednoduseng, logisticky
pomaham jednotlivym vedoucim (manaze-
rom), ktefi musi pro své tymy vytuaret
potrebné podminky pro hladkou vyrobu

i distribuci produktd k zakaznikovi. Jednou
vetou: staram se o chod oddéleni, aby
vSechno bézelo hladce a aby byli spokoje-
ni 28kaznici i tymy. Dulezité je i dovzdéls-
vani lidi, protoze ani vyroba nespi a pordd
se Néco meni.

e vyrobe se totiz mUze 2dat, kdy2 vsech-
no bézi bez zadrhele, ze se vse dgje jaksi
samospadem, samo od sebe. Ale 23 hlad-
kym chodem vyroby je vZdy fada vice
nebao meéné viditelnych organizacnich
ukonU.

Foxconn je technologicka firma. Mél jste,
kdyz jste si jej vybiral jalko svého 2a-
méstnavatele, technicky ,background”,
anebo jste jen tak sel kolem a fekl si:
tady by to bylo fajn?

Obaji. Vystudoval jsem stfedni odbornou
Skolu a stfedni odborné ucilisté technické.
Ctyfi roky jsem pracoval v mensich firmach
3 pak mi bratr vypravél o Foxconnu.
Napadlo meé: jde o velkou nadnarodni
firmu, tady bych si mohl splnit ,americky

"

sen.

A splnil se?

Po zapracovani jsem dostal $anci vest
maly tym, kde se ndm s kolegou darilo.
Poteé jsem dostal nabidku na pozici
Supervisor WH, kde byl tym vétsi a s tim
prisla logicky i vetsi zodpovednost. A pak
ten sen dostal trochu trhlinky.

Ukazalo se, 2e vas pro vase mladi nebe-
rou lolegové vazné?

To vUbec ne. Jestli zde néco funguje, tak
to, 2e se nefesi vék, jako to byva jinde.
Nikdo nepodcefiuje juniory ani seniory.
Spise jsem si potvrdil to, co se fika - a pro
me jako ¢tlovéka s technickym vzdelanim
to platilo dvojnasob - ze je prace s lidmi
narocna.

V ESG pismenko ,S" 2namena SOCIAL.
Sem patfi mimo jiné i pracovni podminky,
nediskriminace a rovnost pfilezitosti,
2dravi a pracovni podminky pfi praci. Cili
jste toto 2il v praxi“?

To rozhodne. Byla to skvels skola. Ale
chybeéla mi supervize, které se mi dostalo
3z v momenté, kdy jsem se sem vratil
podruhé. Po sedmi letech se totiz seslo
vice veci, kvdli kterym jsem se rozhodl
odejit z Foxconnu. Jsem zodpovedny

3 dost jsem proZival nezodpovédnost
jinych. Treba 2e nékdo prosté jen tak nedo-
razil na sménu 3 bylo mu jedno, 2e jeho

praci délaji 2a néj jini. Musel jsem dozrat

k tomu, 2e nikomu do hlavy nevidim a kdo
se neni schopen vnitfné motivovat sam,
nic 2 vngjsku mu nepomUze. Spolehlivost
nejde ani vyprosit ani vyhrozit.

Tehdy také neprobihala komunikace mezi
jednatlivymi firemnimi sekcemi tak dobre
jako dnes. Prosté na mé padla Unava.

Litoval jste pak svého odchodu?

Kdyz jsem si odpocinul, tak trochu ano.
Clovék ponoteny do firemniho prostredi
vidi spis$ to, co nefunguje podle jeho pred-
stav. S odstupem jsem ale vidél i tak
nesrovnatelné vyssi kvalitu profesionality
2de ve Foxconnu nez jinde.

V minulém ¢isle pardubicka kolegyné
Radka Svobodov3 v rozhovoru zmifuje,
2e odchod 2 Foxconnu nebere firma

v 3adném pripadé jako zradu. Ze nejde

o0 ego, ale o to, mit kvalitni lidi, ktefi se
POSouVaji 3 vyvijeji. Po2nanim poméru
jinde tito lidé obohatili sami sebe a mo-
hou rozsifit obzory i ostatnim.

S tim se naprosto ztotozAuji. J3 mél navic
tu vyhodu, 2e jsem dostal znovu nabidku.
To potesilo, protoze to znamenalo, 2e
jsem si pfed tim neudélal ostudu. Ale jeste
bych dodal, ze se nemusi ménit jen dotyc-
ny zaméstnanec, ale i firma, protoze se

meéni a vyviji vSechno.
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Co se 2ménilo?

J3 jsem nadseny 2z myslenky ESG, ktera se
podle mé hodné propisuje do vsech sfér, at
jde pravé o uz zmifiované ,S" - vztahy

3 pfistup k lidem. Coz prave se zkuSenosti
2 venku, kterou mam, hodnotim jinak nez
lidé bez ni. Dnes je vice supervizi, ale i sna-
hy zmens$ovat mnozstvi odpadu a celkove
se chovat ekologicky ve vsech oddélenich.
S timto vidénim sveta souznim.

Pokud to smim prozradit, otcem jste se
stal velmi bray. U2 v osmnacti letech.
Takze jste preskocil talkovou tu etapu
,hledani se” a 2 détstvi skocil rovnou do
2pUsobu premysleni rodice. Taty, ktery
nechce, aby jeho déti 2ily ,na pousti”.
Neovliviiuje vas to?

Podvédomeé mozna také.

Mimochodem nelitujete toho, 2e jste se
pfipravil o beastarostnost tak bray?
Samoziejme, 2e se stanu otcem takhle
brzy, jsem Uplné nepldnoval. Ale doma mé

vychovavali k tomu, abych nesl 23 své ciny

odpovednost. Proste nic jiného, nez 2e se

musim postarat o rodinu, neznam a na-
opak ta svoboda se mi zacing vracet ted,
kdy naopak vrstevnici maji doma mimina.

V cem vas vase dosavadni 2kusenosti,
kdy jste musel bleskurychle dozrat,
2meénilo? Mysleno v prfistupu k 2amést-
navateli.

Foxconn je stabilits, a kdyz mu date $anci,
da ji i on vam. 2atim jsem nezazil, 2e by se
tfeba opozdila vyplata. Kdyz se nékdo
osvedti, tak ho firma ,podrzi”, i kdy2 se mu
Zivot trochu zamota. To v nasem regionu
u vsech firem, a zuldst téch mensich,
samozfejmost neni.

Je vam ctyriatficet let. Neni , loajalita

k zaméstnavateli’, kterou mate treba
vy dneska, u mladych lidi trochu staro-
maodni?

Asi jak u koha. Ale tim, jak ekonomicky
pfituhlo a téch nejistot je vSude okolo n3s

Jeden pracovni
den Jakuba Trnky

Pfi pfichodu na sménu vypracuji
report pro sve nadfizené. Obejdu si
svérfené oddéleni, kde se pozdravim

s tymem 3 ddme si malou poradu

s Group leadery. Poté nasleduje
nékolik dalsich porad, at uz vyrobnich,
anebo zamérenych na zlepSovani
strategie prace v oddelent.

2aroven béhem dne fesim spoustu
dalsich véci, problemy a stiznosti
zamestnancy, kvalitativni incidenty
anebo procesni zalezitosti.

0 vsem vyplAuji 3 dorucuji reparty
sve nadfizené. \/edle toho se snazim
preventivné patrat, kde by problemy
mohly nastat, a rovnou hledat
napravna feseni.

Rikém to opravdu ve zkratce, protoze
kazdy den je jiny, nikdy nevite, co
novy den pfinese. Ta pestrost je
presné tim, pro¢ mé maoje prace bavi.

¢im dal vic, v podstate jedinou jistotou mé
generace je, 2e 23dnou nemame. Takze se
U2 2ase logjalita 2atina nosit. Aspor to
vidim u kolegU i pratel. Podle me by meél
byt clovek loajalni ke vsemu. K rading, ke
sveé praci, k prirodé a tim padem i k sobé
samemu.

2 kutnohorskych obyvatel mam

pocit, 2e jsou velci patrioté. Citite to
stejné?

Bezstarostné detstvi, plné behani venku
s kamarady, jsem prozil ve Zlebech

3 Caslavi. Kutnou Horu, kterd je se svymi
pamatkami historicky klenot, mdm take
moc rad. Ale hlavné moje rodina je

v tomto kraji spokojena. To, jak se citi, je
U mé na prunim misté. Madm zkratka

k téhle lokalité hluboké vazby. | kdy2
plati nikdy nefikej nikdy, zatim mi moje
momentalni situace vyhovuje tak, jak to
je. Vazim si toho.

Rozhovor pripravila: Denisa Proskova, COT group
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Slusnost neni slabost, firemni kultura
pomaha nam vsem

Kdo by si nepral na pracovisti vlidné prostredi se vstficnymi kolegy. Koneckoncu s nimi travime
vic casu ne2 s rodinou. Proto bere Foxconn celkovou atmosféru ve firmé tak vazné.

Analy2a firemni kultury

v diviai F

Na konci uplynulého roku jste se mohli

v divizi F setkat s kolegy z HR, ale take ze
spolupracujici firmy KOGI CON. Smyslem
individualnich i skupinovych rozhovorg,
ktere vedli, bylo prozkoumat a3 analyzovat
bézny firemni Zivot, véetné diskuze o do-
porucenych zmenach.

Setteni probéhlo mezi priblizné 10 % véech
zamestnanct napfi¢ vsemi narodnostmi,
oddelenimi i Urovnémi organizacni struktu-
ry. Dotazovani vétsinou pfisli s potésujici
2pravou, ze se Foxconn 23 posledni roky
pozitivné posunul. Zamestnanci ocenili
2lepseni atmosfeéry, lepsi vztahy v tymech
i pecujici pristup firmy. Nadale vnimaji
dostatek prilezitosti pro kariérni rist a vidi-
telny pfinos rozvoje vedoucich zaméstnan-
cU. Kladné byly hadnoceny také rozné

—

7 7 — firemni akce a aktivity podporujici soudrz-

' nost. Vsechny ziskané informace, jak po-
chvalne, tak kriticke, se uz dostaly k mana-
zerim a clenOm tymy, ktefi maji peci

0 spokojenost zamestnancy v popisu prace.
Vysledek? V blizké dobé se budou zamést-
nanci vice setkavat s manazery vsech Urouni
na tzv. Coffee Talks. Jesté vice se zaméfime
na snizeni byrokracie, jednodussi a srozumi-
telngjsi interni komunikaci nebo moznosti
kariérniho ristu. Rozhodné se téste na dalsi
JMezinadrodni dny”, protoze se ukazalo, ze
jste si je oblibili 3 v nasem 23vodé pracuji
kolegové mnoha kultur, které chceme lepe
poznat. Navazeme také na rozvojovy pro-
gram vedoucich a3 dalsi aktivity ve prospech
vasi spakojenosti. Dekujeme vsem, kteff
na3m pomahate svymi pripominkami.

Text: Lubomir RUzi¢ka, HR BP

[ J I 4 [ J [ J [ J
Co je noveho v diviai D?
V3s rozvoj je pro nas klicovy, a proto se mu vénujeme 2 dlouhodobého hlediska. Béhem ledna
jsme dokoncili tréninkovy plan pro 2améstnance a na 2ac¢atku Unora byl schvalen rozpocet na
jejich vadélavani. Urcité chceme, stejné jalko v minulém roce, pokracovat s inspirativnimi
workshopy spojenymi s tématem wellbeingu. Ve spolupraci s SWD a Trainees bychom radi
pfinesli téma vyuziti umélé inteligence v praxi.

V Unoru letosniho roku se konal All-hands
meeting, tedy dalsi pravidelné setkani
vSech THP zameéstnancu divize D. Tato
komunika¢ni platforma dvakrat rocné
informuje 2zaméstnance o dilezitych uda-
lostech, vcetné shrnuti obchodnich trendd
3 2dUrazneni strategie pro rok 2024 v ramci
nasi divize.

Nase spole¢nost klade ddraz na podporu
kreativity, a3 proto soucasti setkani byla

i ocenéni péti autord top napady, kteri se
zUcastnili iniciativy Inovator 2.0.

A na co se muzete teésit v bfeznu a dubnu?
\/ obou meésicich probéhnou Coffee Talks

s managementem navazujici na All-hands
meeting. Na vase pfani rozsifujeme pro
tato neformalni setkani plejddu osobnosti.
Kromé Nickyho Monaghana tak poznate

i dalsi manazery divize D. Duben bude

i ,mésicem podékovani “ zaméstnancum
pfi prilezitosti jejich pracovnich vyroci.

All-hands meeting

Grpu ;imﬂ

Text: Martina Rochlova, HR BP,
3 2uzana Cizmarovs, PMO




Working Environment
Vsimli jste si novinek kolem vas?

Pracovni prostredi, ve kterém travime podstatnou c¢ast dne, nas ovliviuje vic, ne2 si pripoustime.
Proto mu vénujeme patricnou pozornost a neustale pracujeme na jeho 2lepsSovani.

1. V provozovné BeFit jsme nechali ve
cvicebnich salech, chodbg, kavarné

a meetingové mistnosti vymenit
osvétleni. Nahradili jsme 63 2afivkovych
téles LED panely.

2. Vymeéna svétel probéhla také

v kanceldfi ICT v 1. patfe budovy 21A

3 HelpDesk v budové P2. LED panely 2de
nahradily celkem 105 2afivkovych svitidel.

3. Koncem roku 2023 byly instalovany
stojany pro nabijeni elektromobild na
pardubickém parkovisti 2Zadmecek. Nyni
jsou jiz ve zkusebnim provozu.

4. Rekonstrukce toalet napfic
kutnohorskym zdvodem odstartovala

v srpnu 2023. Projekt byl realizovan na
23kladé vysledkd prozkumu spokojenosti.
Pruni vzorové toalety vanikly vsak uz

v roce 2022 pfi vystavbé nové haly SO70.
Jejich model se osvédcil, a byl proto
aplikovan pfi navazujicich upravach toalet
ve vSech produkénich halach a vedle
jidelny. Rozsahlé rekonstrukce pomohly
2vysit hygienické standardy i komfort
nasich zaméstnancl. Béhem jarnich
meésicl se bude s opravami pokracovat na
toaletach za recepci.
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Foxconn Stars:
Opét jsme hledali hvéady
mezi nasimi kolegy

Pfed tremi lety se 2rodila myslenka dat 2zaméstnancim prostor, aby ocenili své kolegy. Vcetné
vyjadreni dovodu, proc si jich vazi a ceho si na nich nejvice ceni. 2rodila se soutéz Foxconn Stars.

Proc se ale zrovna tato akce stala srdecni
23lezitosti? Rozhodnuti ocenit kolegy, ktefi
maji N3pady, do své prace davaji néco
navic 3 jsou tu vzdy pro ostatni, neprislo

2 venku. 2rodilo se na z3kladé vysledkd
prozkumu spokojenosti a rezonuje ve
vSech tfech divizich nasi spole¢nosti. Bylo
vam totiz lito, ze o Sikovnych lidech védi
obvykle jen kolegové v daném tymu.

V ¢em je soutéz unikatni

LV tom, 2e propojuje zameéstnance nNapfic
Foxconnem v Ceské republice. Kazdy piibéh
Cloveks, ktery pro spolec¢nost, kolegy,
komunitu udélal néco navic, si zaslouzi
ocenit 3 mUze se stat motivaci pro ostatni.
2arover diky slavnostnimu vyhlaseni vy-
sledkd vytvatime prostor pro uznani a da-
vame tak jasny signal, 2e ocefujeme praci
Sikovnych zaméstnancy,” fika feditelka
realizacniho tymu Martina Rochlova.

Treti rocnilc byl 2atim nejvétsi
Jak tedy probihal a co vsechno pfedchaze-
lo slavnostnimu vyhlaseni, které se konalo
12.12. (divize G), 13. 12. (divize D)

3 14.12. (divize F)?

Diky propagaci ambasadord a vedoucich se
povedlo zapajit celkove 45 % zamestnan-
cy. Ve srovnani s daty z roku 2021 je videt
posun ve vsech oblastech. (Vice faktl
najdete v ,23jimavych cislech”)

Novinkou je i ,zviditelnéni” divodu nomi-
nace na profilu v myFOXu v 23loZce
Foxconn Stars. | ten, kdo se neprobojoval
mezi 120 postupujicich soutézicich, si tak
muUze precist, za co ho nékdo nominaoval

3 CO N3 Ném ocenuje.

V druhém kole obdrzel organiza¢ni tym
soutéze tisice hlasuy, které rozhodly o po-
fadi TOP S v dané kategorii 3 23 danou
divizi. Slavnostni preddvani jsme ale vysila-
liizive.

Dékujeme ¢lendm projektového tymu
Foxconn Stars 23 jejich praci!

Lukas Roztocil
Josef Krupar
Josef Cihak

Irena Augulisova
Vit 2d3arsky
Marcel Ludva

2052 2zaméstnancl hlasovalo (45 %)
12660 udélenych hlasu

1068 nominovanych zaméstnancu
120 ocenénych zaméstnancd

Martina Rochlovd
Markéta Traube
Petra Chobotska
Tomas Vodicka

Jana Bilanska
Martina
Vlasakovad
Klara Polanska

23jimava dcisla:

2030 zameéstnancy hlasovalo
7900 udélenych hlaso

1370 nominovanych zaméstnancl
120 ocenénych zaméstnancd

Ceny vyhercim

Hlavni cenou byla poukazka na 20000 K¢
do Alza.cz, kterou si odnesli kolegove na
prunich prickach. Drzitelé ,stfibra” ziskali
Sodexo poukazky v hodnote 7000 K&

3 tfeti mista v hodnoteé 5000 K& Drobnymi
cenami a diplomem jsme ocenili i ¢turta

3 pata mista.

Kolegove, ktefi se zapajili do souteze

3 hlasovali bud v 1, nebo ve 2. kole souté-
ze, byli navic zafazeni do slosovani o pou-
kadzky do obchodu Alza.cz v ¢astce

1500 K& Jména vsSech 30 vyhercd nalezne-
te na Foxportale.

Gratulujeme vsem umisténym a dekujeme
i vSem, ktefi se do letoSniho ro¢niku zapo-
jili. Podékovani patfi take realizacnimu
tymu za skvelou a inspirativni praci a vy-
konnym fediteldm za podporu soutéze.

Organizacni tym Foxconn Stars

Slavnostni
pfedavani jsme
vysilali i 2ivé »

1438 2zaméstnancy hlasovalo
1500 udélenych hlasu

327 nominovanych 2zaméstnancu
72 ocenénych zaméstnancd
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Vvyherci prvnich mist

Rozvo;j Rozvoj Rozvo;j Rozvoj

komunity DL 2ameéstnanco DL procesu DL technologii DL

lyagmarsuren Batbukh Narmandakh Luvsangombo Nasanbayar Maidarjav

Valentin Pasheniuk Petra Beranova

Lesia Lozova Jan Sira

° Divize G °



23 jednotlivé kategorie

Rozvoj Rozvoj Rozvoj Rozvoj
komunity IL 2ameéstnancu IL procesu IL technologii IL

2denék Janata 4 Martin Hubka

o Divize D o

Petr Hudec y Tomas Riha ] Lukas Jarinek

o Divize F °

D[ta; Erbenova

B0 /&

Miroslava Kmostakous Tomas Barta 2023n3 Sremrova

° Divize G °
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2lata medaile pro Maidarjava Nasanbayara

Jakeé to je ziskat ,2lato” v soutézi Foxconn Stars? Na tuto otazku by mohli odpovédét vsichni
2 24 kolegy, ktefi se v minulém roéniku této soutéze umistili na nejvyssich pfickach. Jako jeden
pfiklad 2a vsechny sdilime dojmy jednoho 2 kolegy, ktery u nas ve Foxconnu 2astava pozici
multifunkéniho operatora. Pruni misto pry necekal ani ve snu. Rik3, 2e 2 néj éerpa silu a energii

do dalsi prace jesté ted.

Vite, proc v kategorii ,Rozvoj technolo-
gii" nominovali kolegové praveé vas?

Asi proto, 2e ve sveé praci aktivné pouzi-
vam 3 podporuji vyuzivani noveho
vybaveni a3 n3stroju a také s nimi poma-
ham kolegum. Mile mé prekvapilo, kdyz
jsem videél konkrétni dovody nominace:
,Prichazi s inovativnimi n3pady.
Podporuje noveé technologie. Pozitivne
pfijima a propaguje zmeény. Je pracovni
partak, v2dy mi rad pomuze. Je muj vzor,
vysvétluje, uti mé.." Cena nepatfi jen
mné, jde o praci celého tymu, vsech
kolegl, se kterymi mam tu ¢est spolu-
pracovat. VSem dékuji.

Slavnostni vyhlaseni bylo plné emoci,
jak jste ho progival vy?

Cenu takového typu jsem dostal poprvé
v 2ivoté. Byl jsem v klidu, nez vyhlasili

moje jmeéno. Pak to pfislo, ten ndval emoci
je skute¢né obrovsky. Necekal jsem ocené-
ni 3 ani takovou smrst pocitd. Na jevisti
jsem byl skute¢né hodné dojaty.

Jak dlouho ve Foxconnu pracujete?

Jak se vam ve firmé a vibec v Ceské
republice libi?

Pracuji zde od roku 2016. VV Cesku se mi libi,
krasna pfiroda, vsude klidna atmosféra.
M3m dveé déti a byl bych rad, kdyby ziska-
ly ceské vzdeladni. Jsem vdécny Foxcannu
23 vsel!

Rozhovor pripravil: Tomas Vodicka, PR a komunikace

Soutez s programem doporuceni
2ameéstnance je zpet!

I v lonském roce byla vase doporuceni jednou 2 nejspolehlivéjsich cest, jalk se k nam dostali novi
kvalitni kkolegové. A protoze si vazime, 2e své 2namé doporucujete, po rocni prestdvce vdm 2novu
pfindsSime souté2 s programem doporuceni 2améstnance.

Znovu tak ziskate odménu 500 K¢ do
Cafeterie U2 23 to, ze vdmi doporuceny
kandidat absolvuje pohaovor. Opét pfipoju-
jeme i soutéz, ktera beézi od 1. 3. do 31. 8.
Na jejim konci vylosujeme dva z vas, ktefi
nekoho doporucili. Jeden bude 2z Pardubic
3 jeden z Kutné Hory a3 oba odmenime
poukazem v hodnoté 5000 K¢ na
Slevomat.

Kdyz vami doporuceni kkolegové nastou-

pi, tak navic:

B budete pracovat s lidmi, ktefi jsou vam
blizci,

B pomuzete nekomu 2z rodiny ¢i pratel
najit dobrou pradi,

B pomuUzete nam vsem vytuafet prijemné

prostfedi nasi #FoxconnFamily.

Jak nékoho doporucit?

1. Poslete zndmym odkaz na prace.fox-
conn.cz, vas znamy se pfihlasi a do
poznamky uvede vase jmeéno.

2. Va$ znamy pfijde na naborovou stiedu
ve 13.00 a nahlasi nam vase jméno.

3. Nebo muzete vyuzit nove vizitky
s QR kadem odkazujicim na nase kariérni
stranky. Najdete je na HR, nebo v relax
26n3ach. Jezmeéte si je a rozdejte prate-
lom, at védi, jak se k ndm hlasit.

Text: Markéta Novakova, HR Nabor
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Neprehlédnete ameny prispevku

na , penzijko”

0d cervence letosniho roku se méni statni pfispévek na penazijni pfipojiSténi a doplikové penzijni
spofeni. Pokud si prispivate méné nez 500 KE mésicné a chcete nadale vyuzivat statni pfispévek,
musite si suUj pfispévek od cervence navysit.

V rdmci konsolida¢niho balicku vlady se od
1. 7.2024 zmeni statni pfispévek na penzij-
ni pripojisténi a doplhkové penzijni spofent.
Do ted stacilo platit si 300 K& Nové si na
prispevek sahne jen ten, kdo si spori

500 32 1700 K¢ mesitné. Vyse statniho
prispévku bude odpovidat 20 % 2 vaseho
vkladu. Maximum se proto zvysuje

2 230 K& na 340 K¢ mesiené. 2a rok tak
ziskate na statnich pfispévcich a2z 4080 K¢.
Vedle zmeén statniho pfispévku se od
tervence meni také minimalni prispevek
pro danove zvyhodnéni, 3 to 2 1000 K&
mesitné na 1700 K& mésicne.

Nejdfiv navyseni pfispévku

v bance nebo online

Ke 2vyseni svého pfispévek na ,penzijko”
nejprve kontaktujte svoji banku ¢i penzijni
spole¢nost s pozadavkem na smluvni zme-
nu pfispevky, a to od ¢ervence. \/etSinou lze
tuto zménu fesit i online. Budte ale obezfet-
ni. Bankovni poradci vas budou mozna lakat
na nove produkty a N3 zmenu celé vasi
stavajici smlouvy. Jenomze ty pdvodné
uzavrené maji stale urcité vyhody, o které

u novych smluv pfijdete. Napfiklad na novy
tzv. ,dlouhodoby investitni produkt”

MultiSportka, vstupenka ke 2dravému givotnimu stylu

Diky vam vime, 2e 2améstnanci Foxconnu sportuji s touto , kouzelnou kartou”

nedostanete ani statni pfispevek a prozatim
ani prispévek zamestnavatele.

Prispévelk Statni Statni
ucastnika prispévek pfispévek

dnes od 1. 2. 2024
100 K¢ 0 Ke 0 Ke
200 K¢ 0 Ke 0 Ke
300 Ke 90 K¢ 0 Ke
400 Ke 10 Ke 0 Ke
500 K¢ 130 K¢ 100 K&
600 K¢ 150 K¢ 120 K¢
700 Ke 170 K& 140 K&
800 K¢ 190 K¢ 160 K¢
900 K¢ 210 K¢ 180 K¢
1000 K¢ 230 K¢ 200 Ke
1100 K¢ 230 K¢ 220 K¢
1200 K¢ 230 K¢ 240 Ke
1300 K¢ 230 K¢ 260 K&
1400 K¢ 230 K¢ 280 K¢
1500 K¢ 230 K¢ 300 K¢
1600 K¢ 230 Ke 320 K¢
1700 K¢ 230 K¢ 340 Ke
3 vice

castéji a pravidelnéji nez ti bez ni.

Co je karta MultiSport?

Jde o volnotasovy zameéstnanecky benefit,
ktery vdm umozfiuje cerpat kazdy den
jeden volny ¢i 2vyhodnény vstup do part-
nerske sité relaxac¢nich a pohybovych
zafizeni po celé Ceské republice i na
Slovensku. Kromé toho muzete jezdit

2x denné 60 minut na sdilenych kolech
3 2méfit se 1x 23 kalendarni pulrak pristro-
jem InBaody.

Kolilkk MultiSport karta stoji?
WultiSport karta stoji dohromady 850 Ke.
Vy si vsak platite pouhych 450 K& mésicng,

Nakonec 2ména trvalaku

nebo 2astavka na madovce
Pokud si posilate prispévky na ,penzijko”

2 UCtu 3 ze mzdy vam zamestnavatel
posild jen povinnych 100 K¢, staci si zmenit
trvaly prikaz. V Cervnu pfitom muozete
jesté na ,penzijko” poslat stavajici prispé-
vek, ale v ¢ervenci uz onéch 500 K¢.

Pokud si celou ¢astku pfispévku nechavate
srazet ze mzdy, musite na mzdove Uctar-
ne nahlasit novou vysi, predlozit dodatek
S navysenim prispévku a podepsat novou
dohodu o srazce ze mzdy.

Text: Pavlina Cernohorska, Odménovani a benefity

Nepfichdzejte o pfispévek
2amestnavatele

Prispét na ,penzijko” vam mUze i 23~
meéstnavatel, 3 to minimalné SO0 K¢
mesitne, coz je 6000 K& rocné. 2iskat
muzete 1% a2 2,5 % ze svée mesicni
mzdy (konkrétné z mésitniho vymero-
vaciho z3kladu). Procentni sazba z3visi
na délce zameéstnani. Veskere blizsi
informace naleznete na Foxportale.

které vdm v Uctarné strhnou ze mzdy.
2ameéstnavatel doplaci zbylych 400 Ke.
Veskere blizsi informace naleznete na
Foxportale v sekci Odmefiovani a benefity
pod dlazdici MultiSport karta.

Text: Kristyna Sokolova, 0dmérovani a benefity



26 \ + Spolecneé

Vyhodnoceni souteze:
2name nejlepsi dobrovolnické pribéhy

S radosti pfedstavujeme vysledky soutéze pro dobrovolniky, ktefi svym pric¢inénim pom3haji
meénit svét kolem sebe na lepsi misto pro 2ivot. Soutéz probihala v rdmci prosincového vydani
naseho casopisu a byla plna inspirujicich pribéhd.

Porota ve slozeni Radka Svobodovs, Lenka
Brychtova a hostujici ¢len Denisa Proskova
proto méla nesnadny ukol vybrat ze vsech
doslych prispévky tfi nejlepsi. Nakonec

vsak 2 vyhodnoceni vzesli tfi vyherci, kteff

2iskali poukazky do obchodu Alza.cz

v hodnoté 5000 K&. Jsou jimi: Stépan
Milacek, Markéta Traube a Lukas 2apadlo.
Nyni uz dejme prostor Nasim vyhercdm

3 jejich pribehtm...

Text: Lenka Brychtova, PR a komunikace

Lukas 2apadlo
projektovy manazer

V ramci dobrovolnickeé aktivity Help
Days jsme se s nasim PMO tymem

v lonském roce rozhodli pomoci
Z23achranné stanici Lipec, ktera pomaha
opusténym mladatim a zranénym
2vifatim s navratem zpet do volneé
prirody, pokud to situace dovoli.
Stanice dosud nevyuzivala pracovni
pomoci druhych, ¢ehoz jsme si ihned
vsimli, jelikoz nam dévcats, ktera se

0 Nnas cely den bajecné starala, neusta-
le pfipominala, kolik odvedené prace
ve stanici zanechavame, a¢ mi na konci
dne pfislo, 2e jsme toho 2as a2 tolik
nestihli.

Po pfijezdu jsme ve stanici méli
moznost se s pfitomnymi zvifatky
seznamit a poznat jejich, ¢asto stras-
tiplng, pfibehy. Jelikoz jeden den na
pomoc druhym neni nikdy dost dlou-
hy, rychle jsme se zacali shanét po
aktivitach, které si pro nas devcata
prichystala a kterych bychom se

Markéta Traube
HR generalista

\Vzpominam, jak babicka sedavala ve
svém oblibeném kfesle u okna a tukala
0 sebe jehlicemi - pletla. Svetry, $aly,
ponozky, 2vladla skoro cokoliv a ja
chtéla taky. Jenze mi to neslo, vztekals
jsem se a tusim, 2e i plakals, jak mi to
bylo lito. Babicka mi tehdy vymeénila
jehlice za hacek. No a tak to celé vznik-
lo. Ha¢kuji a bavi mé to. Diky projektu
Nedoklubko, na ktery jsem narazila pfi
hledani inspirace, mi to dava vetsi
smysl.

Projekt je zamefeny mimo jiné na
informovani a podporu rodicd predcas-
né narozenych miminek. A co se tvori?

Nejvétsi poptavka je po chobotnickach,

které se davaji pfedcasné narozenym
miminkdm do inkubatord. Voni po
mamince a chapadla chobotnicek
pomahaji miminkdm byt klidngjsi

3 netahat rucickama hadicky. Maminky
dostanou purpuroveé srdce — symbol
ujisteni, ze v tom nejsou sami. Fantazii

Stépan Milacelk
manazer provozni technologie

Ja dobrovolnikem? Byt, ¢i nebyt dob-
rovolnikem, tot otdzka. Hodnotim se
jako clovek, kterého tési, kdyz je 2a
nim videt kus prace, kdyz moje prace
pomuze 3 udéla radost. Tési me, kdyz
jsem odmeénén pochvalou anebo
pozitivni zpétnou vazbou na svou
praci. Jsem nesvyj, kdyz mam svyj
volny den jen tak prolezet u televize.
Hned mam v hlavé, co bych mohl
délat, aby 2a mnou byl videt kus
néceho. M3m jit zametat? Mam jit
umyt nadobi?

KK dobrovolnictvi jsem se aktivné zapajil
po diskuzi s VP béhem Coffee Talks.

0 dobrovolnictvi jsem veédel uz predtim,
ale nepriklddal jsemn mu pozornost.
Behem Coffee Talks John mluvil i o PR
spole¢nosti, oddéleni, zaméstnancy,
jednotlivce... 3 padla otazks, 2da se
nékdy nekdo 2 Uc¢astnikd Coffee Talks
Ucastnil dobrovolnictvi. 2 mé strany
byla odpovéd jasné NE. Tuto otazku




mohli zhostit. S kolegou Milanem

jsme se pfi moznosti vybéru rozhodli
stat se na jeden den natéraci a po-
moci tak pfipravit venkovni voliéru

pro jeji nové obyvatele.

Prace nam doslova mizela pod Stet-
cem, 3 to hlavné diky ladnym ténim
okolniho vétru snoubiciho se se Stébe-
tanim mistniho ptactva, které nas
podezfivavé pozaorovalo z okolnich
voliér. Nase ,hostitelky” nam vysvetli-
ly, 2e mistni dravci nejsou na ciai
navstevy tolik 2vykli, coz nam jeden

2 nich pozdéji dokazal opravdu nesku-
tecnym hereckym vykonem, 23 ktery
by se nemusel stydet ani Leonardo
DiCaprio ve snimku ,The Revenant”.
Ptaciho pritele jsem néjakou dobu
koutkem oka pozoroval, nacez jsem
usoudil, 2e pokud jesté stale dychs,
jen par okamzikd od jisté smrti. Pro
jistotu jsem dobéhl pro slecnu Natalii,
ktera me uklidnils, ze je dravec jistojis-
té v poradku a 2e ve vypjatych situa-
cich velmi rad hraje mrtvého. Den nam
bleskurychle utekl, a2 nas museli od
prace opravdu odehnat. Pfed odjezdem
mezi nas jeste vypustili roztomilou
bachyni, kterou bych si za 2adnou cenu
nepral potkat behem vikendove pro-
chazky akolnimi lesy, i kdyz se od nas
nechala podrbat a nakrmit ovocem.
Nakonec bych chtél nasi spolecnosti
podékovat 23 to, 2e nam vsem umoz-
fuje konat dobre skutky a byt opravdu
dobrym sousedem.

se vsak meze nekladou a je mozneé
tvofit i jiné vyrobky, které Nedoklubko
proda a vytezek vraci do projektu.
Predcasné se u nas narodi priblizne

8 % déti, to je asi 700 miminek kazdy
mesic, takze poptavka po vyrobcich je
velika.

A protoze mi pfislo, ze toho zvladnu
fakt malo, premyslela jsem, jak vyuzit
Help Days a 2iskat pro projekt dalsi
ruce. 2a pomaoci kolegyn jsem pfipravi-
la cesty, jak se mUzeme ve Foxconnu
2apojit, diky tomu nékdo venuje svUj
um 3 ¢as, nékdo finance, nékdo slova
podpory. 2e zacatku jsem meéla velke
obavy, jaké budou reakce na hactkova-
ni, ale slova podpory, emotivni pfibé-
hy kolegt, sdileni napadu dal do tymu,
zapojeni rodinnych ¢lend a zapojent
lidi 2 tymu, které vabec osobné ne-
znam, me utvrdily, 2e to dava smysl,
3 obavy se rozplynuly. V tomto ohle-
du jsem na Foxconn opravdu hrd3, ze
akci podporuje a dovoluje zameéstnan-
cm v pracovni dobé se venovat
dobrocinné aktiviteé. 2totoznuji se se
slovy koordinatorek Nedoklubka - je

to moje srdec¢ni 23lezitost a jsem rdda,

ze se postupne dostava do srdicek

i dalSich kolegl a kolegyni. V poctu
2ameéstnanct Foxconnu je jeho velks
sila, @ kdy2 se ta sila vyuziva sprav-
nym smerem...

jsem mel v hlave jesté dlouhou dobu.
A2 pfisla informace o dobrovolnictui.
Woje reakce po precteni byla jasna. Jdu
do toha!

Poptal jsem par kolegt, zda se taky
nechtéji ucastnit. Ohlas byl pozitivni,
3 tak jsme se pfihlasili. Den dobrovol-
nictvi mi pfipomnéel mlada léta, kdy
jsem v Sestnacti chodil na brigady.
Cely den zacal rannim nakupem
svactiny. Volba byla jasna. Jako 23
mlada. Patnact deka vysociny a tfi
housky. Po pfijezdu na misto jsem
byl prekvapen, kolik lidi se seslo.
Vidél jsem zndmeé obliceje. Lidi se
bavili, kde vSude uz byli a jak poma-
haji. Stydel jsem se. Necekal jsem, 2e
se lidi 2zapojuji, a3 uz vibec ne to, 2e
vklddaji takovou energii. Nektefi si na
akci vzali i déti. Perfektni! Je super
videt, 2e lidi dokazi akci podpofit

3 vytahnout déti 2 rutiny dnesni
doby (hrani na PC) do béznych aktivit
3 do pfirody.

S kolegy jsme natirali ohradu pro
2vifata. Prace venku, pekné pocasi,
piijemna spole¢nost. Slo to od ruky

3 hned bylo vidét, jak se stary dreve-
ny plot meni. V prostoru probihala
rutina organizace Dite a kun. Byli jsme
svedky ,vtipné” situace, kdy byly déti
sezvany N3 svacinu. Ke svacing byl
chleba s Nutellou a jesté s necim
dalSim. Svacina byla na pocet - 3 ha-
dejte co? VSichni chtéli Nutellu. Mezi
detmi probehl boj o nejvetsi krajic.
Kradsné pozorovat détskou radost,
23p3s 0 krajice a vychovatele, co se
snazi udrzet pofadek. 2uykal jsem
svaji vysocinu, ale o chleba s Nutellou
bych se taky popral. Po ukonceni nasi
prace jsme prohodili par slov s perso-
nalem. Chteéli jsme se o jejich praci
dozvedet vice.

Akci jsme opousteli se slovy, 2e to
bylo fajn, 2e jsme si cely den uzili, 2e
na3m manualni prace vibec nevadila

3 2e radi neco podobného v budouc-
nu zopakujeme. Takze ja dobrovolni-
kem? Proc¢ ne, ted uz v tom mam

jasno.
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Hudba, smich

3 skvela 23bava!

To a jeSté vice nabidly i letos tradicni reprezentacni plesy spole¢nosti Foxconn. Pruni v poradi
se odehral v sobotu 24. unora v Pardubicich ve vystavnim a spolecenslkém centru IDEON
3 o dva tydny pozdéji nasledoval ples v Kutné Hore v Kulturnim domé Lorec.

Oba plesy se odehraly v podobném duchu.

Po Uvodnim slové a oficislnim zahajeni
vecera nasledovalo svizneé predtancent,
které rozproudilo atmosféru jiz na samém
zatatku. Od této chvile se jiz tempo plesu
nezastavilo. 23bavu stridave doprovazela
kapela KH Band a Eldn Revival. Na oba
plesy dokonce zavital i legendarni Elvis
Presley. Nase zamestnance a dalsi hosty
programem skveéle provazela moderatorka

Prekvapeni na stole -

l3hev kvalitniho vina

V Kutné Hore 23bavu odstartoval

Uvodni projev personalniho fedit

Petra Berankova. Ani letos na stolech
nechybelo vino a kazdy z prichozich si mohl
vybrat 2 nekolika variant teplé vecefe. Velka
¢ast salu netrpélive ocekavala pulnoc a s Ni
i vyhlaseni soutéze o ceny. Mezi hlavni
vyhry letos patfily roboticke vysavace,
poukazy na 10 000 korun do internetoveho
obchodu Alza.cz a cels fada dalsich atraktiv-
nich cen. V&fime, ze jste si plesy uzili a tési-
me se na dalsi spolecné akce!

... N3 kterého pozdéji navazali
manazefi Vaclav PotUcek
3 Lukas Roztocil

™ T .
U vstupu a pri vydavani
tomboly asistovaly krasné




s
0 23bavu se postarala
kapela KH Band

Hudebni 23zitek umocnila
vystoupeni skupin Elvis
Presley Revival 3 Elan

pocta Vaso
Patejdlovi

Lucie Sladka: ,,Jsem do Pythonu
u2 dlouho 2amilovanad”

Nase vyse jmenovana software analyticka patfila meai ty, ktefi
pomahali ucastnicim rozvojového programu STEM. Foxconn by
toti2 rad pfitadhl do technického svéta co nejvice Zen. Tato nase
snaha byla navic po 23sluze ocenéna, kdy2 rozvojovy program

STEM ziskal pricku nejvyssi v soutézi HR Profi Awards!

Jiz v predchozim ¢isle jsme vas informovali
0 23h3jeni rozvojoveho programu STEM
(Science, Technology, Engineering,
WMathematics) pro nékteré nase kolegyné.
Je zamérfeny prevazneé na technickeé znalos-
ti 3 dovednosti a nase damy vyplnily na
podzim 2023 dotaznik, ze ktereho jsme
vybrali témata, ktera je zajimala nejvice.

Python

Konec ledna tedy patfil v oblasti vzdels-
vani kolegynim, které si vyzkousely pro-
gram Python a3 zjistily, jak s jeho pomoci
ziskat rbzna data. Lektori Ellen Walker

3 Bryce Copy ze spolecnosti RightsTech
Women si pro né pfipravili redlny pfiklad

2 praxe, konkrétneé zkazu lodi Titanic.
Pomahala jim nase kolegyné Lucie Sladks,
kterd pracuje na pozici software analytik
3 Python je jeji laska.

Komunikace

Dalsi ¢asti byla ochutnavka z oblasti mek-
kych dovednosti, ve které jsme se zameili
na téma ,komunikace”. Lektorka Hana
Opocenska nabidla ucastnicim nékolik tipt
na aktivni naslouchani, fesilo se i téma tav.
uzavfenych otazek a jak je preformulovat.

Mentoring
Nase HR business partnerka Katefina
Imlaufovd predstavila ddmam dalsi

Stastni vyherci soutése
o ceny si 2 obou plest
odnaseli atraktivni vyhry

dulezitou ¢ast jejich rozvoje a 3. fazi
programu STEMW — mentoring. Kromeé toho
se blize seznamily s tim, co je v progra-
mu, ktery bude zakoncen v cervnu 2024,
jesté ceka.

Jsme velmi hrdi na to, 2e N3s program
STEM ocenuji nejen jeho Ucastnice, ale
zabodoval takeé u odborné poroty narodni
soutéze HR Profi Awards, kdyz si 2e slav-
nostniho vyhlasovani dne 7. bfezna odnesl
titul ,CSR projekt roku”. Gratulujeme orga-
nizadtortm tohoto programu 3 jeho Ucast-
nicim pfejeme mnoho zdaru pfi dalsim
2iskavani technickych znalosti!

Text: Eva Dorazilovd, HR trénink a rozvoj

Jalk probihal pruni den
ro2vojového programu
STEM? Podivejte se 2de »
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John Gallagher

viceprezident a vykonny reditel divize F

Divize F si pro rok 2024 nastavila
velmi ambicidzni, avsak dosazitel-

né cile. Nasi hlavni misi je rozvijet
kulturu spoluprace a rozmanitosti se
2amérenim na vysledky, pficemz chceme
co nejvice vyuzivat silu technologii a
automatizace k dosazeni vyssi efektivity
3 snizeni n3kladu.

Nejde vsak jen o vysledky, ale
také o nasi spolecenskou a envi-

ronmentalni odpovédnost. \/ roce
2024 budeme usilovat o ziskovost, ale
také o vedouci postaveni v socidlni oblas-
ti a oblasti zivotniho prostredi. Budeme
i nadale investovat do klicovych projektd
V ramci Uspor energie 3 snizovani mnoz-
stvi odpadu.

Pripravujeme zaklady pro digitalni
transformaci prostrednictvim

rozvoje nasich klitovych systéma,
mezi ktere patff tzv. shop-floor system,

integracni platformy, SAP a zavedeni
novych klicovych automatizacnich

projekty v oblasti vyroby i kancelarskych
prostor. Pochopeni a integrace uméleé inteli-
gence do nasich kazdodennich pracovnich
¢innosti bude klicovym rozliSovacim prukem
v nasich ambicich neustale se zlepSovat

3 vynikat.

) Radi bychom také posunuli firemnf

kulturu tak, aby odpovidala pozadav-

kdm, které jsou na n3s kladeny. S po-
maci nasich externich partnert nove definuje-
me, co znamena klanova a hierarchicka
organizacni kultura a hleddme cesty, jak dat
kazdému jedinci mo2nost podilet se na této
Zmene.

Oo Neni to neéco, cemu se mUze vénovat
N3] jen par vybranych lidi. Je to cests,
kterou se musime vydat vsichni
spole¢né - cesta odpovednosti, nulové
chybovosti (2ero Defect) a neustalé snahy
dosahovat $pickovych vysledkd.

V roce 2024 zmény nejen prijimame,
ale také je sami inicivjeme.
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Continuous Improvement Awards 2023

Rolk 2023 prinesl na oddéleni Continuous Improvement (neustalé zlepSovani) spoustu
novinek a bajecnych vysledku. Je ndm cti, 2e jsme je mohli predstavit a spolecné oslavit na ~
cerveném koberci béhem Unorové akce s ndavem Continuous Improvement Awards 2023.

Tato udalost ocenila 3 zddraznila vynika-
jici praci tymu i jednotlivey, ktefi se
aktivné podileji na neustalém zlepSovani
ve Foxconnu v ramci nasich iniciativ
2Zero Defect, Lean a Kaizen. Véfime, 2e
akce podobného charakteru je velkym
zdrojem inspirace a motivuje i dalsi
kolegy, aby se zapojovali do procesu
neustaleho zlepSovani a prinaseli nove
Nn3pady.

Jména vSech ocenénych kolegu i tech, kteff
na akci blize predstavili sve projekty,
naleznete na Foxportalu. Gratulujeme

3 dékujeme, 2e do toho jdete s nami

3 inspirujete ostatn!

Text: Veronika Vernerova,

Continuous Improvement tym

CONTINUOUS
IMPROVEMENT

Lean, Kaizen a 2ero Defect stavi dum!

V lofiském roce, kdy se aktivita 2ero Defect stala cennym partakem pro Lean a Kaizen, jsme
premysleli, jak pribligit veskeré déni v kutnohorském tymu Continuous Improvement vSem
2ameéstnancim divize F. A postavili jsme dum! Co v ném najdete?

Na$ dum tvori Lean projekty, kterych se
v lofiském roce uzavrelo rekordnich 27,
3 dale Kaizen projekty, je2 pomahaji
svym jednoduchym fesenim inspirovat
ostatni oddéleni. Cestné misto v domé
2aujimaji také nasi ,Zero Defect Heroes”,
tedy hrdinové 2z rdznych oddeleni, kte-

rym se podafilo pfedejit chybam.

A ¢emu se vénujeme, kdy2
2rovna nestavime dom?

2ero Defect Day: / minulém roce pro-
behlo celkem pét ,2ero Defect dnu”.
2ahdjili jsme je informacni kampani napric
divizi F a pak jiz nasledovaly konkrétni

akce na Severni, Jizni i Stfedni hale. Dny
jsou poradany ve spolupraci se 2ero
Defect ambasadory. V bfeznu se uskutec-
nilo dalsi setkani s kolegy v administrative.

IKaizen Blitz: \/ lorském roce prosly timto

eventem Ctyfi projekty 2 vyrobniho i nevy-
robniho prostredi. Nové jsme se dotkli tzv.
2elené Uspory.

Skoleni a tréninky: \/ rdmci oddéleni
Continuous Improvement se zaméfujeme

i na trénink nasich kolegu.

Wate i vy néjaké ndpady na ruzna zlepseni
ve Foxconnu? Obratte se na nas!

2 1.8
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Text: Veronika Vernerova,

Continuous Improvement tym
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Jalk se 2ije nasim kolegum, ktefi pfichaai
do Foxconnu 2 cizich kraju

Vydat se 2a praci do 2ahranici, 2acinat 2 nuly v cizim prostredi, to vyzaduje odvahu z2asluhujici
respekt. Jednim 2 talkkovych ,dobrodruhl” je i operatorka Narantsoo Yadmaa. Dnes ndm predstavi

svou rodnou zemi.

~Letem svétem” o Mongolsku
Vite, pro¢ se o ném mluvi jako o ,2Zemi
modrého nebe"? Je 2de nizka obla¢nost

3 slune¢nych dni i 250 v roce. Zeme souse-
di na severu s Ruskem a na jihu s Cinou.

A ty, ktefi ¢ekaji jednotvarnost, Sokuje svajf
pestrosti. Najdete v ni jak step, tak skalni
Utvary, travnaté zelené kopce i nadherne
mModra jezera, harké prameny i poust Gobi.

Nejslavné;jsi rodak

Nejslavngjsim zdejsim rodakem byl kruty

i nesmirng inteligentni Cingischan. Pro
okolni narody postrach. Pravda ale je, 2e od
13. stoleti, kdy zacal vladnout, je do dneska
nejuspésnegjsim bojovnikem a dobyvatelem
vsech dob. 2atinal jako sirotek a tehdy
dité bez rodiny zde meélo jen malou $anci
na preziti. To, jakym zpUsobem se dokazal
prosadit, jen dokazuje jeho genialitu.

Mongolsko ma 1564100 km?
23roven patii mezi nejfidteji (ne nejmeéng,
jak se nékdy pise) osidlené zemeé na svéte.

Poust Gobi

(Nejmeéné osidleny je Vatikan.) 40 % obyva-
tel se odstéhovalo do hlavniho meésta
Ulanbataru. 20 % zije v dalSich vetsich
meéstech a osadach. 2bylych 40 % zije
stale kotovnym zpusobem, roztrouseno po
celé zemi. Putuji spolecne se svymi stady
koz, ovci, koni, skotu a velbloudu.

Co je to Ger

Kotovni obyvatele ziji stale v jurtach,
kterym se fika Ger. Nepredstavujte si ale
Jprimitivni stany”. Jde o kruhovité stavby
vybavené veskerym komfortem pres
kuchyfi, postele i drevénou podlahu s ko-
berci. Nechybi satelity.

Nejvétsim svatkem roku

je festival Nadam

Kdo na ném aspon jednou nebyl, jako by
nezil. Kona se kazdorocné v léte, oslavuje
sport, hry a jidlo 3 sjizdi se na ngj lidé ze
Siroka daleka. Mezi tradi¢ni discipliny patfi
mongolsky 23pas, konské dostihy a lu-
kostfelba. Festival se neodehradva na

e

Ui A
Mesto Tsetserleg

5 e (S A

jednom miste, ale ve vsech vétsich més-
tech a dulezitych regionech.

2eme koni

WMongolsko je poslednim mistem na 2emi,
kde volné pabihaji divoci kong, které

v Cesku zndme pod ndzvem kon
Prevalskeho.

Cizi 2emi je treba i ,ochutnat”
Pani Narantsoo Yadmaa fika, ze by si

v Mongolsku vegetariani prilis nelibovali.
,Jsme masozrouti. U nds se ji hodné hoveé-
2i" vysvétluje. | proto se chce nautit vafit
poctivou drstkovou polévku, kterd by pry
bodovala i v jeji rodné zemi.

,Kumys”, kobyli mléko. Pani Narantsoo
misto této ,exotiky” radeji doporucuje
nasim chutovym bunkam blizsi Budz.

Coje to budz
Jde o ,knedlik” plnény mletym hovézim
nebo skopovym masem, ochucenym soli,



Co urcité navstivit
Poust Gobi

Jde o nejuétsi poust v Asii. Patii mezi
nejstudengjsi na svete, a je tak odlisna
od vseho, co zname v Evropé. Lisi se od
2bytku zeme tak radikalng, Ze je dojem
2 ni naprosto fascinujici.

Mésto Tsetserleg

Opak pouste. Samotné mesto je zasaze-
no do krdsného zalesnéneého udoli,
kteremu dominuje klaster a mistni trh. Je
idedlnim vychozim bodem pro treky

k jezertm Terkhiin Tsagaan Nuur (White
Lake) nebo Tsetserleg Hot Springs
(vyveérgjici horké prameny, ve kterych se
da vykoupat). Samotné mesto je 23sa-
2eno do krasného zalesnénéhao udali,
kteremu dominuje klaSter a mistni trh.

Narodni park Gorlkhi-Terelj

Najdete jej pouze par desitek kilometrd
od Uldnbataru. Nabizi levné ubytovani

v mistnich jurtach Gers a tisice kilometrd
turistickych stezek.

Cizi kraje @ 33

cibuli 3 kofenim. Masova kulicka se obali
téstem syrova. Pri dvacetiminutovem vafeni
v pare tak pusti $tawy, kterd se zachyti

v tésteé. Tento pokrm se z Mongolska
béhem Cingischdnowych vélecnych najezdd
dostal napriklad i do Gruzie, kde se s nim
setkdte pod ndzvem ,Khinkali.*

Text: Denisa Proskova, COT group

Narodni park Gorkhi-Terelj

Mini dotaznilk pro pani Narantsoo Yadmaa

Rik3 se, 3e se cizinec v nové zemi zorientuje a pochopi ji a2 tak po péti
letech. Navic s sebou jako osoba 2 ,,unéjsku” pfinasi na 2dejsi 2vyklosti i jiny
Uhel pohledu. Souhlasili byste tfeba s pani Narantsoo, 3e je Cesko bajeéné

nestresujici 2emé?

Proc jste si vybrala prave
Ceslkou republiku?

Woji pfatelé studovali nebo
pracovali v Cechach za
minulého rezimu. Od nich
jsem o vasi zemi hodné
slysela a méla jsem tajny sen
se sem dostat take.

Co vas nejvic u nas mile prelkvapilo?
\Vecerni a noc¢ni klid. Také mé nadchlo, 2e
vedete Zivot bez obrovského stresu. V/am
to moznd tak nepfipads, ale j3 to tak
vnimam.

)aka pruni ceska slova jste se
naucila?
,0obry den” a ,Dekuji”.

Kazdy 2acatek je tézky,
lcdo vam v prvnich tydnech
pomahal?
\VSichni. Pratelé, kolegove, tlumoc-
nici, trenéfi. Jste zemi dobrych lidi.

Prijela jste sama, nebo s rodinou?

Prijela jsem s manzelem Iderbaatarem. Oba
jsme tu spakojeni a nasemu Foxconnu
jsme vdecni.

Ktera mista v Pardubicich se vam nejvic
libi?

Parky. Moc rada se prochazim po tom
2ameckém, ale mam rada i vsechny ostat-
ni. Libf se mi i sportovni hriste.

Po éem se vam v Cesku 2 domova nejuice
styska?
Po mongolskych prizracnych fekach.

Co byste brala, aby se vase zemé priucila
od Ceska?

Cesi jsou ranni ptacata. Hodné brzy zacingji
pracovat. To by Mongolsku prospélo.

A Cesi od Mongolska?
Nic mé nenapada. Mlo2na vic pfi sobé drzet
jako Sirsi rodina.



34 | &&| V pohodé

6 kroku k tomu, abyste s mensi bolesti
2vladali prohry a odmitnuti

To, 2e ndm plany a sny vadycky nevychazi, patfi k 2ivotu stejné jako fakt, Ze po dni prichaai
noc. Co2 samozfejmé nez2namen3, 2e se v danou chvili netrapime. Diledité je vyplakat se,
ale pak 2ase vstat a jit dal.

Nehledejte viniky

® Kazdé odmitnuti boli, o tom 23dn3a
diskuze. Psycholog Petr Smolka podotyks,
2e na né reagujeme podle toho, kde vidime
chybu. Kdyz chybu vidime na sobe, pak
hrozi, ze upadneme do depresi a propadu
sebevedomi. Kdyz na téch druhych, pak je
beézne, ze na né mame vztek. Podle psy-
chologa je nejlepsi nehledat viniky nikde.
Pfijmout filozofii ,takové véci se prosté
obdas stavaji’, ani2 by 2a né nékdo kon-
krétni mohl. Po odmitnuti bychom si méli
proste fict: ,To, co jsem ocekaval, se ne-
meélo stat”

2 Jedina jistota, kterou

e mMa3me, je ta, 2e 23dn3
neexistuje

Uspéch\/ se kazdy pochlubi rad, ale o tom,

co mu nevyslo, nebo on sam z2kazil, vétsi-

nou mlci.

Proto ndm pfipads, e se ,bloé veéci” dgji jen

nadm. Jsme prosté smolafi, ,pechfoglove”

3 ostatni maji kliku. Omyl. Jen se nevzdali.
2klamani, smutek a nékdy i nepfijemna
zkusenost s posmeésnou reakci okoli se
muUze zvrhnout v zivotni zbabelost.
Ovlada nas takovy strach z proher, Ze se
radsi do niceho nepustime a jen vyckava-
me, 3z nekdo proslape terén prfed nami.
Problém je, 2e opatrnost tohoto druhu ke
spokojenosti nevede. Naopak veeni
Cekatelé na jistoty jsou zavistivi 3 nepre-
jici. Kdo neriskuje, nikdy nezazije slast

2 vitézstvi a nikdy nedospegje.
Mimochodem kdyby se jedna anglicka
samozivitelka bez penéz nechala odradit
odmitnutim svého rukopisu v prunim
vydavatelstvi, svét by nikdy nepoznal
Harryho Pottera a3 2 Joan Rowlingove by
se nestala miliardarka.

Vyplacte se, vyvztekejte
e sea...jdéte ddl
Je normalni, 2ze nepfijeti na skolu, propus-
téni z prace, ,kopatky” od milované osoby,

zklamani, ze misto vas povysili nékoho
jiného, a dalsi ,pohromy” obretite. Treba
tajné na zachodg, ale obrecite. Nebo se
navenek tvarite, ze je mate ,na saldmu”,

3 uzirate se uvnitf. Jste normalni. Prohry

3 odmitnuti si potrebujete zpracovat.
Odtruchlit. Tahle faze by ale neméls trvat
moc dlouho. Smutek a sebelitost se nedo-
porucuje hycekat moc dlouho, abyste v ni
neustrnuli.

Rozlucte se s pOvodnim
e planem
Nekdy je to tezké, zvlast kdyz s tim ¢lovek
vibec nepocita a nemeél v 23loze jinou
variantu. Vsadil vSechno na jednu kartu.
Nikde totiz neni psano, 2e se zivot musi

odvijet podle jediného scénare.

Rano moudrejsi vecera

o Nebo také: nic se neji tak horke, jak
se to vvari. Stara lidova moudrost mini
nechavat si, nez udelame néjaky rychly
z3aver, nebo zbrkle zareagujeme, odstup.
Dobra zprava zni, 2e se ¢asto veci, které se
v pruni chvili jevily jako Silena prohra,
s odstupem jevi tak, ze to mozna takovy
prosvih nebyl.

Duvérujte si

@ Nadechnéte se a proberte si
v hlave, které nepfijemné zalezitosti a si-
tuace jste u2 do ted zvladli a vydrzeli. U2
to tu prece jednou bylo 3 zase jste se
zvedli. Zkusenost, 2e se mUzete o sebe
opfit 3 sam na sebe spolehnout, berte jako
neco, N3 co muzete byt hrdi. Je vzasneé
vedet, ze vas navzdory prekazkam, ktere
se prosteé tu a tam vyskytuji, neopousti
chut jit dal.

Text: Denisa Proskova, COT group



Snidané je 2aklad

S malym dulezitym dovetkem. 23lezi na
tom, v kolik hadin chodime spat i jak nase
stravovani vypada pres den. Je normalni, ze
ma clovek, ktery do tfi do rana pise néco na
pocitaci, ndladu néco pozfit az v jedenact
dopoledne. Ten, kdo ve 2200 zaléz3 v py-
2amu do postele, by naopak bez brzkeé
snidané nedosel do prace. Rada odborniky
stale opakuje, ze ten, kdo nesnida, tloustne.
Nepletou se v tom, 2e ,snidalové” skute¢ne
vazivaji méne nez ti, ktefi pruni jidlo vyne-
chavaji. Hlavnim ddvodem tloustnuti je ale
spis to, 2e ,vynechavati” mivaji ¢asto celko-
vé horsi stravovaci navyky. Co 2 toho
wyplyud? Ze nezalezi na tom, v kolik hodin
snidame. Klidné to mUze byt i ,0bédosnida-
ne". Dulezitd je skladba jidelnicku a celkovy
kaloricky pfijem 23 cely den.

Obeaita je dédicna

Geneticka dispozice k tloustce existuje,
rozhodneé ale nejde o predurcenost! Kdyz
se totiz zodpovedné podivame na svoje
rodice nebo prarodice pfi tele, dost ¢asto
zjistime, 2e dedi¢né by byly hlavne jejich
chybné nutri¢ni navyky, pokud je zopakuje-
me. SvUj ,vahovy osud” si - pokud nas
nezradi nemoc — dr2i v rukou kazdy sam.

Nejlépe se hubne se stresem
,Dietu”, diky které herecka Pavla Tomicova
zestihlela béhem dvou mésicd o tficet kilo,
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6 mytu nebo

pravd

o hubnuti

3 tloustnuti

0 idealni postave snime vsichni. Bezpracna Stihlost dana
geneticky proto vzbuzauje tak trochu 2avist. Na nas ostatnich,
ktefi tu vice tu méné Uspésné s vahou bojujeme cely givot, se ovSem
vali rbzné 2arucené pravdy odbornily, kkteré po ¢ase z2ase jini vyvraci.

by nikomu nepfala. Prosla si sloZitou
zivotni situaci a takto prudky ubytek vahy
muze ohrozit jeji 2dravi. 2 nékoho stresem
kila (i svalovd hmota) opravdu padaji. Vic je
ale téch, ktefi naopak kynou. Stres totiz
zpomaluje metabolismus, a navic mame
tendence zgjidat starosti sladkym, ktere
docasne uklidnuje. Stejné neblahy vliv ma
na metabolismus i $patny spanek, ktery
stresoveé situace doprovazi.

V mladi se kila shazuji lépe
Rozdil mezi hubnutim ve tficeti a po
padesatce je stejny, jako kdyz bychom
chtéli pomerovat tempo hlemyzde s be-
hem chrta. Nase spalovani se po ctyricitce
prudce zpomaluje, plus se pfidavaji hormo-
nalni zmeény. (To 2e je videt na ulicich stale
vice mladych lidi s nadvahou je u vétsiny
otdzka zivotniho stylu.) Cim je ¢lovek
starsi, tim vic se musi hlidat. Po padesatce
U2 jde - i kdyz to slovo nikoho netesi -

o disciplinu. Pridavat do jidelnitku bilkovi-
ny, ubrat mlsani a sportovat. Nejde o trest,
jen o 2ménu zivotniho stylu. Vyhodou je,
2e po padesatce uz vétsinou nehubneme
kvoli nékomu jinému, ale hlavne kvili
sobé, vic se soustfedime na sveé zdravi

i osobni pocity.

Vaha se da redukovat

i bez sportu

Ale s pohybem je to zdravejsi a rychlej-
Sil Klicovym aspektem v hubnuti je vzdy

rovnice ,energeticky vydej musi byt
wyssi nez prijem”. Cili ¢im méné se hybe-
me (treba kvlli Urazu nebo doctasne
extrémnimu vytizeni, kdy tfeba kombi-
nujeme peéci o deti s péci o nemohouci
rodice), tim vice pozornosti bychom meéli
vénovat tomu, co jime. Jinou véci bohu-
zel je, ze ¢im ma ¢lovek vice starosti,
tim ma na sebe meneé ¢asu i nalady
jeste resit jidlo.

Pro krasu se musi trpét -

tedy i hlady

Modelky, baletky, zokejove, ti vSichni se
verejne sveruji, ze se behem kariéry nikdy
pofadné nenajedli. U obord extrémneé
citlivych na stihlost je drastické odfikani
doprovodny jev. Obycejni smrtelnici 2 pro-
fesi, kde hubenost nenf pracovnim na-
strojem, by hlad pocitovat neméli. Tim

si totiz opét zpomaluji spalovani. Riskuji
zachvaty narazoveého vlciho prejidani

3 nastavuji si jojo” efekt. Jidlo by meélo
mit kalorickou a vyZivovou hadnotu
adekvatni fyzickému vydaji. Podle odbor-
niky je idealni citit ,lehkou polosytost”.
Vngjsim signalem toho, Ze jime malo, je
Unava a podrazdenost. U zdravého snizo-
vani vahy (tuky, ne svaloviny) jsou vy-
sledky zndt a2 po tfech meésicich. Pokud
potfebujeme i v hubnoucim rezimu fungo-
vat v zaméstnani i v roding, ,utrpeni”
dlouho nevydrzime.

Text: Denisa Proskova, COT group
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Oda na hacky, jehlice a klubka

Berete ve volnych chvilich do rukou pletaci jehlice a hacek? V tom pripadé jste maximalné ,cool

3 mo2na to ani nevite, ale pracujete i na svém 2dravi.

V USA se kurzy ru¢nich praci prodavaji pod
honosnym nadzvem ,joga pro prsty” a 23-
jem raketoveé roste. Podle psychologt jde
0 pfirozenou reakci na tlaky a stresy, které
na nas doléhaji, ale i o touhu byt sam
sebou, nejen anonymni kole¢ko v systému,
vidét za sebou néco nepomijivého a hma-
tatelného.

Hackovani, pleteni a dopamin
Podle vyzkumu vedeného Ameri¢ankou
Ann Futtermanovou Collierovou v institutu
Well Being Lab na Northern Arizona
University rucni prace velmi 2asadné
ovliviuji nasi dobrou ndladu. Cim to je?
WMozek produkuje chemickou ldtku dopa-
min. Jeho nedostatek vede k ,blbé nalade”
i bez pficiny. Dopamin pfirozenou cestou
povzbuzuje sport, sex a... prave i hackova-
ni a pleten.

Pro déti i seniory, muze

i 2eny

Nejde jen o psychickou pohodu a kreati-
vitu. Détem pomaha boj s hatkem

3 jehlicemi rozvijet jemnou motoriku

3 prodluzuje jejich prah udrzeni pozornos-
ti u jedné cinnosti. Naro¢ngjsi vzory

3 ndvody i u dospélych trénuji trpélivost

i logické mysleni. Pravidelné holdovani

Lty
Vyrobky nasi kolegyne
MWariie Chechelnytske delsji

* radost detem i Jospelym

ruc¢nim pracim snizuje ve starsim véku
riziko demence. Navic uz ddvno neplati,
2e jde o ,zzenstilou kratochvili”. VV roce
2021 sledoval cely svét britského olym-
pijského vitéze ve skoku do vody Toma
Daleyho, jak si na olympiade v Tokiu
beéhem findle 2en ve skocich do vody

v hledisti plete svetr.

Kazdou druhou sobotu

v ervnu se slavi Mezinarodni
den pleteni

,Pleteni a hatkovani je dobrodruzstvi
rukou, srdce i duse,” pravila Angli¢anka
Danielle Landes, kdyz se v roce 2005
23sadila o vznik Mezindrodniho dne
pleteni. Jeho smyslem bylo vefejnosti
ukazat, Ze jde o zajimavou spoletenskou
aktivitu, pfi které se navzajem ,propléta-
ji* pfislusnici vSech generaci. N3pad se
chytil hned napoprvé a dnes jde o nej-
vetsi pletarskou uddlost na svéte.
Pridate se? =

Text: Denisa Proskova, COT group



V pohodé |G%)| 37

2ahackovany v chariteé

Talcé Mariia Chechelnytska a Markéta Traube propadly kouzlu ruénich praci
a dobrovolné se ,2apletly” a ,,2ahackovaly” i do charitativnich aktivit.

Mariia Chechelnytska:
~Nejtéasi je odolat kouzlu
novych klubicek"

Mariia, plvodem z Kyjeva, ktera pracuje
v Kutné Hore tretim rokem jako trenérka
3 prekladatelka, nepotfebuje predlohy.
JNejtezsi je odolat kouzlu novych klubi-
tek. Padivam se na né a mam inspiraci.
Umim i vySivat, Siju, deldm hracky

2 bavlny a papirové hmoty. Velmi rdda
renovuji ndbytek,” odhaluje plase svaji
tvlOrei dusi.

Vyrobky od Wariie Chechelnytske
3 ostatnich dobrovolnikd pro Kal

Markeéta Traube: Miminka rada
hackované chobotnicky
Kolegyné Markéta Traube naopak priznava,
ze ji pleteni nikdy neslo. Nastésti babicka
tehdy neztratila trpélivost a misto jehlic ji
streila do ruky hacek, ktery uz byl lepsim
kamaradem.

Srdecni 2alezitost

Jednoho dne pfi hledani inspirace narazi-
la na neziskovou organizaci Nedoklubko.
Organizace podporuje rodice pfedtasne
narozenych déti mimo jiné prostrednic-
tvim vyrobkd od dobrovolnikd. Markéta
jim tehdy zacala posilat svoji tvorbu. ,0d
lonskeho roku se snazim pro tuto vec

TvUOrci duse po babicce
Tvofivost pry zdédila po babicce, ktera
navic umela i tkat nadherné koberce.
Wariia je ale ryzi samouk. V deseti
letech nasla doma knihu ,VSe pro do-
macnost” a plést se nautila jen 2 obradz-
kd. Od prunich obleckd pro panenky

3 svetfik pro psa se ¢asem posunula a2
k dnesnimu mistrovstvi, kdy zvlada
myslenky jsou uspofadang, fada za
fadou, 3 nemyslim na nic $patného,”

Markéta Traube |

nadchnout i dalsi hackujici” popisuje
2rod dobrovolnické aktivity, ktera se
musi dotknout srdce kazdého rodice.
(Vice se dottete na strane 26-27).

Text: Denisa Proskova, COT group

MWariia Chechelnytska
A

pfiznava i psychoterapeuticky ucinek.
Spoustu svych vytvord vénovala nezis-
koveé organizaci Kalyna v Pardubicich.

Foxconn hackovani
pro Nedoklubko v cislech
23 rok 2023

Vaniklo:
71 chobotnitek pro miminka
do inkubatoru.
38 srditek pro jejich maminky.
7 dalSich vyrobky, které muze
Nedoklubko nabizet na svych akcich.
10 lidi se 2ucastnilo v ramci Help
Days spole¢ného hackovani
v prostorach Foxconnu.
Akci podporili i ti, ktefi nakoupili
vhodna klubitka pro ostatni.
V roce 2024 jsou uz nyni ¢isla vyssi.

Zatim je hotowych pfiblizne

170 vyrobky, které zpracovalo asi

15 kolegt z velké hromady darovanych
klubicek. A to je teprve brezen.
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Ktery ¢esky geochemik a talé pruni ministr 2ivotniho prostfedi se vy2namné 2asadil o 2avedeni elologie
do legislativy ceského pravniho systému?
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Jmenovali se Stegosaurus, Pterodactyl

P o m 0 é e § m a m i n ce (ti nikdy nelétali sami), Tyrannosaurus,

Parasaurolophus a3 Apatosaurus. Poradis
nam, ktery je ktery? Napi$ pod obrazky

os [ J os [ J [ ] L ) .
) jejich sprduna jmeéna. Jednoho dne se jedné
n a, l , e, I m l m l n (o °® dinosaufi mamince ztratilo jeji miminko.
Poznas, ke komu patff?

Maminka i jeji kamaradi se pustili do hleda-
Kdysi ddvno pred stovkou milionu let 2ili na 2emi rbzni ni. 0d kterého dinosaura k nému nakonec

podivni tvorové zvani dinosaufi. vedla bludistém sprauna cesta?

Text a3 ilustrace: Denisa Proskova, COT group

Podarilo se ti
splnit Ukoly
“ze zadani?
Vyborné! Ted
u2 2byva jen
vybarvit
cernobilé
dinosaury
a vdechnout
jim tim 2ivot.




50th Anniversary

Foxconn Ceska republika

Druhy nejlepsi 2améstnavatel desetileti v CR
Témeér S 000 2améstnancu
Spolecensky odpovédna firma a dobry soused

Druhy nejuétsi exportér v CR
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