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Working Environment
Vsimli jste si novinek kolem vas?

Pracovni prostredi hraje klicovou roli v 2ivoté ka2dého 2améstnance a m3 pfimy vliv
na jeho produktivitu, spokojenost a celkovou pohodu.

1. V pardubickém z23vodé probéhla
v dubnu v hale P2 (lisovna plastd)
rekonstrukce osvétleni. Celkem
105 vybojkovych svitidel bylo nahrazeno
LED svitidly s inteligentnim fizenim.
Celkova maximalni pfikonova hodnota
nové svételné soustavy je nyni 12,9 kWwh
proti povodnimu pfikonu 42 kWwh.
2.V aredlu 2amecek v Pardubicich doslo
v terminu od 4. 3. do 31. 5. k rekonstrukci
7. patra budovy 21A. Provedena byla
kompletni rekonstrukce velkoprostorové
kancelare, zasedacich mistnosti,
kancelafe advokata a panskych
a damskych toalet.

3

3. Obnova vodorovného znaceni

na parkovisti v Kutné Hofe.

4.V Kutné Hofe se uskutecnila kompletni

renovace sedmi 2asedacich mistnosti v HR

Office a chodby vedouci k jidelné.

Rekonstrukce byla provedena s cilem

vytvofit prostredi, kde se budou citit

prijemné jak stavajici zaméstnanci, tak

i kandidati pfichazejici na pohovor. Do

mistnosti byly instalovdny nové koberce,

moderni ndbytek a nejnové;jsi IT vybaveni.

Celkovy vzhled prostoru byl doplnén

tapetami s pruky korporatni identity, aby

nové prostory spliovaly vysoké

standardy spolecnosti pro 2asedaci 4

mistnosti.
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Proc je digitalizace dulezita
Digitalizace prfemeénuje data na poznatky,
coz umozfuje inteligentngjsi rozhodovani
na vsech Urovnich nasi organizace.
Optimalizuje provoz, zlepsuje interakci se
23kazniky a poskytuje nové moznosti
rOstu. Integraci digitalnich nastroj mize-
me dosadhnout nebyvalé efektivity 3 agility
nasich pracovnich postupy, coz zgjisti
efektivni vyuziti 2droju 3 maximalizaci
inovaci.
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Uloha automatizace

Automatizace presahuje ramec vyroby

3 méla by byt takto vnimana od administra-
tivnich Ukold a2 po slozité provozni procesy.
Vyuziti automatizace nejen 2vysuje produk-
tivity, ale take zlepsuje presnost a konzis-
tenci nasich vystupl. Prijeti automatizace
umoznuje Nasim talentovanym pracovnikdm
presmérovat Usili od vsednich Ukold k ¢in-
nostem s vyssi pfidanou hodnotou.

[ 4
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Robotizace

Robotizace nam umoziuje pfemenit opa-
kujici se nebo nebezpecneé Ukoly. To nejen
2vysuje bezpetnost, ale také efektivitu

3 kvalitu. Roboti nenahrazuji nasi praci, ale
doplAuji nase dovednosti 3 umoznuji Nam
vykonavat slozit&si, prospesnéjsi a krea-

tivnejsi praci.

Jak vi

PfizpUsobeni se 2ménam
Prijeti digitalizace, automatizace a roboti-
23ce nam také pomuze pfi dosahovani

vicepreai

Prijmout budoucnost:
Dulez2itost digitalizace,
automatizace a robotizace

Ve stale se vyvijejicim svété sluzeb v oblasti vyroby
elektroniky jsou digitalizace, automatizace a robotizace
23sadnimi strategiemi pro udr2eni konkurencni vyhody

i udr2itelnosti. S tim, jak nase spolecnost postupuje vpred,
je pochopeni a pfijeti téchto 2mén nezbytné pro nas

\\\\“
W,

Nicky Monaghan

viceprezident a vykonny reditel divize D

nasich cild v oblasti udrzitelnosti, protoze
tyto technologie pomahaji optimalizovat
spotfebu energie, snizovat mnozstui
odpadu a zefektiviiovat dodavatelské
fetézce. Prijetim udritelngjsich postupu
mUzeme pozitivne rozvijet obcanstvi,
prispivat k CSR 3 zgjistit dlouhodobou
zivataschopnost naseho podnikani a zi-
votniho prostredi.

23vérem si myslim, e vsichni dokazeme
ocenit, 2e tyto technologie jsou nedilnou
soutasti vytvareni odolngjsi, efektivngjsi
3 inovativngjsi spolecnosti, coz dale posili
2dravi nasi organizace.

Tésim se na budoucnost a doufam, ze vy
takeé. =
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2dravi organizace aneb Wellbeing v divizi D

V divizi D pova2ujeme 2lepSovani 2dravi organizace 23 klicovou aktivitu. Wellbeing, tedy celkova
pohoda a 2dravi 2zaméstnancy, je 2asadni pro jejich spokojenost, produktivitu a tymového ducha.
Kdya se citime dobfe, pracujeme efektivnéji a vytvarime pozitivni pracovni prostredi.

Jednou z nasich nedavnych akci byla
LApril Walking Challenge”, kdy jsme

U pfilezitosti Mezinarodniho dne chize
vyhlasili vyzvu v chdzi. Spolecné jsme
usli neuveritelnych 44 miliont krokd, coz
je zhruba 33 528 kilometrU. Pro pfedsta-
vu vzddlenost mezi Prahou (Ceska
republika) a Aucklandem (Novy 2éland)
je odhadem 18 050 km. Pokud pfipotita-
me zpatecni cestu, dostaneme se ke
vzdalenosti asi 33 440 km. Tedy

33 440 km odpovida priblizné dvojna-
sobku téchto tras tam a zpet. Akce se
2ucastnili nadsenci ze vsech divizi,

3 nejenze jsme si protahli nohy, ale take
jsme ukazali, 2e spoletné dokazeme
dosahnout velkych véci.

Pro nadchazejici mesice planujeme dalsi
akce, napfiklad vyzvu v chizi po schodech,
nebo u prilezitosti Mezindrodniho dne jogy
pripravime ve spolupraci s firemni kavadrnou
3 fitness Foxconn BeFit ukazky relaxacnich
technik a fitness programu.

Ve spolupraci s divizi G bychom radi pokra-
¢ovali i v realizaci seberozvojovych
workshopU z lofiskeho roku. Na workshop
finan¢ni zodpoveédnosti navdzeme séri
prednasek na jiz konkrétneji zameérena
témata, napf. jak si zatit spofit na duchod
nebo jak si pofidit vlastni bydleni. Na
workshop na téma sebeuvédomeni v nej-
blizsich tydnech navadzeme tématem
psychické odolnosti nebo trfeba psycholo-
gického bezpeti na pracovisti.

Text: 2uzana Cizmarova, PMO

Pojdme spoleéné ukazat,
2e wellbeing je vic nez jen trend! \\O_)
Je to nas zpUsab, jak udélat kazdy den v praci o néco WELLBEING

lepsSim. Tésime se na vase podnéty a na aktivity, ktere
spole¢né zazijeme!
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Kdy2 se fekkne: Power Monitoring
& Power Mlanagement

V dnesni dobég, kdy se hledaji efektivni 2pUsoby, jak snidit spotfebu energie a minimalizovat
naklady, je monitorovani elektriclcé energie klicovym prukem pro domacnosti i podniky.
Seznamte se s nejnovéjSimi a nejucinnéjSimi nastroji, diky kterym mi2eme velmi pfesné
sledovat a analyzovat spotiebu elektriny v realném case.

Co je Power Monitoring?

Jedna se o technologicky nastroj, ktery
umozhuje uzivatelum sledovat 3 analyzo-
vat spotfebu elektrické energie v redlném
¢ase. Tento nastroj poskytuje detailni
informace o tom, jakym zpUsobem je
elektricka energie spotfebovana, 3 dokaze
identifikovat nadlimitni odbéry. Okamzité
tak identifikujete, jestli je, nebo neni z2by-
tecneé zapnuté zafizeni i v dobg, kdy neni
naplanovana vyrobni smena, a zda tak
firma zbyte¢né neplytva drahocennou
energil. Je jednoduché systém rozsifovat

0 moznosti mefeni stlateného vzduchuy,
vody, topeni apod. Systém lze systematic-
ky 3 neinvazivneé integrovat na jiz existujici
2afizeni nebo odbérna mista.

Vyhody Power
Monitoringu:

1. Snizuje naklady na energie

2. 2vysuje efektivitu

3. Pomaha v planovani investic
4. Je snadno integrovatelny

Co je Power Mianagement?

23 timto ndzvem se skryva program, ktery
m3 23 ukol vyhodnocovat naméfend data
3 nalézt tak prilezitosti k Uspornym opat-
fenim. Je zalozen na spolupraci tymu
udrzby, inZzenyringu a vyroby, které vza-
jemnou spolupraci vyhodnocuji namérena
data. Detailni informace o spotiebé elek-
trické energie pouzivaji tymy k identifikaci
neefektivnich zafizeni 3 procesu. Po vy-
hodnoceni veskerych informaci se pak

provadeji Upravy, které zvysuji energetic-
kou efektivitu. Historickd data naopak
poskytuji cenné informace o predeslé
spotfebe energie. To je idealni pro plano-
vani budouci spotreby i investic do opatre-
ni na Usporu energie.

Jalk Power Monitoring funguje?
23kladem systému jsou chytré elektro-
mery, takzvané Smartmetery, které jsou
instalovaneé na jednotlivych odbérnych
mistech. Automaticky a v redlném case
mefi, jak zakladni elektrickeé veli¢iny, jako

je elektricky proud, napéti, frekvence, tak

i ty pokrocilé. Namérena data posilaji do
centralni databdze pomaoci infrastruktury
zvaneé OT Network. Interpretaci

0 spotrebach jednotlivych technologii
3 upozoriuji na zafizeni s nejuyssi nameé-
fenou spotfebou.

Budoucnost

S rozvojem technologie i rostoucim
dudrazem na udrzitelnost, uhlikovou
neutralitu a energetickou efektivitu se
ocekavs, ze Power Monitoring sehraje
stale vétsi roli v nasich podnicich i do-
macnostech. Budouci inovace v oblasti
senzoriky a softward jesté vice zkvalitni
schopnosti analytickych nastroju

3 Power Monitoring tak poskytne jeste
presnéjsi a uzitec¢ngjsi informace pro
optimalizaci a3 automatizovaneé fizeni
spotreby energie nez dnes.

SJBROWSER

éreni v redlném case

vyslednych Udaju m3 na starosti systém
Factory Browser, ktery namerena data
prezentuje uzivateldm formou privetivé-
ho rozhrani. Statistické zobrazeni dat
vcetneé historie je feSeno pomoci Bl
nastroju, které poskytuji informace

Total Cost

5870 CZK

Total Energy

734 kWh

Status

ON

81kWh 646 CZK
33A FEIRY
- ot G Status

25 kW 147 kwWh 1176 CZK

3 kW 4 FEIRY

Status

944 CZK

118 kWh

14 kw

Power Monitoring tak zasadnim zpUsobem
prispiva ke zlepseni energetické hospodar-
nosti nasi spole¢nosti dle pozadavkd

ISO S0001.

Text: Jan Vobofil, Maintenance Manager, divize G
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Interni v2delavani 2ameéstnancu -

nase cesta k uspechu

Organiz2ace, ktera se ,,sama uci”, vyuaiti firemniho know-how, tréninky 2acilené primo na firemni
procesy, sdileni 2kkusenosti, propojeni tyms a budovani vztahd... to vse je propracovany systém
interniho vadélavani ve spole¢nosti Foxconn.

Oddéleni Tréninku a rozvoje zamestnancy
neustale hledd moznosti, jak zabezpetit
dostatek pfilezitosti k rozvoji. Zamestnanci
maji moznost rozvoje pres tréninkove
pldny veetné agilniho planovani behem
celého roku. Novinkou jsou i kratke bloky
vyuky anglického jazyka pro vsechny. Do
fad internich lektord se mdze pfipojit
kazdy, kdo ma z3jem svoje znalosti preds-
vat i mimo oddeéleni, kde pUsobi.

Co by mél interni lektor
splhovat

Napfiklad ochotu pfedat své znalosti,
zkusenosti a know-how, mit dobré vyjad-
fovaci schopnosti a nebat se vystupovat
pred publikem. Oddéleni Treninku a rozvo-
je zameéstnanct ma zajem tyto odborniky
i nadale vzdeldvat. ,V letosSnim roce jsme
se rozhodli zarganizovat workshopy Train
the trainers nejen jako odmeénu pro kole-
gy lektory. Véfim, ze i ten nejzkusengjsi

2 N3s ma stale prostor se naucit néco
nového.

23kladni pedagogické
dovednosti

A praveé tento prostor jsme chtéli vytvofit,”
okomentovala akci Darina Papakiriakosova,
kterd interni lektory zastituje a komunikuje
s nimi. 23kladni pedagogicke dovednosti,
jak spravne planovat a3 organizovat skoleni,
jak zaujmout a pracovat s publikem,

3 mnoho dalsiho bylo n3plni jednodenniho
workshopu Train the trainers, ktery se
konal v Pardubicich i v Kutné Hore.

Jaka nabizime interni Skoleni
A jaka interni Skoleni nabizime? Jak na
Uspesneé vyberove fizeni, Nastroje kvality,
N3vyky - jak je zménit, Finan¢ni gramot-
nost, Yellow Belt, Pracouni pravo, Mate tip na nova Skoleni
Rozurzeni pracouni doby, SmartFun 2ero anebo se chcete pfidat
Defect a mnoho dalsiho. Vypsané terminy do tymu internich lektord?
naleznete v MyFoxu v zalozce vzdelavani.
Nevahejte se prihlasit, vsichni lektofi se
tési na bohatou Ucast!

Nevahejte kontaktovat tym vzadeldvani
3 rozvoje 2zamestnancy prostrednictvim
e-mailu HRTraining@cz.foxconn.com,

kontaktni osoba Darina Papakiriakosova.

Text: Darina Papakiriakosova, Nikola Nevolova
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Fair Pay Il.

2efelktivnéni procesu, digitalizace, bezpecnost dat. To jsou témata, ktera resi snad kazda
spolecnost. Mezi né se samozfejmeé radi i ta nase. Snazime se v ramci tymu a oddéleni efektivné
spolupracovat a komunikovat. 23roven klademe duraz na bezpecnou praci s daty. A pravé
v téchto oblastech nam ji2 pomaha nastroj Fair Pay, jehoz pouzivani bude béhem letosniho roku
rozsifeno i pro vedouci 2 businessu.

V pfedchozich vydanich ¢asopisu jsme vas
2acali seznamovat s projektem Fair Pay II.
3 nyni je na ¢ase podivat se N3 vetsi
detail. Vedoucim pfinasi nastroj velkou
zmenu jak ve zpracovani, tak predavani
dat smérem na HR.

Dochazi ke sjednoceni zpUsobu posilani
informaci, které dfive chodily e-mailem,
nebo ve sdilenych excelech.

Nové budou pozadavky na noveé nabory Ci
2mény N3 jednom miste.

Vychazime ze znameého prostredi myFOXu,
kde se nove vedoucim na domovske
strance zobrazi dlazdice FairPay —
Rozcestnik. Ten skryva celkem pét moz-
nosti, které intuitivné navedou k dalsim

krokdm pro zpracovani pozadavkd.
1 Na prunim misté se nachazi ,Prehled”,
e Kkde vedouci nagjdou sveé vytvorene

pozadavky na zmény, vtetné informace,
v jakém stavu se aktualné nachazi, pfipadne

u koho ¢ekaji na zpracovani.
2 Na druhém misté se poté nachazi

e moznost ,Novy ndbor”, diky které se
snadno vytvofi pozadavek vzdy, kdyz
vznikne potfeba na rozsifeni tymu o nove-
ho kolegu. Tato 23dost se automaticky
propise do ndborového moduly, kde se ho
ujmou kolegoveé z personalniho oddélen.

Worklist New Hire

3 Dalsi funkcionalitou jsou ,2mény”,

e kde vedouci jednoduse vytvori
pozadavek na zmenu pro ¢loveka ze svého
tymu, napfiklad zmenu strediska ¢i smény.
2ménu, ktera nijak nezasahuje do mzdy, si
vedouci rovnou schvali a tim se dostane ke
zpracovani do tymu administrativy. Pokud
se bude jednat 0 zmenu zahrnujici treba
priplatky, nebo zménu profese, tento poza-
davek systémove putuje k dalsimu zpraco-
vani N3 daného HR Business partnera.

LI Cturts dlazdice slouzi pro ,Dohody”,
e vedouci wybira, zda ma byt dohoda

uzaviena se soucasnym zamestnancem
nebo je potfeba pfijmout noveého ¢lovéka.
Patou moznosti je ,Report 23dosti
S. o nabor”. Na tomto misté vedouci
vidi pozadavky na novy nabor, které vytvo-
fil, vtetneé prokliku do konkrétni 2adosti.
Nasim planem je spustit rozsifeni projektu
Fair Pay Il. béhem letosniho podzimu. Jesteé
predtim se vsak setkame s vedoucimi na

Skolenich, ktera pripravujeme spolecngé
s materidly zahrnujicimi detailni navod.

Text: Karolina Ru¢ova, tym 0dméfiovani a benefitd

Change Agreement Requisition reports
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Trainee program, prilez2itost
pro vase blizke a pratele

2iskat odménu 2a doporuéeni naseho nového zaméstnance je snadné. U2 ted se na kariérnich
strankach Foxconnu objevuji pozice do Trainee programu. Tak se kolem sebe porozhlédnéte

a pomozte nam ziskat super kolegu. Kdy jsme v praci spokojeni? Casto tehdy, kdys se denné
potkavadme s fajn lidmi a spolupracujeme s nimi.

Letosni Trainee program je jiz ukoncen

3 13 Ueastnikd z rbznych divizi absolvova-
lo jeho zakonceni. VV poslednich meésicich
meli plné ruce prace s umelou inteligenci
(Al). Spolu s kolegy 2 tymu SWD se pono-
fili do taju Al, aby o ni zjistili pruni posled-
ni a ziskané znalosti 3 dovednosti pfeda-
vali ndm. WMéli jsme moznost poslechnout

si zajimave pfednasky o Al, a dokonce si ji

vyzkouset na vlastni kbzi na kvétnovych
workshopech v Pardubicich a3 Kutné Hore.
Letosni cyklus skoncil, uz nyni se ale
tésime na dalsi rocnik. Novi kolegoveé, kteff
do ngj v 23fi naskoci, se mohou tésit na
skupinu novych pratel. Spole¢né totiz
utvofi novy tym Trainees. Budou pracovat
s kolegy, ktefi je provedou pracovnimi
23acatky a pomuUzou ziskat odbornost.

0ddeleni HR pfipravuje pro Trainees rozvo-
jove aktivity, co je budou nejen bavit, ale
23roven je posunou 2ase o kousek dal.

Do programu hledame cerstve absolventy
s chuti se rozvijet, se 23jmem o moderni
technologie a s dobrymi n3pady. Budou

mezi nimi i lidé z vaseho okoli?

Text: Markéta Traube, HR tym
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Mezinarodni dny v Kutné Hore

00 v

ji2 navs

A4

tivily stovky lidi

Ruznorodost obohacuje, pochopeni odliSnosti sblizuje. Proto se nas projektovy tym ,One
Experience” minuly rok rozhodl 2organizovat takavané Mezindrodni dny. 2amérili jsme se v nich
na predstaveni deviti nejvice 2astoupenych narodnosti ve Foxconnu.

Oslovili jsme dobrovolniky zastupujici
jednotlivé kultury, aby nam pomohli s vy-
stiznym zobrazenim sveé rodné zemeé. Moc
n3s potesil jejich velky z3jem. V den konani
akce jste tak mohli ochutnat v nasi jidelne
dva narodni pokrmy, 3 Ze to obcas byly
opravdu exotické nazvy - jako tfeba pun-

tUztei chUrga anebo varzd cdlits cu

afumaturs.

Narodnost

Bulharsko
Cesko a Slovensko

Skotsko
WMongolsko
Ukrajina
Polsko
Rumunsko

Filipiny

Datum konani

26.9.2023

25.10. 2023

30.1. 2024
23.2.2024
M. 3. 2024
7.5.2024
22.5.2024
9.7 2024

Hlavni ¢3st cele akce probihala po obede.
Spolu s ambasadory 2 danych ndrodnosti
jsme pfipravili 2ajimavy program vystihujic
danou zemi. Méli jste moznost zblizka
vidét skotsky hrad ¢i jurtu, nechat se
vyfotit s medvédem nebo Drakulou.
Nejkrasngjsi fotky ovsem vznikaly s nasimi
kolegynemi a kolegy v tradi¢nich krojich.
Nechybeéla ani kdva a sladka tecka

Pfi prile2itosti narodniho svatku

Den nez3vislosti

Den vzniku samostatného
teskoslovenského statu

Robert Burns night
Cagan sar
Wezinarodni den zen
Nezavislost Polska
Velikonoce

Den nez3vislosti

v podobeé tradi¢niho dezertu jako napriklad
lokum ¢i szarlotka.

Dle vasich komentard a primerné navstév-
nosti vice nez 400 zaméstnancy usuzuje-
me, ze se vam Nezindrodni dny libi, 3 to
n3s nesmirné tési. ,R3da bych podékovala
vSem kolegim, ktefi se na organizaci
Wezinarodnich dnd podileli. Specialni
podeékovani pak patfi hlavné vsem amba-
sadordm z jednotlivych narodnosti. Diky
jejich zapojeni a ochoté pfiblizit Nnam svoji
vlast rdznymi zpusoby, jsme se tak mohli
lépe navzajem poznat,” uvedla organizator-
ka Tereza Dumanova.

Text: Tereza Dumanova, HR Business
Partner, divize F

Recepty

a fotogalerii

2 jednotlivych dni
najdete 2de »
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V Kutne Hore se Street Food Festival | - NN Al
opét konal u fontan - - \ kutecné vynikajici

Street Food Festival
v Kutné Hore a Pardubicich

Novinkou letosniho roéniku bylo paletové sezeni
se slunecniky a kvétinova vyzdoba.
=
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Jak se 2ije nasim kolegum, ktefi pfichazeji
do Foxconnu 2 cizich kraju

Olha Kryshtalian, pracujici v pardubickém 2avodé jako multifunkéni operatorka, je ted trochu
na rozpacich. Do své rodné Ukrajiny mb2ze kvuli valce pozvat své ceskeé kolegy a pratele jen
hypoteticky. Pevné douf3, 2e a2 vSe skonci, 20stanou jeji oblibend mista pro turisty
2achovana talk, jak si je pamatuje.

Trocha historie: mongolské
najeady, centrum kultury

i uméle vytvoreny hladomor
Ukrajina je po Ruskeé federaci, se kterou na
vychodé a severovychodé sousedi, druhym
nejvetsim statem Evropy. Jeji déjiny jsou
spletite, kruté i nadéjeplné. \V raném stre-
doveku byla nejdilezitéjsim centrem kultu-
ry vychodnich Slovand. Mocny stat
Kyjevska Rus ovsem ve 13. stoleti znicil
najezd mongolskych bojovnikd. Poteé si
Uzem| rozdélily Polsko-litevska unie,
Rakousko-Uhersko, Osmanska fiSe a ruske
impérium. 0d 17. stoleti patfila tato zeme
k Polsku a Rusku. V race 1917 vznikla na
pouheé ctyfi roky Ukrajinska lidova republi-
ka, aby si roku 1922 jeji vétsi ¢ast zabral
Soveétsky svaz. V letech 19321933 decimo-
val ukrajinské obyvatelstvo uméle vyvola-
ny hladomor. Po druhé svétove valce byly
k SSSR pricleneny do té doby polskeé
oblasti na 23padé a rovnéz i Podkarpatska
Rus, ktera za pruni republiky patfila

ﬁﬁ

k Ceskoslovensku. Nezavislost v dnesni
podobe ziskala Ukrajina a2 v roce 1991 po
rozpadu SSSR.

Ukrajinské Karpaty: pfirodni
klenot Ukrajiny

23birgji plochu 24 000 km?, t3hnou se pfes
23padni Ukrajinu a nabizeji nadherné vy-
hledy na zelené lesy a kfistalove tisteé
feky. Oblast je domovem mnoha druhd
2vifat, vtetné medvedy, vlkd 3 rysuU. Pro
turisty jsou k dispozici stezky a cesty

3 pred valkou Slo o ,tajny tip” zahrani¢nich
milovnikd ,neprovarenych” lokalit.

Parky, Podolska vysocing,
»poust”, botanicka 2ahrada

V 23padni Ukrajiné stoji za navsteévu
Sinévirsky nadrodni park s fotogenickym
jezerem Sinévir a centrem pro zachranu
medvéda hnédého. Nedaleko lezi vesnicka
Kolo¢ava, mezi Cechy proslavens pribéhem
zbojnika Nikoly Suhaje. \V oblasti Mykolaiv

waa
V
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Tradi¢ni ukrajinska
vysivka

je Narodni park Bug Card s Uchvatnym
Aktovskym kafionem, kde se mezi skalami
3 balvany prohani feka Jizni Bug. Nedaleko
vesnice Myhiya pak najdete velkou poustni
oblast ,Olesskeé pisky”. Na jihu Ukrajiny stoji
23 videni Podolska vysoting se skvostnymi
vyhledy na zelené kopce a udoli, kde
rostou vzacneé druhy divokych orchideji.

Lviv (2n3méjsi jako Lvov) -
historicky klenot 23padni
Ukrajiny

Lvov, ktery se dnes hlasi k ukrgjinské verzi
sveho jména ,Lviv’, zalozeny ve 13. stolet,
lezi 60 km od polskych hranic. Patfi k nej-
starsim mestdm v Evrope. Pokud se vam
libi tfeba Olomouc, budete se zde citit jako
doma. Najdete tu velkou koncentraci
kostelU i historické obytné budovy. Ve
Lvivé od roku 1661 sidli Lvovska univerzita,
polytechnika zalozena v roce 1844, 3 dalsi
desitky vysokych skol a pres 100 skol
stfednich. D3le je zde velké mnozstvi



Ukrajinsikeé jidlo,
které bychom
méli podle Olhy
ochutnat

Poradila by ukrajinsky borse, ale s nim je

to pry slozitejsi. ,Ka2zda hospodyrka ho
vafi trochu jinak a tajné rodinné recepty
Se prfedavaji 2 generace na generac, fika.
Doporucuje tedy ,pampusky s cesnekem”,
které se k borsci podavaji. Pripomingjf
kynuté ceske buchty pripravené naslano
3 haodi se i k ¢eské zelhatce, bramboracce,

nebo jen tak s maslem k snidani.

divadel, muzei, knihoven... 3 takeé Staré
mesto, 23psaneé N3 seznamu svétoveho
dedictvi UNESCO. Lviv je spojeny s fadou
vyznamnych ¢eskych jmen. Védeéli jste
tfeba, 2e se v ném v roce 1912 narodila
jedna z nejkrasnejsich ceskych herecek
Vlasta Fabianova?

Text: Denisa Proskova, COT group, Tomas Smrcka
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Mini rozhovor s pani Olhou Kryshtalian

Kolegyné 2 pardubickeé divize G 2mifuje, 2e se jako dité rada divala na ceskeé
kreslené filmy o Krteckovi i na pohadku Tri ofisky pro Popelku. V domacnosti
jejich rodicd a2nély velmi ¢asto i pisnicky Karla Gotta. To, Ze nakonec

2akotuvila v Ceskuy, je tak trochu splnéni jejiho snu.

Nejté2si je udélat rozhodnuti

a pak prvni krol. Co vam

v 2acatcich nejvic pomohlo

a stale pomaha?

Na zacatku to byl myj

manzel. Prestéhoval se sem

o rok dfiv nez ja a pfipravil
Jterén” celé nasi rodiné. Se

mnou prfijela i dcera. Jsem rada, 2e
2de absolvovala zakladni Skolu a nyni
studuje na obchodni akademii. A i v praci
mam Stesti na dobry kolektiv 3 jsem
vdecna svym kolegtm, ktefi mi pomahaji.

Co vas v Ceskeé republice
nejvic pfekvapilo?
Prekvapily me prazdné ulice
o0 vikendu ve mésteg, ale
naopak za mestem napriklad
v lese, v parcich je tu hodné
rodin na vyletech. Cesi maji
23jimavy pristup k cestovani,
zejména s malymi détmi. Casto si
vybirgji destinace, které nabizeji moznosti
prochazek, turistiky, cyklistiky nebo jiné
venkovni aktivity, coz je pro deéti skvely

2puUsab, jak prozkoumavat svet kolem sebe.

Co vas tak 2aujalo, 2e byste to presadila
na Ukrajinu?

V Ceské republice je vlastné vse, co se mi
libilo na Ukrajiné. Ale do Ukrajiny bych si
pfivezla teske pivo, recept na veprove
koleno a smazak.

Jak jste pfijali 2pravu, Ze je vase 2emé ve
valce?

Byl to pro n3ds opravdu otfes a Sok. Vzdyc-
ky jsme si cenili miru, lidského zivota

3 svobody.

Nejen praci je €lovék 2iv. Co vam pom3h3a
odpocinout si nebo 2ahnat starosti?

0 vikendech rada rybarim. Po praci si
nekdy zajdu zaplavat do bazénu anebo se
protahnout do fitcentra.
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Technologie? Dobry sluha,
ale nekdy i aly pan

Bez mobilu, socialnich siti, pocitacovych programd vsech druhU Urovné si dnes lidstvo nedokaze

predstavit Zivot. Jenze tak jako ohen hfeje, ale i spaluje, 3 bez vody 2ahyneme 2izni, ale pfi
povodni se utopime, i technologie s sebou nesou radu nastrah a nebezpeci.

Cisla jsou neuprosnd. Podle posledniho
,Narodniho vyzkumu uzivani ndvykovych
latek” je v Cesku ohrozeno digitalni z3vis-
losti 4us tisic lidi. 2 toho vice muzd ne2
zen. Az tfetina déti ve véku od tfinacti a2
do osmnacti je nervozni, kdyz nema

u sebe mobilni telefon. A2 Cturtina 23kd
23kladnich $kol a sedmina stfedoskolakyd
Skoly hraje rizikové pocitacove hry. Akutni
lékarskou pomoc v tuto chvili potfebuji

4 procenta déti ve veéku 1 az 19 let.

Bez telefonu ani na 2achod
Slyseli jste uz o nomofobii? Strachu byt bez
mobilu? Ze se vas to netyks a mate vée
pod kontrolou? Zkuste si polozit nekolik
otazek. Citite se nesvi, kdyz sedite u vecefe
v kuchyni nebo v obyvacim pokoji a ¢lenove
rodiny na vas mluvi. Najednou si uvedomite,
2e jste mobil nechali v kapse kabatu na
veésaku v predsini. V tu chvili se prestavate
soustfedit na vSe ostatni, vas neklid vards-
t3. Rika se tomu separacni Uzkost. Neustale
myslite jen na to, kdo by vam mohl psat,
jestli nekdo nevolal, co vam uniklo.

SMS misto bé2ného povidani
Uz jste mozna vidéli skupinku teenagery,
ktera sedi vedle sebe v autobuse nebo na
lavitce v parku. Misto toho, aby si kluci

3 holky povidali, posilaji si zpravy mobilem.
WUze jit o dalsi projev zavislosti. 2danlive
pohodli, kdy si ¢lovék objedna jidlo, zbozi

i jiné sluzby online a nepotfebuje se

s kymkoliv bavit, moze zavest nékteré
jedince az do extrému. Tak dlouho dotyeny
s nikym nemluvi, 32 ho vyvadi z miry i ta
nejobycejnejsi komunikace. Nakonec tako-
veho tlovéka vystresuje i to, kdyz se ho
prodavacka v pekarneé banalné zepts, jestli

chce makovy, nebo tvarohovy koldg, a on ji
nemuze odpovedet prostfednictvim SWS.

Bez socidlnich siti ani ranu
Syndrom FOMO (z anglického ,fear of
missing out”) je pro zménu stav paniky,
ktera se doty¢ného zmocriuje, kdyz nenf

v jednom kuse na socialnich sitich. Dési se,
2e mu uniknou nejaké z3sadni informace.
V soutasnosti uz 85 procent lidi nedokaze
s nékym mluvit, aniz by si na chytréem
telefonu aspon jednou nezkontrolovali, co
se Sustlo ve virtualnim sveéte.

23vislost na pocitacovych
hrach

Zatina nendpadné. Rada rodicy, kdyz chce
trochu klidu, pofizuje détem pruni pocita-
¢ove hry uz v utlém veku. Navic je tvirci

i prodejci presvedcuji, ze tim svého pred-
Skoldka bajecne ,IT rozviji”. Neuvédomuiji si,
2e jsou vsechny videohry uz od z3kladu
navrzeny tak, aby byly navykové! Aby byly
maximalneé pohlcujicim z3azitkem, u kterého
se vyplavuje z mozku vysoké mnozstui

dopaminu. Dopamin je mozkovad chemika-
lie, ktera zlepsuje naladu a zaplavuje N3s
pfivalem energie. Hrat casem 2acne 2it ve
svéte, ktery pfinadsi na rozdil od toho
redlného okamzité uspokajeni. Jde o slast-
ny unik od vsech problémd. Mnoho zavis-
lych na pocitacovych hrach u nich travi

i deset hodin denné. Trpi nedostatkem
spanku, zapominajf jist i pit, @ dochazi

u nich k nezvratnym zménam v mozku.
Technologie jsou skvélym sluhou, ale
mohou byt i nebezpe¢nym panem, pokud
je nepouzivame s mirou. Digitalni zavislost
3 jgji dusledky na nase zdravi a vztahy nas
varuji pfed nekontrolovanym uzivanim. Je
dilezité ngjit rovnovahu mezi vyhodami
technologii a jejich patencialnimi riziky,
vedome si hlidat ¢as straveny na mabil-
nich zafizenich a potitatich, a podporovat
2draveé navyky jak u sebe, tak u nasich
deti. Tim zajistime, 2e technologie 20sta-
nou uzite¢nym nastrojem, nikoliv hrozbou
pro nase zdravi.

Text: Denisa Proskov3, COT group



Na vsi maji k sobé lidé , blize"
Na vesnici 2ije mald komunita lidi, coz je
oproti mestské anonymiteé nekdy utulné
3 hrejive, ale jindy naopak nepfijemné. Roli
hraje to, jak jste citlivi N3 své soukromi. Na
vsi si lidé vidi vic do talife a3 ,navzgjem se
fesi”. Kdyz se ve mesté s nékym nepo-
hodnete, mdzete to pustit z hlavy. Pri
trose Stesti se uz nikdy nepotkate. Na vsi
s peti sty obyvateli budete na sebe
narazet téemer kazdy den. Pro pohodlne
souziti je vzdycky lepsi se sousedy vy-
chazet v dobrém. Kazda ves ma navic
jinou atmosféru a nepsand pravidla. Do
nekteré se zaclenite 3 szijete se sousedy
velmi snadno 3 komunitni Zivot v ni
jenom kvete. Jinde zUstanete ,n3plavou”

i po padesati letech, kdy jste se sem
pfivdala nebo pfizenil.

Na vsi je givot levngjsi

Casto jde o opticky dojem, ktery zkresluji
ceny bytd i prondgjmu ve vétsich méstech.
Naproti tomu si v nich mdzete vic
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4 myty nebo pravdy

0 2IVOTE NA VSl
A VE MESTE

Kde se Zije lépe? Ve mésté, nebo na venkové? 2alezi na povaze a ocekavani. Na tom,
jestli ma clovék rodinu, nebo je solista. Na 2uyku, véku, ale i na lokalité, kkde se mésto
nebo vesnice nachazi. Krasa pfirody a 2dravé prostfedi dokazou vykompenzovat

i Unavnou nutnost doji2déni 2a praci. Naopak skvéle placené misto nebo lékar na

vydélat. Urcité na vsi neusetfite na jidle,
pokud si nékteré véci nepestujete sami.
Jedna venkovska samoobsluha nezvlddne
cenove konkurovat obchoddm s potravi-
nami s jejich slevovymi akcemi ve velkych
méstech. 2uldst kdyz se o nakupujici
pretahuje hned nekolik hypermarketd
naraz. K vydajum navic pfidejte polozky 23
benzin do auta, nebo jizdenky na autobus
¢i vlak, kdyz se do mést pravidelné vyda-
vate do zaméstnani a narazove za kultur-
nimi z3zitky. Dojem vyrazne nakladnejsiho
Zivota ve méstech zvysuje fakt, 2e

v nich mnohem vice 8kadel k utracent.

Bydleni na vesnici prispiva

k lepSimu fyzickému

i psychickému a2dravi

VVynechme okolnosti, které tuto teorii
narusuji. Staci hadavi, arogantni sousedeé
nebo osoba patologicky hromadici véci

3 odpadky na svém pozemku. 23 béznych
okolnosti ale vase psychika pookfeje. Mizi
ruch z aut a tramvaji, ktery sice mestsky
¢loveék uz ani nevnima3, presto funguje jako

kazdém rohu prilaka do mésta i ty, které jinak jeho ruch pfilis netési.

padprahovy permanentni zdroj stresu.
Pokud vlastnite domek, skoro nepotrebu-
jete fitcentrum. Fyzickd prace na zahradé
3 nemovitosti neni nikdy hotova a hlava
si u ni odpotine. Obyvatel venkovskych
bytovek a panelaky se sice télocvik pfi
praci na domeé uplné netyks, 2ato si
mohou vybéhnout nebo se projet na kole
do nejblizsiho lesa nebo na cistou polni
cestu.

Ve mésté je vice pracovnich
pfile2itosti

23 vse se plati, tedy i za klid a vetsi
sepjeti s pfirodou. Treba tim, 2e se 23
lepsimi pracovnimi prilezitostmi dojizdi.
Cim vy$si vzdélani nebo specifictejsi
odbornost, tim a2 na vyjimky najdete na
vsi horsi pracovni uplatneni. Po ukoncenti
23kladni Skoly se pak v ,nomady” za
maturitnim i vysokoskolskym vzdelanim
méni i potomci. Totéz plati i o lekarskeé
dostupnosti.

Text: Denisa Proskov3a, COT group
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S ddunym predchidcem dnesnich pocitacd nepracovali jen stafi Relové, ale pied S 000 lety i BabyloAané. Pfi praci
s Cisly pouzivali 2apraseny kamen, ktery je dnes povazovany 23 pruni doloZenou starovélkou pocetni tabulku.
Jal« se ona prehistoricka kallculacka jmenovala, najdete v kfizouce.
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Robot Bertik a jeho kamarad...
n3jdi 8 roz2dilu

Bertilc kamaradi
s Ferdikkem.
Vypadaji stejné,
ale kdyz se
pozorné podivas,
najdes osm
rozdilu?

Kdy2 se oba
porouchaji,

dolkazes vybrat
spravné naradi,
kterym se daji
opravit?

Pokud ano, tak

je vybarvi. Umis
jednotlivé kusy
naradi pojmenovat?

Nakonec skrtni,
co se do brasny

s naradim
rozhodné nehodi.
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2. nejlepsi zaméstnavatel desetileti v Ceské republice
2. nejuétsi exportér v Ceskeé republice

v eV

« 7. ngjuyznamnegjsi teska firma v ramci soutéze CZECH TOP 100
Podesaté nejlepsi zameéstnavatel v Pardubickém kraji

Potreti regionalni vitéz soutéze Kantyna roku pro Pardubicky krgj
Stabilni umisténi v TOP 10 spolecensky odpoveédnych firem
Pardubického kraje

Svétovy vyrobce elektroniky
3 poskytovatel poprodejnich sluzeb

www.foxconn.c2
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