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25Měníme

Working Environment
Všimli jste si novinek kolem vás?

Pracovní prostředí hraje klíčovou roli v životě každého zaměstnance a má přímý vliv 
na jeho produktivitu, spokojenost a celkovou pohodu.
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3. Obnova vodorovného značení 
na parkovišti v Kutné Hoře.

4. V Kutné Hoře se uskutečnila kompletní 
renovace sedmi zasedacích místností v HR 
Office a chodby vedoucí k jídelně. 
Rekonstrukce byla provedena s cílem 
vytvořit prostředí, kde se budou cítit 
příjemně jak stávající zaměstnanci, tak 
i kandidáti přicházející na pohovor. Do 
místností byly instalovány nové koberce, 
moderní nábytek a nejnovější IT vybavení. 
Celkový vzhled prostoru byl doplněn 
tapetami s prvky korporátní identity, aby 
nové prostory splňovaly vysoké 
standardy společnosti pro zasedací 
místnosti.

1. V pardubickém závodě proběhla 
v dubnu v hale P2 (lisovna plastů) 
rekonstrukce osvětlení. Celkem 
105 výbojkových svítidel bylo nahrazeno 
LED svítidly s inteligentním řízením.
Celková maximální příkonová hodnota 
nové světelné soustavy je nyní 12,9 kWh 
proti původnímu příkonu 42 kWh.

2. V areálu Zámeček v Pardubicích došlo 
v termínu od 4. 3. do 31. 5. k rekonstrukci 
7. patra budovy Z1A. Provedena byla 
kompletní rekonstrukce velkoprostorové 
kanceláře, zasedacích místností, 
kanceláře advokáta a pánských 
a dámských toalet.
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Proč je digitalizace důležitá
Digitalizace přeměňuje data na poznatky, 
což umožňuje inteligentnější rozhodování 
na všech úrovních naší organizace. 
Optimalizuje provoz, zlepšuje interakci se 
zákazníky a poskytuje nové možnosti 
růstu. Integrací digitálních nástrojů může-
me dosáhnout nebývalé efektivity a agility 
našich pracovních postupů, což zajistí 
efektivní využití zdrojů a maximalizaci 
inovací.

Úloha automatizace
Automatizace přesahuje rámec výroby 
a měla by být takto vnímána od administra-
tivních úkolů až po složité provozní procesy. 
Využití automatizace nejen zvyšuje produk-
tivitu, ale také zlepšuje přesnost a konzis-
tenci našich výstupů. Přijetí automatizace 
umožňuje našim talentovaným pracovníkům 
přesměrovat úsilí od všedních úkolů k čin-
nostem s vyšší přidanou hodnotou.

Robotizace
Robotizace nám umožňuje přeměnit opa-
kující se nebo nebezpečné úkoly. To nejen 
zvyšuje bezpečnost, ale také efektivitu 
a kvalitu. Roboti nenahrazují naši práci, ale 
doplňují naše dovednosti a umožňují nám 
vykonávat složitější, prospěšnější a krea-
tivnější práci.

Přizpůsobení se změnám
Přijetí digitalizace, automatizace a roboti-
zace nám také pomůže při dosahování 

našich cílů v oblasti udržitelnosti, protože 
tyto technologie pomáhají optimalizovat 
spotřebu energie, snižovat množství 
odpadu a zefektivňovat dodavatelské 
řetězce. Přijetím udržitelnějších postupů 
můžeme pozitivně rozvíjet občanství, 
přispívat k CSR a zajistit dlouhodobou 
životaschopnost našeho podnikání a ži-
votního prostředí.
Závěrem si myslím, že všichni dokážeme 
ocenit, že tyto technologie jsou nedílnou 
součástí vytváření odolnější, efektivnější 
a inovativnější společnosti, což dále posílí 
zdraví naší organizace.
Těším se na budoucnost a doufám, že vy 
také. ■

Nicky Monaghan
viceprezident a výkonný ředitel divize D
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Ve stále se vyvíjejícím světě služeb v oblasti výroby 
elektroniky jsou digitalizace, automatizace a robotizace 
zásadními strategiemi pro udržení konkurenční výhody 
i udržitelnosti. S tím, jak naše společnost postupuje vpřed, 
je pochopení a přijetí těchto změn nezbytné pro náš 
společný úspěch.

Přijmout budoucnost: 
Důležitost digitalizace, 
automatizace a robotizace
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Jednou z našich nedávných akcí byla 
„April Walking Challenge“, kdy jsme 
u příležitosti Mezinárodního dne chůze 
vyhlásili výzvu v chůzi. Společně jsme 
ušli neuvěřitelných 44 milionů kroků, což 
je zhruba 33 528 kilometrů. Pro předsta-
vu vzdálenost mezi Prahou (Česká 
republika) a Aucklandem (Nový Zéland) 
je odhadem 18 050 km. Pokud připočítá-
me zpáteční cestu, dostaneme se ke 
vzdálenosti asi 33 440 km. Tedy 
33 440 km odpovídá přibližně dvojná-
sobku těchto tras tam a zpět. Akce se 
zúčastnili nadšenci ze všech divizí, 
a nejenže jsme si protáhli nohy, ale také 
jsme ukázali, že společně dokážeme 
dosáhnout velkých věcí.
Pro nadcházející měsíce plánujeme další 
akce, například výzvu v chůzi po schodech, 
nebo u příležitosti Mezinárodního dne jógy 
připravíme ve spolupráci s firemní kavárnou 
a fitness Foxconn BeFit ukázky relaxačních 
technik a fitness programů.
Ve spolupráci s divizí G bychom rádi pokra-
čovali i v realizaci seberozvojových 
workshopů z loňského roku. Na workshop 
finanční zodpovědnosti navážeme sérií 
přednášek na již konkrétněji zaměřená 
témata, např. jak si začít spořit na důchod 
nebo jak si pořídit vlastní bydlení. Na 
workshop na téma sebeuvědomění v nej-
bližších týdnech navážeme tématem 
psychické odolnosti nebo třeba psycholo-
gického bezpečí na pracovišti. ■

Text: Zuzana Čižmárová, PMO

Zdraví organizace aneb Wellbeing v divizi D
V divizi D považujeme zlepšování zdraví organizace za klíčovou aktivitu. Wellbeing, tedy celková 
pohoda a zdraví zaměstnanců, je zásadní pro jejich spokojenost, produktivitu a týmového ducha. 
Když se cítíme dobře, pracujeme efektivněji a vytváříme pozitivní pracovní prostředí.

Pojďme společně ukázat,  
že wellbeing je víc než jen trend!
Je to náš způsob, jak udělat každý den v práci o něco 
lepším. Těšíme se na vaše podněty a na aktivity, které 
společně zažijeme!
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Co je Power Monitoring?
Jedná se o technologický nástroj, který 
umožňuje uživatelům sledovat a analyzo-
vat spotřebu elektrické energie v reálném 
čase. Tento nástroj poskytuje detailní 
informace o tom, jakým způsobem je 
elektrická energie spotřebována, a dokáže 
identifikovat nadlimitní odběry. Okamžitě 
tak identifikujete, jestli je, nebo není zby-
tečně zapnuté zařízení i v době, kdy není 
naplánována výrobní směna, a zda tak 
firma zbytečně neplýtvá drahocennou 
energií. Je jednoduché systém rozšiřovat 
o možnosti měření stlačeného vzduchu, 
vody, topení apod. Systém lze systematic-
ky a neinvazivně integrovat na již existující 
zařízení nebo odběrná místa.

výsledných údajů má na starosti systém 
Factory Browser, který naměřená data 
prezentuje uživatelům formou přívětivé-
ho rozhraní. Statistické zobrazení dat 
včetně historie je řešeno pomocí BI 
nástrojů, které poskytují informace 

Power Monitoring tak zásadním způsobem 
přispívá ke zlepšení energetické hospodár-
nosti naší společnosti dle požadavků 
ISO 50001. ■

Text: Jan Vobořil, Maintenance Manager, divize G

Když se řekne: Power Monitoring  
& Power Management
V dnešní době, kdy se hledají efektivní způsoby, jak snížit spotřebu energie a minimalizovat 
náklady, je monitorování elektrické energie klíčovým prvkem pro domácnosti i podniky. 
Seznamte se s nejnovějšími a nejúčinnějšími nástroji, díky kterým můžeme velmi přesně 
sledovat a analyzovat spotřebu elektřiny v reálném čase.

Výhody Power 
Monitoringu:
1. Snižuje náklady na energie
2. Zvyšuje efektivitu
3. Pomáhá v plánování investic
4. Je snadno integrovatelný

Co je Power Management?
Za tímto názvem se skrývá program, který 
má za úkol vyhodnocovat naměřená data 
a nalézt tak příležitosti k úsporným opat-
řením. Je založen na spolupráci týmů 
údržby, inženýringu a výroby, které vzá-
jemnou spoluprací vyhodnocují naměřená 
data. Detailní informace o spotřebě elek-
trické energie používají týmy k identifikaci 
neefektivních zařízení a procesů. Po vy-
hodnocení veškerých informací se pak 

provádějí úpravy, které zvyšují energetic-
kou efektivitu. Historická data naopak 
poskytují cenné informace o předešlé 
spotřebě energie. To je ideální pro pláno-
vání budoucí spotřeby i investic do opatře-
ní na úsporu energie.

Jak Power Monitoring funguje?
Základem systému jsou chytré elektro-
měry, takzvané Smartmetery, které jsou 
instalované na jednotlivých odběrných 
místech. Automaticky a v reálném čase 
měří, jak základní elektrické veličiny, jako 
je elektrický proud, napětí, frekvence, tak 
i ty pokročilé. Naměřená data posílají do 
centrální databáze pomocí infrastruktury 
zvané OT Network. Interpretaci 

o spotřebách jednotlivých technologií 
a upozorňují na zařízení s nejvyšší namě-
řenou spotřebou.

Budoucnost
S rozvojem technologie i rostoucím 
důrazem na udržitelnost, uhlíkovou 
neutralitu a energetickou efektivitu se 
očekává, že Power Monitoring sehraje 
stále větší roli v našich podnicích i do-
mácnostech. Budoucí inovace v oblasti 
senzoriky a softwarů ještě více zkvalitní 
schopnosti analytických nástrojů 
a Power Monitoring tak poskytne ještě 
přesnější a užitečnější informace pro 
optimalizaci a automatizované řízení 
spotřeby energie než dnes.

Měření v reálném čase
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Oddělení Tréninku a rozvoje zaměstnanců 
neustále hledá možnosti, jak zabezpečit 
dostatek příležitostí k rozvoji. Zaměstnanci 
mají možnost rozvoje přes tréninkové 
plány včetně agilního plánování během 
celého roku. Novinkou jsou i krátké bloky 
výuky anglického jazyka pro všechny. Do 
řad interních lektorů se může připojit 
každý, kdo má zájem svoje znalosti předá-
vat i mimo oddělení, kde působí.

Co by měl interní lektor 
splňovat
Například ochotu předat své znalosti, 
zkušenosti a know-how, mít dobré vyjad-
řovací schopnosti a nebát se vystupovat 
před publikem. Oddělení Tréninku a rozvo-
je zaměstnanců má zájem tyto odborníky 
i nadále vzdělávat. „V letošním roce jsme 
se rozhodli zorganizovat workshopy Train 
the trainers nejen jako odměnu pro kole-
gy lektory. Věřím, že i ten nejzkušenější 
z nás má stále prostor se naučit něco 
nového.

Interní vzdělávání zaměstnanců – 
naše cesta k úspěchu
Organizace, která se „sama učí“, využití firemního know-how, tréninky zacílené přímo na firemní 
procesy, sdílení zkušeností, propojení týmů a budování vztahů… to vše je propracovaný systém 
interního vzdělávání ve společnosti Foxconn.

Základní pedagogické 
dovednosti
A právě tento prostor jsme chtěli vytvořit,“ 
okomentovala akci Darina Papakiriakosová, 
která interní lektory zaštiťuje a komunikuje 
s nimi. Základní pedagogické dovednosti, 
jak správně plánovat a organizovat školení, 
jak zaujmout a pracovat s publikem, 
a mnoho dalšího bylo náplní jednodenního 
workshopu Train the trainers, který se 
konal v Pardubicích i v Kutné Hoře.

Jaká nabízíme interní školení
A jaká interní školení nabízíme? Jak na 
úspěšné výběrové řízení, Nástroje kvality, 
Návyky – jak je změnit, Finanční gramot-
nost, Yellow Belt, Pracovní právo, 
Rozvržení pracovní doby, SmartFun Zero 
Defect a mnoho dalšího. Vypsané termíny 
naleznete v MyFoxu v záložce vzdělávání. 
Neváhejte se přihlásit, všichni lektoři se 
těší na bohatou účast! ■

Text: Darina Papakiriakosová, Nikola Nevolová

Máte tip na nová školení 
anebo se chcete přidat 
do týmu interních lektorů?
Neváhejte kontaktovat tým vzdělávání 
a rozvoje zaměstnanců prostřednictvím 
e-mailu HRTraining@cz.foxconn.com, 
kontaktní osoba Darina Papakiriakosová.
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V předchozích vydáních časopisu jsme vás 
začali seznamovat s projektem Fair Pay II. 
a nyní je na čase podívat se na větší
detail. Vedoucím přináší nástroj velkou 
změnu jak ve zpracování, tak předávání 
dat směrem na HR.
Dochází ke sjednocení způsobu posílání 
informací, které dříve chodily e-mailem, 
nebo ve sdílených excelech.
Nově budou požadavky na nové nábory či 
změny na jednom místě.
Vycházíme ze známého prostředí myFOXu, 
kde se nově vedoucím na domovské 
stránce zobrazí dlaždice FairPay – 
Rozcestník. Ten skrývá celkem pět mož-
ností, které intuitivně navedou k dalším 
krokům pro zpracování požadavků.

1. Na prvním místě se nachází „Přehled“, 
kde vedoucí najdou své vytvořené 

požadavky na změny, včetně informace, 
v jakém stavu se aktuálně nachází, případně 
u koho čekají na zpracování.

2. Na druhém místě se poté nachází 
možnost „Nový nábor“, díky které se 

snadno vytvoří požadavek vždy, když 
vznikne potřeba na rozšíření týmu o nové-
ho kolegu. Tato žádost se automaticky 
propíše do náborového modulu, kde se ho 
ujmou kolegové z personálního oddělení.

3. Další funkcionalitou jsou „Změny“, 
kde vedoucí jednoduše vytvoří 

požadavek na změnu pro člověka ze svého 
týmu, například změnu střediska či směny. 
Změnu, která nijak nezasahuje do mzdy, si 
vedoucí rovnou schválí a tím se dostane ke 
zpracování do týmu administrativy. Pokud 
se bude jednat o změnu zahrnující třeba 
příplatky, nebo změnu profese, tento poža-
davek systémově putuje k dalšímu zpraco-
vání na daného HR Business partnera.

4. Čtvrtá dlaždice slouží pro „Dohody“, 
vedoucí vybírá, zda má být dohoda 

Fair Pay II.
Zefektivnění procesů, digitalizace, bezpečnost dat. To jsou témata, která řeší snad každá 
společnost. Mezi ně se samozřejmě řadí i ta naše. Snažíme se v rámci týmů a oddělení efektivně 
spolupracovat a komunikovat. Zároveň klademe důraz na bezpečnou práci s daty. A právě 
v těchto oblastech nám již pomáhá nástroj Fair Pay, jehož používání bude během letošního roku 
rozšířeno i pro vedoucí z businessu.

uzavřena se současným zaměstnancem 
nebo je potřeba přijmout nového člověka.

5. Pátou možností je „Report žádostí 
o nábor“. Na tomto místě vedoucí 

vidí požadavky na nový nábor, které vytvo-
řil, včetně prokliku do konkrétní žádosti. 
Naším plánem je spustit rozšíření projektu 
Fair Pay II. během letošního podzimu. Ještě 
předtím se však setkáme s vedoucími na 
školeních, která připravujeme společně 
s materiály zahrnujícími detailní návod. ■

Text: Karolína Ručová, tým Odměňování a benefitů
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Letošní Trainee program je již ukončen
a 13 účastníků z různých divizí absolvova-
lo jeho zakončení. V posledních měsících 
měli plné ruce práce s umělou inteligencí 
(AI). Spolu s kolegy z týmu SWD se pono-
řili do tajů AI, aby o ní zjistili první posled-
ní a získané znalosti a dovednosti předá-
vali nám. Měli jsme možnost poslechnout 
si zajímavé přednášky o AI, a dokonce si ji 

vyzkoušet na vlastní kůži na květnových 
workshopech v Pardubicích a Kutné Hoře.
Letošní cyklus skončil, už nyní se ale 
těšíme na další ročník. Noví kolegové, kteří 
do něj v září naskočí, se mohou těšit na 
skupinu nových přátel. Společně totiž 
utvoří nový tým Trainees. Budou pracovat 
s kolegy, kteří je provedou pracovními 
začátky a pomůžou získat odbornost. 

Oddělení HR připravuje pro Trainees rozvo-
jové aktivity, co je budou nejen bavit, ale 
zároveň je posunou zase o kousek dál.
Do programu hledáme čerstvé absolventy 
s chutí se rozvíjet, se zájmem o moderní 
technologie a s dobrými nápady. Budou 
mezi nimi i lidé z vašeho okolí? ■

Text: Markéta Traube, HR tým

Trainee program, příležitost 
pro vaše blízké a přátele
Získat odměnu za doporučení našeho nového zaměstnance je snadné. Už teď se na kariérních 
stránkách Foxconnu objevují pozice do Trainee programu. Tak se kolem sebe porozhlédněte 
a pomozte nám získat super kolegu. Kdy jsme v práci spokojeni? Často tehdy, když se denně 
potkáváme s fajn lidmi a spolupracujeme s nimi.
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Oslovili jsme dobrovolníky zastupující 
jednotlivé kultury, aby nám pomohli s vý
stižným zobrazením své rodné země. Moc 
nás potěšil jejich velký zájem. V den konání 
akce jste tak mohli ochutnat v naší jídelně 
dva národní pokrmy, a že to občas byly 
opravdu exotické názvy – jako třeba pun-
tůztei chůrga anebo varză călită cu 
afumătură.

Hlavní část celé akce probíhala po obědě. 
Spolu s ambasadory z daných národností 
jsme připravili zajímavý program vystihující 
danou zemi. Měli jste možnost zblízka 
vidět skotský hrad či jurtu, nechat se 
vyfotit s medvědem nebo Drákulou. 
Nejkrásnější fotky ovšem vznikaly s našimi 
kolegyněmi a kolegy v tradičních krojích. 
Nechyběla ani káva a sladká tečka 

v podobě tradičního dezertu jako například 
lokum či szarlotka.
Dle vašich komentářů a průměrné návštěv-
nosti více než 400 zaměstnanců usuzuje-
me, že se vám Mezinárodní dny líbí, a to 
nás nesmírně těší. „Ráda bych poděkovala 
všem kolegům, kteří se na organizaci 
Mezinárodních dnů podíleli. Speciální 
poděkování pak patří hlavně všem amba-
sadorům z jednotlivých národností. Díky 
jejich zapojení a ochotě přiblížit nám svoji 
vlast různými způsoby, jsme se tak mohli 
lépe navzájem poznat,“ uvedla organizátor-
ka Tereza Dumanová. ■

Text: Tereza Dumanová, HR Business  
Partner, divize F

Mezinárodní dny v Kutné Hoře 
již navštívily stovky lidí
Různorodost obohacuje, pochopení odlišností sbližuje. Proto se náš projektový tým „One 
Experience“ minulý rok rozhodl zorganizovat takzvané Mezinárodní dny. Zaměřili jsme se v nich 
na představení devíti nejvíce zastoupených národností ve Foxconnu.

Národnost Datum konání Při příležitosti národního svátku

Bulharsko 26. 9. 2023 Den nezávislosti

Česko a Slovensko 25. 10. 2023
Den vzniku samostatného  
československého státu

Skotsko 30. 1. 2024 Robert Burns night

Mongolsko 23. 2. 2024 Cagán sar

Ukrajina 11. 3. 2024 Mezinárodní den žen

Polsko 7. 5. 2024 Nezávislost Polska

Rumunsko 22. 5. 2024 Velikonoce

Filipíny 9. 7. 2024 Den nezávislosti

Recepty 
a fotogalerii 
z jednotlivých dní 
najdete zde »
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Street Food Festival
v Kutné Hoře a Pardubicích

S novým maskotem se vyfotil 
i Nicky Monaghan

Osvěžení v podobě zmrzliny 
přišlo vhod

V Kutné Hoře se Street Food Festival 
opět konal u fontány

Nabídka jídel byla 
skutečně různorodá

Novinkou letošního ročníku bylo paletové sezení 
se slunečníky a květinová výzdoba.

Nálada byla skutečně vynikající
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k Československu. Nezávislost v dnešní 
podobě získala Ukrajina až v roce 1991 po 
rozpadu SSSR.

Ukrajinské Karpaty: přírodní 
klenot Ukrajiny
Zabírají plochu 24  000 km², táhnou se přes 
západní Ukrajinu a nabízejí nádherné vý-
hledy na zelené lesy a křišťálově čisté 
řeky. Oblast je domovem mnoha druhů 
zvířat, včetně medvědů, vlků a rysů. Pro 
turisty jsou k dispozici stezky a cesty 
a před válkou šlo o „tajný tip“ zahraničních 
milovníků „neprovařených“ lokalit.

Parky, Podolská vysočina, 
„poušť“, botanická zahrada
V západní Ukrajině stojí za návštěvu 
Siněvirský národní park s fotogenickým 
jezerem Siněvir a centrem pro záchranu 
medvěda hnědého. Nedaleko leží vesnička 
Koločava, mezi Čechy proslavená příběhem 
zbojníka Nikoly Šuhaje. V oblasti Mykolaiv 

Jak se žije našim kolegům, kteří přicházejí 
do Foxconnu z cizích krajů
Olha Kryshtalian, pracující v pardubickém závodě jako multifunkční operátorka, je teď trochu 
na rozpacích. Do své rodné Ukrajiny může kvůli válce pozvat své české kolegy a přátele jen 
hypoteticky. Pevně doufá, že až vše skončí, zůstanou její oblíbená místa pro turisty 
zachována tak, jak si je pamatuje.

Trocha historie: mongolské 
nájezdy, centrum kultury 
i uměle vytvořený hladomor
Ukrajina je po Ruské federaci, se kterou na 
východě a severovýchodě sousedí, druhým 
největším státem Evropy. Její dějiny jsou 
spletité, kruté i nadějeplné. V raném stře-
dověku byla nejdůležitějším centrem kultu-
ry východních Slovanů. Mocný stát 
Kyjevská Rus ovšem ve 13. století zničil 
nájezd mongolských bojovníků. Poté si 
území rozdělily Polsko-litevská unie, 
Rakousko-Uhersko, Osmanská říše a ruské 
impérium. Od 17. století patřila tato země 
k Polsku a Rusku. V roce 1917 vznikla na 
pouhé čtyři roky Ukrajinská lidová republi-
ka, aby si roku 1922 její větší část zabral 
Sovětský svaz. V letech 1932–1933 decimo-
val ukrajinské obyvatelstvo uměle vyvola-
ný hladomor. Po druhé světové válce byly 
k SSSR přičleněny do té doby polské 
oblasti na západě a rovněž i Podkarpatská 
Rus, která za první republiky patřila 

je Národní park Bug Gard s úchvatným 
Aktovským kaňonem, kde se mezi skalami 
a balvany prohání řeka Jižní Bug. Nedaleko 
vesnice Myhiya pak najdete velkou pouštní 
oblast „Olešské písky“. Na jihu Ukrajiny stojí 
za vidění Podolská vysočina se skvostnými 
výhledy na zelené kopce a údolí, kde 
rostou vzácné druhy divokých orchidejí.

Lviv (známější jako Lvov) - 
historický klenot západní 
Ukrajiny
Lvov, který se dnes hlásí k ukrajinské verzi 
svého jména „Lviv“, založený ve 13. století, 
leží 60 km od polských hranic. Patří k nej-
starším městům v Evropě. Pokud se vám 
líbí třeba Olomouc, budete se zde cítit jako 
doma. Najdete tu velkou koncentraci 
kostelů i historické obytné budovy. Ve 
Lvivě od roku 1661 sídlí Lvovská univerzita, 
polytechnika založená v roce 1844, a další 
desítky vysokých škol a přes 100 škol 
středních. Dále je zde velké množství 

Lviv je historický klenot
Tradiční ukrajinská

 výšivka



35Cizí kraje

Ukrajinské jídlo, 
které bychom 
měli podle Olhy 
ochutnat
Poradila by ukrajinský boršč, ale s ním je 
to prý složitější. „Každá hospodyňka ho 
vaří trochu jinak a tajné rodinné recepty 
se předávají z generace na generaci,“ říká. 
Doporučuje tedy „pampušky s česnekem“, 
které se k boršči podávají. Připomínají 
kynuté české buchty připravené naslano 
a hodí se i k české zelňačce, bramboračce, 
nebo jen tak s máslem k snídani.

Kolegyně z pardubické divize G zmiňuje, že se jako dítě ráda dívala na české 
kreslené filmy o Krtečkovi i na pohádku Tři oříšky pro Popelku. V domácnosti 
jejích rodičů zněly velmi často i písničky Karla Gotta. To, že nakonec 
zakotvila v Česku, je tak trochu splnění jejího snu.

Nejtěžší je udělat rozhodnutí 
a pak první krok. Co vám 
v začátcích nejvíc pomohlo 
a stále pomáhá?
Na začátku to byl můj 
manžel. Přestěhoval se sem 
o rok dřív než já a připravil 
„terén“ celé naší rodině. Se 
mnou přijela i dcera. Jsem ráda, že 
zde absolvovala základní školu a nyní 
studuje na obchodní akademii. A i v práci 
mám štěstí na dobrý kolektiv a jsem 
vděčná svým kolegům, kteří mi pomáhají.

Co vás v České republice 
nejvíc překvapilo?
Překvapily mě prázdné ulice 
o víkendu ve městě, ale 
naopak za městem například 
v lese, v parcích je tu hodně 

rodin na výletech. Češi mají 
zajímavý přístup k cestování, 

zejména s malými dětmi. Často si 
vybírají destinace, které nabízejí možnosti 
procházek, turistiky, cyklistiky nebo jiné 
venkovní aktivity, což je pro děti skvělý 
způsob, jak prozkoumávat svět kolem sebe.

Co vás tak zaujalo, že byste to přesadila 
na Ukrajinu?
V České republice je vlastně vše, co se mi 
líbilo na Ukrajině. Ale do Ukrajiny bych si 
přivezla české pivo, recept na vepřové 
koleno a smažák.

Jak jste přijali zprávu, že je vaše země ve 
válce?
Byl to pro nás opravdu otřes a šok. Vždyc
ky jsme si cenili míru, lidského života 
a svobody.

Nejen prací je člověk živ. Co vám pomáhá 
odpočinout si nebo zahnat starosti?
O víkendech ráda rybařím. Po práci si 
někdy zajdu zaplavat do bazénu anebo se 
protáhnout do fitcentra.

Mini rozhovor s paní Olhou Kryshtalian

Pouštní oblast „Olešské písky“
Ukrajinské Karpaty zabírají

plochu 24  000 km²

divadel, muzeí, knihoven… a také Staré 
město, zapsané na seznamu světového 
dědictví UNESCO. Lviv je spojený s řadou 
významných českých jmen. Věděli jste 
třeba, že se v něm v roce 1912 narodila 
jedna z nejkrásnějších českých hereček 
Vlasta Fabiánová? ■

Text: Denisa Prošková, COT group, Tomáš Smrčka
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Čísla jsou neúprosná. Podle posledního 
„Národního výzkumu užívání návykových 
látek“ je v Česku ohroženo digitální závis-
lostí 445 tisíc lidí. Z toho více mužů než 
žen. Až třetina dětí ve věku od třinácti až 
do osmnácti je nervózní, když nemá 
u sebe mobilní telefon. Až čtvrtina žáků 
základních škol a sedmina středoškoláků 
školy hraje rizikově počítačové hry. Akutní 
lékařskou pomoc v tuto chvíli potřebují 
4 procenta dětí ve věku 11 až 19 let.

Bez telefonu ani na záchod
Slyšeli jste už o nomofobii? Strachu být bez 
mobilu? Že se vás to netýká a máte vše 
pod kontrolou? Zkuste si položit několik 
otázek. Cítíte se nesví, když sedíte u večeře 
v kuchyni nebo v obývacím pokoji a členové 
rodiny na vás mluví. Najednou si uvědomíte, 
že jste mobil nechali v kapse kabátu na 
věšáku v předsíni. V tu chvíli se přestáváte 
soustředit na vše ostatní, váš neklid vzrůs-
tá. Říká se tomu separační úzkost. Neustále 
myslíte jen na to, kdo by vám mohl psát, 
jestli někdo nevolal, co vám uniklo.

SMS místo běžného povídání
Už jste možná viděli skupinku teenagerů, 
která sedí vedle sebe v autobuse nebo na 
lavičce v parku. Místo toho, aby si kluci 
a holky povídali, posílají si zprávy mobilem. 
Může jít o další projev závislosti. Zdánlivé 
pohodlí, kdy si člověk objedná jídlo, zboží 
i jiné služby online a nepotřebuje se 
s kýmkoliv bavit, může zavést některé 
jedince až do extrému. Tak dlouho dotyčný 
s nikým nemluví, až ho vyvádí z míry i ta 
nejobyčejnější komunikace. Nakonec tako-
vého člověka vystresuje i to, když se ho 
prodavačka v pekárně banálně zeptá, jestli 

chce makový, nebo tvarohový koláč, a on jí 
nemůže odpovědět prostřednictvím SMS.

Bez sociálních sítí ani ránu
Syndrom FOMO (z anglického „fear of 
missing out“) je pro změnu stav paniky, 
která se dotyčného zmocňuje, když není 
v jednom kuse na sociálních sítích. Děsí se, 
že mu uniknou nějaké zásadní informace. 
V současnosti už 85 procent lidí nedokáže 
s někým mluvit, aniž by si na chytrém 
telefonu aspoň jednou nezkontrolovali, co 
se šustlo ve virtuálním světě.

Závislost na počítačových 
hrách
Začíná nenápadně. Řada rodičů, když chce 
trochu klidu, pořizuje dětem první počíta-
čové hry už v útlém věku. Navíc je tvůrci 
i prodejci přesvědčují, že tím svého před-
školáka báječně „IT rozvíjí“. Neuvědomují si, 
že jsou všechny videohry už od základu 
navrženy tak, aby byly návykové! Aby byly 
maximálně pohlcujícím zážitkem, u kterého 
se vyplavuje z mozku vysoké množství 

dopaminu. Dopamin je mozková chemiká-
lie, která zlepšuje náladu a zaplavuje nás 
přívalem energie. Hráč časem začne žít ve 
světě, který přináší na rozdíl od toho 
reálného okamžité uspokojení. Jde o slast-
ný únik od všech problémů. Mnoho závis-
lých na počítačových hrách u nich tráví 
i deset hodin denně. Trpí nedostatkem 
spánku, zapomínají jíst i pít, a dochází 
u nich k nezvratným změnám v mozku.
Technologie jsou skvělým sluhou, ale 
mohou být i nebezpečným pánem, pokud 
je nepoužíváme s mírou. Digitální závislost 
a její důsledky na naše zdraví a vztahy nás 
varují před nekontrolovaným užíváním. Je 
důležité najít rovnováhu mezi výhodami 
technologií a jejich potenciálními riziky, 
vědomě si hlídat čas strávený na mobil-
ních zařízeních a počítačích, a podporovat 
zdravé návyky jak u sebe, tak u našich 
dětí. Tím zajistíme, že technologie zůsta-
nou užitečným nástrojem, nikoliv hrozbou 
pro naše zdraví. ■

Text: Denisa Prošková, COT group

Technologie? Dobrý sluha,  
ale někdy i zlý pán
Bez mobilu, sociálních sítí, počítačových programů všech druhů úrovně si dnes lidstvo nedokáže 
představit život. Jenže tak jako oheň hřeje, ale i spaluje, a bez vody zahyneme žízní, ale při 
povodni se utopíme, i technologie s sebou nesou řadu nástrah a nebezpečí.



Na vsi mají k sobě lidé „blíže“
 POLOPRAVDA

Na vesnici žije malá komunita lidí, což je 
oproti městské anonymitě někdy útulné 
a hřejivé, ale jindy naopak nepříjemné. Roli 
hraje to, jak jste citliví na své soukromí. Na 
vsi si lidé vidí víc do talíře a „navzájem se 
řeší“. Když se ve městě s někým nepo-
hodnete, můžete to pustit z hlavy. Při 
troše štěstí se už nikdy nepotkáte. Na vsi 
s pěti sty obyvateli budete na sebe 
narážet téměř každý den. Pro pohodlné 
soužití je vždycky lepší se sousedy vy-
cházet v dobrém. Každá ves má navíc 
jinou atmosféru a nepsaná pravidla. Do 
některé se začleníte a sžijete se sousedy 
velmi snadno a komunitní život v ní 
jenom kvete. Jinde zůstanete „náplavou“ 
i po padesáti letech, kdy jste se sem 
přivdala nebo přiženil.

Na vsi je život levnější
 MÝTUS

Často jde o optický dojem, který zkreslují 
ceny bytů i pronájmů ve větších městech. 
Naproti tomu si v nich můžete víc 

vydělat. Určitě na vsi neušetříte na jídle, 
pokud si některé věci nepěstujete sami. 
Jedna venkovská samoobsluha nezvládne 
cenově konkurovat obchodům s potravi-
nami s jejich slevovými akcemi ve velkých 
městech. Zvlášť když se o nakupující 
přetahuje hned několik hypermarketů 
naráz. K výdajům navíc přidejte položky za 
benzín do auta, nebo jízdenky na autobus 
či vlak, když se do měst pravidelně vydá-
váte do zaměstnání a nárazově za kultur-
ními zážitky. Dojem výrazně nákladnějšího 
života ve městech zvyšuje fakt, že je 
v nich mnohem více lákadel k utrácení.

Bydlení na vesnici přispívá 
k lepšímu fyzickému 
i psychickému zdraví

 PRAVDA
Vynechme okolnosti, které tuto teorii 
narušují. Stačí hádaví, arogantní sousedé 
nebo osoba patologicky hromadící věci 
a odpadky na svém pozemku. Za běžných 
okolností ale vaše psychika pookřeje. Mizí 
ruch z aut a tramvají, který sice městský 
člověk už ani nevnímá, přesto funguje jako 

podprahový permanentní zdroj stresu. 
Pokud vlastníte domek, skoro nepotřebu-
jete fitcentrum. Fyzická práce na zahradě 
a nemovitosti není nikdy hotová a hlava 
si u ní odpočine. Obyvatel venkovských 
bytovek a paneláků se sice tělocvik při 
práci na domě úplně netýká, zato si 
mohou vyběhnout nebo se projet na kole 
do nejbližšího lesa nebo na čistou polní 
cestu.

Ve městě je více pracovních 
příležitostí

 PRAVDA
Za vše se platí, tedy i za klid a větší 
sepjetí s přírodou. Třeba tím, že se za 
lepšími pracovními příležitostmi dojíždí. 
Čím vyšší vzdělání nebo specifičtější 
odbornost, tím až na výjimky najdete na 
vsi horší pracovní uplatnění. Po ukončení 
základní školy se pak v „nomády“ za 
maturitním i vysokoškolským vzděláním 
mění i potomci. Totéž platí i o lékařské 
dostupnosti. ■

Text: Denisa Prošková, COT group

Kde se žije lépe? Ve městě, nebo na venkově? Záleží na povaze a očekávání. Na tom, 
jestli má člověk rodinu, nebo je sólista. Na zvyku, věku, ale i na lokalitě, kde se město 

nebo vesnice nachází. Krása přírody a zdravé prostředí dokážou vykompenzovat 
i únavnou nutnost dojíždění za prací. Naopak skvěle placené místo nebo lékař na 

každém rohu přiláká do města i ty, které jinak jeho ruch příliš netěší.
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4 mýty nebo pravdy

O ŽIVOTĚ NA VSI
A VE MĚSTĚ



38 Mozkovna

S dávným předchůdcem dnešních počítačů nepracovali jen staří Řekové, ale před 5 000 lety i Babyloňané. Při práci  
s čísly používali zaprášený kámen, který je dnes považovaný za první doloženou starověkou početní tabulku.  
Jak se ona prehistorická kalkulačka jmenovala, najdete v křížovce.
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Robot Bertík a jeho kamarád… 
najdi 8 rozdílů

Bertík kamarádí 
s Ferdíkem. 
Vypadají stejně, 
ale když se 
pozorně podíváš, 
najdeš osm 
rozdílů?

Když se oba 
porouchají, 
dokážeš vybrat 
správné nářadí, 
kterým se dají 
opravit?

Nakonec škrtni, 
co se do brašny 
s nářadím 
rozhodně nehodí.

Pokud ano, tak 
je vybarvi. Umíš 
jednotlivé kusy 
nářadí pojmenovat?

1. Montážní klíč na matice   2. Pájka pistolová   
3. Kladivo   4. Hřebík   5. Šroubovák   
6. Kombinované kleště   7. Houpací koník   
8. Matice   9. Hruška   10. Pila ocaska
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