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02 ¢! Editorial

Vazeneé kolegyne,
vazeni kolegove,

s radosti a pokorou prebiram ¢asopis
Zivy Foxconn po nasi kolegyni Lence
Brychtove, ktera vedla nas firemni
¢asopis poslednich pét let. Dovolte mi
vyjadrit velke diky Lence 23 jeji neunav-
nou praci, obrovskeé nasazeni a vizi, s ni2
dokazala ¢asopis neuveritelnym 2pUso-
bem posunout dal. Jeji prace bude pro
meé nejen inspiraci, ale i vyzvou, kterou
chdi s vasi pomoci pfijmout a dale
rozvijet.

Hlavnim tématem cisla, které prave
drzite v rukou, je automatizace, roboti-
23ce, digitalizace. Pripraveny jsou pro
vas clanky o softwarove i hardwarove
automatizaci, adaptabilnich vyrobnich
systemech nebo umelé inteligenci.
Hlavni tvafi tohoto vydani je nase
kolegyne VVeronika Bidlova, se kterou si
mUzete precist rozhovor na strané 20.
Nechybi vsak ani trainee program,
ohlédnuti za Street Food Festivaly nebo
Wezinarodnimi dny v Kutné Hore.
Deékuji vam 23 prilezitost a tuto novou
roli, teésim se na vSechny Uzasne pribé-
hy, které spolu napiseme.

Preji prijlemné ¢teni a hezké proziti
dovolenych a prazdnin!

Tomas Vodicka
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Sportovni park
Pardubice 2024

Tradi¢ni tyden plny sportu 3 zabavy pro
celou rodinu v Parku na Spici.
www.sportovnipark.cz

Cervenec -
2024 3-1.8.2024, . -

Pardubice

== 02.08.2024
%‘ L s r -

Hudebni léto 2024

3 Kinematograf bratfi
Cadiky

Ceské filmy v ¢eskych méstech pod

Sirym nebem.
www.pb-production.c2

Koudelnikov 23vod

Prekazkovy 2avod pro déti od 4 do 14 let
www.koudelnikuv2avod.c2

23fi 2024

' Q) MPIF Krajskeé vinobrani
o2z o g | JoX b
L gy wtnator i g #l 3 Dozinky na Kaciné
Liboruv béeh Krajské vinobrani a dozinky na Kating

Charitativni béh a fotbalovy turnaj. P jsou tradi¢ni akci na Kutnohorsku.
www.vinobraninakacine.cz

- \! 7-8.9. 2024, Stul na miru
; Pardubice

Rozlouteni s prazdninami — sousedska

vecefe na tridé Miru. Jidlo, piti, hudebni

nastroje, stolni hry 3 dobrou n3ladu s sebou!

www.pardubice.eu

29. 8. 2024,
Pardubice

Dny evropského
dédictvi 2024

23. ro¢nik dne otevienych dvefi pama-
tek, vtetné tech, které jsou jinak verej-
nosti nepfistupneé.
wwwi.pardubice.eu

7.9.2024
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| Foxconn sbird medaile

Nejen c¢eskym hokejistum to 2acinkalo! Foxconn v poslednich mésicich talké posbiral nékolilk
medaili na narodni i mezinarodni Urovni. Jaké to jsou?

Hon Hai Sustainability Awards
Velkou radost mame z vysledkd globalni
soutéze Hon Hai Sustainability Awards,
kterou vyhlasila nase matefska spole¢nost
Hon Hai Technology Group a do které se
23pojily obchodni jednotky Foxconn po
celém sveté. Jsme velmi pysni na to, ze
pravé nase obchodni jednotka Foxconn
Ceskd republika obsadila tfi pruni mista

v obrovské mezinarodni konkurenci!

V kategorii Sustainable Contribution Award

jsme ziskali hned dvé pruni mista. Pricky

vitezU obsadily tyto nase iniciativy:

Program firemniho dobrovolnictvi

3 Charitativni soutéz X-Day. \V kategorii

Sustainable Rising Stars Award jsme obsadili

pruni misto s projektem Trainee program.

B Celosvetove bylo do soutéze nomino-
vano 285 projekty, z toho 7 z obchodni
jednotky Foxconn Ceska republika.

m Do uzsiho vybéru postoupilo 71 projek-
t0, 2 toho 5 z obchodni jednotky
Foxconn Ceskd republika.

Regionalni Kantyna
roku 2024

Jiz potfeti se nam podarilo obhgjit ocené-
ni Regionalni Kantyna roku podporujici
23vodni stravovani zaméstnancy v hez-
kém prostredi. Vloni na podzim jsme
ziskali i celostatni titul Kantyna roku
2023. Dulezitymi aspekty hodnoceni jsou
napriklad uroven vybaveni stravovaciho
prostoru, slozeni a variabilita nabizenych
pokrmU, rychlost odbaveni zakazniksa,
kvalita podavaného jidla a profesionalni
pristup obsluhy. Mezi hodnocena kritéria
patfi i odpadove hospadarstyi 3 bezod-
padovy koncept. Soutéz organizuje

3 vyhlasuje Sdruzeni pro zamestnanecke
stravovani — ProzAMS 3 Klub zameéstna-
vatell.

| Ve findlovém kole bylo ocenéno
celosvétove 44 projekty, 2 toho
3 z obchodni jednotky Foxconn Ceska
republika.

\/Sechna tato ocenéni odrazi Uzasnou praci

nasich zameéstnancy, za kterou moc

Hon Hai — predani oceneni §

Marketa Traube, Radka Suobodova, Lenka Brychtova
.. == A

dekujeme! Zaroven jsou dkazem toho, 2e
jsme nejen dobry zameéstnavatel, ale take
napfi¢ celym Foxconnem skvely a soudrzny
tym.

Text: Radka Svobodova a Lenka Brychtovs,
Compliance, PR a komunikace

Platinové medaile 2 RBA
auditu

M3me 23 sebou velmi narocné RBA audity,
které probéhly v prosinci 2023 v Kutné
Hofe a v dubnu 2024 v Pardubicich. Béhem
nich auditofi kontroluji, 2da fungujeme

v souladu s Kodexem chovani RBA, 3 sou-
¢asti auditu jsou také pohovory s nasimi
2améstnanci. Dopadli jsme skvéle, nebot
se nam podarilo ziskat plné skore a tim

i dvé platinové medaile! Mdzeme se tedy
pochlubit tfemi platinovymi medailemi

v fadeé, coz je pro nas zaroven velky z3va-
2ek do budoucna.

s AN . : .
« ) Responsible Business Alliance

\'f

Advancing Sustainability Globally



méstnavatel rokt

Podesaté 2ameéstnavatelem
regionu

Dalsim Uspéchem je pruni misto v soutezi
Zamestnavatel regionu 2024, které jsme si
jiz podesate prevzali 30. kvétna 2024 na
Setkani zameéstnavateld

pro Kralovéhradecky a Pardubicky krgj,
které probéhlo v Pardubicich

v Automatickych mlynech. Tyto skvélé
vysledky opét potvurzuji, ze péce o nase
zamestnance, jejich rozvoj 3 moznosti
karierniho r0stu nebo odmenovani, dale
2amefeni na finan¢ni vysledky firmy ¢i
odpovednost vici komunité, kde pdsobi-
me, dlouhodobé dosahuji skvéle Urovné.

Pfivitali jsme vrcholného predstavitele spole¢nosti
Foxconn - pana Young Liu

Ve druhé poloviné kvétna jsme méli tu
Cest vvitat v prostorach naseho 23vodu
v Kutné Hofe vyznamnou navstévu -
pfedsedu predstavenstva a generalniho
feditele spole¢nosti Foxconn pana Young
Liu, ktery k ndm zavital v rémci sve cesty
po Evropé.

Pfi této prilezitosti se setkal s celnimi
predstaviteli nasi spole¢nosti — Nicky
WMonaghanem, Allanem Keownem

3 Johnem Gallagherem a dal$imi zastupci
2 fad managementu.

Uctelem setkani bylo blizsi predstaveni
spole¢nosti Foxconn Ceskd republika

3 jejich tfi vyrobnich divizi, prezentace
vyznamnych aktivit a projektd, ale

i pfipomenuti fady Uspéchu, kterych

jsme dosahli po dobu nasi 24leté pfi-
tomnosti v Ceské republice. Vyznamnou
souctasti navstévy byla take prohlidka
kutnohorskych vyrobnich prostar, bé-
hem niz pan Liu navstivil mimo jiné

i novou vyrobni halu, kde probiha uni-
katni vyroba vodou chlazenych super-
pocitact noveé generace, prunich svého
druhu v Evropé.

Pan Liu poté manazerskemu tymu pred-
stavil sveé vize a klicove priority, které
budou ur¢ovat budouci sméfovani spolec-
nosti Foxconn.

Navstéva pana Young Liu padtrhuje vy-

znam spole¢nosti Foxconn Ceska republika

v ramci globalnich operaci spole¢nosti
Foxconn.

2ivé 2 Foxconnu @ 0S

DalSi rocnik 2améstnanecké
ligy je minulosti

V Uvodnim okresnim kole

v Pardubicich tym Foxconnu opét
prokazal svou vyjime¢nou formu

3 dominoval i v uvadnim déjstui
letoSniho rocniku. V prabehu turngj
predvedli hraci skvelé vykony, které
vyvrcholily vitézstvim v okresnim
finale. Nasledovala cesta na dalsi kolo
do Olomouce, kde nas tym vybojoval
Uzasne treti misto! ,Moc jsme si to
vzili. Mrzi n3s ale, 2e jsme nepostou-
pili. Na posledni chvili se nam vsak
zranili dva hrati a jeden adjel na
dovolenou. Navic cests, ktera méla
trvat tak dve a pul hodiny, trvala
kvudli opravam silnice nakonec Ctyri.
Skoda semifindle, ale zase jsme se
posunuli 0 jednu pficku vys nez loni.
Utastnime se od pruniho ro¢niku

3 planujeme to i v tom dalsim,” zhod-
notil turnaj Michael Vavra.

Dekujeme za skvelou reprezentaci
nasi firmy.

Hosi, dékujem!
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Podporovat nejmladsi generaci je radost
I povinnost pro budoucnost

23ahradnil¢, ktery nevénuje pozornost a péci rostlinkam v jejich rané fazi, se nemuize divit, 2e mu
na 2ahradé nic neroste. Proto ve Foxconnu vénujeme poz2ornost vsem technickym ,,23rodkdm”
uz od 23kladnich skol a2 po vysokou, a navic nas to i moc bavi.

T-profi

Letos v dubnu probéhl jiz 8. ro¢nik soutéze
Talenty pro firmy, zvané T-Profi. Soutéz je
urcend 23kom zadkladnich a strednich skol,
ktefi si provefi svou zruenost a technicke
mysleni v oblastech mechaniky a elektro-
techniky. A jak si vedl ,studentsky
Foxconn tym"?

Nejdrive se pojdme podivat na soutézni
Ukol. Tymy 28ka 2S stavély zakladni
konstrukci zafizeni na bazi polytechnicke
stavebnice, pro které tym SS paralelné
vyrabél pohonnou jednotku. V ¢asovem
limitu pfiblizné dvou hodin museli posta-
vit a zprovoznit novy, funkéni a pohyblivy
model skutecného zafizeni. Kazda soutéz-
ni skupina reprezentovala svUj okres

3 skladala se ze 23stupct 23kU 3 jedné
spolecensky odpovédné firmy z daného
regionu. Nasi parté, v Cele s Martinem
Benesem, se i letos velmi dafilo a potreti
v fadeé vybojovali vitezstui!

Foxconn Cup

Spole¢nost Foxconn je kazdorocne hlavnim
partnerem studentské soutéze, ktera
testuje teoretické znalosti a prakticke

dovednosti studentd z promyslovych

i stfednich odbornych $kol 3 odbornych
ucilist. Letos se ji 20¢astnilo deset studen-
ty z péti rbznych instituci.

Pruni den soutéze probihal v dilnach SOS

3 SOU femesel v Kutné Hofe. Studenti zde
absolvovali znalostni test a pruni praktickou
¢ast. Ta zahrnovala osazeni, napajeni a me-
feni na regulovatelném zdroji. Druhy den
navstivili studenti nasi firmu, kde se zu¢ast-
nili prohlidky vyroby a seznamili se detailné
s vyrobnim procesem. Kromé prohlidky zde
probihala i druha prakticka ¢ast souteze, pfi
které studenti montovali, pajeli a uvadéli do
provozu herni konzoli. Obsahovala ctyfi hry,

vcetné znameého Tetrisu.

Titul celkovych vitéz0 tohoto rocniku ziskali
opet studenti ze Stfedni odborne Skoly

3 Stfedniho odborného wciliste femesel

v Kutné Hore. Znovu tim obhgjili své prven-
stvi z minulého roku. Putouni pohar tak
20stava v jejich Skole, kterd byla zaroven
poradatelem souteze. VSichni Ucastnici si

2 akce odnesli nejen cenné zkusenosti

3 noveé poznatky, ale takeé atraktivni ceny.

Exkurze

Neni nad osobni zkusenaost. Proto jsme
letos privitali neékolik skol a priblizili jim
nasi spole¢nost. Pruni hoste prisli ze
23kladni $koly HefmanOv Mestec. Divky

3 chlapci z 8. ro¢niku se k nam pfisli podi-
vat v ramci programu vybéru budouciho
povolani. Prosli si vyrobu a zabavili se

i diky doplhkovéemu programu s kvizy

3 zajimavymi prednaskami. 2aky pak vy-
stfidali vysokoskolaci z Univerzity
Pardubice. Celkem nas navstivilo 35 stu-
dentd informacnich technologii, aby vidél,
jak se jejich obor aplikuje v praxi.

Autor: Michaela Charova, PR a komunikace
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Foxconn neprestava myslet
na sve okoli

X-Day: Sance pro tvé sny a potieby

V rdmci dalsiho ro¢niku grantového progra-
mu X-Day jsme na podzim lonského roku
rozdelovali celkem S00000 K¢ na realizaci
projekty v roce 2024. A jak si jednotlive
projekty vedou?

Pojdme si predstavit jeden projekt

2 Pardubic a jeden z Kutné Hory.

Svaz dobrovolnych hasicl
Malin, Kutna Hora

V roce 2020 se poprve prihlasili do projektu
X-Day s prosbou o sponzorovani nakupu
privésneho voziku, kdy jsme hasite jedno-
2natné podporili 3 nakup se povedl

DalSi rocnik charitativni akce
Posli kacku

| letos jsme podpofili tento skvely projekt
Oblastni charity Kutna Hora. A to nejen
finan¢nim prispévkem, ale i billboardem na
Karlové a firemni katkou, kterd doplula do
cile na krésném druhém misté. Cturtého
ro¢niku, ktery se kanal 4. 5. 2024, se
2ucastnilo 556 malych kacek a 9 velkych
firemnich kacek. Wytézek benefice

51800 K¢ bude pouzit na nakup specialnich
pomucek pro klienty charitniho Stfediska
Na Siong, tedy déti s autismem, ADHD,
vyvojovou dysfazii a dalsimi obtizemi.

realizovat. Privés jim pomaha pfi détskych
23vodech, pomaha v ramci humanity vcet-
né pomoci N3 Ukragjiné a pomaha i v jednot-
ce. Vloni na podzim to dobrovolni hasici
opét zkusili a tentokrat jsme jim pomohli
nakoupit détske dresy a dzberovou stiikac-
ku pro disciplinu pozarniho Utoku CTIF.

a fyzioterapeuty pro déti s neurovyvojovymi
vadami, ke kterym se pfidru2uji matoricke
obtize ve smyslu koordinacnich ¢i senzaric-
kych poruch. Jsou vyuzivany pro rozvoj hrube
motoriky, rovnovazného Ustroji 3 motorické-
ho planovani. Zgjistuji souhru smyslovych
0rganu 3 pohybu zaroven. Cilenou hrou
dokazou u déti pozitivne ovlivnit jejich dalsi
psychomotoricky vyvo;.

Lentilka — Nakup
senzomotorickych pomucek,
Pardubice

Finance byly pouzity na nakup senzomoto-
rickych pomudcek. Pomucky jsou nedilnou
soucasti prace ergoterapeuty

Text: Markéta Horka,
PR a komunikace

Pfijem prihlasek

do nového rocniku
2acina v pondéli
16. 2afi. »
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Verte neverte, pocitace slavi 200

Ctete spravné, i uméls inteligence je mezi nami od S0. let minulého stoleti. Podle
Mezinarodni federace pro robotiku bylo na svété v roce 2021 v chodu témér 3,5 milionu
rbz2nych promyslovych robotd a technologicky svét se fiti stale rychleji.

Co 2aseli matematik Charles

3 hrabénka 2 Lovelace

\Vedéli jste, ze pruni pocitac vanikl uz v roce
18222 Tehdy se mu fikalo ,diferen¢ni stroj”,
protoze pod pojmem ,pocitac” si lidi pred-
stavovali ,0s0bu, kterd pocita”. Nevidany
vynalez vypadal jako ohromné kovové
monstrum slozené z Zeleznéeho ramu se
soustavou ozubenych kol, os, prugin 3 ¢epu.
Pres svoji neforemnost dokazal vypocitat
nekolik seérif ¢isel a docasne take data ulozit
pro pozdejsi pouziti. O 12 let pozdgji vanikl
wylepseny ,analyticky stroj”, ktery fidil
program, mél vlastni aritmetickou jednotku,
pameét i tiskarnu! 2a timto zdzrakem stala
dvé jmeéna. Duchovni, anglicky strojni inZze-
nyr, vynalezce a vizionar Charles Babbage.
Ke spolupraci si pfizval Slechti¢nu Augustu
Adu King, hrabénku z Lovelace, znamou jako
Ada Lovelace. Hrabénka shodou stastnych
nahod smeéla i jako 2ena a tim velka vyjimka
své doby studovat matematiku. Pro dife-
rencni stroj Charlese Babbage vymyslels
pruni programy.

2 obyvaciho pokoje

k legendarnimu 23

Na diferen¢ni stroj navazal o desitky let
pozdeji Konrad Ernst Otto 2use (1910~
1995), konstruktér letecké tovarny
Henschel v Schoénefeldu u Berlina.
Premyslel, jak se zbavit mnoha rutinnich
vypocty z hlavy a nechat je deélat strojove.
Jeho vizi ze zacatku nikdo nevéfil, 3 tak na
svem projektu pracoval ve volném ¢ase

v obyvaku svych rodi¢d. V roce 1938 sesta-
vil prototyp potitaciho stroje 21, vysledek
ho ale zklamal. Cely pfistroj slozeny asi

2 30000 kovovych dilt rozebral na sou-
¢astky a zacal znova. Vylepsena druha
verze 22 uz k vypocttim pouzivala obvody
na bazi elektromagnetickych relé, pamét

meéla ale stale mechanickou. Konrad Ernst
Otto 2use nakonec spajil sve sily s inze-
nyrem Helmutem Schreyerem. Dvojice
2alozila spole¢nost ,2use Apparatebau”

3 v kvétnu 1941 spatfil svetlo svéta pruni
programovatelny pocitac - legendarni 23.

Umeél3 inteligence mezi nami
Ani umeld inteligence neni 23dn3 2hava
novinka. Umélou inteligenci védci zkoumaji
jiz desitky let 3 uti se na technickych
vysokych skolach. U jejiho zrodu stal

v padesatych letech minulého stoletf
newyorsky rodak Marwin Le Minsky, spolu-
zakladatel laboratofe umélé inteligence na
prestiznim Massachusettském technickém
institutu (MIT). Tento autor nékolika filo-
2ofickych textU obdrzel Turingovu cenu -
nejprestiznéjsi ocenéni v ablasti informati-
ky —uz v roce 1969!

Vznik ndzvu robot

Samotneé slovo robot je ¢esky vynalez.
Kdyz psal spisovatel Karel Capek své
nadcasove drama R.U.R., vymyslel nazev
pro umelou bytost, kterd v nem vystupuje.
Pdvodne ji chtél pojmenovat labor - od
slovesa laborovat, ale jeho bratru malifi
Josefovi se to nezdalo. Navrhl misto néj
robota. Termin se vzil nejen v ¢esting, ale
i v anglictiné a mnoha dalsich jazycich

3 robotika se bez n&j dnes neobejde.

Mechanicky holub a Gargantua
Vynechme ted, 2e uz ve 4. stoleti pf n. L
starofecky matematik Archytas 2 Tarentu
pfisel s napadem na mechanickeho holuba
pohaneneého parou. Témto mechanickym
predchdcdm robotd se fikalo ,,automa-
ton”. Pruni znamy promyslovy robot spl-
Aujici dnesni kritéria svym vzhledem pfipo-
minal spise jef3b a jmenoval se Gargantua.

0 jeho vzniku informoval v roce 1938 hobby
magazin WMeccano. Robota sestrojil student
Griffith ,Bill” Taylor, syn 2ndmého antark-
tického dobrodruha Thomase Griffitha
Taylora. Gargantua byl programovatelny

3 podle nakresU dokazal stavét i prenaset
pomerneé velké predmeéty. \V roce 1997
postavil jeho repliku Chris Shute 3 ukazalo
se, e robot 2 predvalecné éry byl opravdu
funkent.

Na scéné je Unimate

Dgjiny modernich pramyslovych robotd
2cela z3sadné ovlivnil chlapik z americkeho
Kentucky, ktery se narodil v roce 1912 3 jme-
noval se George Devol. U2 ve dvaceti letech
zalozil s umyslem nahravat zvuk pro tehdy
2atingjici 2vukove filmy svou pruni firmu
,United Cinephone”. VV roce 1954 si nechal
patentovat svyj pruni robot Unimate.

Tfi a pOl miliond

V sedmdesatych a osmdesatych letech se
vsemozne roboticke paze ve strojirenstui
bézné pouzivaly. V té dobé uz Unimate
valcovala japonska konkurence. V roce
1981 vytvoril Takeo Kanade pruni roboticke
rameno s motory instalovanymi pfimo

v kloubu. V roce 1988 spole¢nost Yaskawa
America Inc. predstavila fidici systém
Motorman ERC, ktery mél schopnost
ovladat 32 12 os, coz byl v té dobé nejuys-
$i mozny pocet. V roce 1992 ohromil svét
FANUC robotic prunim prototypem inteli-
gentniho robota. V té dobé se ale jejich
vyroba pfesunula hlauné do Asie. Podle
Wezinarodni federace pro robotiku bylo na
svete v roce 2021 v chodu témer 3,5 milio-
nu rbznych promyslovych roboty, a to je
pry stale jeste zacatek... =

Text: Denisa Proskov3d, COT group
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let, Al 70 a vyrobni roboti 60

Ada Lovelace - prvni
programatorka na svéteé
(1815-1852 Anglie)

Anglickd hrabénka napsala v roce 1843 sérii
prunich pocitatovych programd na svéte
pro zafizeni ,Analytical Engine”.

Keep o,
Username

Marlk Elliot 2uckerberg -
vynalezce Facebooku

(1984 USA)

Rodak z New Yorku zalozil v roce 2004 se
svymi spoluzaky v dobe studii na Harvardu
socidlni sit Facebook. Cte a pige ve fran-
couzsting, hebrejstineg a latine.

Elon Reeve Muslk - 2akladatel
kosmickeé spolecnosti

(1971 Jihoafricka republika)

Ve 12 letech vyvinul hru Blastar v progra-
movacim jazyce BASIC. V dospelosti zalozil
kosmickou spole¢nost SpaceX a stal

u vzniku automobilky Tesla. V kvétnu 2023
se stal nejbohatsim clovékem svéta.

Douglas Carl Engelbart -
vynalezce pocitacové mysi
(1925-2013 USA)

23 druhe svetove valky slouzil jako radaro-
vy technik na Filipinach, pozdgji spolupra-
coval na tvorbé jednoho z prunich elektro-
nickych pocitact CALDIC.

V legendarni prezentaci 2 roku 1964 ukazal,
jak bude jednou mozné pomoci mysi
ovlddat videokonference, editovat text
nebo presouvat okna.

Amalie Emmy Noether —
matematicka uznana
Einsteinem jako genius
(1882-1935 Némecko)

Albert Einstein ji 0znatil 23 nejkreativnejsi
3 Nejvyznamnejsi matematicku mezi muzi
i zenami vsech dob. V roce 1919 publikova-
la ,Noetherovu vetu”.

Steven Paul Jobs — 2akladatel
Apple

(1955-2011 USA)

Mimor3adné nadany Steven se naradil
americkeé vysokoskolacce a syrskému
studentovi politologie.

Mladi rodice jej nabidli k adopci. / roce
1976 zalozil firmu Apple. Na svém konté
ma i firmu NeXT.
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Coje,softwarova automatizace”
3 proc se ji nebat

Automatizace 2ahrnuje pouziti technologii, techniky a softwaru k provadéni ukold
a fizeni procesU s minimalnim lidskym 23sahem. Cilem je dosdhnout co nejvétsi efektivity

a snizit objem lidské prace. Neni to vsak jen o Cisté technické strance, zjednodusené feceno
se automatizace déli na dveé hlavni oblasti: hardwarovou a softwarovou.

Hardwarova automatizace zahrnuje fyzicka
2afizent jako automatické manipulatory,
autonomni roboty, lloT integrace a systemy
strojového vidéni. Na druhé strané softwa-
rova automatizace se zaméfuje na vyuziti
programU a algoritmy k automatizaci proce-
sU, ktere by jinak vyzadovaly lidskou praci.

Nikdo se uz dnes robotim

nevyhne

S pfiklady softwarové automatizace prichd-

2i v prostredi nasi firmy vétsina 2 nds do

styku kazdy den. Zivot bez ni si uz bud
predstavit neumime, nebo se vzpominkam

N3 predautomatizacni ¢asy typické prepasi-

(3nim e-maild 3 vyplhovanim nekone¢ného

mnozstvi excelovych tabulek aktivné

branime. Typickymi 23stupci teto kategorie
jsou rdznorodeé systéemy pokracilé elektro-
nické datové kamunikace:

B EDI (Electronic Data Interchange) -
Systém elektronické datové vymeény
mezi Foxconnem a nasimi zakazniky
formou objedndvek, faktur a véemoz-
nych stavovych poturzeni.

H ERP (Enterprise Resource Planning
System) - Systém pldnovani podniko-
vych 2droju slouzici k fizeni hlavnich
podnikovych procesy, jako je ucetnictvi,
nakup, vyroba, 2asobovani, prodej, lidske
2droje apod., napt. SAP S/UHANA.

B WHM (Warehouse Management) -
Systéemy skladoveho hospodarstui, napf.
SAP EWM.

B MES (Manufacturing Execution
System) - Systéem fizeni vyroby zamé-
feny na sledovani vyrobnich procest od
surovin po hotové vyrobky, napf. eFox.

H SCM (Supply Chain Management) -
Systém fizeni dodavatelskeho fetézce,
napf. ORION SCM.

® HCM (Human Capital Management) -
Systém spravy a optimalizace procesy
tykajicich se lidskych zdrojy, jako jsou
nadbor zaméstnancy, onboarding, vykon-
nostni hodnoceni, sprava benefity,
pldnovani vzdélavani atd., napf. SAP
SuccessFactors, Nnam znamy jako
myFOX.

B RPA (Robotic Process Automation) -
RUzna feseni z oblasti robotické pro-
cesni automatizace. Sem patfi napfiklad
workflow management systém FENICS,
jehoz nasazenim se na divizi D pfed
lety podafilo tymu produktoveho
inZzenyringu odstranit 62 % administra-
tivni zateze.

Hardwarovd automatizace
krolk 23 krokem

Nejprve bych rad uved|, 2e nékterd oceka-
vani a titulky typu ,Foxconn nahradi lidi
milionem robotd” neodrazeji skute¢nost.
Pro efektivni vyuziti hardwarové automati-
2ace je idealni scénar, ktery ma nasledujici

charakteristiky:

Vysoka stabilita predpovédi 2akazek
2nacn3 velikost vyrobni ddvky
Vlastnictvi designu produktu

Dlouhy givotni cyklus produktu

Mala sifka vyrobniho portfolia
Standardizace komponent a design
pro automatizaci (DfA)




Pfiklady automatickych feseni
Vychodiska pro hardwarovou automatizaci
tak na divizi D nejsou moc pfizniva.
Pomyslnou flintu do 2ita ale rozhodné
nehazime, prave naopak! Na$ sedmiclenny
tym promyslovych inzenyrd ve spolupraci
s externimi dodavateli, inzenyrskymi tymy
nasich zakaznikd ¢i za pomoci specializova-
ného automatizacniho tymu AMS pod
vedenim V0ada Gogy 2z divize G sestavil
3 prubézne aktualizuje katalog moznych
automatizatnich iniciativ. (Vice informaci
naleznete na dalsich stranach. Pozn. red.)
Tyto iniciativy N3 pravidelné bazi predsta-
vujeme nasim z3kaznikdm 3 ty z nich,
jejichz indikativni vyhodnost investice
spliuje nastavena kritéria, dale rozpracova-
vdme do podaby implementacnich studi.
Toto jsou pfiklady nasich v neddvné dobe
implementovanych a aktualné rozpracova-
nych automatizacnich feseni:
H Pretest Interaction Reduction -
Projekt implementovany ve spolupraci
s jednim 2 nasich vyznamnych zakazni-
k& je zameéfeny na vyrazné snizeni miry
lidske interakce v prubéhu faze testo-
vani osobnich potitacd. Uspory lidské
prace bylo dosazeno zménou struktury
testy a nahrazenim testd vyzadujicich

spolupraci operatora plné automaticky-
mi testy.

Systém strojového vidéni pro vysoko-
rychlostni cteni carovych kédu - Tuto
technologii jsme ve spolupraci s exter-
nim dodavatelem nasadili v provozu
kittingu monitord v provozu LSC.
Umozfuje automatické snimani produk-
tovych informaci 2 ¢3rovych kodd umis-
ténych na produktech pohybujicich se
po vysokokapacitni vyrobni lince rych-
losti 20 km/h.

Digitalni UV tisk - Pokrocilou formu digi-
talniho potisku produktd jsme ve spolu-
praci s nasim zakaznikem a externim
dodavatelem implementovali jako nahra-
du drive pouzivanéhao sitotiskoveho
potisku 3 jako rozsifeni portfolia tzv.
sluzeb VACS (Value Added Customer
Service). Tyto sluzby, poskytované

v ramci programu Customer Service
Integration (CSI), predstavuji pokrocilé
doplnéni nami jiz dvacet let poskytova-
nych sluzeb typu VAFS (Value Added
Factory Service). Program CSI se vyzna-
¢uje tim, 2e doplakove sluzby aplikujeme
nejen N3 n3mi vyrabéné produkty, ale

i N3 ty, které vyrabeji jini L10 dodavatelé.
Automaticka balici linka - Tento pro-
jekt vysoce automaticke balici linky
ureny pro provoz vyroby kanceldfskych
tiskaren se aktudlné nachazi ve finalni
fazi schvalovani investice.
Implementacni studie potita s plnou
automatizaci vetsiny balicich operaci,

vcetné ovinuti, 2apaskovani, vkladani

rohU ¢i stohovani.

m Automaticka paletizace - Tento
projekt, podobné jako ten predchozi, je
zameéfen N3 provoz vyroby tiskaren
3 momentalné se nachazi v predimple-
mentacni fazi. Cilem je vyuziti pramys-
lové robotické paze k automatickemu
sklddani vyrobenych produktd na
prepravni palety podle paletizacni
logiky.

B AMR feSeni pro transport materilu,
vyrobkd ¢i odpadu - Autonomni mobilni
roboty (AMR), které jsou novejsi generaci
technologie AGV (Automated Guided
Vehicles), predstavuji skvély priklad
automatizacniho potencidly, na ktery se
chceme v nadchazejicich letech zamefit.
Na rozdil od nékterych typU provozni
automatizace, které musi byt ity na
miru specifikdm konkrétniho produktu,
neni vybér robotické transportni platfor-
my obuykle témito omezenimi vdzan. At
Uz se na pfepravni paleté nachazi vstup-
ni material, hotovy produkt nebo kontej-
ner s odpadem, zakladni principy pro
nasazeni tohoto typu feSeni 20stavaji
témer stejné. Zatimco pfi vyberu specia-
lizovaneé technologie ur¢ené pro konkret-
ni provoz nebo produkt mdze byt smys-
luplné fesit jeho vybér individudlne bez
Sirsi celofiremni spoluprace, u tohoto
univerzalniho typu automatizace je
vhodné zohlednit kritéria Sirsi skupiny
provozu a zvolit jedno spolecné feseni
vyhovujici véem. Jsem proto velmi rad, ze
jsme se na spolecném postupu pfi hleda-
ni naseho budouciho AVR feSeni dohodli
jak s nasimi pardubickymi kolegy z divize
G, tak i s nasimi kolegy ze sesterskeho
23vodu ve slovenske Nitfe.

Text: Tomas Doule, Ondiej Minadi, Tym promyslového

inzenyrinku (Industrial Engineering) divize D
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Uvadime revoluci do praxe

Tym SDD (Systems Design & Development) je motorem nasazeni automatizace

a digitalizace do procesu v diviai F. Pro rG2na oddéleni nejen2e vyviji sofistikovana
softwarova reseni, ale snazi se ménit cely 2pUsob, jak nase spolecnost funguje.

Automatizace vyroby meni globalni
prumyslova odvetvi a divize F je skvélym
prikladem diky vytvoreni tzv. Global
Automation Council. Tento projekt vznikl
ve spolupraci nasich spfiznénych organi-
23ci v Kutné Hore 3 Juarezu. Jsme zame-
feni na standardizaci procesU 3 jejich
automatizaci, zlepSovani kvality, 2vyseni
efektivity a snizeni provoznich ndkladu.
Spole¢né Usili nasich tymd vedlo k vy-
tvofeni komplexnich smeérnic pro auto-
matizaci, které 23jistuji konzistenci

3 snadnou implementaci napfit nasimi
23vody.

Jednim z nasich nejvétsich Uspéchd

v oblasti automatizace je automatizace
procesu vyraby pevného disku (HDD),
nasazeni kameroveé technologie k odstra-
neni skenovaci ¢innosti a navrh nového
procesu baleni serverd. Vsechny tyto
projekty vyrazne zlepsi efektivitu, zkrati
dobu vyroby 3 minimalizuji mnozstvi
odpadu.

Synergie mezi divizi F v Kutné Hore

3 Juarezu ukazuje silu globalni spoluprace
v oblasti automatizace. S vyvojem pokro-
tilych technologii budou takova partner-
stvi a snahy o standardizaci klitoveé pro
2vysovani efektivity, udrzitelnosti a ino-
vaci v promyslu.

Tym SDD Kutna Hora je take lidrem v ob-
lasti digitalizace, zejmeéna v business
intelligence, vyvoji aplikaci na miru v PHP
3 softwarové automatizaci v Pythonu.
Automatizace a digitalizace ¢innosti back
office pomahd prejit od manudlnich ,papi-
rovych” UkonU k systéemovym fesenim,
coz omezuje lidské chyby, Setfi ¢as a sni-
zuje naklady. Navic nam poskytuji pristup
k datum v redlném ¢ase, zlepsuji rozhodo-
vani 3 umozAuji lepsi spravu nasich kom-
plexnich procesu.

Tento rok se budeme snazit digitalizovat
jedno ze svych inZzenyrskych oddéleni

v Kutné Hofe 3 vyuzit ho jako ukazku
toho, ¢eho lze dosshnout v oblasti

snizeni chybovosti, zrychleni procesu

3 automatizace robotickych postupu.

V oblasti hardwaroveé automatizace a vy-
robnich technologif se nasi inzenyfi pod
vedenim Michala Kasala, Pfemysla Mraze

3 Ondfeje Brebise venuji nekolika projek-
t0m zaroven. Potingje minulym rokem
jsme zintenzivnili vyvoj 3 odstartovali
nékolik klicovych projektd. Ten nejvetsi

3 nejnakladnejsi projekt v historii Foxconnu
prave probihd pod nasim dohledem.

Woc se tésime na budoucnost, jak uvidi-
me sve tymy rust a vyvijet se v oblasti
novych technologif, hardwarové a3 softwa-
rové automatizace, digitalizaci, Bl a Al.

Digitalizace
v promyslovém
prostredi

Helena Greaves, Projektové
portfolio a digitizace fizeni
projektu

Na konci roku 2023 jsme v divizi F zavedli
novy proces - Systém pro fizeni portfolia
projekty. V ramci tohoto projektu jsme
aktualizovali nasi projektovou metodolo-
gii, v€etné revize Sablon projektovych
dokumentd, z nichz vetsinu jsme Uspesne
digitalizovali do nového systému nazva-
ného Project Online. Tento novy systéem
nam predevsim usnadiiuje efektivni evi-
denci pozadavkd na projekty a jejich
realizaci. Diky Project Online mame moz-
nost ziskat data o prubéhu projektyd
kdykoliv. Poskytuje nam automatizovane
reportovani 3 generuje jednotne vystupy
ve stejném formatu pro kazdy projekt,
€0z usnadfuje orientaci uzivateldm, ktef
spolupracuji na jednotlivych projektech.
Proces fizeni portfolia zahrnuje centralizo-
vane fizeni a koordinaci vSech projektovych



aktivit, které prinaseji zménu. Hlavnim
cilem tohoto fizeni je udrzet soulad celého
portfolia se strategickymi cili nasi spole¢-
nosti. Tedy vybirat a investovat do projek-
ty, které nam pomohou dosahnout stano-
venych cill. Je proto nezbytne
identifikovat, prioritizovat, evidovat a pru-
bezneé fidit projekty a programy a sledovat
jejich vzgjemné vazby na odpovédné
osoby nebo organizacni jednotky.

Pomoci portfolia ziskdvame také prehled

0 zdrajich, které jsou soutasti projektd,

3 dochazi k jejich efektivnimu rozdélovani.
Sledovanim navrzenych benefitl a navrat-
nosti po dokonceni projektyd ziskavame
prehled nad tim, jak Uspésny byl vybrany
projekt a zda ddva smysl investovat zdroje
do podobného typu projektu v budoucnu.
Centralizovany sber ,Lessons Learned”

2 kazdého projektu ndm umozni identifiko-
vat oblasti, ve kterych se mdzeme jako
jednotlivci i jako tym zlepsit a poutit pro
budouci aktivity. Tim se posouvame nejen
my sami, ale inovujeme i nasi spole¢nast.

Karel Hor3k, Business
Intelligence

Cilem naseho tymu je zprostredkovavat
data v co nejlepsi kvalité pro potfeby
nasich zakaznikd. Nasim hlavnim nastrojem
je Qlik Sense, ve kteréem muizete nahled-
nout N3 nase reporty, které pomahaji

v oblasti analytiky, optimalizaci procesuy,
pldnovani nebo Setfeni ¢asu. Ve zkratce se
nasim kolegum snazime co nejvice ulehcit
praci, 3by mohli sméfovat pozornost na
jiné ¢3sti jejich agendy.

Kromé vytvareni aplikaci Qlik dokdzeme
také automaticky odesilat data e-mailem,
idealné v téch pripadech, pokud potrebuje-
te pravidelné posilat data na dalsi kolegy
nebo z23kaznika. MUzeme také automaticky
2akladat tikety (JIRA, Mantis apod.), pokud
bude v datech néjakd informace, na jejimz
23kladeé je potreba cokoli eskalovat.

Cizi ndm nejsou ani jednorazove datove
analyzy nebo obecné konzultace na IT
vyvoj. Pokud si nejste jisti, na koho se
obratit, radi vdm pomuzeme pfimo s tvor-
bou ticketu na spravny tym. Tym je zame-
fen primarneé na strategicky vyvoj, pfikladem
nasi prace je Control Towver, kde m3 vedeni

spole¢nosti pfehled o vsech oblastech na
divizich, od vyrobnich dat po finanéni stran-
ku. Vyrobu podporuje napfiklad report
Training request overview, ktery vytvari
Jfrontu prace” trenérim na z3kladé nékolika
vstupU: SAR SFC, ADPS, MRR EISOD, K4

3 Afox. Tato aplikace automaticky zaklada
tréninky a pfifazuje je tak, aby byla zgjiste-
na efektivita a kvalita vyroby.

Aktudlné vyvijime feseni pro automaticke
,holdy” (zastaveni zakazky), které budou
blokovat nestavitelné zakazky, a tim
podpofime efektivni pldnovani a snizime
tak celkove cenu materislu vydaného do
vyroby, ktery neni mozné zpracovat.
Spole¢né s finan¢nim oddélenim se padili-
me na projektu DTT (dynamic touch time),
ktery ma 23 cil spravné 3 automaticky
Uctovat veskere sluzby Foxconnu zakazni-
kovi. Pfi vyvaji jsme odhalili ¢3st zakazek,
které nebyly v minulosti proplacené, pod-
porili jsme tedy daty nové vyjednavani se
23kaznikem, ktery souhlasil s proplacenim
i Zpétné.

Jaroslav Benes$, RPA (Robotic
Process Automation), SEA
(Software Engineering
Applications)

Vadi vam, kdyz se musite vénovat stale se
opakujici praci? Malo kreativni, ¢asove
narocné a opakujici se ukony umi Nasi
roboti udélat za vas! At uz potrebujete
kazdé rano stdhnout report od 23kaznika
3 data nahrat do SAPu, kontrolovat a dopl-
fovat data v Mantisu na zakladé SAPu,
nebo vycist z e-maild pfilohy pro Qlik.

A umime toho jesté mnohem vic!

Pomoci programovaciho jazyka Python
jsme uz pripravili pfes 160 roboty, ktefi
Setfi praci, €as a nervy nasim kolegum
napfit vsemi divizemi. Navic jsme pfipravili
aplikaci B-gen nebo software, ktery zpra-
covava ESD testovani pfi vstupu do vyro-
by v Kutné Hore.

Jeden z velkych projekty, ktereé ted Setii ¢as
na finan¢nim oddélent, je robot, ktery sam
zpracovava faktury riznych dodavatelu.
Odesilatel posle e-mail s fakturou pfimo na
robota, ktery si prilohu otevrfe, najde vsech-
na data a podle jasného navodu od kolegl
2 financi vse zapise do systému SAP.

Téma

Software Engineering

Data hybou sveétem i nasi spolecnosti.
Webove aplikace pro sbér 3 praci

s nejrizngjsimi daty vyvijime u Nas

v SOD SE. At u2 se jednd o vase skveé-

e napady vedene v aplikaci Lean

3 Kaizen, nebo o povinné lekarske
prohlidky fizené aplikaci WMedical, to
vse muzete vidét v SEA (software
engineering applications).

Nase platforma SEA je plna uzitec-
nych aplikaci (30+) pro provoz
Foxconnu a nasi kazdodenni praci.
Diky spolupraci s ostatnimi oddélenimi
umime propojit aplikace se systemy
SFC, SAP nebo Eisod. Pouzivame

i elektronické podpisy pfes podpisove
desticky (signpads), pokud potrebuje-
te potvrdit dokumenty ve sveé aplikaci.
2vlddneme velkou skalu pozadavkd

3 pripravime vam tak aplikaci na miru.
V této dobé dokoncujeme velky balik
aplikaci drive znamy jako InFox. Jedna
se 0 vydej pracovniho obleceni Work
Wear, lékarske prohlidky WMedical, ale

i moduly ESR, Trénink a Supervisor.
Tyto moduly nabizeji administraci
lokaci ve Foxconnu, Skoleni potreb-
nych pro tuto lokaci a evidenci, kdo
tato skoleni potfebuje. Prinasime tak
uzite¢ny zpusob, jak mit prehled

0 umisténi i zatrénovani na kazdou
pozici 3 lokaci.
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Automatizace
v prumyslovém
prostredi

Pfemysl Mraz, Michal Kasal,
Ondrej Benes

V uzkeé spolupraci s tymy a internimi
23kazniky nasi spole¢nosti provadime
postupne kroky k zavadeni modernich
technologii do naseho vyrobniho provo-

2u. Tyto technologie nejen zvysuji efekti-
vitu, produktivitu a konkurenceschopnost

nasi vyroby, ale takeé pfinaseji vyznamne
zlepSeni pracovnich podminek nasich
2ameéstnancu.

1. Chytré Sroubovaky
Implementovali jsme feSeni chytrych
$roubovaky s funkci automatického
prenastavovani utahovacich momentd,
ktere predstavuje zpUsob, jak optimali-
zovat nase vyrobni procesy a 2vysit
kvalitu nasich produktd. Tato techno-
logie umozriuje dynamické nastavovani
utahovacich momentd na z3klade typu
materidlu, coz zgjistuje konzistentni

3 presné utazeni Sroubl pfi vyrobe.

2. LILU - automaticky
2akladac

Technologie LILU nam pomaha prena-
Set jednotky 2 vyrobni linky do trans-
portnich vozikd. Tento systém nejen-
2e Setfi fyzickou ndmahu pfi
manipulaci s vyrobky, ale také umoz-
Auje fazeni jednotek podle pozadova-
nych parametrd.

Text: Stephen Murphy, Jurij Kudraf, tym SDD

3. Kamery pro skenovani
Nasazeni kameroveho systemu pred-
stavuje dalsi krok smérem k automati-
2aci a efektivité v nasi firmé. Tento
system umozfuje kontrolu a skenova-
ni materiald s vysokou presnosti

3 rychlosti, coz usnadiuje praci Nnasim
operatordm a zvysSuje produktivitu
vyrobniho procesu.

4. Poloautomaticka stanice
pro Sroubovani rameckl
k HOD (Hard Disk Drive)

HDD stanice je dalsim prikladem
technologie, kterd usnadnuje a zefek-
tivAuje urcité Ukoly ve vyrobnim
procesu. Tato poloautomaticka stanice
je 2zameérena na sroubovani rameckyd

k HOD a prinasi zlepseni procesu
montaze.

S. Wraptor - stroj

na o2nacovani kabeld
Planovana technologie Wraptor pred-
stavuje stroj, ktery si na 2aklade dat
vytiskne Stitek a nasledné ho nalepi
na kabel. Tento systém vyrazné
2rychli proces oznatovani kabeld

3 2vysi efektivitu.

6. Projekt APP — komplexni
automatizacni projekt
procesu baleni

Dalsi planovanou iniciativou je projekt
APR ktery zahrnuje sedm rdznych
automatizacnich technologii zamére-
nych na usnadnéni procesu baleni.
Tyto technologie budou klitove pro
maximalizaci efektivity vyrobniho
procesu 3 zlepseni celkového fungo-
vani nasi firmy.




Adaptabilni vyrobni systémy
Aplikace s roboty nas z2bavuji tezkeé

manualni dfiny

Clovék je nenahraditelny. Kdy2 se viak automatizace vhodné integruje do nasich vyrobnich
procesy, mu2e ndm vyrazné usnadnit praci a 2bavit nas té2ké manualni driny. To ndm umozni
2ameéfit se na ¢innosti s vyssi pfidanou hodnotou.

S ohledem na dynamicky charakter vyrobni-
ho prostredi, kde se nizky objem 3 vysoka
variabilita produktd stavaji normou, jsme se
2ameéfili na vyvoj systémy, které jsou flexi-
bilni 3 adaptabilni. Tradi¢ni, jednoucelove
stroje nezvladaji efektivné takovou Uroven
variability 3 ¢asto vyzaduji znacné Upravy,
aby odpovidaly novym pozadavkim. Nasim
cilem bylo vytvofit inovativni feSeni, ktera
dokazou rychle reagovat na zmeny ve
vyrobé 3 pfizpusobit se rbznorodym poza-
davkum bez potreby zasadnich Uprav

3 prestaveb stroju. Tento pfistup Nnam
umozfiuje udrzet efektivni chod i v prostre-
dich s neustale se meénicimi pozadavky.

Na nasledujicich fadcich vas radi sezndmime
s produktovym portfoliem, které se ndm
2atim povedlo prevest do reality.

Baleni — u néj 23cina
23kaznicka spokojenost

Jednim 2z nasich hlavnich cild v oblasti vyvo-
je bylo zdokonaleni baliciho procesu. | pres
Sirokou $kalu nasich z3kazniky 20stava
postup baleni velmi podobny. Nez produkt
2abalime, musime ho podrobit prisné kont-
role kvality (QA). Paté zgjistit pripravenost
krabic, vlozit do nich produkt, peclivé ozna-
¢it kazdou krabici Stitky odpovidajicimi
specifikacim 23kaznikd. Nakonec pak pre-
mistit hotove baleni na palety. Tento
proces je v péti o nase klienty 23sadni.
Vsichni si prejeme, aby k nim nase produkty
dorazily ve stavu a podobe spliujici jejich
octekavani.

Al Based Machine Vision — na
vzhledu produktu 23lezi

Na vzhledu produktu z3lezi stejné jako na
jeho funke¢nosti. Proto je i vizudlni

kontrola kvality v nasich vyrobnich proce-
sech klitcova! S pomoci pouziti umelé
inteligence a automatického sbéru detail-
nich fotek produktu jsme schopni prova-
det detailni a pfesnou inspekci kazdého
vyrobku. Tato technologie nam umozhuje
identifikovat i ty nejmensi nedostatky,
jako jsou chybejici Sroubky, Skrabance
nebo nespravné umisténeé Stitky. Diky
tomu maji nasi zakaznici jistotu, 2e kazdy
vyrobek Foxconnu spliuje prisné standar-
dy kvality. Redeni navic umozniuje kontro-
lovat otisky prstU i odhalovat defekty
povrchu. 2gjisteni spolehlivosti a konzis-
tentni, neklesgjici Urovné nasich vyrobnich

- Machine Vision Systems N
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procesU v kone¢néem dusledku vedou

k maximalni spokojenosti zakaznikd.
Vdechny zaznamenané fotografie 20sta-
vaji uchovany. 23kaznik je tak ma k dis-
pozici i po odeslani produktu. Timto
zpUsobem m3ame jistotu, ze kazdy nas
vyrobek opousti nds z3avod v naprostém
poradku a odpovida standarddm kvality,
které jsme si stanovili. Pokud by bylo
zapotrebi, miZzeme se pro ovéreni stavu
produktu k témto fotografiim kdykoli
vratit 3 odpovedét tak na jakekoli otazky
nebo pozadavky ze strany z3kaznika.
Transparentni 3 d0véryhodny servis je
nasi vizitkou.

Sm=y

J
Packing N
J
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Box case erector — konec monotonni prace
Robotické sklddani kartonovych boxU s technologii BCE (Box
Case Erector) je idedlni a moderni feseni, které pfinadsi nasim
zamestnanctm Ulevu od monotonni prace a skladani ¢asto
$patne poddajnych kartonovych polotovard. Tato technologie
spojuje funkeni celky v podobeé kolaborativniho robaota (zvaného
téz cobot), lepiciho mechanismu a znaceni krabic (napft: 10 ko-
dem) pomoci inkoustove tiskarny.

Kolaborativni robot umoznuje efektivnéjsi pristup k pfipravo-
vanym boxdm. Diky tistenemu kodu nemUze dojit ke zamé-
nam, protoze box a vlozeny produkt v dalSich vyrobnich
krocich jsou jednoznatné oznaceny.

Po fadném overeni pruniho feseni v provozu 3 optimalizaci
dojde k nasazeni na dalsi vyrobni linky, pficemz dalsi verze
systému pfinesou vys$si adaptabilitu a rychlost.

AMS - montaz2

Co n3m vsem prfineslo inovativni spojeni vertikalniho skladovaciho
systému a robotické bunky? Vylepsili jsme tim proces instalace
komponentd do serverd. V nasem pfipadé se jednalo o instalaci
DIMM modulu do serveru. Strojoveé vidéni umoznuje pfesnou
identifikaci pozice produkt’ a materidlu ve skladé. Tim se sni2uje
potreba jejich fixace 3 zjednodusuje se manipulace s materidlem.
Haptické senzory pak zgjistuji kontrolu spravnosti instalace DINMW
do serverU. Nejen ze jsme efektivngjsi a pfi montaznim procesu
presngjsi, ale takeé optimalizujeme celkovy materialovy tok. Plné
digitalizovany montazni proces vnesl do nasi prace vyssi transpa-
rentnost i pfehled o jednotlivych vyrobnich operacich.

ALS - chytra prace se Stitky

Adaptabilni aplikator stitkd (ALS) predstavuje inovativni
feSeni, kdy kombinuje robotické rameno a kamerovy systéem
pro aplikaci $titkd s vysokou presnosti a efektivitou. Regent si
poradi s velkou variabilitou velikosti kartonovych krabic i roz-
nymi typy Stitkd. Jeho velkou pfednosti je schopnost sdilet
receptury mezi rznymi systémy. Tim se vyrazne snizuje
potfeba opakovaneho programovani. Kvalitativni pozadavky
23jistuje kamerovy systém kontroly $titky, integrované vazeni
3 kontrola rozmeérd boxd. Systém je nasazen jiz na nékolika
vyrobnich linkach a optimalizuje proces u nekolika nasich
23kazniky.

~
k
|
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ARS - Identifikace produktu, kontrola kvality

Do této doby probihala kontrola vyrobniho procesu skenovanim jednotli-
vych komponent do MES systému. Rocne se uskutecni miliony skenovani
rucnimi skenery. Pro zlepSeni tohoto procesu jsme vyvinuli zpUsob, ktery
funguje podobné jako pokladni systém v supermarketech. Komponenty
staci prilozit ke snimaci plose a veskeré informace jsou automaticky
nacteny a odeslany do MES systému. ARS (Adaptable Reading System)
navic provadi zakladni kontroly kvality komponent (konektord), Optical
Character Recagnition ¢i jiné uzite¢né funkcionality.

Aktudlne je ve vyrobé nasazeno nékolik téchto systému. Intenzivné
pracujeme na rozsifovani jejich funkcionalit. Jsme presvédceeni, ze tato
feseni vyrazne zvysi efektivitu a kvalitu nasich vyrobnich procesy a pfi-
nesou nNasim z3akaznikdm znatné vyhody.

APS — moderni 2pUsob paletizace

Adaptable Palletization System (APS) pro zménu vyrazne ulehcuje Zivot
kolegim z vyroby ve fazi paletizace produkty. Tento systém jim ubird
monotanni praci, vyrazné zlepsuje ergonomii baliciho procesu a diky
tomu jsou nasi zameéstnanci zbavovani fyzické zatéze. Po Uspésném
otestovani na pruni vyrobni lince proto planujeme rozsifeni systemu
APS na dalsi linky, aby se ulehtilo i ostatnim operatordm. Do budoucna
chystdme integrovat APS spole¢né s AGV (Automatic Guided \ehicles).
Tim dojde k automatickému presunu prazdnych palet a produktt z pa-
letizace. Toto spojeni obou aplikaci v nasich vyrobnich procesech auto-
matizaci jesteé vylepsi a tim stoupne i efektivita celého systému. Diky
této technologické synergii se budou Nasi zameéstnanci moci zameéfit na
operace s vyssi pfidanou hodnotou, zatimco se 23 né robotizované
systémy postaraji 0 manipulaci s materidlem. Jde o idealni propojeni
¢loveka a techniky.

Text: Vladimir Goga a Roman Vitek, divize G
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Umeéla inteligence prichaai...

Ned3vno mi byla poloZena ot3dzka: ,Jak vlastné pristupovat kk umélé inteligenci (Al)?" Nejprve
jsem nevédél, jak odpovédét, protoze Al vnimam spise , jako elektfinu ne2 jen software”.

V dnesni dobé prece nikdo neklade otazky typu: ,,Co prinese elektfina nebo vysokorychlostni
internet mé firmé?"

... A praveé to je nasim cilem v oddéleni JMNusime udeélat vsechno napoprve B Trainees na workshopu ukazali
Software Delivery (SWD). Zprostfed- dobfe!” A protoze je to véc nov3, moznosti vyuziti 3 zpUsob prace
kovat pfistup k Al 3 jejim jazykovym vSechna nezbytna schvaleni trochu s rdznymi n3stroji umélé inteligence.
modelum. Pokud chcete vyuzivat Al ve trugji.
svém softwaru, my vam poskytneme Co dal?
piipojku”. Seznamte se s Al m Sifit povédomi o All
Abychom vdm svet umeélé inteligence co B Sbirat data z testovani Al.
Ale to samozfejme neni vse. Chceme take nejléepe priblizili, uspofadali jsme pro vas B ytvofit strategii 3 roadmapu
rozvijet takzvaneé Al asistenty. Potfebujete  prezentace o Al rozdélené na dvé Urovné: implementace Al do nasich systému
pomoc s tvorbou reportd v Qliku, nebo pro zacatecniky 3 pro pokrocilé. Pokud jaka SCW, MESZ, SIA, SUH... vlastné
chcete poradit, ¢i dokonce napsat cely jste je nestihli, 23znamy jsou dostupne do vsech, kde to dava smysl.
vyrobni workflow v nasem systému? na Foxportale. Koncem kvétna se mohl B ytvofit 23sady a pravidla pro
WMame pro vas k dispozici asistents, ktery navic kazdy ucastnit workshopu na téma pouzivani Al.
je dostupny 24/7, m3 hlubokeé znalosti umelé inteligence, kde nasi Trainees B Rozjet pfistup do Al skrz API (coz je ona
naseho systému a nevadi mu, pokud se na  ukazali, co Al dokaze. 2mifiovand ,pfipojka”) pro vsechny, kteri
to sameé zeptate i Ctyficetkrat. Nezni to projevi zgjem, a3 postupné smeéfovat
$patng, ze? Co se 2atim povedlo? k nasi vlastni instanci Al, kterou budeme
B Name schvalené pouziti Al od tymu moci integrovat do vs$ech nasich
A jaky 2e mame pristup? architektd, Cyber Security a Pravniho systému. Tim zvydime produktivity
Velice kladny! Snazime se dostat Al do oddeélen. exponencialne!
stawvuy, kdy bude kazdéemu ve B Navazali jsme pfimou komunikaci
Foxconnu dostupna. Obcas to mozna s OpenAl, ziskali testovaci licence Text: Ales Stransky, SWD
vypads, 2e se to nehybe, ale jak fikam: 3 2ahgjili testovani.

Mate 23jem
testovat Al?

Prihlasit se muze kazdy, kdo chce a ma
pro Al zgjimave vyuziti. Je vsak nutné
souhlasit s tim, 2e nebudou pouzita

23dna firemni ani citlivd data. Naklady
na licenci se hradi z rozpoctu daneho
oddeéleni.

Prihlasit se muzete prostrednictvim
e-mailu: ai@cz.foxconn.com
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Jaké technologické zmény ve firmé
vam prinesly nejvétsi vyhody a proc?

Teorie je jedna véc, realita druha. Proto nas 23jim3,
jak se s novinkami sgivate v kazdodenni praxi.

Patrilk Tlach

Repair Operator, Kutnd Hora

Jakozto repair operatorovi mi prisla vhod nyngjsi
Zmena N3 Novejsi webovy systém kontroly stavu
servery v testy, jelikoz ma vice moznosti nez ten
stary, a take chci i po své praci nadale monitorovat
stav jednotek 3 ujistit se, 2e m3 oprava byla spravna.
Dale musim podotknout, Ze se stale zdokonaluji typy
servery, které mi projdou pod rukou. Pfijde mi fascinu-
jict jgjich vypocetni vykon a taky i komplexnost jejich
23apojen( a diky tomu porad ziskavam nove zkuSenosti
3 zdokonaluji se ve sveé profesi. Hodné fandim digitali-
2aci vetsiny dokumenty, protoze mi to prijde jako
Setrna varianta pro nase prostredi.

Martin Houdek
N3astrojaf, CNC specialista,
Pardubice

Nejvetsi technologickou zménu vnimam v oblasti 30
madelovani. Pofizeni noveé pracovni stanice s AutoCad
Inventor mi prineslo zefektivnéni mé prace a velky
posun vpfed. Diky tomuto upgradu jsem rozsifil své
znalosti a schopnosti o projektovani naro¢nych kon-
strukénich feSeni. Jednim klikem edituji 30 modely
nastroju pro objemoveé tvafeni a formy pro vstrikovani
plasty. Jsem tak rychle a efektivné schopen oveérit
vhodnost a zpUsob opravy po kolizi nebo i komplex-
vytvarim i zaklddaci pfipravky a ergonomicka feseni
vyrobnich linek.

Jan 2r2avy
Product Owner, Kutna Hora

\V mé praci jsou to urcité systéemove vyvoje. Zejmena
v systému SAR kterym je fizen cely proces na
Outboundu. 2de nd3m pomahaji vyvoje plnit pozadavky
23kaznika a také zjednodusuji zpracovani jednotlivych
2akazek od prijmu az po expedici. Dale je to system
Qlik, ve kterém mame nastaveny rdzné vizualizace

3 statistiky. 2 vizualizaci vypichnu napfiklad obsaze-
nost skladu s varovnymi upozorneénimi a ze statistik
napfiklad informace o délce zpracovani na jednotlivych
pracovistich ¢i informace o poctech vyshipovanych
navesy, zakazek, boxu ¢i palet.

Katerina Fialovd
Administratorka pravniho oddéleni,
Pardubice

Pracuji jako administratorka pravniho oddeleni, a tudiz jsou
inovace a zjednodusovani systéemU naplni meé kazdodenni
prace. Jedna ze zmén, které mi znacneé zjednodusily mou
praci, jsou automatické reporty. Dlouha leta zde byl nasta-
ven proces, ktery zabral znacnou ¢ast dne, kdy se musela
data ,rutné” stahovat, prekopirovavat, promazavat a gra-
ficky upravovat do rtznych tabulek. Nyni mame diky
technologickym moznostem dnes$ni doby automatické
reporty, které samy nastahuji predem 23dana data do
krasné prehledné tabulky, a prace tak zabere jen par vtefin.
Velkou technologickou zmeénou pro celé pravni oddeélent
je archivacni systém Confluence. Donedadvna bylo archi-
vovani feseno sice f3dnym systémem ukladani papiro-
vych spisy, ale elektronicke dokumenty nemély svij
elektronicky archiv. Confluence nam pfinesla prehledny
system ukladani a vyhledavani dokumentd, ktery nam
vSem ulehcuje kazdodenni praci.
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(Roz)hovor A

Nilkkdo nechce byt jen bezejmenny
Sroubelk ve vellkké masinerii

Veronika Bidlov3 pry byla u2 na 23kladni Skole 2a ,,exota”. Va2dycky ji bavily pfedméty, které
ostatni holky odpuzovaly: matematika a fyzika. Dnes popira veskeré pfedsudky o in2enyrkach
strojarkach. Atraktivni blondynka pracuje ve Foxconnu druhym rokem na pozici manazerky
2lepsovani procesu. Ridi ¢isté mussky tym, a pfestoZe se povaduje 2a , istokrevného technika”
s trochu muaskou mentalitou, nesnasi sterilni online meetingy a netvirci stereotyp. Pfi 2avadéni
novinek véri na empatii, smysl pro humor, a3 hlauné osobni kontakt.

Co si pfedstavit pod trochu studenym
titulem ,manazer zlepsovani procesu?
Clovéka, ktery musi byt kvalifikaci a zkuge-
nostmi takzvané kovany v metodikach
Stihlé vyroby”. Jde o ,$touru”, ktery ma do
firmy prindset inovace a zmény, 3 to nejen
procesy, ale i zménu v kazdem z nas. Tedy
umeét se podivat na veci z jiného uhlu
pohledu a pfemyslet, zda mohu tu danou
véc udélat efektivngji, pohlednéji a s men-
$im Usilim ve stejné nebo i lepsi kvalité.

\ popisu prace mdm uvedeno: ,Cloveék,
ktery zavadi veskeré lean metodiky, po-
moci nichz se zlepsuje efektivita celé
firmy.”

Maji lidé radi amény?

Ne! 85 % lidi je nesnasi. Boji se jich, znejis-
tuji je. Maji pocit, e se ztrapni, kdy2 jim
prace okamziteé nepujde stejné dobre jako
232it3 rutina. Jde o pfirozenou reakci. | kdyz
nam néco nevyhovuje, uz ty pracovni
postupy zname. Neznamo leka.

Co se s tim da délat?

Behem své praxe jsem si osvgjila urcité
Veci. Zavadeéni inovaci vyzaduje péci a trpé-
livost. Nejsem direktivni. Direktivni fizeni
funguje jen kratkodobé. D3t nékomu néco
pfikazem je manazerska zkratka a dotyeni
se navenek, aby nemeli probléemy, podvali,
ale s nechuti. Nepfemysli o pfinosu novin-
ky. Aby nové postupy fungovaly, musi
vNnitfné uverit, ze jsou k lepSimu. Proto

o véem mluvim, vysvétluji. Cim jednoduseji,
tim lépe. Treba na nejobycejnejsich prikla-
dech ze Zivota.

Jako tfeba?

Stati fict, ze usporadané pracoviste je jako
usporadana kuchyn. Kdyz se ocitnete

v kterekoliv pfimérené uklizené cizf domac-
nosti, Zjistite, ze se v ni témér okamzite
orientujete. VSude je obdobny systéem:
pribory se davaji do Supliky, talife do horni
skiinky - s logikou, aby byly po ruce...
Témer nikdo se uz nebrani mycce 3 uznava,
2e Setfi praci. Nejedna se o raketovou vedy,
jen o umeéni mluvit jazykem téch, ktefi
aplikuji vSechny teoretické vypocty 3 napa-
dy kazdy den v praxi.

Prace se 2ménou mysleni druhych je
extrémné narocna. Jste strojni inZ2enyrka,
3 navic o sobé fikate, e jste spise
.chlap”. VSe, co jste vyse popsala, ale
vy2aduje empatii, trpélivost a pecova-
telskeé sklony. Tedy mékké dovednosti,
které se u technicky orientovanych lidi
neocekavaji.

Pecuji rdda, kdyz vidim efekt, 2e se lidi
opravdu posouvaji. Nejuetsi odmeéna je,
kdyz vnimaji, ze jsou zmeny opravdu dobré.
WUj pfistup asi souwvisi s tim, 2e jsem uz

v devatenacti mela dceru, coz znamenalo
rychly konec bezstarostnosti. Musela jsem
vyspét ted hned. Nevim, jaké to je, studo-
vat vysokou bez ditéte, ani si budovat
pracovni postaveni bezdétna, kdy ma
¢lovék na starost jen sdm sebe. Resit druhé
mi pfipada pfirozené.

Kolik lidi pfesvédcujete?
KKolem osmi set, a ¢im je jich vic, tim je
edukace slozitéjsi, protoze se vytraci

individualni pfistup. Proto pfipravujeme
workshopy, kde vse ukazujeme. Velmi me
mrzi, 2e nemam ¢as se chodit kazdy den
ptat konkrétnich jedincy, jak se jim dafi. Sve
sily smefuji na Ctyfi vyroby, neni na to
kapacita, ale snazim se o osobni kontakt,
co to jde.

Osobni kontakt? V technologickych
firmach se vétsinou propaguji hlauné
~technické vychytavky” a preferuji se
online schizky.

Kazdy ma svoje metody, ale meé zivotni
zkusenost nautils, ze je lepsi s lidmi mluvit
napfimo. | kdyz jsem strojarka, nesnasim
online meetingy za kazdou cenu.
Potrebujete vnimat energii, fec téla, never-
balni komunikaci.

Daji se pfesvédcit vsichni?

Ne. Kde neni vlle a ochots, toho nepfe-
sveédcite nikdy. Jde o to, aby ten, kdo
nechce, anebo tfeba opravdu neni schopny
2meénit své mysleni svym negativismem,
neovliviioval ostatni.

Co naopak potrebujete ke své praci vy?
Podporu 3 divéru nadfizeného! \/édomi, ze
23 mymi n3apady a podnety stoji, a kdyz je
treba, tak se mé zastane. Zmény nepfichazi
na lusknuti prsty, potfebuji ¢as, nez se
projevi. S netrpélivym $éfem, ktery jede
pouze paodle tabulek a vse chce hned, se
inovovat neda. V tomto smeru mam nesku-
tecné Stésti. Bez nadrizeného, jakého mam,
3 sveho tymu bych svaji praci délat ne-
mohla a ani nechtéla.
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Tym jste si sestavovala vy?
Ne. Ten sestavoval pravé muj nadrizeny
3 skvéle.

Pry mate v tymu samé muze?

Ano, ale neslo o plan, takhle to vyslo. Na
2atatku jsem se trochu bals, jestli nebudou
mit problém, Ze si pfijde n&jaka holka

3 zatne jim vykladat o zménach, kdyz zde
nektefi pracuji deset patnact let. Ale nikdy
jsem 23dnou nechut nezazila. Mam v tymu
lidi, které nemusim vUbec kontrolovat.
Kdyz se zada Ukol, tak vim, 2e se na né
mohu spolehnout. VSichni do jednoho jsou
spolehlivi, srdcafi, 3 navic je s nimi legrace.
Takze meé bavi se o0 né starat 3 vytvaret
jim dobré podminky. Sehrany tym neni
samozfejmost, to uz jsem 23zila. Proto
fikam, ze to, co mé u mé prace nejvic dri,
jsou prave fajn lidi, které mam kolem sebe.

V dobrém smyslu slova to ,,s chlapama
umite”.

Takhle bych to neformulovala. Spis jsem
se mezi nimi pohybovala uz od stredni
Skoly i na vysokeé. Na strojarné moc zen
nikdy nebylo, navic jsem blondyna.
Samozfejme 2e mé pozorovali, jestli oboru
rozumim. Jako zena musite umet vic argu-
mentovat. Kdyz prisel muz, tak se automa-
ticky predpokladalo, Ze vi. Ale kdyz vidi, ze
jako Zena také vite, berou vas.

Vnim3te néjalké 23sadnéjsi rozdily mezi
2enami a muai?

Zenské jsou vic ukfiteng, ale na druhou
stranu mozna organizovanejsi a v nécem
rychlej$i. To je podle mé dané tim, Zze pak
maji doma jesté rodinu 3 nemdzou se

s vécmi moc parat. Potfebuji praci stihnout
rychle. Muzi se s tim vic patlaji, teda oni
fikaji, 2e jsou perfekcionisté. Trochu zevse-
obecnuji, samoziejmé 2e zalezi na povaze

i vychove.

Cim vas upoutaly pravé vyrobni firmy?
Tim, ze se v nich pofad neco deje. Uz na
studiich jsem si uvédomila, ze nejsem
teoretik, umfela bych nudou u netvUrci
prace. e vyrobni firmé vidite do vyroby.
Wusite znat jeji procesy od A po Zet. Mate
hned zpetnou vazbu od kolegl i 2akaznika,
kdyz néco nefunguje. Nesnasim stereotyp
3 neumim planovat néco nemeénného N3
pul roku dopredu, protoze ve vyrobé je
kazdy den a tyden jiny a musite na to
okamzité reagovat.

Vsichni ted délaji ,psi kusy"”, aby nalakali
holky do technickych oboru. Jak to bylo
s vami?

Na z3kladce me vzdycky bavily pfedmety,
které ostatni holky odpuzovaly. Matika,
fyzika. Naopak mé tieba nebavila ¢esting,
slohy. Vztah k technice jsem zdédila po
tatovi. Tak jsem Sla hned po z3kladce na
strojni promyslovku. S tim jsem byla oprav-
du trochu exot. Skola mé bavils, a tak
nasledovalo VUT v Brne.

Co vas pfivedlo konkrétné do Foxconnu?
Pred dvéma lety jsem pracovala ve firmé
na obdobné pozici 3 nékteré véci mi nevy-
hovovaly. V tomhle jsem trochu rapl: jak
prestanu firmé veéfit, tak se odstfihnu.
Zivot je pfilis kratky na to, aby se ¢lovék
trapil, a taky nechci, aby moje déti vidély
otravenou matku. 2acala jsem se rozhlizet

Co se Veronice
osvedcilo pfi praci
s lidmi ve vyrobé

23sadni je vlastni priklad. Nedélat
néco jiného, nez fikate. Jste v dobrem
smyslu slova sledovani, i kdyz si
myslite, 2e vas nikdo nevidi.

DOvera je otadzka celkoveé firemni
kultury, kdy nejde o to, ze neco fekne

manazer 3 bere se to jako slovo bozi,
ale lidi potrebuji vnimat, 2e ma cenu
kazdy hlas.

Neuznavam termin lidské zdroje”.
Nikdo nechce byt bezejmenny
Sroubek v ngjaké masinerii. VSichni
potrebujeme - at déldme cokoliv na
jakekoliv pozici - citit respekt a to,
ze jsme vnimani.

Lidé ve vyrobe jsou velmi citlivi na
nespravedlnost a $patné ji nesou.

3 nasla inzerat Foxconnu. Libilo se mi, jak
byl naformulovany. U2 ze znéni bylo vidét,
ze presné veédi, co a koho chtéji. No 3 jako
bonus navic - firmu madm pét minut od
domova. Tak jsem se pfihlasila 3 prosla
znacneé narocnym Ctyrkolovym pohovorem
3 jsem tady.

Jak odpocivate? Moc ¢asu asi nem3ate,
lkkdy2 kromé dospélé dcery vychovavate
jesteé desetiletého syna.

Nedélam nic ohromujiciho. Potrebuji pohyb,
poma3ha mi srovnat si myslenky. Proto
sportuji, chodim beéhat. Popravdé pfi mem
pracovnim vytizeni a rodiné jde o vzacneé
chvilky, kdy jsem jen sama se sebou a pro
sebe. Mimochodem tohle je u mé takeé
nova Vec, kterou se ucim: aspon chuili
myslet jen na sebe a nemit z toho $patny
pocit. Rada jim dobreé jidlo, rada si dam
dobreé pivko, a kdyz je prostor a penize,
miluji cestovani. Protoze ale zrovna ted
rekanstruuji dom, relaxuji ,fyzickou praci”.

Text: Denisa Proskov3a, COT group
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jsou v plném proudu

Oblibené Coffee Talks se v letosnim roce dockaly vellké amény. Stale se jedna o setkani
2ameéstnancu s managementem divize D, tentokrat ale setkani u kavy probihaji s celou
radou kolegu.

Kazdorocne konané posezeni u kdvy
neboli Coffee Talks na divizi D jisté
nemusime pfedstavovat. Ano, je to ta
akce, kdy se sejde mala skupinka lidi
3 mgaji Nickyho Monaghana celou

Coffee Talks prvni poloviny roku 2024

21. 3.

6. 4.

22.
25.
30.
6.
2.
29.
20.
25.

o) N IV, BT, B, B S

Nicky Monaghan
Tomas Bachorik

Nicky Monaghan
Graeme Strachan
Michal Cizmar
Radka Svobodova
Olga Cachova
Tomas Doule
Nicky Monaghan

Cestmir Kuligek

Vice president D BG
Strategic Project Director

Vice president D BG

Strategic Project Director

Operations Manager

Compliance, PR & Communications Manager
SCW and Inventory Manager

Engineering, Automation and Quality WManager
Vice president D BG

FIW, EHS & Security Manager

hodinu jen ,pro sebe”. Nacasovani
Coffee Talks neni ndhodné, ale navazu-
je N3 Business Cascade Weeting, ktery
se na divizi D tradi¢né kona zatstkem
roku. 2amestnanci tak maji prostor se

s vedenim spole¢nosti neformalné
setkat v mensich skupinkach a prodis-
kutovat nejrizngjsi strategickd nebo
osobni témata.

V minulych letech se Coffee Talks
2ucastnilo vice nez 250 nasich kolegu.
Toto obdivuhadne ¢islo ma za vysledek
to, 2e jsme se rozhodli nabidnout
zamestnancim moznost setkat se

i s dalsimi zastupci nejvyssiho manage-
mentu divize D.

Jak je nasim zvykem, opét nas zajimalo,
s kym presne byste se chteli potkat 3 jaka
témata jsou pro vas aktudlni. Diky vasim
odpoveédim jsme pripravili sérii 8 setkani,
pokazdé zameéfené na jiné téma a s rbzny-
mi hosty.

V rdmci pfedstaveni novych ,speakerd”
jsme se jich zeptali na sérii zajimavych
otazek a vanikly tak jejich medailonky,
které naleznete na Foxportale.

Text: lveta Vesel3, HR Business Partner, divize D

Strategie nasi spole¢nosti

EV 2 pohledu jednani se zakazniky,
pohled na Foxconn s odstupem 1 roku
Strategie nasi spole¢nosti

Relationships v's Sales, Brewing Beer :-)
Srovnani provozl v jinych ¢astech svéta
PR strategie, dobrovolnictvi

SCw, Wellbeing

Automatizace, Al, Inovator 2.0

Strategie nasi spole¢nosti

ESG a primyslova ekologie
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Jak pokracujeme s rozvojem firemni

kultury na diviai F

Rozhovory o soucasném stavu firemni kultury, které probéhly
koncem minulého roku, ndm ukazaly, 2e stojime na pevnych
23kladech. Vnimani nasich 2zaméstnancu je veskrze pozitivni,

23 coz jsme velmi vdécni.

Protoze se chceme ale dale zlepsovat

3 zacit firemni kulturu cilené ovlivhovat,
venovali jsme poslednich par mésicd hlubsi
analyze ziskanych podnétu. Vysledky jsme
diskutovali na nekolika setkanich se 23-
stupci vsech tff vyrobnich diviai i ostatnich
podpurnych tymu. Nalezli jsme diky tomu
dalsi zmenoveé aktivity, které mohou vase
tymy posunout smérem k cilové firemni
kulture. S konkrétnimi kroky vas seznami-
me prostfednictvim vasich vedoucich nebo
na hromadnych setkanich vasich tymda.

Na centralni Urovni se v projektovych
tymech v pruni vlné aktivit zaméfujeme na
kulturu pracovnich schizek, rozvoj

liniovych vedoucich a zmény v interni
komunikaci. Podafilo se nam s velkou
podporou kolegt z oddéleni kvality vytvo-
fit soubor doporuceni sméfovanych na
chovani organizatort a Ucastniky schizek
3 také par vzitecnych tipy pro praci s ka-
lendafem. Nyni pracujeme na tom, jak tato
doporuteni uveést do Zivota. Tvofime novy
rozvojovy program pro liniové vedouci.
Setkdvame se s nimi, abychom 2zjistili
Zzpétnou vazbu na program realizovany

v poslednich letech a aktualni potreby, na
které budeme v tom novem cilit.

Text: Irena Votavov3, HR Business Partner, divize F

Nova koncepce
»Setkani u kavy”
s vrcholovym
managementem

Chceme vam dat prilezitost si s nasimi
manazery pohovofit nejen na konkrétni
pracovni téms, ale i lidsky o tom, co je
bavi a jaky je jejich zivotni pribéh spoje-
ny s Foxconnem. Manazefi budou
chodit 23 vami a odpovidat na vase
dotazy v prostredi vasich kancelafi.
23roven pokracujeme v setkanich ma-
nazer oddeleni s vyrobnimi zamest-
nanci pfimo ve vyrobé. Pracujeme take
na revizi internich procesy, napfiklad
procesu podavani 3 hadnoceni zlepso-
vacich navrhd. Dalsi aktivity a z3zitky,
které pro vas chystame, vam predstavi-
me zase pristé.

Oslavy pracovniho vyroci ve staronovém kabatu

Jedno 2 nasich oblibenych ¢eskych pfislovi pravi, 2e ,,Co je dobré, to se ma drzet”.
2vlast kdy2 tim nasim 2améstnancim projevujeme Uctu.

V minulém roce jsme vam predstavili novy
koncept oslav pracovniho vyrodi. Protoze
sklidil opravdu velky Uspech, pokracujeme
v ném i v letoSnim roce.

2ameéstnanci, kteff slavili svoje pracovni
vyroci v pruni poloving roku, tedy v roz-
mezi ledna 32 cervna, svoje oceneni uz
letos dostali. Atmosféra byla neopakova-
telna. Nadrizeni vyjadrili své diky

jubilantum, doslo na predani dard, dekov-
nych dopist a poukazek do Alzy.

A jak tyto slavnostni chvile probihaly?
Zamestnandi, ktefi u N3s pusobi S let, dostali
dar od sveho nadfizeného. Ti, se kterymi se
potkavame 10 3 15 let, se zucastnili predavaci
ceremonie v meetingovych mistnostech.
Stalice, které do Foxconnu nastoupily pred
20 lety, byly pozvany na slavnostni obéd

v restauraci. Vsem nadfizenym a manazerdm
dékujeme, 2e slavili s nami a svoji pfitomnos-
ti pomohli vytvorit prijemnou atmosféru pro
nase jubilanty.

Tésime se na vidénou na podzim prfi dalsf
serii oslav pracovniho vyroti.

Pojdte se spole¢né s nami podivat, jak
jsme si pracovni vyro¢i uzivali.

Text: Iveta Vesel3, HR Business Partner, divize D
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Working Environment
Vsimli jste si novinek kolem vas?

Pracovni prostredi hraje klicovou roli v 2ivoté kazdého zameéstnance a3 ma pfimy vliv
na jeho produktivitu, spokojenost a celkovou pohodu.

1. V pardubickém z23vodé probéhla

v dubnu v hale P2 (lisovna plastud)
rekonstrukce osvétleni. Celkem

105 vybojkovych svitidel bylo nahrazeno
LED svitidly s inteligentnim fizenim.
Celkova maximalni pfikonova hodnota
nové svételné soustavy je nyni 12,9 kWwh
proti pOvodnimu pfikonu 42 kWh.

2.V aredlu 2amecek v Pardubicich doslo
v terminu od 4. 3. do 31. 5. k rekonstrukci
7. patra budovy 21A. Provedena byla
kompletni rekonstrukce velkoprostorové
kancelare, zasedacich mistnosti,
kancelafe advokata a panskych

a damskych toalet.

3. Obnova vodorovného znaceni
na parkovisti v Kutné Hore.

4.V Kutné Hore se uskutecnila kompletni
renovace sedmi zasedacich mistnosti v HR
Office a chodby vedouci k jidelné.
Rekonstrukce byla provedena s cilem
vytvofit prostiedi, kde se budou citit
prijemné jak stavajici zaméstnanci, tak

i kandidati pfichazejici na pohovor. Do
mistnosti byly instalovany nové koberce,
moderni n3bytek a nejnovéjsi IT vybaveni.
Celkovy vzhled prostoru byl doplnén
tapetami s pruky korporatni identity, aby
nové prostory spliovaly vysoké
standardy spolecnosti pro 2asedaci
mistnosti.
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Proc je digitalizace dulezita
Digitalizace prfemeénuje data na poznatky,
coz umozfuje inteligentngjsi rozhodovani
na vsech Urovnich nasi organizace.
Optimalizuje provoz, zlepsuje interakci se
23kazniky a poskytuje nové moznosti
rOstu. Integraci digitalnich nastroj mize-
me dosadhnout nebyvalé efektivity 3 agility
nasich pracovnich postupy, coz zgjisti
efektivni vyuziti 2droju 3 maximalizaci
inovaci.

A" 4
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Uloha automatizace

Automatizace presahuje ramec vyroby

3 méla by byt takto vnimana od administra-
tivnich Ukold a2 po slozité provozni procesy.
Vyuziti automatizace nejen 2vysuje produk-
tivity, ale take zlepsuje presnost a konzis-
tenci nasich vystupl. Prijeti automatizace
umoznuje Nasim talentovanym pracovnikdm
presmérovat Usili od vsednich Ukold k ¢in-
nostem s vyssi pfidanou hodnotou.

[ 4

| SOUCAS
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Robotizace

Robotizace nam umoziuje pfemenit opa-
kujici se nebo nebezpecneé Ukoly. To nejen
2vysuje bezpetnost, ale také efektivitu

3 kvalitu. Roboti nenahrazuji nasi praci, ale
doplAuji nase dovednosti 3 umoznuji Nam
vykonavat slozit&si, prospesnéjsi a krea-

tivnejsi praci.

Jak vi

PfizpUsobeni se 2ménam
Prijeti digitalizace, automatizace a roboti-
23ce nam také pomuze pfi dosahovani

vicepreai

Prijmout budoucnost:
Dulez2itost digitalizace,
automatizace a robotizace

Ve stale se vyvijejicim svété sluzeb v oblasti vyroby
elektroniky jsou digitalizace, automatizace a robotizace
23sadnimi strategiemi pro udr2eni konkurencni vyhody

i udr2itelnosti. S tim, jak nase spolecnost postupuje vpred,
je pochopeni a pfijeti téchto 2mén nezbytné pro nas

\\\\“
W,

Nicky Monaghan

viceprezident a vykonny reditel divize D

nasich cild v oblasti udrzitelnosti, protoze
tyto technologie pomahaji optimalizovat
spotfebu energie, snizovat mnozstui
odpadu a zefektiviiovat dodavatelské
fetézce. Prijetim udritelngjsich postupu
mUzeme pozitivne rozvijet obcanstvi,
prispivat k CSR 3 zgjistit dlouhodobou
zivataschopnost naseho podnikani a zi-
votniho prostredi.

23vérem si myslim, e vsichni dokazeme
ocenit, 2e tyto technologie jsou nedilnou
soutasti vytvareni odolngjsi, efektivngjsi
3 inovativngjsi spolecnosti, coz dale posili
2dravi nasi organizace.

Tésim se na budoucnost a doufam, ze vy
takeé. =
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2dravi organizace aneb Wellbeing v divizi D

V divizi D pova2ujeme 2lepSovani 2dravi organizace 23 klicovou aktivitu. Wellbeing, tedy celkova
pohoda a 2dravi 2zaméstnancy, je 2asadni pro jejich spokojenost, produktivitu a tymového ducha.
Kdya se citime dobfe, pracujeme efektivnéji a vytvarime pozitivni pracovni prostredi.

Jednou z nasich nedavnych akci byla
LApril Walking Challenge”, kdy jsme

U pfilezitosti Mezinarodniho dne chize
vyhlasili vyzvu v chdzi. Spolecné jsme
usli neuveritelnych 44 miliont krokd, coz
je zhruba 33 528 kilometrU. Pro pfedsta-
vu vzddlenost mezi Prahou (Ceska
republika) a Aucklandem (Novy 2éland)
je odhadem 18 050 km. Pokud pfipotita-
me zpatecni cestu, dostaneme se ke
vzdalenosti asi 33 440 km. Tedy

33 440 km odpovida priblizné dvojna-
sobku téchto tras tam a zpet. Akce se
2ucastnili nadsenci ze vsech divizi,

3 nejenze jsme si protahli nohy, ale take
jsme ukazali, 2e spoletné dokazeme
dosahnout velkych véci.

Pro nadchazejici mesice planujeme dalsi
akce, napfiklad vyzvu v chizi po schodech,
nebo u prilezitosti Mezindrodniho dne jogy
pripravime ve spolupraci s firemni kavadrnou
3 fitness Foxconn BeFit ukazky relaxacnich
technik a fitness programu.

Ve spolupraci s divizi G bychom radi pokra-
¢ovali i v realizaci seberozvojovych
workshopU z lofiskeho roku. Na workshop
finan¢ni zodpoveédnosti navdzeme séri
prednasek na jiz konkrétneji zameérena
témata, napf. jak si zatit spofit na duchod
nebo jak si pofidit vlastni bydleni. Na
workshop na téma sebeuvédomeni v nej-
blizsich tydnech navadzeme tématem
psychické odolnosti nebo trfeba psycholo-
gického bezpeti na pracovisti.

Text: 2uzana Cizmarova, PMO

Pojdme spoleéné ukazat,
2e wellbeing je vic nez jen trend! \\O_)
Je to nas zpUsab, jak udélat kazdy den v praci o néco WELLBEING

lepsSim. Tésime se na vase podnéty a na aktivity, ktere
spole¢né zazijeme!
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Kdy2 se fekkne: Power Monitoring
& Power Mlanagement

V dnesni dobég, kdy se hledaji efektivni 2pUsoby, jak snidit spotfebu energie a minimalizovat
naklady, je monitorovani elektriclcé energie klicovym prukem pro domacnosti i podniky.
Seznamte se s nejnovéjSimi a nejucinnéjSimi nastroji, diky kterym mi2eme velmi pfesné
sledovat a analyzovat spotiebu elektriny v realném case.

Co je Power Monitoring?

Jedna se o technologicky nastroj, ktery
umozhuje uzivatelum sledovat 3 analyzo-
vat spotfebu elektrické energie v redlném
¢ase. Tento nastroj poskytuje detailni
informace o tom, jakym zpUsobem je
elektricka energie spotfebovana, 3 dokaze
identifikovat nadlimitni odbéry. Okamzité
tak identifikujete, jestli je, nebo neni z2by-
tecneé zapnuté zafizeni i v dobg, kdy neni
naplanovana vyrobni smena, a zda tak
firma zbyte¢né neplytva drahocennou
energil. Je jednoduché systém rozsifovat

0 moznosti mefeni stlateného vzduchuy,
vody, topeni apod. Systém lze systematic-
ky 3 neinvazivneé integrovat na jiz existujici
2afizeni nebo odbérna mista.

Vyhody Power
Monitoringu:

1. Snizuje naklady na energie

2. 2vysuje efektivitu

3. Pomaha v planovani investic
4. Je snadno integrovatelny

Co je Power Mianagement?

23 timto ndzvem se skryva program, ktery
m3 23 ukol vyhodnocovat naméfend data
3 nalézt tak prilezitosti k Uspornym opat-
fenim. Je zalozen na spolupraci tymu
udrzby, inZzenyringu a vyroby, které vza-
jemnou spolupraci vyhodnocuji namérena
data. Detailni informace o spotiebé elek-
trické energie pouzivaji tymy k identifikaci
neefektivnich zafizeni 3 procesu. Po vy-
hodnoceni veskerych informaci se pak

provadeji Upravy, které zvysuji energetic-
kou efektivitu. Historickd data naopak
poskytuji cenné informace o predeslé
spotfebe energie. To je idealni pro plano-
vani budouci spotreby i investic do opatre-
ni na Usporu energie.

Jalk Power Monitoring funguje?
23kladem systému jsou chytré elektro-
mery, takzvané Smartmetery, které jsou
instalovaneé na jednotlivych odbérnych
mistech. Automaticky a v redlném case
mefi, jak zakladni elektrickeé veli¢iny, jako

je elektricky proud, napéti, frekvence, tak

i ty pokrocilé. Namérena data posilaji do
centralni databdze pomaoci infrastruktury
zvaneé OT Network. Interpretaci

0 spotrebach jednotlivych technologii
3 upozoriuji na zafizeni s nejuyssi nameé-
fenou spotfebou.

Budoucnost

S rozvojem technologie i rostoucim
dudrazem na udrzitelnost, uhlikovou
neutralitu a energetickou efektivitu se
ocekavs, ze Power Monitoring sehraje
stale vétsi roli v nasich podnicich i do-
macnostech. Budouci inovace v oblasti
senzoriky a softward jesté vice zkvalitni
schopnosti analytickych nastroju

3 Power Monitoring tak poskytne jeste
presnéjsi a uzitec¢ngjsi informace pro
optimalizaci a3 automatizovaneé fizeni
spotreby energie nez dnes.

SJBROWSER

éreni v redlném case

vyslednych Udaju m3 na starosti systém
Factory Browser, ktery namerena data
prezentuje uzivateldm formou privetivé-
ho rozhrani. Statistické zobrazeni dat
vcetneé historie je feSeno pomoci Bl
nastroju, které poskytuji informace

Total Cost

5870 CZK

Total Energy

734 kWh

Status

ON

81kWh 646 CZK
33A FEIRY
- ot G Status

25 kW 147 kwWh 1176 CZK

3 kW 4 FEIRY

Status

944 CZK

118 kWh

14 kw

Power Monitoring tak zasadnim zpUsobem
prispiva ke zlepseni energetické hospodar-
nosti nasi spole¢nosti dle pozadavkd

ISO S0001.

Text: Jan Vobofil, Maintenance Manager, divize G
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Interni v2delavani 2ameéstnancu -

nase cesta k uspechu

Organiz2ace, ktera se ,,sama uci”, vyuaiti firemniho know-how, tréninky 2acilené primo na firemni
procesy, sdileni 2kkusenosti, propojeni tyms a budovani vztahd... to vse je propracovany systém
interniho vadélavani ve spole¢nosti Foxconn.

Oddéleni Tréninku a rozvoje zamestnancy
neustale hledd moznosti, jak zabezpetit
dostatek pfilezitosti k rozvoji. Zamestnanci
maji moznost rozvoje pres tréninkove
pldny veetné agilniho planovani behem
celého roku. Novinkou jsou i kratke bloky
vyuky anglického jazyka pro vsechny. Do
fad internich lektord se mdze pfipojit
kazdy, kdo ma z3jem svoje znalosti preds-
vat i mimo oddeéleni, kde pUsobi.

Co by mél interni lektor
splhovat

Napfiklad ochotu pfedat své znalosti,
zkusenosti a know-how, mit dobré vyjad-
fovaci schopnosti a nebat se vystupovat
pred publikem. Oddéleni Treninku a rozvo-
je zameéstnanct ma zajem tyto odborniky
i nadale vzdeldvat. ,V letosSnim roce jsme
se rozhodli zarganizovat workshopy Train
the trainers nejen jako odmeénu pro kole-
gy lektory. Véfim, ze i ten nejzkusengjsi

2 N3s ma stale prostor se naucit néco
nového.

23kladni pedagogické
dovednosti

A praveé tento prostor jsme chtéli vytvofit,”
okomentovala akci Darina Papakiriakosova,
kterd interni lektory zastituje a komunikuje
s nimi. 23kladni pedagogicke dovednosti,
jak spravne planovat a3 organizovat skoleni,
jak zaujmout a pracovat s publikem,

3 mnoho dalsiho bylo n3plni jednodenniho
workshopu Train the trainers, ktery se
konal v Pardubicich i v Kutné Hore.

Jaka nabizime interni Skoleni
A jaka interni Skoleni nabizime? Jak na
Uspesneé vyberove fizeni, Nastroje kvality,
N3vyky - jak je zménit, Finan¢ni gramot-
nost, Yellow Belt, Pracouni pravo, Mate tip na nova Skoleni
Rozurzeni pracouni doby, SmartFun 2ero anebo se chcete pfidat
Defect a mnoho dalsiho. Vypsané terminy do tymu internich lektord?
naleznete v MyFoxu v zalozce vzdelavani.
Nevahejte se prihlasit, vsichni lektofi se
tési na bohatou Ucast!

Nevahejte kontaktovat tym vzadeldvani
3 rozvoje 2zamestnancy prostrednictvim
e-mailu HRTraining@cz.foxconn.com,

kontaktni osoba Darina Papakiriakosova.

Text: Darina Papakiriakosova, Nikola Nevolova
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Fair Pay Il.

2efelktivnéni procesu, digitalizace, bezpecnost dat. To jsou témata, ktera resi snad kazda
spolecnost. Mezi né se samozfejmeé radi i ta nase. Snazime se v ramci tymu a oddéleni efektivné
spolupracovat a komunikovat. 23roven klademe duraz na bezpecnou praci s daty. A pravé
v téchto oblastech nam ji2 pomaha nastroj Fair Pay, jehoz pouzivani bude béhem letosniho roku
rozsifeno i pro vedouci 2 businessu.

V pfedchozich vydanich ¢asopisu jsme vas
2acali seznamovat s projektem Fair Pay II.
3 nyni je na ¢ase podivat se N3 vetsi
detail. Vedoucim pfinasi nastroj velkou
zmenu jak ve zpracovani, tak predavani
dat smérem na HR.

Dochazi ke sjednoceni zpUsobu posilani
informaci, které dfive chodily e-mailem,
nebo ve sdilenych excelech.

Nové budou pozadavky na noveé nabory Ci
2mény N3 jednom miste.

Vychazime ze znameého prostredi myFOXu,
kde se nove vedoucim na domovske
strance zobrazi dlazdice FairPay —
Rozcestnik. Ten skryva celkem pét moz-
nosti, které intuitivné navedou k dalsim

krokdm pro zpracovani pozadavkd.
1 Na prunim misté se nachazi ,Prehled”,
e Kkde vedouci nagjdou sveé vytvorene

pozadavky na zmény, vtetné informace,
v jakém stavu se aktualné nachazi, pfipadne

u koho ¢ekaji na zpracovani.
2 Na druhém misté se poté nachazi

e moznost ,Novy ndbor”, diky které se
snadno vytvofi pozadavek vzdy, kdyz
vznikne potfeba na rozsifeni tymu o nove-
ho kolegu. Tato 23dost se automaticky
propise do ndborového moduly, kde se ho
ujmou kolegoveé z personalniho oddélen.

Worklist New Hire

3 Dalsi funkcionalitou jsou ,2mény”,

e kde vedouci jednoduse vytvori
pozadavek na zmenu pro ¢loveka ze svého
tymu, napfiklad zmenu strediska ¢i smény.
2ménu, ktera nijak nezasahuje do mzdy, si
vedouci rovnou schvali a tim se dostane ke
zpracovani do tymu administrativy. Pokud
se bude jednat 0 zmenu zahrnujici treba
priplatky, nebo zménu profese, tento poza-
davek systémove putuje k dalsimu zpraco-
vani N3 daného HR Business partnera.

LI Cturts dlazdice slouzi pro ,Dohody”,
e vedouci wybira, zda ma byt dohoda

uzaviena se soucasnym zamestnancem
nebo je potfeba pfijmout noveého ¢lovéka.
Patou moznosti je ,Report 23dosti
S. o nabor”. Na tomto misté vedouci
vidi pozadavky na novy nabor, které vytvo-
fil, vtetneé prokliku do konkrétni 2adosti.
Nasim planem je spustit rozsifeni projektu
Fair Pay Il. béhem letosniho podzimu. Jesteé
predtim se vsak setkame s vedoucimi na

Skolenich, ktera pripravujeme spolecngé
s materidly zahrnujicimi detailni navod.

Text: Karolina Ru¢ova, tym 0dméfiovani a benefitd

Change Agreement Requisition reports
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Trainee program, prilez2itost
pro vase blizke a pratele

2iskat odménu 2a doporuéeni naseho nového zaméstnance je snadné. U2 ted se na kariérnich
strankach Foxconnu objevuji pozice do Trainee programu. Tak se kolem sebe porozhlédnéte

a pomozte nam ziskat super kolegu. Kdy jsme v praci spokojeni? Casto tehdy, kdys se denné
potkavadme s fajn lidmi a spolupracujeme s nimi.

Letosni Trainee program je jiz ukoncen

3 13 Ueastnikd z rbznych divizi absolvova-
lo jeho zakonceni. VV poslednich meésicich
meli plné ruce prace s umelou inteligenci
(Al). Spolu s kolegy 2 tymu SWD se pono-
fili do taju Al, aby o ni zjistili pruni posled-
ni a ziskané znalosti 3 dovednosti pfeda-
vali ndm. WMéli jsme moznost poslechnout

si zajimave pfednasky o Al, a dokonce si ji

vyzkouset na vlastni kbzi na kvétnovych
workshopech v Pardubicich a3 Kutné Hore.
Letosni cyklus skoncil, uz nyni se ale
tésime na dalsi rocnik. Novi kolegoveé, kteff
do ngj v 23fi naskoci, se mohou tésit na
skupinu novych pratel. Spole¢né totiz
utvofi novy tym Trainees. Budou pracovat
s kolegy, ktefi je provedou pracovnimi
23acatky a pomuUzou ziskat odbornost.

0ddeleni HR pfipravuje pro Trainees rozvo-
jove aktivity, co je budou nejen bavit, ale
23roven je posunou 2ase o kousek dal.

Do programu hledame cerstve absolventy
s chuti se rozvijet, se 23jmem o moderni
technologie a s dobrymi n3pady. Budou

mezi nimi i lidé z vaseho okoli?

Text: Markéta Traube, HR tym
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Mezinarodni dny v Kutné Hore

00 v

ji2 navs

A4

tivily stovky lidi

Ruznorodost obohacuje, pochopeni odliSnosti sblizuje. Proto se nas projektovy tym ,One
Experience” minuly rok rozhodl 2organizovat takavané Mezindrodni dny. 2amérili jsme se v nich
na predstaveni deviti nejvice 2astoupenych narodnosti ve Foxconnu.

Oslovili jsme dobrovolniky zastupujici
jednotlivé kultury, aby nam pomohli s vy-
stiznym zobrazenim sveé rodné zemeé. Moc
n3s potesil jejich velky z3jem. V den konani
akce jste tak mohli ochutnat v nasi jidelne
dva narodni pokrmy, 3 Ze to obcas byly
opravdu exotické nazvy - jako tfeba pun-

tUztei chUrga anebo varzd cdlits cu

afumaturs.

Narodnost

Bulharsko
Cesko a Slovensko

Skotsko
WMongolsko
Ukrajina
Polsko
Rumunsko

Filipiny

Datum konani

26.9.2023

25.10. 2023

30.1. 2024
23.2.2024
M. 3. 2024
7.5.2024
22.5.2024
9.7 2024

Hlavni ¢3st cele akce probihala po obede.
Spolu s ambasadory 2 danych ndrodnosti
jsme pfipravili 2ajimavy program vystihujic
danou zemi. Méli jste moznost zblizka
vidét skotsky hrad ¢i jurtu, nechat se
vyfotit s medvédem nebo Drakulou.
Nejkrasngjsi fotky ovsem vznikaly s nasimi
kolegynemi a kolegy v tradi¢nich krojich.
Nechybeéla ani kdva a sladka tecka

Pfi prile2itosti narodniho svatku

Den nez3vislosti

Den vzniku samostatného
teskoslovenského statu

Robert Burns night
Cagan sar
Wezinarodni den zen
Nezavislost Polska
Velikonoce

Den nez3vislosti

v podobeé tradi¢niho dezertu jako napriklad
lokum ¢i szarlotka.

Dle vasich komentard a primerné navstév-
nosti vice nez 400 zaméstnancy usuzuje-
me, ze se vam Nezindrodni dny libi, 3 to
n3s nesmirné tési. ,R3da bych podékovala
vSem kolegim, ktefi se na organizaci
Wezinarodnich dnd podileli. Specialni
podeékovani pak patfi hlavné vsem amba-
sadordm z jednotlivych narodnosti. Diky
jejich zapojeni a ochoté pfiblizit Nnam svoji
vlast rdznymi zpusoby, jsme se tak mohli
lépe navzajem poznat,” uvedla organizator-
ka Tereza Dumanova.

Text: Tereza Dumanova, HR Business
Partner, divize F

Recepty

a fotogalerii

2 jednotlivych dni
najdete 2de »
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V Kutne Hore se Street Food Festival | - NN Al
opét konal u fontan - - \ kutecné vynikajici

Street Food Festival
v Kutné Hore a Pardubicich

Novinkou letosniho roéniku bylo paletové sezeni
se slunecniky a kvétinova vyzdoba.
=
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Jak se 2ije nasim kolegum, ktefi pfichazeji
do Foxconnu 2 cizich kraju

Olha Kryshtalian, pracujici v pardubickém 2avodé jako multifunkéni operatorka, je ted trochu
na rozpacich. Do své rodné Ukrajiny mb2ze kvuli valce pozvat své ceskeé kolegy a pratele jen
hypoteticky. Pevné douf3, 2e a2 vSe skonci, 20stanou jeji oblibend mista pro turisty
2achovana talk, jak si je pamatuje.

Trocha historie: mongolské
najeady, centrum kultury

i uméle vytvoreny hladomor
Ukrajina je po Ruskeé federaci, se kterou na
vychodé a severovychodé sousedi, druhym
nejvetsim statem Evropy. Jeji déjiny jsou
spletite, kruté i nadéjeplné. \V raném stre-
doveku byla nejdilezitéjsim centrem kultu-
ry vychodnich Slovand. Mocny stat
Kyjevska Rus ovsem ve 13. stoleti znicil
najezd mongolskych bojovnikd. Poteé si
Uzem| rozdélily Polsko-litevska unie,
Rakousko-Uhersko, Osmanska fiSe a ruske
impérium. 0d 17. stoleti patfila tato zeme
k Polsku a Rusku. V race 1917 vznikla na
pouheé ctyfi roky Ukrajinska lidova republi-
ka, aby si roku 1922 jeji vétsi ¢ast zabral
Soveétsky svaz. V letech 19321933 decimo-
val ukrajinské obyvatelstvo uméle vyvola-
ny hladomor. Po druhé svétove valce byly
k SSSR pricleneny do té doby polskeé
oblasti na 23padé a rovnéz i Podkarpatska
Rus, ktera za pruni republiky patfila

ﬁﬁ

k Ceskoslovensku. Nezavislost v dnesni
podobe ziskala Ukrajina a2 v roce 1991 po
rozpadu SSSR.

Ukrajinské Karpaty: pfirodni
klenot Ukrajiny

23birgji plochu 24 000 km?, t3hnou se pfes
23padni Ukrajinu a nabizeji nadherné vy-
hledy na zelené lesy a kfistalove tisteé
feky. Oblast je domovem mnoha druhd
2vifat, vtetné medvedy, vlkd 3 rysuU. Pro
turisty jsou k dispozici stezky a cesty

3 pred valkou Slo o ,tajny tip” zahrani¢nich
milovnikd ,neprovarenych” lokalit.

Parky, Podolska vysocing,
»poust”, botanicka 2ahrada

V 23padni Ukrajiné stoji za navsteévu
Sinévirsky nadrodni park s fotogenickym
jezerem Sinévir a centrem pro zachranu
medvéda hnédého. Nedaleko lezi vesnicka
Kolo¢ava, mezi Cechy proslavens pribéhem
zbojnika Nikoly Suhaje. \V oblasti Mykolaiv

waa
V

@;;%

XX

Tradi¢ni ukrajinska
vysivka

je Narodni park Bug Card s Uchvatnym
Aktovskym kafionem, kde se mezi skalami
3 balvany prohani feka Jizni Bug. Nedaleko
vesnice Myhiya pak najdete velkou poustni
oblast ,Olesskeé pisky”. Na jihu Ukrajiny stoji
23 videni Podolska vysoting se skvostnymi
vyhledy na zelené kopce a udoli, kde
rostou vzacneé druhy divokych orchideji.

Lviv (2n3méjsi jako Lvov) -
historicky klenot 23padni
Ukrajiny

Lvov, ktery se dnes hlasi k ukrgjinské verzi
sveho jména ,Lviv’, zalozeny ve 13. stolet,
lezi 60 km od polskych hranic. Patfi k nej-
starsim mestdm v Evrope. Pokud se vam
libi tfeba Olomouc, budete se zde citit jako
doma. Najdete tu velkou koncentraci
kostelU i historické obytné budovy. Ve
Lvivé od roku 1661 sidli Lvovska univerzita,
polytechnika zalozena v roce 1844, 3 dalsi
desitky vysokych skol a pres 100 skol
stfednich. D3le je zde velké mnozstvi



Ukrajinsikeé jidlo,
které bychom
méli podle Olhy
ochutnat

Poradila by ukrajinsky borse, ale s nim je

to pry slozitejsi. ,Ka2zda hospodyrka ho
vafi trochu jinak a tajné rodinné recepty
Se prfedavaji 2 generace na generac, fika.
Doporucuje tedy ,pampusky s cesnekem”,
které se k borsci podavaji. Pripomingjf
kynuté ceske buchty pripravené naslano
3 haodi se i k ¢eské zelhatce, bramboracce,

nebo jen tak s maslem k snidani.

divadel, muzei, knihoven... 3 takeé Staré
mesto, 23psaneé N3 seznamu svétoveho
dedictvi UNESCO. Lviv je spojeny s fadou
vyznamnych ¢eskych jmen. Védeéli jste
tfeba, 2e se v ném v roce 1912 narodila
jedna z nejkrasnejsich ceskych herecek
Vlasta Fabianova?

Text: Denisa Proskova, COT group, Tomas Smrcka
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Mini rozhovor s pani Olhou Kryshtalian

Kolegyné 2 pardubickeé divize G 2mifuje, 2e se jako dité rada divala na ceskeé
kreslené filmy o Krteckovi i na pohadku Tri ofisky pro Popelku. V domacnosti
jejich rodicd a2nély velmi ¢asto i pisnicky Karla Gotta. To, Ze nakonec

2akotuvila v Ceskuy, je tak trochu splnéni jejiho snu.

Nejté2si je udélat rozhodnuti

a pak prvni krol. Co vam

v 2acatcich nejvic pomohlo

a stale pomaha?

Na zacatku to byl myj

manzel. Prestéhoval se sem

o rok dfiv nez ja a pfipravil
Jterén” celé nasi rodiné. Se

mnou prfijela i dcera. Jsem rada, 2e
2de absolvovala zakladni Skolu a nyni
studuje na obchodni akademii. A i v praci
mam Stesti na dobry kolektiv 3 jsem
vdecna svym kolegtm, ktefi mi pomahaji.

Co vas v Ceskeé republice
nejvic pfekvapilo?
Prekvapily me prazdné ulice
o0 vikendu ve mésteg, ale
naopak za mestem napriklad
v lese, v parcich je tu hodné
rodin na vyletech. Cesi maji
23jimavy pristup k cestovani,
zejména s malymi détmi. Casto si
vybirgji destinace, které nabizeji moznosti
prochazek, turistiky, cyklistiky nebo jiné
venkovni aktivity, coz je pro deéti skvely

2puUsab, jak prozkoumavat svet kolem sebe.

Co vas tak 2aujalo, 2e byste to presadila
na Ukrajinu?

V Ceské republice je vlastné vse, co se mi
libilo na Ukrajiné. Ale do Ukrajiny bych si
pfivezla teske pivo, recept na veprove
koleno a smazak.

Jak jste pfijali 2pravu, Ze je vase 2emé ve
valce?

Byl to pro n3ds opravdu otfes a Sok. Vzdyc-
ky jsme si cenili miru, lidského zivota

3 svobody.

Nejen praci je €lovék 2iv. Co vam pom3h3a
odpocinout si nebo 2ahnat starosti?

0 vikendech rada rybarim. Po praci si
nekdy zajdu zaplavat do bazénu anebo se
protahnout do fitcentra.
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Technologie? Dobry sluha,
ale nekdy i aly pan

Bez mobilu, socialnich siti, pocitacovych programd vsech druhU Urovné si dnes lidstvo nedokaze

predstavit Zivot. Jenze tak jako ohen hfeje, ale i spaluje, 3 bez vody 2ahyneme 2izni, ale pfi
povodni se utopime, i technologie s sebou nesou radu nastrah a nebezpeci.

Cisla jsou neuprosnd. Podle posledniho
,Narodniho vyzkumu uzivani ndvykovych
latek” je v Cesku ohrozeno digitalni z3vis-
losti 4us tisic lidi. 2 toho vice muzd ne2
zen. Az tfetina déti ve véku od tfinacti a2
do osmnacti je nervozni, kdyz nema

u sebe mobilni telefon. A2 Cturtina 23kd
23kladnich $kol a sedmina stfedoskolakyd
Skoly hraje rizikové pocitacove hry. Akutni
lékarskou pomoc v tuto chvili potfebuji

4 procenta déti ve veéku 1 az 19 let.

Bez telefonu ani na 2achod
Slyseli jste uz o nomofobii? Strachu byt bez
mobilu? Ze se vas to netyks a mate vée
pod kontrolou? Zkuste si polozit nekolik
otazek. Citite se nesvi, kdyz sedite u vecefe
v kuchyni nebo v obyvacim pokoji a ¢lenove
rodiny na vas mluvi. Najednou si uvedomite,
2e jste mobil nechali v kapse kabatu na
veésaku v predsini. V tu chvili se prestavate
soustfedit na vSe ostatni, vas neklid vards-
t3. Rika se tomu separacni Uzkost. Neustale
myslite jen na to, kdo by vam mohl psat,
jestli nekdo nevolal, co vam uniklo.

SMS misto bé2ného povidani
Uz jste mozna vidéli skupinku teenagery,
ktera sedi vedle sebe v autobuse nebo na
lavitce v parku. Misto toho, aby si kluci

3 holky povidali, posilaji si zpravy mobilem.
WUze jit o dalsi projev zavislosti. 2danlive
pohodli, kdy si ¢lovék objedna jidlo, zbozi

i jiné sluzby online a nepotfebuje se

s kymkoliv bavit, moze zavest nékteré
jedince az do extrému. Tak dlouho dotyeny
s nikym nemluvi, 32 ho vyvadi z miry i ta
nejobycejnejsi komunikace. Nakonec tako-
veho tlovéka vystresuje i to, kdyz se ho
prodavacka v pekarneé banalné zepts, jestli

chce makovy, nebo tvarohovy koldg, a on ji
nemuze odpovedet prostfednictvim SWS.

Bez socidlnich siti ani ranu
Syndrom FOMO (z anglického ,fear of
missing out”) je pro zménu stav paniky,
ktera se doty¢ného zmocriuje, kdyz nenf

v jednom kuse na socialnich sitich. Dési se,
2e mu uniknou nejaké z3sadni informace.
V soutasnosti uz 85 procent lidi nedokaze
s nékym mluvit, aniz by si na chytréem
telefonu aspon jednou nezkontrolovali, co
se Sustlo ve virtualnim sveéte.

23vislost na pocitacovych
hrach

Zatina nendpadné. Rada rodicy, kdyz chce
trochu klidu, pofizuje détem pruni pocita-
¢ove hry uz v utlém veku. Navic je tvirci

i prodejci presvedcuji, ze tim svého pred-
Skoldka bajecne ,IT rozviji”. Neuvédomuiji si,
2e jsou vsechny videohry uz od z3kladu
navrzeny tak, aby byly navykové! Aby byly
maximalneé pohlcujicim z3azitkem, u kterého
se vyplavuje z mozku vysoké mnozstui

dopaminu. Dopamin je mozkovad chemika-
lie, ktera zlepsuje naladu a zaplavuje N3s
pfivalem energie. Hrat casem 2acne 2it ve
svéte, ktery pfinadsi na rozdil od toho
redlného okamzité uspokajeni. Jde o slast-
ny unik od vsech problémd. Mnoho zavis-
lych na pocitacovych hrach u nich travi

i deset hodin denné. Trpi nedostatkem
spanku, zapominajf jist i pit, @ dochazi

u nich k nezvratnym zménam v mozku.
Technologie jsou skvélym sluhou, ale
mohou byt i nebezpe¢nym panem, pokud
je nepouzivame s mirou. Digitalni zavislost
3 jgji dusledky na nase zdravi a vztahy nas
varuji pfed nekontrolovanym uzivanim. Je
dilezité ngjit rovnovahu mezi vyhodami
technologii a jejich patencialnimi riziky,
vedome si hlidat ¢as straveny na mabil-
nich zafizenich a potitatich, a podporovat
2draveé navyky jak u sebe, tak u nasich
deti. Tim zajistime, 2e technologie 20sta-
nou uzite¢nym nastrojem, nikoliv hrozbou
pro nase zdravi.

Text: Denisa Proskov3, COT group



Na vsi maji k sobé lidé , blize"
Na vesnici 2ije mald komunita lidi, coz je
oproti mestské anonymiteé nekdy utulné
3 hrejive, ale jindy naopak nepfijemné. Roli
hraje to, jak jste citlivi N3 své soukromi. Na
vsi si lidé vidi vic do talife a3 ,navzgjem se
fesi”. Kdyz se ve mesté s nékym nepo-
hodnete, mdzete to pustit z hlavy. Pri
trose Stesti se uz nikdy nepotkate. Na vsi
s peti sty obyvateli budete na sebe
narazet téemer kazdy den. Pro pohodlne
souziti je vzdycky lepsi se sousedy vy-
chazet v dobrém. Kazda ves ma navic
jinou atmosféru a nepsand pravidla. Do
nekteré se zaclenite 3 szijete se sousedy
velmi snadno 3 komunitni Zivot v ni
jenom kvete. Jinde zUstanete ,n3plavou”

i po padesati letech, kdy jste se sem
pfivdala nebo pfizenil.

Na vsi je givot levngjsi

Casto jde o opticky dojem, ktery zkresluji
ceny bytd i prondgjmu ve vétsich méstech.
Naproti tomu si v nich mdzete vic

V pohodé [&Y 37

4 myty nebo pravdy

0 2IVOTE NA VSl
A VE MESTE

Kde se Zije lépe? Ve mésté, nebo na venkové? 2alezi na povaze a ocekavani. Na tom,
jestli ma clovék rodinu, nebo je solista. Na 2uyku, véku, ale i na lokalité, kkde se mésto
nebo vesnice nachazi. Krasa pfirody a 2dravé prostfedi dokazou vykompenzovat

i Unavnou nutnost doji2déni 2a praci. Naopak skvéle placené misto nebo lékar na

vydélat. Urcité na vsi neusetfite na jidle,
pokud si nékteré véci nepestujete sami.
Jedna venkovska samoobsluha nezvlddne
cenove konkurovat obchoddm s potravi-
nami s jejich slevovymi akcemi ve velkych
méstech. 2uldst kdyz se o nakupujici
pretahuje hned nekolik hypermarketd
naraz. K vydajum navic pfidejte polozky 23
benzin do auta, nebo jizdenky na autobus
¢i vlak, kdyz se do mést pravidelné vyda-
vate do zaméstnani a narazove za kultur-
nimi z3zitky. Dojem vyrazne nakladnejsiho
Zivota ve méstech zvysuje fakt, 2e

v nich mnohem vice 8kadel k utracent.

Bydleni na vesnici prispiva

k lepSimu fyzickému

i psychickému a2dravi

VVynechme okolnosti, které tuto teorii
narusuji. Staci hadavi, arogantni sousedeé
nebo osoba patologicky hromadici véci

3 odpadky na svém pozemku. 23 béznych
okolnosti ale vase psychika pookfeje. Mizi
ruch z aut a tramvaji, ktery sice mestsky
¢loveék uz ani nevnima3, presto funguje jako

kazdém rohu prilaka do mésta i ty, které jinak jeho ruch pfilis netési.

padprahovy permanentni zdroj stresu.
Pokud vlastnite domek, skoro nepotrebu-
jete fitcentrum. Fyzickd prace na zahradé
3 nemovitosti neni nikdy hotova a hlava
si u ni odpotine. Obyvatel venkovskych
bytovek a panelaky se sice télocvik pfi
praci na domeé uplné netyks, 2ato si
mohou vybéhnout nebo se projet na kole
do nejblizsiho lesa nebo na cistou polni
cestu.

Ve mésté je vice pracovnich
pfile2itosti

23 vse se plati, tedy i za klid a vetsi
sepjeti s pfirodou. Treba tim, 2e se 23
lepsimi pracovnimi prilezitostmi dojizdi.
Cim vy$si vzdélani nebo specifictejsi
odbornost, tim a2 na vyjimky najdete na
vsi horsi pracovni uplatneni. Po ukoncenti
23kladni Skoly se pak v ,nomady” za
maturitnim i vysokoskolskym vzdelanim
méni i potomci. Totéz plati i o lekarskeé
dostupnosti.

Text: Denisa Proskov3a, COT group




38 |(P>) Mozkovna

S ddunym predchidcem dnesnich pocitacd nepracovali jen stafi Relové, ale pied S 000 lety i BabyloAané. Pfi praci
s Cisly pouzivali 2apraseny kamen, ktery je dnes povazovany 23 pruni doloZenou starovélkou pocetni tabulku.
Jal« se ona prehistoricka kallculacka jmenovala, najdete v kfizouce.
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Robot Bertik a jeho kamarad...
n3jdi 8 roz2dilu

Bertilc kamaradi
s Ferdikkem.
Vypadaji stejné,
ale kdyz se
pozorné podivas,
najdes osm
rozdilu?

Kdy2 se oba
porouchaji,

dolkazes vybrat
spravné naradi,
kterym se daji
opravit?

Pokud ano, tak

je vybarvi. Umis
jednotlivé kusy
naradi pojmenovat?

Nakonec skrtni,
co se do brasny

s naradim
rozhodné nehodi.
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2. nejlepsi zaméstnavatel desetileti v Ceské republice
2. nejuétsi exportér v Ceskeé republice

v eV

« 7. ngjuyznamnegjsi teska firma v ramci soutéze CZECH TOP 100
Podesaté nejlepsi zameéstnavatel v Pardubickém kraji

Potreti regionalni vitéz soutéze Kantyna roku pro Pardubicky krgj
Stabilni umisténi v TOP 10 spolecensky odpoveédnych firem
Pardubického kraje

Svétovy vyrobce elektroniky
3 poskytovatel poprodejnich sluzeb

www.foxconn.c2
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