onn

3/2025

Rozhovor
s Miyangou
Bazarjav nejen
' o mongolske
/,x' kulture

-%

FOXCOnNnN



Editorial a obsah

Tomas

Vodicka

Séfredaktor

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

letosni léto ndm prilis tropickych dnd nepfineslo, pfesto
vérime, 2e jste si odpocinuli 3 nacerpali novou energii do
nadchazejicich tydnu. A prave ty vam chceme zpfijemnit
novym vydanim Zivého Foxconnu.

V pfedchozich ¢islech jsme vas postupné seznamovali

s promenou vizualni identity nasi spolecnosti. Nyni uz
drzite v rukou ¢asopis v jeho zcela nové podobé - a dou-
fame, 2e se vam bude libit.

Hlavnim tématem tohoto vydani jsou personalni otazky,
2ejména nabor. Dozvite se, jak ziskat odménu za doporu-
¢eni novych kolegld, nahlédnete do zajimavych statistik

3 zjistite, jakou roli dnes v ndboru hraje umeéla inteligence.
Ustfednim rozhovorem tohoto ¢isla je povidani s nasi
kolegyni Myangou Bazarjav, kterd nam otevfené vypravela
o své cesté i profesnich zkusenostech.

Cekaji na vas také novinky, zpravy z akci, vylepseni z na-
Sich pracovist a samoziejmeé oblibené détske stranky.

V cestovatelském okénku se podivame 2a klokany do
Australie, pustime se do boje s papirovymi draky a pfibli-
zime si i podzimni ¢eskou klasiku — houbafeni.

Prejeme vam pfijemné chvile s novym cislem! =

Periodicita: ux ro¢né | Cislo vydani: 3/2025 | Séfredaktor: Tomas Vodicka |
Redakeéni rada: Lenka Brychtova, Radek Cerman, Markéta Horka, Martina
Rochlov, Cestmir Kulisek, Radka Svobodova, Irena Votavova, Marek Valko, Petr
Manuel Ulrych | Fotografie (neni-li uvedeno jinak): archiv spole¢nosti Foxconn,
© Shutterstock.com | Vydavatel: Foxconn EMIS, s. r. 0., U 2dmecku 27, 532 01
Pardubice, e-mail: redakce@cz.foxconn.com | Vyroba: COT group s. . 0., Garden
Eleven, Kubanské ndm. 1391/11, Praha 10 - Vrdovice, IC 25098853, e-mail:
foxconn@cot.cz | Pouzité fotografie mohou byt ilustracni. Tiskové chyby
vyhrazeny. | Casopis je vyroben v souladu s normami FSC®. Cislo certifikatu
GFACOC-001203-W. Licence FSCSTD-40-004. Tento certifikat zarucuje, ze dievo
pouzité k vyrobé papiru pochdzi z setrné obhospodafovanych lest. Casopis je
osetfen antimikrobialnim lakem, ktery z néj déld bezpecnou tiskovinu.

03

04

10

18

21

28

30

32
34

KDY A KDE
Pozvanky na volnoc¢asoveé akce v regionech
Pardubicka a Kutnohorska
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2laty hattrick a dalsi trefy do ¢erného pro Foxconn!
JOBka: Group manazer - nova kapitola v komunikaci
vedoucich s tymem

Parddni den na Koudelnikové zdvodu s Foxconnem
Trainee program Uspesné za nami a novy uz klepe
na dvere!

X-DAY 2025

Pozor, zebra! vyrazi na Velkou pardubickou

Naadam 202S: Oslava radosti, her a kulturni
rozmanitosti

Mongolskeé dny pfinesly pohled do jiné kultury
FOXCONN STARS 2025

TEMA

Proc a jak nabirame? Pohled do z3kulisi naboru
,Novi lidé pfinadseji energii a inspiraci,” fika Martin
Fiala

Doporucte kolegu, ziskejte odmeénu a pomozte
nékomu zacit novou pracovni kapitolu

NPS v ndboru: Rekordni vysledek a motivace

do budoucna

Benefity a flexibilita jako magnet na talenty
Budoucnost naboru: Jak Al méni praci HR

ROZHOVOR

Myanganbayar Bazarjav: Soustfedim se na to,
aby Mongolove prokazali pozitivni vlastnosti
3 ziskali si respekt

SPOLECNE

Interni Al chat pfinasi nové moznosti

Podpora moderni vyuky v Kutné Hore

25 let spoletnosti Foxconn: oslavy i v online
prostredi

Kdy2 Usmév neznamend radost a kyvnuti hlavou
je past: Jak prezit neverbalni dzungli

2it podle sebe, ne podle o¢ekavani druhych
Den zdravi 2025S: Péce o sebe se vyplati
Komunikujeme beze slov

Allan Keown: Slovo viceprezidenta k aktualnim
ot3dzkadm divize G

2A0STRENO

Charitativni Foxconn Run opét trhal rekordy

25 let jsme oslavili na Friends Festu

MENIME

Rekonstrukce $aten a umyvaren: komfort,
technologie a moderni prostfedi

Vystavba FVE a rekonstrukce Gatel v aredlu Polygon
Funovation 2026: Hackathon a konference poprvé
na jare

CI2i KRAJE
Sedm divu Sestého kontinentu

V POHODE

Myty a fakta: Houbareni neni jen o hfibech
Kdyz vitr rozezni nebe: Kouzlo papirovych drakd
Jak 2ivi vzpominaji na mrtvé

Kfizovka a sudoku

Nespime, pozndvame! Poznej pét chybegjicich
predmeétd a najdi svou podzimni dyni.


http://shutterstock.com/
mailto:redakce@cz.foxconn.com
mailto:foxconn@cot.cz
mailto:foxconn@cot.cz
mailto:redakce@cz.foxconn.com

Kdy a kde

PODZ2IMNI MESTSKE SLAUNOSTI PARDUBICE

2veme vas na 31. ro¢nik dvoudenniho multizanrového

festivalu pro celou rodinu v centru Pardubic! Koncerty,
10.-11. 10. 2025 vystoupeni pro déti, dobovy a kofisky program, spanila

PARDUBICE - jizda historickych vozidel, lampionovy provod a zavéreeny

CENTRUM MESTA ohfostroj 2 valy pardubického 2amku. To vée a mnoho

dalsiho vas tekad o vikendu pred legendarni Velkou pardu-

bickou steeplechase!

Vice na www.pardubice.eu

OSLAVA SVATE BARBORY
A RO2SVICENi VANOCNIHO STROMU

N . . . A 4.12. 2025
Prijdte si uzit adventni atmosféru na Palackého ndmésti .
v Kutné Hofe! Program 2z3haji hudebni vystoupeni déti iPase KUT“’IA HOR’A_' i
2 matefskych &kol, poté prob&hne slavnostni rozsviceni Y et ¢8| PALACKEHO NAMESTI
vanotniho stromu a vanoeni koncert Leony Machalkové. R
Vice na www.kutnahora.c2

ADVENT S VUNI PERNIKU 2025

- ¥ e 23zijte adventni atmosféru provonénou pernikem na

29. 11.-31. 12. 2025 I . o X . pardubickych adventnich trzich na Pernstynském na-
PARDUBICE — mé,StE' Eﬁ prochézcg rr}éstcem do areadlu .Automa’tick\?ch

mlynd ¢ na pardubicky zamek, ochutnejte pernikové

speciality v pardubickych kavarnach.

Vice na www.pardubice.eu/adventsvuniperniku

KUTNOHORSKY HUDEBNi ADVENT 2025 6.12.,13.12,,

Pfijdte si vychutnat podvecerni vanocni atmosféru Ak 1?' Ak

na Palackého ndmeésti v Kutné Hore! Cekaji vas KUTNA HORA -
hudebni vystoupeni, vanotni trhy a svatecni PALACKEHO NAMESTI
n3lada v srdci mesta.

Vice na www.kutnahora.cz

KDY A KDE


http://www.pardubice.eu/
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2laty hattrick a dalsi trefy
do cerného pro Foxconn!

TEXT: Martin Vencl, PR a komunikace

Prestizni celorepublikova iniciativa
Czech Industry Challenge (CICH)
ocenuje vyjimectné komunikacni pro-
jekty 2 primyslového prostfedi. Tato
soutéz jiz patym rokem upozoriuje
na kreativni pociny z oblasti em-
ployer brandingu, interni i externi
komunikace, spolecenské odpovéd-
nosti a HR marketingu. 2e slavnost-
niho galavecera v Praze si 11. ¢eruna
odnesl Foxconn celkem Sest ocenéni
napfi¢ rbznymi kategoriemi, coz
potvrzuje kvalitu, rozmanitost a na-
paditost projektd.

Pruni misto v kategorii Spolecenska
odpovédnost ziskal Foxconn 23
projekt Pozor, zebra! Jedna se

0 vzdélavaci kampan pro déti 2 ma-
tefskych a z3kladnich Skol, ktera
formou interaktivnich her, ukdzek

i praktickych cviceni zabavné a sro-
zumitelne uci, jak se spravné chovat
na pfechodech pro chodce a obecné
v silni¢nim provozu. Projekt, ktery
propojuje bezpecnost, prevenci

3 spoletenskou odpovédnost, uz
oslovil stovky déti v regionu
Pardubicka a Kutnohorska. Nejuyssi
pficku ziskal v kategorii Karierni
strdnky také web prace.foxconn.cz.
Woderni a prehledna platforma pro
uchazete o praci ve Foxconnu. Web
nabizi intuitivni rozhrani, atraktivni
vizualni zpracovani a vSechny dulezi-
té informace na jednom misté - od
otevrenych pozic, benefity, pres
23kulisi firemni kultury a2 po ndboro-
vy blog. Do tretice pruni misto v ka-

Foxconn 2iskal Sest
ocenéni v soutézi Czech
Industry Challenge 23
vyjimeéné komunikaéni
projelty v oblasti
pruomyslu, ¢im2 poturdil

svou kreativitu
a kvalitu

tegorii Primyslova fotografie 23
umelecky snimek robota. Vitézny
snimek zachycuje robota ve vyrob-
nim procesu v jedine¢ném, umelec-
kém z3beéru, ktery podtrhuje spojeni
moderni technologie a precizniho
promyslového prostredi.

Druhé misto v kategorii Inspirativni
¢asopis ziskal magazin Zivy Foxconn.
Tistény a elektronicky interni maga-
2in, ktery ctyfikrat ro¢né pfinasi atrak-
tivni obsah pro zaméstnance ve dvou
jazykovych mutacich. Obsahuje aktu-
3lni déni 2 firmy, rozhovory, soutéze

i volnogasove zajimavosti. Vychazi

2 firemnich hodnot a aktivné podpo-
ruje zapojeni zameéstnancy coby auto-
r0 ¢lankd. Dalsi druhé misto se poda-
filo obsadit v kategorii Gamifikace na
pracovisti 2a program 2ero Defect.
Tento jedinetny program, ktery probi-
h3 v kutnohorskem z3vodé Foxconnu,
podporuje kulturu pfedchazeni chy-
bam, kde zalezi na praci kazdeho
2ameéstnance. Prostfednictvim Sesti
hravych 2ero Defect dnd ro¢né zvysu-
je motivaci a produktivitu kolegd
pomoci souteézi a her zaméfenych na
odhalovani chyb.

Treti misto v kategorii Weboveé
stranky ziskal Foxconn 23 firemni
web www.foxconn.cz, ktery efektiv-
né komunikuje spole¢nost jako mo-
derniho, inovativniho a spolecensky
odpovédného zaméstnavatele

3 technologického lidra, pficem2
nabizi pfehlednou strukturu a pfijem-
ny vizualni styl.

Cerven
pfinesl 2né
ve formé
nékolika
oceneéni

TEXT: Radka Svobodovsa,
Compliance a PR

Po kvétnovém jiz 1. oce-
néni nejlepSiho zamést-
navatele regionu jsou

v Cervnu kazdorocne
2vefejfiovany celostatni
vysledky soutéze Pluxee
Zamestnavatel roku a po
vzoru lonského roku
Foxconn Ceska republika
obhajil krasneé cturté
misto!

V soutézi Pluxee
Zamestnavatel roku jsou
hodnocena turda data

2 mnoha oblasti. Jsou z2de
kazdoroc¢né zohledfova-
ny finan¢ni vysledky
firmy, dale data a naklady,
tykajici se naboru, odme-
Aovani a benefity, vadeé-
dvani a rozvoje Ci spole-
Censkeé odpovednosti, ale
také informace o absen-
cich a fluktuaci. To vse je
vyhodnocovano pro-
stfednictvim celosvétove
uznavané metodiky
Saratoga od spolecnosti
PricewvaterhouseCoopers
Ceska republika. Vysledky
Foxconnu Ceska republika
23ahrnuji oba z3vody

v Pardubicich i Kutné
Horfe a podilime se na
nich vSichni, pocinaje
kolegy 2 vyroby pres
r0zné podpurné tymy az
po management. Proto
opétovneé velké podéko-
vani patfi vam vsem 23
to, 2e nam pomahate
kazdoroc¢né obhajovat
jedno z nejvyssich mist
mezi nejlepsSimi hraci

v Ceskeé republice!



JOBka

V prostiedi velké spole¢nosti maji informace nejuétsi
hodnotu, pokud se k lidem dostanou véas, od spravneho
¢lovéka a spravnym zpUsobem. Proto pfinasime novinku,
kterd bude podpUrnou platformou k aplikaci JOBka -
Group manazer, nastroj pro spravu skupin a cilenou
komunikaci.

Jesté donedavna bylo mozné v aplikaci JOBka ¢ist pouze
2pravy publikované PR a HR oddélenim. Nyni publikacni
moznost otevirdme i vedoucim tymU, ktefi tak dostanou
do rukou nastroj umoznujici zasilat dilezité informace
pfimo k tem, kterych se tykaji. Aplikace navic prosla
peclivym cyber security assessmentem, a tak mdzeme

s klidnym svédomim fici, 2e je vhodna i pro informace,
kkteré by pfes bezné komunikaéni aplikace - jako jsou
napf. WhatsApp nebo Facebook - vibec putovat nemély.
Diky propojeni s myFOXem Group manazer automatic-
ky sleduje aktualni organizacni strukturu. 2pravy se
proto dostanou jen k relevantnim zaméstnancim - bez
rizika, 2e skonéi v jiné divizi nebo u kolegy, ktefi jiz

v nasi spolecnosti nepracuji. Data 20stavaji chranéna

3 komunikace cilena.

A protoze JOBku chceme vyuzivat opravdu naplno,
spustili jsme pro vSechny uzivatele navic i novinku v po-
dobé docasné dlazdice, ktera je pfistupna pouze po
dobu konani soutéze Foxconn Stars. Diky ni je hlasovani
i dulezité informace o souteézi jesté dostupnéjsi — pfimo
2 domovské obrazovky JOBky.

V praxi tak
budete moci
JOBku vyuaivat
napriklad pro:

Group manazer -
nova kapitola v komunikaci
vedoucich s tymem

Tim ale cesta této aplikace 2daleka nekonci. Vefime, ze
nam postupem let poroste v uzite¢ny nastroj, na kterém
si néco uzitetného najde opravdu kazdy.

CO GROUP MANAZER PRINASI VAM,

VEDOUCIM TYMU?

Je dilezité zminit, 2e v pfipadé Group manazera nejde

0 messenger nebo redakéni systém. Toto rozsifeni vam
umozni vytvaret vlastni distribu¢ni skupiny a ty nasledné
vyuzivat pro zasilani ozndmeni a anket do aplikace JOBka.

Moznosti pouziti jisté ¢asem objevite mnoho a my uvita-
me, pokud se s n3ami o své n3pady podélite. Novy rozmer
2danlivé obycejneé aplikaci totiz mbzeme dat i diky netra-
di¢nimu pfistupu pfi jejim vyuzivani.

Pravdépodobné vas nyni napada celd rada otazek k tvor-
bé distribucnich skupin ¢ samotnych sdéleni a anket. Na
vSe vam moc radi odpovime beéhem postupného zaskolo-
vani, které pro vas pfipravujeme. A aby byl start co nej-
plynulejsi, samozfejmosti budou i podpurné navody, které
jiz traditné naleznete na www.myfoxconn.cz.

Véfime totiz, 2e kdyz vedouci dostanou do rukou spravny
nastroj, mohou byt pro svUj tym nejen zdrojem informaci,
ale i jistotou, 2e nekdo stoji v pruni linii — pfipraven na-
slouchat, vést a drzet tym pohromadé.

TEXT: Irena Tomkov3, HRBP Lead

Prihlasovani
na dobrovolné
pfescasy

Rychlé dotazniky
Ik tymovym
teambuildingdm

Sbér Oz2namovani
2pétné vazby 2mén ve sménném
od tymu kalendari
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Paradni dny na Koudelnikove 23avodu
s Foxconnem a Liborove béhu

TEXT: Markéta Hork3, PR a komunikace

Spole¢nost Foxconn se jako generalni partner podilela
na podpore Sestého ro¢niku Koudelnikova zavodu

s Foxconnem, béhem néhoz nasi nejmladsi zavodnici
predvedli obdivuhodnou energii a nadseni. Pfizniveé
pocasi, vybornd atmosféra a Usmévy Ucastnikd byly
tou nejlepsi vizitkou celé akce.

Dalsi sportovni udalosti s charitativnim pfesahem byl
Libordv béh, ktery se uskutecnil 14. 23fi. Byl vénovan
podpore dvouleteé Isabellky, kterd potfebuje neod-
kladnou operaci, kterou v3ak zdravotni pojistovna
nehradi. Dékujeme, 2e spole¢nymi silami se podafilo
vybrat potfebné prostredky a pomoci.

Na start se postavilo pfes 130 bézcul. | pfes nepfizef
pocasi vsichni zdolali obé zavodni trasy a Uspésné

dobeéhli do cile. Soutasti akce byl i doprovodny pro- a3 SOSPG Caslav. Podékovani patfi vsem, ktefi si s nami
gram - pfedstaveni mistnich sportovnich klubd a vy- vzili nedélni dopoledne i vsem dobrovolnikim, bez kte-
stoupeni divadelniho krouzku Vzmuz se! 2 Gymnazia rych by se 23vod neobesel.

Trainee ..

LN klepe na dvere!
23 Nami

TEXT: Simona Novotn3, HRBP

Dalsi ro¢nik naseho trainee programu pro absolventy
Skol je 23 nami. Mame radost, ze 70 % trainees nastou-
pilo na standardni pozice v nasi firmé. Vitejte meazi
nami, nasi novi kolegove!

A protoze s talenty se nema otalet, u2 v fijnu startuje-
me novy ro¢nik! Oteviené pozice stale mame, takze
pokud znate nékoho Sikovného, kdo by se k nam hodil,
nevahejte doporucit.

Podrobnosti o programu a volnych trainee pozicich
naleznete na nasem webu, JOBce ¢i nasténkach.

Diky vsem, ktefi se na programu podileli — a tésime se
N3 noveé tvare, které uz brzy pfivitame!




X-Day 2025

TEXT: Markéta Hork3, PR a komunikace

2IVE 2 FOXCONNU

Mate sen nebo projekt, ktery mize zlepsit 2ivot ve va-
Sem okoli? Spole¢nost Foxconn spousti dalsi rocnik gran-
tového programu X-Day 2025, ve kterém podporujeme
napady a potfeby z pardubickeho a kutnohorského regio-
nu. At uz se jedna o rozvoj komunitnich aktivit, vzdélava-
cich program0, sportu, kultury, 2ivotniho prostfedi nebo
pomoci potfebnym - radi pomudzeme, aby se vas napad
stal skute¢nosti. Prihlasku do letosniho ro¢niku mozete
podat od 15. 24fi do 12. fijna (do pUlnoci). Staci vyplnit
jednoduchy online formuldr, popsat svuj projekt a fict
nam, pro¢ ma smysl. 0dborna interni porota vybere poté
22 projekty, které posune do listopadového findle.
NezaleZi, jestli jste jednotlivec, spolek, Skola, obec nebo
neziskova organizace - $anci ma kazdy, kdo ma chut néco
pozitivniho vytvofit.

Termin pfihlasek: 15. 9.-12. 10. 2025 (do 23:59)

Vice informaci a formuldf: wwuu.foxconn.cz/xday

Pojdte s ndmi promeénit vase sny v realitu!

Financni
podporu na
realizaci
vaseho 23méru

nabizime?

Spolupraci s lidmi,

ktefi chtéji ménit

svét lkolem sebe
I lepSimu

Prostor pro
ro2voj vaseho
projektu

2ebra vyrazi
na Velkou pardubickou

TEXT: Martin Vencl, PR a komunikace

© CC Pudelek Marcig Szala https://commons.
WRimedia.org/ by Midjourney

Jiz patym rokem spolecnost
Foxconn realizuje projekt zaméfeny
na podporu bezpetnosti na silnicich
Pozor, zebra! V letosnim roce pfisel
s kampani, kdy se zebra napfiklad
prohani po dostihovém z23vodisti

3 pfekonava prekazky. Jinak tomu
nebude ani na z3vodu U nNas - N3
Velké pardubicke.

Projekt Pozor, zebra! si klade 23 cil
poutavou formou upozornit na
nebezpeti silni¢niho provozu.
Zameéfuje se pfedevsim na varovani
pro déti, které se pohybuji pobliz
vozovek a pfechodt pro chodce.
LVytvorili jsme letak s desaterem
pravidel, jako napfiklad Soustredte

se na provoz, ne na telefon, nebo
Sledujte provoz a vSimejte si

i ostatnich jizdnich pruhd. Byli
bychom radi, aby si kazdy, komu se
letak dostane do ruky, pfecetl ta
pravidla a myslel na né. Jsou to
drobnosti, ale dilezité, 3 mohou
2achrarovat lidské Zivoty,” vysvét-
luje vedouci PR oddéleni spole¢-
nosti Foxconn Ceska republika
Martin Vencl.

Projekt Pozor, zebra! se objevil

v Sesti a pUl tisicich balitkd vsech
prunakd v Pardubickem kraji.
Stejné tak mnozi prunaci v Kutné
Hofe v nich nasli zebfi omalovanky,
Snurku na krk a prave letak se zeb-

fimi pravidly bezpecného precha-
zeni pfes pfechody. ,2ameéfujeme
se na ty regiony, kde jako spolec-
nost Foxconn pUsobime, tedy
Pardubicko a Kutnohorsko,” fika

k zacileni projektu manazerka
Compliance, PR a komunikace
Foxconnu Ceska republika Radka
Svobodova. Kampan zamifila také
do ulic. V centru Pardubic nebo na
billboardech v Kutné Hofe mohou
lidé potkavat poutace odkazujici
na fair play pfi hokeji i na silnici,
nebo na zebru na dostihovéem
23vodisti.
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TEXT: Tomas Vodicka, PR a komunikace

Na zacatku prazdnin se Kutna Hora
stala mistem jedine¢ného setkani
kultur. Spole¢né s nasimi mongolsky-
mi kolegy a jejich rodinami jsme zde
oslavili Naadam - nejuyznamné;si
mongolsky svatek, ktery je hluboce
zakofenén v historii, tradicich a n3-
rodni hrdosti.

Naadam neni jen oslavou sportu, ale
i okamzikem, kdy se lidé schazi, aby
sdileli radost, posilili vzajemné vztahy
3 pfipomnéli si, 2e tradice jsou mos-
tem mezi generacemi i narody.
Slavnost zahgjil vzacny host - velvy-
slanec Mongolska v Ceské republice,
Gansukh Damdin, ktery ve svéem
projevu 2dUraznil vyznam pratelstvi
mezi nasimi zemeémi. Poté se rozbehl

Oslava radosti, her
3 kulturni ro2amanitosti

pestry program plny barev, hudby

3 pohybu. Navstévnici mohli sledo-
vat tradi¢ni mongolskeé 23pasy,
vyzkouset si lukostrelbu nebo fan-
dit bé2cim v dynamickych z3vo-
dech. Atmosféru doplnila vystoupe-
ni nasich talentovanych kolegy, ktefi
svym umenim dokazali propojit
mongolské a ceské kulturni pruky.
Dékujeme vSem, ktefi pfisli a sdileli
s ndmi tento krasny den. Spolecne
jsme si pfipomnéli, 2e rozmanitost
neni jen z2ajimavosti, ale skute¢nou
silou, ktera obohacuje nase pracovni
i osobni Zivoty. Tradice, kultura

3 sounalezitost - to je odkaz
Naadamu, ktery nas spojuje i daleko
od mongolskych stepi.

Mongolskeé dny pfinesly pohled
do jiné kultury

TEXT: Tereza Dumanov3, HRBP

Pruni polovina roku patfila Mongolskym mezinarod-
nim dnOm, které se uskutecnily v Kutné Hore

3 v Pardubicich. Béhem nich jsme mohli nahlédnout
do tajU tradi¢nich mongolskych rituald a dozvédét se
spoustu zajimavosti o této jedinecné kulture.

Sou¢asti programu byla ochutnavka specialit, napfi-
klad bdrcogu (mongolské smazené pecivo) ¢i siitej
¢aje (tradicni slany mlécny caj). Navstévnici se také
seznamili se slavnym mongolskym svatkem
Naadam - prohledli si tradi¢ni luky, sledovali z3pas
v typickém obleceni a nechybélo ani tanecni vy-
stoupeni za doprovodu narodni hudby,.

Soucasti programu

; ! byla i ochutnavka
Atmosfeéra byla tak autenticks, ze snad chybéla uz ; = specialit

jen ukazka jizdy na koni.




TEXT: Markéta Traube, vedouci organizacniho tymu

Paty rocnik celofiremni soutéze Foxconn Stars je tady. S napétim ocekdvame, kdo
se letos probojuje do findle a téSime se na emoce, které budou provazet slavnostni
vyhlaseni. Jak to vSe nakonec dopadne a kdo vyhraje? Nevdhejte a 2apojte se,
proto2e kazdy hlas mbze byt ten rozhodujici. Pruni kolo, pfi lkterém se sbiraji

nominace, probiha od 15. 23fi do S. fijna.

Proc soutéz poradame?

Chceme podekovat kolegim, ktefi ve své praci délaji neco
navic. Nemusi to byt obrovskeé véci, staci drobnosti, takoveé,
diky kterym se tu lépe citime a snadz se nam pracuje.
Takove lidi chceme ocenit, podékovat jim a inspirovat dalsi.
Soutéz ndm pomaha divat se kolem sebe. 2astavit se

3 popfemyslet - kdo v mém okoli si moje ocenéni a podé-
kovani zaslouzi? Dejte ndm o tom vedet, pomozte kolegovi
probojovat se do findle a dosdhnout na nékterou 2 vyher.

Osvédcené 20stava

Opét budeme hlasovat samostatné pro DL a IL kolegy ve
Ctyfech kategoriich, které kopiruji pilife nasi spole¢nosti -
rozvoj technologii, procest, zaméstnancd a komunity. Peclivé
proto 2vazte, ve které kategorii vas kolega vynika a zaslouzi
si ocenit. Hlasovat mdzete napfic divizemi. Vitézoveé posled-
niho ro¢niku soutéze se v letosnim roce 2apojit nemohou.
Hlasovani bude pfistupné v myFOXu od 15. S. do 5. 10. (pruni
kolo). Druhé kolo probéhne v listopadu a urcité se o ném
veas dozvite. Slavnostni vyhlaseni soutéze si budou moci
vzit finalisté spolecné s rodinnymi pfislusniky a oslavit
sve Uspechy pfimo ve Foxconnu.

Co je nového?

JOBka toho umi uz spoustu a pomaha i u Foxconn Stars.
Diky ni se snadno a odkudkoliv dostanete k hlasovani

v myFOXu, neutecou vdm terminy a budete védét o sou-
tézi jednoduse vsechno. A Ze Jobku jesté nemate?
Nejuyssi €as to napravit.

Pfipravena je také webovd stranka (foxconn.cz/stars), kde
se dozvite vse dilezité - postup hlasovani, pfehledné

vysveétlené kategorie, pfipomenuti termind, medailonky
finalistl, vysledky, odpovédi na nej¢astéjsi otdzky a mno-
ho dalsiho. Na stranku se dostanete pohodlné pres Jobkuy,
QR kod ¢i odkaz kdykoliv.

DUraz na duvody nominaci — 3 2e na nich rozhodné 2alezi.
Kazdy, koho nominujete, uvidi vase komentafe po skonce-
ni soutéze ve svém profilu v myFOXu. Napiste mu tam
proto co nejvic konkrétné, 2a co si ho cenite. U finalistd
dobré divody pomahaji zvitézit. Mimo to tim z2vysite

i svoji Sanci na vyhru. V doplAkove soutezi totiz po pru-
nim kole budeme losovat pouze mezi temi, kdo pfi hlaso-
vani napsali vlastni relevantni komentar.

2vysili jsme také hodnotu ceny pro ¢turté a paté misto,
protoze uz jen probojovat se do findle, si zaslouzi ocenéni.
Foxconn Stars je krasna pfilezitost ocenit kolegy verejné,
vyuzijme ji. Necekejme ale pouze na souteéz. Vazme si
koleg0, které mame kolem sebe, dékujme jim a chvalme je
pfed ostatnimi i po zbytek roku.

Coje ve hre?

Hlavni vyhrou jsou poukazy do obchodu alza.cz v hodno-
teé 20000 K¢, kterou si odnese vyherce kazdé 2 osmi kate-
gorii soutéze. Pro finalisty na druhém a2 patém misté
jsou pfipravené poukazky do Cafeterie v hodnotach

7 500 a 3 000 K&. Moznost vyhrat ma také kazdy, kdo do
soutéze v prunim kole nominuje kolegu s vlastnim rele-
vantnim komentafem, ¢i bude v druhém kole hlasovat.

V této doplhkoveé soutezi losujeme o poukazky do alza.cz
v hodnote 1 000 Ke.

HARMONOGRAM

1. kolo 2. kolo Vyhlaseni
Nominace Hlasovani Divize E Divize G Divize F
15. 9. S.10. 10. 1. 28. 1. 9.12. 10.12. 1.12.

2IVE 2 FOXCONNU


http://foxconn.cz/stars)
http://alza.cz/
http://alza.cz/
https://www.foxconn.cz/fs25?preview=true
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Proc a jak
nabirame?
Pohled do 23kulisi
naboru

TEXT: Michael Vavra, Adéla Brendlovd, HR tym

23 kazdou pracovni nabidkou se skryva
pfibéh. Mo2n3 nahrazujeme kolegyni Ci
kolegu, ktefi se vydali novou cestou,
nebo otevirdme 2cela novou roli. DUvody
mohou byt rbzné: navyseni kapacity
tymu, 2avedeni nové technologie,

potfeba specializované znalosti nebo
rozjezd velkého projektu pro nového
23kaznika. A pravé posledni duvod je pro
nas letos 23sadni, protoze v Kutné Hore
spoustime jeden 2 nejvétsich projektu
poslednich let.

V dobé rekordné nizké nezameéstnanosti se ziskavani
talentd meéni z rutinni ¢innosti na strategickou disciplinu,
kde 23lezi na kazdém detailu - od kreativni kampané, pfes
rychlou reakci a2 po schopnost nadchnout a udrzet zajem
uchazecd.

Ni2KA NE2AMESTNANOST = VELKA VY2VA

Ceska republika dlouhodobé patti mezi zemé s nejnizsi
nezaméstnanosti v EU. To znamena3 jediné: lidé maji na
vybér. Rozhoduji se nejen podle mzdy, ale také podle
firemni kultury, flexibility, benefitd ¢i moznosti kariérniho
rostu.

To klade na naborafe Uplne nové naroky. Nestaci jen na-
bidnout volnou pozici 3 vypsat ji na inzertni portaly, ale je
potfeba ji ,prodat” stejné dkave, jako kdyz firma oslovuje
23kazniky. Nabor se tak posouva do roviny employer
brandingu a marketingu. Musi neustale hledat nové a ne-

otfelé cesty, jak zaujmout vhodné uchazece, a pfitom
nezapominat na osobni pristup. Technologie sice proces
urychli, ale o tom, 2da kandidat nabidku pfijme, rozhoduje
stale kvalita komunikace a firemni kultura.

DOBRE NAPSANYM INZERATEM TO TEPRVE
2ACINA

Doby, kdy statilo vyvésit inzerat a kandidati se jen hrnuli,
jsou davno pryc. Dobfe popsana nabidka slouzi jako 23klad,
kde se lidé dozvi informace o n3aplni prace, pozadavcich

3 benefitech, ale pfi takto dlouhodobé nizké nezaméstna-
nosti je nezbytneé pracovat s tzv. pasivnimi kandidaty. To
jsou lide, ktefi aktivné nehledaji zménu zaméstnavatele

3 nenavstevuji inzertni portaly ¢i kariérni stranky.

Jejich pozornost je potfeba ziskat naborovymi kampane-
mi, at uz formou online kampani na socidlnich sitich, jako
jsou Facebook, Instagram ¢i LinkedIn, zacilenou PPC rekla-
mou nebo offline billboardy, city light vitrinami ¢i letaky.
Dalsi moznosti je aktivni oslovovani skrz Linkedln nebo
databazi zivotopisu.

Velmi silnym zdrojem kandidatu je také program ,Doporuc
2ameéstnance”, ktery prinasi financni benefit pro doporu-
¢ujiciho zaméstnance a2 80000 K¢ ro¢né pfi doporuceni
osmi novych kolegyn ¢i kolegd. A co vic, doporuceni je
¢asto nejlepsi ,garanci kvality”.

KDYZ2 CESKY PRACOVNI TRH NESTACI

Ani nejpropracovanéjsi ndborova strategie nezmeéni fakt,
2e lidi je na ¢eském trhu prosté malo.

Proto se ¢im dal vice firem, veetné nds, obraci k mezina-
rodnimu naboru. Do Ceska mifi pracounici nejen z okolnich
2emi, ale i z vice vzdalenych regiond, zejména na pozice
ve vyrobé nebo skladu.

Vyzvou neni jen jejich ziskani, ale i to, jak jim pomoci

s relokaci a integraci. Stéhovani, viza, jazykova podpora

3 ubytovani jsou standardni sou¢asti balitku. Mezinarodni
nabor pfinasi do vyroby nejen tolik potfebné posily, ale

i nové poznani, napfiklad v kulturnich rozdilech.



PROC JE TO DULE2ITE PRO NAS

VSECHNY?

Silny tym je 23klad kazdého Uspéchu. Kdyz se nam dari
privést spravné lidi, zlepsuje to nejen vykon, ale i atmo-
sféru a firemni kulturu. Novi kolegové pfindseji nejen své
dovednosti, ale také nové napady a perspektivy, ktereé
n3s vsechny posouvaji dopfedu.

~Novi lidé pfinaseji energii
3 inspiraci,” filka Martin Fiala

Kazdy Uspésny nabor je investici do budoucnosti, a tu
tvofime spole¢né. Nabor neni jen z3lezitosti HR, ale vSech
2 n3s. Kazdy muze byt ambasadorem nasi znacky - tim,
jak mluvime o firmé, jak sdilime pracovni pfilezitosti, nebo
kdyz doporutime znamého na volnou pozici. Mozna pravé
vase doporuceni pfivede do tymu nového kolegu, ktery
posune cely projekt na dalsi Urover.

Jak duleéity je pfichod novych lidi do tymu, co rozhoduje o jejich UspéSném
23pracovani 3 kkteré vlastnosti hraji v praxi nejuétsi roli? Proc je dnes slo2itéjsi najit
vhodné kandidaty neé dfive, jalkou hodnotu pfinasi spoluprace se 2ahrani¢nimi
kolegy a jaké trendy budou formovat vyrobni tymy v nasledujicich letech? O své
2kusenosti a postfehy se podélil Martin Fiala, manazer provozu a skladu na divizai F.

Jak vy osobné vnimate, kdy2 do vyroby pfichdzeji novi
lidé - co to pro vas 2namena?

VSeobecné vnimam pfichod novych kolegd velmi radostné
3 pozitivné - at u2 jde o zaméstnance do vyroby, nebo do
kancelafskych roli. Mame sice velmi stabilni tym plny
zkusenych a ostfilenych profesionald, ale kazdy novy
pohled na véc, zkusenosti z jinych firem ¢i jinych oborl
jsou pro nas vzdy pfinosem. Novi lidé pfinaseji nejen
Cerstvou energii, ale také inspiraci a3 motivaci k dalSimu
2lepSovani. Pomahaji nam nezUstat v zajetych kolejich

3 oteviraji prostor pro inovace i efektivnéjsi zpUsoby
prace.

Které dovednosti a vlastnosti se vam v praxi u opera-
torskych pozic osvédcuji nejuice?

U operatorskych pozic bych spiSe nez samotné doved-
nosti 2duraznil pfedevsim vlastnosti. Na prunim miste je
pro meé spolehlivost, hned v tésném z3vésu nasleduje
2odpovédnost. Praveé tato kombinace je klitem k dlouho-
dobé a vzajemne prinosné spolupraci. VSe ostatni se da
s ¢asem a praxi doutit, pokud ma ¢lovék spravny pristup
a3 chut se rozvijet.

Jak se podle vas 2a posledni roky 2ménil nabor na
operatorské pozice a co je dnes jiné nez dfiv?

23 posledni roky se nabor na operatorské pozice vyrazne
zmenil. Na trhu prace obecné panuje 2vysena poptavka
po zameéstnancich, a to je jeden 2z dbvody, proc je dnes
mnohem obtizngjsi najit vhodneé kandidaty - trh prace je
napjaty a konkurence mezi zaméstnavateli vysoka. Proto

je dilezité nejen dobfe nastavit vybérove fizeni, ale take
nabidnout pratelské prostredi, kvalitni zaskoleni a dlou-
hodobé perspektivy, aby si novi zaméstnanci dokazali
predstavit u nas stabilni budoucnost.

Co povazujete v soucasnosti 2a nejuétsi vyavu pfi
hledani lidi na tyto pozice?

Na tuto otazku ¢astecné odpovida uz ta prfedchozi - jde
0 nedostatek vhodnych kandidatd na trhu prace.
Konkurence mezi zaméstnavateli je velmi silna a uchazedi
maji asto moznost vybirat z vice nabidek.

Mate zkusenost i s kolegy ze 2ahranici? Jaky pfinos
nebo 2ajimavé momenty vam to pfineslo?

Kolegové ze zahranici jsou pro nas vitanou zménovu, a to
zejmena ve smyslu diverzity zaméstnancy obecné. V na-
Sem tymu mame zastoupené narodnosti 2 Miongolska,
Ukrajiny, Rumunska a také nase sousedy ze Slovenska

3 dalsi. Pro mé osobné vsak neni dulezita narodnost, ale
lidska stranka. To, co ¢lovek pfinasi svou povahou, pfistu-
pem a ochotou spolupracovat, ma pro fungovani tymu
mnohem vétsi vyznam nez jeho pdvod. Praveé tato roz-
manitost zkusenosti a charakterd obohacuje nasi spolu-
praci a posouva tym dal.

Kdyz se novi lidé 2apojuji do vyroby, co je podle vas
klicem k jejich rychlému 2apracovani?

2 procesniho pohledu mohu fici, 2e vstupni Skoleni mame
velmi dobre zvladnute. Kazdy operator vyroby, jesté nez
se dostane na samotnou vyrobni halu, projde zakladnim
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vstupnim Skolenim a nasledné tzv. Skolicim centrem. 2de
ma moznost prakticky si vyzkousSet stavbu serverovych
jednotek, a to pod dohledem a podporou naseho trénin-
kového tymu. Co je ovSem kli¢em k rychlému zapracovani,
neni jen samotny proces skoleni, ale pfedevsim kvalitni

3 prdtelsky kolektiv. Prdvé atmosféra na pracovisti hraje
23sadni roli v tom, aby se novy zameéstnanec citil od
sameého zacatku dobre, sebejisté a mél motivaci ucit se
nové véci. Dobra tymova kultura tak vyznamneé urychluje
adaptaci a zvysuje celkovou spokojenost.

Jaké trendy nebo 2mény ocekavate ve vyrobnich
tymech v nejbli2sich letech?

V nejblizsich letech o¢ekavam rostouci miru automatizace
procesu, a to prfedevsim s cilem ulehtit nasim operatordm
fyzicky praci. Automatizace ndm umozni 2vysit efektivitu,
snizit chybovost a 2aroven posunout roli operatory vice
smeérem k ¢innostem s vysSi pfidanou hodnotou.

Vyznamnym trendem bude také posilovani flexibility

3 adaptability tymU, protoze pozadavky zakaznikd i trh
se vyvijeji velmi dynamicky a my na tyto zmény musime
umeét reagovat rychle a efektivné. Klitova proto bude
schopnost neustalého uceni, ochota prijimat nové tech-
nologie a aktivni pfistup k feseni problému.

Jakou radu byste dal nékomu, kdo 2vazuje, 2e se k nam
pfida?

Moje rada zni: budte nespokojeni, jelikoz, jak se fik3, ne-
spokojenost je matkou pokroku. Pokud k tomu jeste
disponujete klicovymi vlastnostmi, jako jsou spolehlivost,
2odpoveédnost a pozitivni pfistup, jste otevreni ucit se
novym vécem a mate chut stat se sou¢asti tymu, pak je
pro vas tato pfilezitost idealni. 2 vlastni zkuSenosti mohu
potvrdit, 2e Foxconn se vam odméni modernim pracovnim
prostfedim, skvélym kolektivem a také pomeérné rychlym
kariérnim rdstem - pokud k tomu budete mit ambici.

Doporucte kolegu, ziskejte odmeénu
3 pomozte nekomu 2acit novou

pracovni kapitolu

Vétsina 2 nas 2na nékoho, kdo hleda novou pracovni
pfilegitost. Mo2na kamarada, ktery se praveé vratil ze 2ahranici.
Sousedku po materfské nebo treba bratrance, ktery chce
2meénit obor. Referral program je tu prave pro tyto pfipady —

3 2aroven pro vas. Je to jednoduchy 2pUsob, jak pomoci

druhym, posilit tym a pfitom si pfilepsit.

TEXT: Michaela Karaskovd, HR tym

JAK DOPORUCIT?

Moznosti je hned
nélcolik:

= Pfes aplikaci JOBka —
v sekci ,,Doporuc
kolegu"” to zvladdnete 23
par vtefin.

= Pfes web prace.
foxconn.cz — 2namy
uvede vase jmeéno pfi
registraci nebo pfi
telefonatu s naborafem.

= Osobné kazdou stfedu

CO JE REFERRAL PROGRAM?
Referral program je systém odmeén
pro zamestnance, ktefi doporuti
2n3mého na volnou pracovni pozici.
Pokud je pfijat, obdrzite po jeho
zkusebni dobé 10000 K¢ - v pfipade
manazerské pozice dokonce a2
15000 K. 0dmena se vyplaci jedno-
r3zové po skonceni zkusebni doby
do mzdy nebo do Cafeterie dle pre-
ference.

Doporutit mbzete az 8 lidi rocne.

A ze to neni jen formalita, dokazuje
i fakt, ze referral patii mezi nej-
Uspésnejsi naborove kanaly.

CO JE SOUTEZ,,BONUSOVA
ODMENA 500 KC 2A POHOVOR"
A KDY BEZi?

Pokud se doporuceny uchazec
dostavi na pohovor, ziskavate
odmeénu 500 K¢ do Cafeterie. Po
ukonceni soutéze budou navic
vylosovani dva doporutujici 2a-
méstnanci (jeden 2 Pardubic a je-
den z Kutné Hory), ktefi obdrzi
odmeénu ve vysi 5000 K¢ do
Cafeterie. Soutéz je aktivni od

1. kvétna do 31. prosince 2025. To
je dost ¢asu na to, abyste se 2a-
pojili - 3 tfeba pomohli nékomu

ve 13:00 na ndborovém
dni ve Foxconnu — staci,
kdyz vas znamy nahlasi
vase jméno nadborardm.

Nezapomente, 2e
doporuceny kandidat
musi byt novym
uchazecem - ne
soucasnym
2amestnancem,
agenturnim pracovnikem
ani nékym, kdo u nas
pracoval v poslednich
Sesti mesicich.
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najit novy zacatek. Pokud je kandi-
dat v ramci soutéze doporucen
vice osobami, zapocitdva se pouze
jednou. 0dmeéna nalezi pouze
prunimu navrhovateli.

REFERRAL V CISLECH:

PROC TO MA SmMYSL?

2 dat 23 posledni rok vyplyva, ze
referral program patfi mezi nejefek-
tivneéjsi naborové kanaly. Uchazeti,
ktefi pfichazeji na doporuceni, maji
mnohdy vyssi miru pfijeti i setrvani
ve firmé. Jsou vétsinou motivovanéj-
$i, lépe informovani a ¢asto rychleji
23padnou do kolektivu.

NPS

Zatimco nékteré pracovni portaly
prinaseji stovky 2ivotopisy, 2 nichz
nékdy jen zlomek vede k n3stupy,
referral m3 mnohem vyssi Uspésnost.
Doporuceni od kolegu totiz funguje
jako prirozeny filtr — doporucujeme lidi,

o kterych vime, 2ze by do tymu zapadli.

Referral pfekonava tradi¢ni pracouni
portaly i nékteré agenturni nabory.
2 pohledu HR je referral stabilnim

3 spolehlivym zdrojem.

23vérem: Referral neni jen o penézich.

Je to o lidech, o dOvére, i o tom, 2e
vime, koho bychom si pfali mit vedle
sebe. A kdyz 23 to jeSté dostaneme
odmeénu? Je to win-win situace.

CO JE DOBRE VEDET?
= Doporuceny kandidat

musi byt pfijat na hlavni

pracovni pomeér (ne
DPC/DPP).

= Doporuceny kandidat
i doporucujici zamest-
nanec musi vyplnit
formular ,0dména 2a
doporuceni”, ktery se
odevzdava na HR nej-
pozdéji v den nastupu
do 12:00. Najdete ho na
intranetu nebo je k dis-
pozici pfimo na HR.

= Pracovni smlouva musi
byt na minimalné
6 mésicu.

= 0Odmeéna se nevyplaci,
pokud doporuceny
2ameéstnanec odejde ve
zkusebni dobe.

= 0dmena se vyplaci
v meésici nasledujicim po
skonceni zkusebni doby,.

= 0Odmeénu lze vyplatit
i do systému Cafeteria.

Rekordni vysledek
3 motivace do budoucna

v naboru

Pruni dojem rozhoduje. Uchazeg, kktery se s nami setka v ramci naborového
procesu, nevnima jen samotny pohovor - sleduje kazdy detail, od rychlosti
odpovédi na 2ivotopis, pres pristup naborare a2 po atmosféru, jakou citi
béhem setkani. Tento dojem se stava jeho vizitkou celé firmy. Abychom
veédéli, jak nasi kandidati Foxconn vnimaji, pravidelné mérime jejich
spokojenost pomoci NPS — Net Promoter Score.

TEXT: Monika Kone¢nd, HR tym

CO JE NPS A PROC HO SLEDUJEME
NPS (Net Promoter Score) je celosvétové uznadvany
ukazatel spokojenosti 2akaznikyd, zamestnancy ¢i - v na-

A vysledky 2a druhé cturtleti roku 2025 nam udélaly
opravdu velkou radost: 49,4 %! Je to nejvyssi hodnota,
jakou jsme zatim v rdmci ndboru dosahli. Tento Uspéch
ukazuje, 2ze zmeény, na kterych jsme v posledni dobé pra- Sem pfipadé - uchazetl o praci. Jeho kouzlo spociva
covali, funguji - a 2e Foxconn je na dobré cesté k tomu v jednoduchosti: kandidatim po pohovoru polozime
stat se jeste atraktivnejsim zaméstnavatelem. otazku:
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.JAK PRAVDEPODOBNE JE, 2E BYSTE
DOPORUCIL/A HLEDAT PRACI V NASI
SPOLECNOSTI SVYM 2NAMYM?*

Odpoveéd se hodnoti na skale od 0 do 10. 2atimco hodno-
titelé s ¢isly 9-10 jsou nadseni ,promotéfi” a nasi ambasa-
dofi, 2namky 0-6 znati kritiky a hodnoty 7-8 pfedstavuji
neutralni skupinu. Finalni skore se potita jako rozdil mezi
promotery a kritiky.

NPS se pohybuje v rozmezi 100 a2z +100. Jakmile se firma
dostane nad 30 %, znamena3 to, 2e je vnimana velmi pozi-
tivné. A pokud skore prekroci hranici SO %, jedna se

o opravdu vyborny vysledek. Nase letosni hodnota 49,4 %
je tedy uz na hrané kategorie ,skvélych”.

Proc to celé sledujeme? Protoze nejde o pouhou statisti-
ku. NPS je pfimou zpétnou vazbou na to, jak kandidati
prozivaji nasi firmu. Pomaha ndm vidét véci jejich o¢ima

a pfemyslet o tom, jak kazdy detail v naboru ovlivauje
obraz nasi spolecnosti na trhu prace.

JAK SI STOJIME NYNi

23 druheé ¢turtleti roku 2025 jsme ziskali 93 hodnotitely,
ktefi se podelili o svou zkusenost. Dotaznik vyplnilo
581 % uchazecy, ktefi absolvovali pohovor, coz je skvéld
navratnost a znamena, 2e o své zkusenosti s nami chtéji
mluvit.

Vysledek 49,4 % je jasnym signalem, ze jdeme sprav-
nou cestou. Ukazuje, 2e nasi kandidati ocefuji profesi-
onalni a férovy pfistup, zrychlenou komunikaci a celko-
vé lepsi organizaci vybéroveho procesu. Je to také
potvrzeni, 2e kroky, které jsme v posledni dobé delali -
napfiklad vétsi diraz na véasnou zpétnou vazbu nebo
dusledngjsi informovanost - pfindseji hmatatelné vy-
sledky.

PROC JE TO DULE2ITE PRO NAS VSECHNY

NPS neni jen ¢islo pro HR tabulku. Je to odraz celé firmy.
KKandidat nevnima jednotlivé kroky oddélene - od pruni
komunikace, pfes pfivitani na recepci a2z po samotny po-
hovor s manazerem. VSe dohromady vytvafi jeho celkovy
dojem 2 Foxconnu.

Pokud je tento dojem pozitivni, uchazet odchazi s poci-
tem, 2e Foxconn je férové, otevrené a pratelské misto.

A i kdy2z nakonec nabidku nepfijme, povi o své zkusenosti
dal. Dobre zkuSenosti se Sifi — a v dobeg, kdy je na trhu
prace velkd konkurence, mize byt pravé tento ,efekt
doporuceni” pro nas klicovy.

Proto na vysledku NPS pracuje kazdy z nas. 0d naborary,
ktefi vedou pruni komunikaci, pfes manazery, ktefi poho-
vory realizuji, a2 po kolegy, ktefi uchazete béhem dne
potkaji. Kazdy usmev, kazda vtasna odpoved a kazdé
férové vysvétleni ma svj vyznam.

IKAM MiRIME DAL

Nase aktualni ¢isla nam davaji duvod k hrdosti, ale 2aro-
ven i jasny z3vazek. Nejde jen o to udrzet se na soutasné
Urovni, ale o to dal rdst. Proto se v nasledujicich mésicich
2ameéfime na nekolik oblasti, které nam mohou prinést
dalsi posun:

Rychlejsi procesy - kandidati vnimaji ¢as jako jeden z nej-

nych pritahl, zvysuje to jejich spokojenost i dovéru.

Personali2ace komunikace - chceme, aby kazdy kandidat
citil, 2e k nému pfistupujeme individualné, ne jako k po-
lozce v systému. Vice lidskosti a otevienosti znamena
vétsi Sanci, 2e uchaze¢ odchazi s dobrym pocitem.

Podpora manazerl pfi pohovorech - ndbor neni jen HR
23lezitosti. Manazefi jsou klitovou soucasti celého proce-
su, 3 proto je chceme jesté vice podpofit, aby i jejich ¢ast
setkani posilovala pozitivni obraz Foxconnu.

SPOLECNY USPECH

Hodnota 49,4 % neni jen ¢islo v prezentaci. Je to vizitka,
kterou posildme do svéta. Je to dikaz, ze nasi kandidati
nds vidi jako firmu, kde se pracuje férové a profesionalné.
A hlavné je to spolecny Uspéch vsech, ktefi se na naboru
podileji — i téch, kdo se s uchazetem setkaji jen na maly
okamazik.

Kazdy kandidat, ktery od nas odchazi s dobrym dojmem,
se stdva ambasadorem nasi znacky. Doporuti n3s dal,

3 tim nam otevird cestu k novym talentdm. A to je hod-
nota, kterou 23dn3 statistika plné nevystihne.




Benefity a flexibilita

JELG)

magnet na
talenty

V soucasné dobé lidé pfi vybéru 2améstnani nehledaji pouze stabilitu

3 odpovidgjici financni ohodnoceni. Stale castéji je pro né dulezité, jak dana pozice
23pada do jejich 2ivotniho stylu, jaké nabizi prilegitosti k profesnimu rdstu a jak
prispiva k rovnovaze meazi pracovnim a osobnim 2ivotem. Vyanamnou roli hraje
talé firemni kultura a celkové pracovni prostredi, které ovliviuji dlouhodobou
spokojenost 2améstnancu. Benefity a moznosti flexibility se proto stavaji jednim
2 dulezitych kritérii pfi rozhodovani o 2améstnavateli.

TEXT: Lenka Cisafova, HR tym

Nase spole¢nost vnim3, 2e kvalitni benefity a pfizpUsobi-
vé formy prace jsou nejen ,pfijemnym bonusem”, ale také
klicovym nastrojem k ziskavani novych talentd a motivaci
stavajicich kolego.

POPTAVANE BENEFITY

Mezi nejvice ocenované benefity patfi systém Cafeteria,
ktery poskytuje kazdému zamestnanci kazdoroéné 3000
bodU a po roce vérnostni bonus, jenz se postupné navy-
Suje a2 na hodnotu 9000 KE. Flexibilita tohoto systéemu je
23sadni — kazdy si totiz mdze vybrat to, co mu nejvice
vyhovuje. Nékdo vyuzije body na 23zitky, jiny na masaze,
jazykové kurzy, dovolenou, nebo dokonce v optice &i l&-
karné.

Vyznamnou soucasti benefitd je také zdvodni stravovani.
V nasich jidelnach si zaméstnanci mohou kazdy den vybi-
rat z pestré nabidky ¢eskych i mezinarodnich jidel za zvy-
hodnéné ceny. To jim umozfuje dopfat si vyvazeny obéd
¢i vecefi. Pro pfijemné straveni pauzy je k dispozici také
odpotinkovd 20na s moznosti zahrat si stolni fotbalek.
Oblibenym benefitem je také prispévek na penzijni pfipo-
jisténi a doplakové spofeni. 2améstnanci mohou tuto
podporu cerpat uz po roce pUsobeni ve firmé, a to ve vysi
minim3alné 500 K& mési¢né. S rostouci délkou pracovniho
pomeéru se prispévek dale navysuje, coz predstavuje sta-
bilni formu podpory do budoucna.

Benefity ale zdaleka nekonti u Cafeterie, z8vodniho stra-
vovani nebo penzijniho pfipojisténi. 2améstnanci mohou
vyuzit také zvyhodnéné mobilni tarify T-Mobile, zdarma
¢i 2a symbolickou ¢astku cvicit ve firemnich fitness cent-
rech, vzdéladvat se v ramci jazykovych kurz0 nebo vyuzi-
vat kartu MultiSport s pfistupem do tisicd sportovnich

a relaxacnich zafizeni po celé republice.

23 zminku stoji i rdzné slevy u partnerskych spolecnosti,
od elektroniky az po divadelni vstupenky, nebo motivaéni

program ,Doporu¢ nového kolegu”, ktery je mezi zameést-
nanci velmi oblibeny.

FLEXIBILNi FORMY PRACE

Vedle benefitl je druhym pilifem atraktivity zaméstnani
flexibilita prace. Cim dal vice lidi hledd moznosti, jak
skloubit pracovni a osobni zivot, aniz by museli slevovat
2 vykonu.

V tomto sméru nabizime zejména home office, ktery
umozfiuje zameéstnancdm pracovat 2 domova podle do-
mluvy s nadfizenym. Moznost prace na dalku je dostupna
pouze u téch pozic, kde to charakter prace umoznuje.
Pouze u omezeného pocttu pozic, zejména administrativ
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nich a kancelafskych, je mozné pracovat na zkraceny
Uvazek. | kdyz vétsina pracovnich mist je nabizena na
plny Uvazek, snazime se v ramci moznosti brat ohled na
individualni potfeby zaméstnancl.

Flexibilni pracovuni modely jsou stale vice ocefiovany

i novymi uchazeti. Pravé moznost zvolit si, 2da budou

Budoucnost naboru:
Jalkk Al meéni praci HR

Uméla inteligence uz davno neni jen doménou
technologickych firem nebo sci-fi filmd. V poslednich letech si
razi cestu i do oblasti HR a 2asadné méni 2pusob, jakym firmy
hledaji a vybiraji nové kolegy. At u2 jde o pruni kontakt

s uchazecem, tfidéni Zivotopist nebo samotny pohovor, Al se
stava neviditelnym, ale vykonnym partakem personalistl.

TEXT: Michael Vavra, Adéla Brendlovd, HR tym

NASTRO) PRO
PERSONALIZ0VANE PAROVANI
UCHAZECU S NABIDKAMI
Predstavte si inzertni portal, ktery
behem nékolika vtefin analyzuje

vas Zivotopis a porovna jej s pra-

covnimi nabidkami. Na 2akladé
pokrocilych algoritmd vam poskyt-
ne seznam nejvhodngjsich pfilezi-
tosti, které odpovidaji vasSim do-
vednostem 3 zkusenostem
uvedenym ve vasem Zivotopise.

pracovat v kancelafi, z domova, nebo v kombinaci oboji-
ho, byvd ¢asto rozhodujicim faktorem pfi vybéru 2zamést-
navatele.

KARIERNI WEB - OCENENI A INSPIRACE

Dulezitou roli v komunikaci s uchazeti hraje i nas karierni
web wwuwu.prace.foxconn.cz. Ten je nejen prehlednou
databazi volnych pozic, ale také platformou, kde lidé
najdou pfibéhy nasich zamestnancy, tipy k pohovordm
nebo $ablonu zivotopisu.

Kariérni stranky se dockaly i uznani odborné vefejnosti —
2iskaly ocenéni v rdmci soutéze Czech Industry Challenge.
Byly ocenény jako pfiklad moderni, inovativni a spolecen-
sky odpovedné komunikace zaméstnavatele. To poturzu-
je, 2e se ubirame spravnym smeérem - nejen co se tyce
benefity a flexibility, ale i otevieného a srozumitelného
pfistupu k uchazectm.

PRIKLADY 2 PRAXE

2 praxe vime, 2e propojeni atraktivnich benefitd s flexibi-
litou vyrazné zvysuje spokojenost zaméstnancd. Mnozi
2amestnanci ocenuji, 2e si mohou sami vybrat, 2da vyuziji
Cafeterii na dovolenou, vzdéldvani, nebo treba na relax.
Takové pfiklady 2 praxe jasné dokazuji, 2e benefity a fle-
xibilita nejsou jen ,doplikem” k praci, ale zadsadnim fak-
torem pro dlouhodobou spokojenost a logjalitu zamést-
nancl. A zaroven i magnetem, ktery pfitahuje nove
talenty k nam.

59 %
kandidatu

pou2iva Al pri
hledani prace

TIPY PRO
KANDIDATY:
Pouzivejte Al chytre
ne pro podvadéni, ale
pro zlepseni svych
vystupl a uceni se
Bud'te transparentni
59 % firem preferuje
kandidaty, ktefi jsou
otevreni ohledne
pouzivani Al
Rozvijejte ,,human
skills”

soft skills, kreativitu
3 kriticke mysleni, které
Al nenahradi



Tento nastroj funguje anonymné
3 je navrzen tak, aby vam pomohl
najit idealni pracovni pozici bez
zbytetného cekani.

Al ASISTENT PRO NABOR

A RO2VO0) 2AMESTNANCU
N3astroj pro nabor a rozvoj 2zameést-
nancy je schopen zpracovat Siro-
kou skalu informaci - od popisu
pracovnich Ukold a Zivotopisu kan-
didata, pfes hovor s hlasovym
robotem az po vysledky psycho-
metrickych testd. Tyto informace
bude systém udrzovat v propojeni
3 z3roven analyzovat, aby s nimi
personalisté i manazefi mohli
snadno pracovat a byla jim nabid-
nuta prehledna podpora pfi rozho-
dovani. Jeho cilem je zgjistit objek-
tivni hodnoceni kandidatd

3 posoudit vhodnost zapadnuti do
tymu. Navic podporuje manazery
v jejich rozvoji tim, 2e poskytuje
doporuceni pro zpétnou vazbu

3 osobni rist zaméstnancu.

NAHRADI Al NABORARE?
Prestoze Al pfinasi spoustu vyhod,
vyvolava i otazky. Klicove je, aby
technologie byla nastavena férové
3 transparentné - jinak mdze na-
opak prfedsudky reprodukovat.

Firmy proto musi hledat rovnovahu:

vyuzivat umeélou inteligenci jako
chytrého asistents, nikoliv jako
soudce. Ngjit tuto rovnovahu po-
ma3aha i nové nafizeni Evropské unie

Al Act, kterd mimo jiné jasné stano-

vi oblasti, kde Al bez lidskeho do-
hledu nemU0ze byt implementova-
na. Nabor zaméstnancy

3 rozhodovani o kariérnim rdstu
2ameéstnancd je jednou 2 nich.

Jedno je ale jisté - Al posouva nabor

2 rutinni administrativy k praci

s vétsi pfidanou hodnotou. A ti, kdo
ji dokazou vyuzit chytfe a s rozmys-

lem, ziskavaji naskok. Protoze bu-
doucnost HR neni jen o technologi-
ich, ale hlavné o lidech, kterym
technologie uvolni ruce pro to nej-
cenngjsi — skutecny lidsky kontakt.

KDE KONKRETNE

KANDIDATI POUZIiVA)i

Al:

46 % pfi priprave na
pohovory

37 % pfi psani CV

27 % na automatizaci
2adosti o praci

19 % pii
psychometrickych
testech

TEMA

JAKA JE MOTIVACE
POUZIVAT AI?

= 2lepsit své Sance
v konkurenénim
prostiedi (37 %)

= VylepSit sve texty a CV
(36 %)

= Nebyt znevyhodnény
oproti ostatnim
kandidatum (20 %)

= Jen 8-10 % to dela
proto, aby systém
obelstili.

FIRMY MA)i NA VYBER:

= Bojovat s Al (coz nejde
vyhrat)

= Délat, 2e se nic nedgje
(coz je kratkozraké)

= Prijmout Al a adaptovat
se (jedina cesta vpied)

DOPORUCENI PRO HR:

= 33 % kandidatl by
nepracovalo pro firmu,
ktera Al zakazuje.

Pfehodnotte své
naborové metody.
Tradi¢ni dotaznikove,
védomostni

3 osobnostni testy uz
nejsou prukazné.

Zamerte se na Task-
-based Assessment
misto klasickych testo.
Overujte skutecné
schopnosti, ne jen
teoretické znalosti.

Vytvorte jasna pravidla
pro pouzivani Al
v ndborovém procesu.
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Ceska republika také
nezustavad pozadu ve svém
rozvoji. Kromé zachovani
tradi¢ni historie, pamatek

3 ochrany pfirody, se stale vice
pridavaji novinky a moderni
prvky, které vnimame kazdy
den, kdyz se rano probudime.




Myanganbayar
Bazarjav

Soustredim se na
to, aby Mongolove

prokazali pozitivni
vlastnosti a 2iskali
si respekt

Je to takika dvacet let, co za¢ala svou pout
3 poslani v pardubickém Foxconnu. 23 tu
dobu ji2 pani Myanga, jeji2 jméno 2namena
v ¢estiné tisice radosti, pomohla jig tisicom
krajant i dalSim 2ahranic¢nim pracovnilkim
v uspésné pracovni i lidskeé integraci.
Aktualné se snaai priblizovat kulturu své
davné vlasti nové generaci mongolskych
déti v ramci kulturniho centra v Pardubicich.
23 sveé aktivity, lidsky pristup a servis
23hranic¢nim pracovnikdm Foxconnu byla
ocenéna nejednim statnim vyznamenanim
své davné vlasti.

Vas pfibéh o cesté 2 Mongolska do Evropy by vydal na
roman. Jak se lidé v Mongolsku divaji na Evropu jako
svétadil? 2naji vibec Cesko?

Lidé v Mongolsku povazuji Evropu 23 kontinent s dlouhou
historii a vyspélymi zapadnimi zemémi. O Ceskou republiku
se Mongolové zacali zajimat pfiblizné pfed 75 lety. V té
dobé byly navazany diplomatické vztahy mezi byvalym
Ceskoslovenskem a Mongolskou lidovou republikou, 8 mon-
golsti studenti zacali studovat v Ceskoslovensku, geologové

2 Cech zatali provadét prozkum lozisek nerostnych surovin
v Mongolsku, a v nékolika promyslovych odvétvich byla
2ahdjena spoluprace. Ceskoslovensko také zatalo poskyto-
vat Mongolsku rdzné formy pomoci a podpory. VV poslednich
dvaceti letech piisly do Ceské republiky tisice Mongold,
ktefi zde pracuji. V soutasnosti zije v Ceské republice vice
nez 14 000 Mongold. To znamena, 2e rodiny, pfibuzni a pia-
telé téchto lidi v Mongolsku dobre znaji Ceskou republiku.

Proc jste 2volila Evropu, a ne tfeba USA, Rusko, Kanadu
nebo jinou vychodoasijskou zemi?

POvodné jsem chtéla 2it ve Svycarsku. Nicméné v té dobé
bylo jednodussi ziskat vizum do Ceské republiky. S pomo-
ci jednoho ceskeého pfitele jsem ziskala ¢eské vizum a po
pfijezdu do Cech jsem se rozhodla z0stat zde, misto toho,
abych pokracovala nékam jinam. DUvodem bylo to, 2e pro
nékoho, kdo umi rusky, je uceni ¢estiny mnohem jedno-
dussi. Navic Ceska republika je klidna a krdsna zems,
takze jsem se rozhodla zde 20stat. Nikdy nelituji, 2e jsem
ucinila toto rozhodnuti.

Byl ddvodem vaseho odchodu i néjaky sen? Védéla jste
néco o Cesku, ne3 jste prijela a 2acala se, Uspésné, prot-
loukat?

MUj dovod prestéhovani z Mongolska do Ceské republiky
byl jednoduse zatit novy 2ivot v Uplné novém prostredi.
Po pfichodu do Ceské republiky jsem si stanovila dalsi
velky sen. Tim bylo 2it spole¢né se svymi détmi. Tento
sen se vsak odlozil o nékolik let, protoze moje déti po
dokonceni zakladni Skoly v Mongolsku odjely studovat do
Ciny a Spojenych stato. Jakmile moje déti dokontily studi-
um v zahranici, také si zalozily rodiny. MUj zet a snacha
jsou také Mongoloveé. Poté se vrdtili do Mongolska, kde
nekolik let pracovali, vyuzivajici své vzdélani. Po nékolika
letech se v3ak moje déti rozhodly prfestéhovat do Evropy,
konkrétné do Ceské republiky, aby mohly 2it se mnou, coz
byl splnény sen a stastny okamzik v mém Zivoté. Nyni 2iji
me déti a vnoucata v Praze.

Pted pfichodem do Ceské republiky jsem o této zemi moc
nevédeéla. Ale v roce 1988 moje matka ziskala turistickou
poukazku do Ceska jako odménu za svou praci. Kdy2 se
vratila, hodné chvalila krasy Prahy, zdravé jidlo a Cisté
zivotni prostredi.

Mate ceského manzela a svij 2ivotni styl jste sladila

s mistni kulturou. Jaké kulturni tradice sdili Ceska
republilka a Mongolsko?

MUYj manzel je opravdu skvély clovék. Po sedmi letech, co
jsem pfiéla do Ceské republiky, jsem se seznamila s nim

3 jsme spolu nyni jiz 20. rok. Co se tyce Zivotniho stylu,

i kdy2 jsem se narodila v Gobi a vyrdstala v mongolskem
jurtovem obydli, po pfestéhovani do Ulanbataru, kde jsem
studovala na Mongolské univerzité, se myj zivotni styl
hodné zménil a pfizpUsobil se modernimu tempu. Dnes
U2 2ijeme ve svete, kde je Zivotni styl témer vSude stejny.
Proto v nasem spole¢ném zivoté s manzelem neni 2adny
23sadni rozdil nebo nedorozumeni. Jsme na sebe trpélivi,
velmi dobfe si rozumime a vzajemné se podporujeme,
davame si jeden druhému vse, co madme k dispozici. Myj
manzel ma dva syny. Miame ctyri déti a vzajemné se meazi
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sebou podporujeme a pomahame si. Nyni mame i Ctyfi
vnoucata. Samoziejmé, kazda narodnost ma sve vlastni
kulturni tradice a zvyklosti. Oslavy a svatky nasich dvou
narodnosti slavime spole¢né. Umime si pfipravit pokrmy
typickeé pro nas vSechny. O svatcich doma na stole nabizi-
me tradi¢ni jidla z obou kultur a slavime to spole¢né

s détmi a s manzelovou matkou.

Ve Foxconnu pracujete od roku 2007, brzy to tedy bude
ji2 dvacet let. Jalc se 2ménila 2 vaseho pohledu firma
Foxconn i celd Ceska republika?

Pred dvaceti lety byl Foxconn Uplné jiny. Co se tyce tech-
nologii, neni tfeba to zde rozebirat, ale hlauni zmena,
kterd se stala, je v oblasti mezilidskych vztaht a kultury
komunikace. Vyznamny posun nastal v etickych standar-
dech, které byly v ramci multikulturniho pracovniho pro-
stfedi velmi dobfe implementovany, coz vedlo ke zvyseni
moralky a motivace zaméstnancd. Ceska republika také
nez0stava pozadu ve svém rozvoji. Kromé zachovani
tradicni historie, pamatek a ochrany pfirody, se stale vice
pfidavaji novinky a moderni prvky, které vnimame kazdy
den, kdy2 se rano probudime.

Co mate ve Foxconnu nyni pracovné na starosti? Bavi
3 naplnuje vas tato prace?

Mym hlavnim Ukolem v praci ve Foxconnu je z3jistit vza-
jemné porozumeéni 3 jednotu mezi mongolskymi a dalsimi
narodnostmi, aby se pfedeslo jakékoli diskriminaci nebo
vyclenovani. Také se soustredim na to, aby Mongolové
prokazali pozitivni vlastnosti, jako jsou pracouni moralka,
flexibilita, Stédrost, spoluprace a ochota pomahat, a zis-
kali tak v zemi, kde ziji, respekt. Po mnoha letech této
prace jsem samozfejme ziskala zkuSenosti a respekt,
ktery bych chtéla i nadale vyuzivat v pfistich letech sve-
ho profesniho Zivota.

integraci? Daly by se uvést napriklad tfi 23kladni aspekty?
Pro cizince zijici v Ceské republice jsou pro Uspésnou
integraci nasledujici tfi faktory velmi dulezité:

1. Motivace a 2zamér pristehovani: Osoba by méla pfijet do
CR s jasnou voli 3 zamérem 2it zde. Jakmile se rozhodne
pro tuto zemi, mela by se snazit osvojit si jeji 2uyky,
kulturu a pozitivni aspekty, a ukazat, 2e je pfinosnym

3 respektovanym clenem spolecnosti.

2. Snaha nautit se ¢esky jazyk: Cizinci, ktefi ziji v CR ales-
pon S let, mohou ziskat trvaly pobyt po slozeni jazykove
zkousky na Urovni A2. Jazyk je nezbytny nejen pro ziskani
pobytu, ale také pro kazdodenni komunikaci a samostat-
nost. Bez znalosti jazyka se ¢lovek stava zavislym na
ostatnich.

3. Udrzeni rodného jazyka a kultury: | kdyz cizinec 2ije

v jiné zemi, je velmi dilezité si uchovat svUj rodny jazyk
3 kulturu, pfedavat ji svym détem a zejména naudit je
rodny jazyk. Bilingvismus a3 dvojaka kultura jsou v kazdém
ohledu obohacujici a prospésné.

Cemu se rada vénujete ve svém volném éase?
Ve svém volném ¢ase bych méla hodneé véci, kterym bych
se rdda vénovala. Bohuzel m3dm problém efektivné vyuzi-

vat svUj volny ¢as. Vétsinou travim ¢as tim, 2e pomaham
fesit problémy mych krajanC. | kdyz se snazim to zménit.
S manzelem se snazime travit ¢as v pfirodé, chodime na
prochazky po horach nebo jezdime na kolech. Mdm jedno
neuskutecnéneé prani — nautit se plavat. Ale to asi nikdy
nevyjde. Mlo2na to mam z toho, 2e jsem 2 Gobi, nebo
nevim prog, ale prosteé se to nenautim. Kdybych méla véfit
evropskému horoskopu, jsem znameni ryba. Ale co, aspon
mam néjaky sen (Usmev).

Jaky klasicky €i tradi¢ni pokrm mongolské kuchyné je
podobny éeské kuchyni a naopak? Chybi vdm v CR néja-
ka ingredience k uvareni typicky mongolského pokrmu?
V Cechach i Mongolsku se oba narody rady stravuji ma-
sem, takze v tomto ohledu nejsou velke rozdily. Pokud
bych méla porovnat jidla podle vzhledu a chuti, mongol-
ské tradi¢ni jidlo, ,buuz” (knedlicky plnéné mletym masem
3 kofenim, které se vafi v pafe) a ,chusur” (placky s maso-
vou naplni, které se smazi v oleji) by mohly byt odlisné od
Ceskych pokrmU. Tyto pokrmy se v posledni dobé staly
oblibenymi i mezi cizinci. V Pardubicich si Cesi velmi oblibi-
li tyto mongolské speciality. Co mi v CR chybi, je susené
maso, které se pfipravuje pfirozenym zpUsobem béhem
zimy, kdy je maso suseno na vzduchu nebo v pfirodnich
podminkach., tzv. ,borts”, co je skvélé a ma unikatni chut.
Ale obcas si necham par kousku pfivézt 2 Mongolska

3 Setfim si je. Co se tyce ceské kuchyné, mame radi fizek
nebo drstkovou polévku, coz jsou pokrmy, které si radi
uzivame.

V Pardubicich ji2 funguje multilkulturni centrum, které
nese vasi vy2namnou stopu. Pfedstavte nam, prosim,
tento projekt blize.

Multikulturni centrum bych nazvala spise Mongolskym
kulturnim centrem. Léta jsem o podobném prostoru snila,
protoze v Pardubicich a okoli Zije pfiblizné tisic mongol-
skych rodin. Tyto déti uz vyristaji v ceském prostfedi

3 mongolstinu pouzivaji spise doma, coz rok od roku jejich
Uroven mongolstiny snizuje. Tak jsem si fekla, 2e kdyz
Cesky umi dobfe a mongolsky hife, tak se zaméfime pravé
na to, aby svUj rodny jazyk nezapomnéli.

Letos jsme se s panem velvyslancem Mongolska v Ceské
republice Gansukhem Damdinem bavili o tom, 2e bych
mohla néco podobného fesit a 2e by nas mohl materialné
¢i finantné podpofit.

Jak vase centrum v soucasnosti funguje?

Mame nyni vice nez sto mongolskych déti, a bylo tedy pro
né zapotfebi sehnat prostory. Proto jsme se zacali bavit

s Centrem pro podporu integrace cizincd v Pardubicich

3 multikulturnim centrem v Pardubicich, zda nam mohou
na par hodin v tydnu sveé prostory poskytnout. K nasi
velké radosti souhlasili, 3 dokonce mdzeme v jejich pro-
storech pUsobit zdarma. S mongolskymi détmi tedy

v téchto prostorech mame kazdy tyden krouzky - tanecni,
mongolsky jazyk a kultura, zvyky a tradice, rozvoj 1Q a od
24fi zatindme s krouzkem $acho. Casem bychom jesté
chtéli pridat tradi¢ni mongolsky 2apas. Dulezité ale je, 2e
deti béhem téchto aktivit mluvi jak ¢esky, tak mongolsky,
coz je nas cil.



Interni Al chat pfinasi

noveé mo2anosti

Po lété prichazi dalsi vlna novinek
v nasem Al nastroji. V chatu pfibyva
generovani obrazlku a audio moduly.
Nové také snadno nasdilite svou praci
kolegum pres skupiny v Active
Directory. Na podzim rozjedeme

workshopy pro konkrétni tymy a dal
budeme tlacit na efelktivnéjsi praci
s dokumenty.

TEXT: Jifi Matéjka, SWO

OBRAZKY A AUDIO PRIMO V CHATU

Do chat okna nové pfibylo generovani obrazkd pro rychlé
vizudlni koncepty (ndhledy k prezentacim, jednoduché
ilustrace, ikony) a zakladni audio funkce - pfevod textu na
fe¢ pro okamzité pfehrani vystupu. Funkce jsou urcené
pro rychlé prototypovani a kontrolu vysledkd bez opuste-
ni chatu. Pro generovani obrazky je pouzivan model gpt-
-image-1; prozatim jsou vystupy v rozlisSeni 1024 x 1024.

SDILENi PRES AD SKUPINY

Svoji praci mUzete nove sdilet do tymu pomoci skupin

v Active Directory. Systém umime naparovat témeér na
jakoukoli existujici AD skupinu; napojeni neni plné auto-
maticke - zfizeni nebo zménu parovani provadime na
23dost. Jakmile je skupina napojeng, sdileni funguje bez
ru¢niho rozesilani a vystupy wvidi spravni lidé na jednom
misté.

DALSi META: DOKUMENTY BEZ BARIER

N3s dalsi krok: rozsifit podporu dokumentd napfi¢ forma-
ty (PDF, Office, tabulky, prezentace, obrazky s textem)

3 vyrazneé zlepsit tteni dat (tabulky, grafy, strukturované
formaty). Cil: pfesnéjsi odpovédi nad redlnymi podklady,
vice kontextu a méné ruéniho pfepisovani.

0D 2ARIi 2025 CILENE WORKSHOPY
Prakticke Skalovatelné workshopy nabizime vsem tymom.
Obsah i hloubku pfizpUsobime vasim procesum, aktualnim

[=] 74 [=]

[=]

use-casum (od Uvodniho pfehledu po hands-on nad kon-
krétnimi daty) i zkusenostem. Oficialni kalendar nevypisu-
jeme - pfihlaseni probiha pfes uvedeny e-mailovy kontakt
nize; termin i obsah vyladime podle vasich potreb.

AUTOMATIZACE: PRVUNI VIDITELNE VYSLEDKY
V nékolika provozech uz bézi pilotni automatizace, které
Setfi ¢as a snizuji chybovost. 2améfujeme se na rychle
preklady, podporu vybranych vyrobnich operaci a v€asné
signdly 2 dodavatelského fetézce (odchylky, upozornéni).
Vse ve fazi POC - tam, kde se prokaze pfinos, pujdeme
do SirSiho nasazeni.

= rychlé pfeklady ve vyrobé

= optimalizace vybranych vyrobnich operaci

= hlidani dodavatelského fetézce

= 3 dalsi.

2ACIT MUZE OPRAVDU KAZDY!

2actnéte ted: v Jira otevrete tiket , Al Service Desk — Chat
window". Do popisu napiste jednou vétou, s jakym Uko-
lem nebo tématem chcete v internim chatu pracovat.
23dosti zpracovdvame pribézng; posleme kratké instruk-
ce 3 podle 23jmu domluvime i patnactiminutove Uvodni
sezeni pro vas tym. V nejblizSi dobé zvefejnime také
stru¢né skolici materidly, které pomohou pfi prunich kro-
cich. Do té doby jsme vam k dispozici na adrese
di@cz.foxconn.com.

BE2PECNOST: STRUCNE

Schvaleny nastroj pro praci s Al je vyhradneé Foxconn
chat. Do tohoto Al nastroje lze vkladat interni Foxconn
data. Nezadavejte interni ani 23kaznicka data do vefej-
nych Al sluzeb (napf. Gemini, Perplexity apod.).

Nejste si jisti? Napiste — poradime.

Kontakt: ai@cz.foxconn.com | Jira — Al Service Desk
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Podpora moderni vyuky
v Kutne Hore

Nase spole¢nost dlouhodobé podporuje
vadélavaci instituce v regionech, kde
pUsobi. Délame to nejen proto, 2e si
vazime kvalitniho vadélani, ale i proto,
2e Skoly jsou pfirozenou soucasti zivota
v misté, kde 2ijeme a pracujeme.
Nedavno jsme talkto pomohli i v Kutné
Hore, kdyz jsme finanéné podporili
relconstrulkci jedné 2 uceben na Vyssi
odborné sSkole, Stfedni prumyslové
Skole a Jazykové Skole s pravem statni
jazykoveé 2kousky.

TEXT: Martin Benes, PR a komunikace

Skola patfi mezi tradi¢ni vzdélavaci instituce v kraji a kaz-
dy rok ji projdou stovky studentU nejriznéjSich oboru.
Aby se jim utilo pohodlnéji a v prostfedi, které odpovida
dnesni dobé, vedeni Skoly se pustilo do postupné moder-
nizace uceben. My jsme k tomu prispéli finan¢ni podpo-
rou, diky niz se podafilo rekonstrukci bez problémd do-
koncit. Jedna z uceben navic ziskala i N3$ vlastni

rukopis - jeji stény zdobi firemni grafika, pfehledné zpra-
cované hodnoty spole¢nosti i mapa sveta ukazujici, kde
vSude Foxconn pUsobi. Ve dopliiuje velkoformatova
fotografie kutnohorského z3vodu, kterd prostoru dodava
osobity charakter a pfipomina nase mistni kofeny.
Podporu podobnych projektd vnimame jako smysluplnou
sluzbu mistu, kde pusobime. Nejde o jednordzovou akci,
ale o dlouhodobou snahu pomahat tam, kde to ma sku-
te¢ny dopad - at u2 jde o lepsi podminky pro uteni, pfi-
jemngjsi prostredi, nebo vetsi klid na soustfedeéni.
Obrandovana ucebna dnes slouzi bézné vyuce napfic
predmeéty, takze z ni maji uzitek jak studenti, tak jejich
utitelé. A pokud se diky témto zménam uci s vétsi chuti
3 pohodlim, pak nase podpora splnila svyj ucel.




oslavy

i vonline
prostredi

Rok 2025 se u spolecnosti Foxconn

v Ceské republice nese ve slavnostnim
duchu. Pripominame si 25 let pUsobeni

na ceském trhu — cturt stoleti, béhem
kterého jsme mohli rist, poskytovat
pracovni pfilegitosti tisicom lidi

3 podporovat komunity v nasem okoli.

A protoze slavit se ma spolecné, rozhodli
jsme se prenést narozeninovou atmosféru
i do online svéta.

TEXT: Kamila Hejhalov3, PR a komunikace

Na nasem instagramovém profilu foxconn_czech jsme
pro nase sledujici pfipravili tfi narozeninové souteéze

o0 atraktivni 232itky. Vyherci si mohli uzit pobyt v Resortu
Cesky les, kde panenska priroda lé¢i a ticho uklidauje,
plavbu po Vltave s vecefi a kouzelnymi vyhledy na
Prahu, nebo vikend v hotelu Certovka pfimo u Karlova
mostu - ideadlni pfilezitost znovu se zamilovat do atmo-
sféry Starého Mésta.

Statilo sledovat nase socidlni sité, odpovédét na jedno-
duchou otazku a mit trochu Stésti. Velmi nas potesila

25 let spolecnosti
Foxconn

‘l faxconn_czech + Sledovat e

foxconn_czech Do tietice visho dobrého - startujeme theti soutés!

W' Letos slavime 25 let Foxconnu v Cesl a soutédime i s vamil
Tentokrat hrajeme o voucher na 2 noci pro 2 osoby se snidani v
krasném hotelu Certoviea v samotném srdci Prahy.

Cheete si uzit dvoudenni vylet v historickém centru hlavniho mésta?
Zapojte se!

Podminky soutée jsou jednoduché:

Sledujte na$ profil na Instagramu - @foxconn_czech

Sledujte ndé profil na Linkedinu ~ Foxconn Crech Republic

Dejte LIKE na tento pfispévek

[ Do komentéfe oznatte osobu, se kterou byste se na pobyt vydali
a zéroven pripiste | svoje ulivatelské jméno z Linkedinu, pod kterym
néd profil sledujete.

7 Soutéime od 16, 6. do 21, 6. 2025
& Jeden Etastlivec ziska parddni pobyt v Praze - losujeme u brzy!

Pravidla soutée najdete v nasem biu.

(VAR 4 W

70 To se mi libi

vase aktivni Utast a energie, se kterou jste se zapojili,

3 pomohli tak vytvofit narozeninovou atmosféru i online.
Diky vam jsme mohli slavit nejen na akcich, jako byly
Rybicky 48 FEST ¢i Friends Fest, ale také ve virtualnim
prostredi, kde se poturdilo, 2e komunita Foxconnu je silna
3 plna pozitivni energie. Jesteé jednou gratulujeme vsem
vitéz0m 3 véfime, 2e si své 23z2itky naplno uziji.
Dékujeme, 2e jste s nami uz 25 let 3 pomahate psat pfi-
beh, na ktery mUzeme byt spolecné hrdi. Jsme radi, 2e se
s vami mUzeme setkavat nejen osobné, ale i prostfednic-
tvim online kanald a sdilet s vami radostné okamaziky.
Tésime se, co pfinese dalsi Cturtstoleti, 3 véfime, 2e bu-
dete u toho.

Nezapomente nas sledovat - at vam pfisti soutéz
neunikne!

Sledujte nas
na socidlnich sitich »
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Kdy2 usmev neznamena radost

3 kyvnuti hlavou je past:

Jak preait neverbalni d2ungli

V kazdodennim 2ivoteé se casto spoléhame na jednoducha

slova, 2nam3 gesta nebo mimiku. Jen2e ne vady jsou to pravé
slova, ktera rozhoduji. Nase télo komunikuje talké — a ¢asto
mnohem , hlasitéji” ne2 Usta.

TEXT: Simona Novotn3, Tym tréninku a rozvoje

Mimika, gesta, ton hlasu, postoj,
vzdalenost, ze které mluvime, i to,
jak se zatvafime, kdyz nam dojde
kava - to vSechno vstupuje do kaz-
dého rozhovoru. Pfidame-Lli pruni
dojem, sympatie nebo prfedsudky,
mame namichany kompletni koktejl
neverbalni komunikace. Ta se mdze
2dat univerzalni... ale pozor - ne
vzdy je jednoznacna.

Drobneé rozdily v gestech, vyrazech
nebo ténu mohou byt zdrojem nedo-
rozumeni, frustrace ¢i nec¢ekaného
konfliktu — doma i v praci, mezi kole-
gy i mezi vedoucim 3 tymem.

Palec nahoru, 2vyseny hlas, vyraznéj-
Si gestikulace nebo pohled do zemé?
To vSechno muize byt mysleno urti-
tym zpusobem, avsak pochopeno
Uplné jinak. MUze to v nas vyvolat
pocit, 2e druhy ,je divny”, ,drzy”
nebo ,nech3dpe”. Proto je dulezité
tyto rozdily znat, vnimat véci v kon-
textu a otevrené se doptavat. V pro-
stfedi, kde pracuji lidé z riznych
zemi, to plati dvojnasob.

Ve Foxconnu dnes pracuji lidé z vice
nez 25 zemi. Kazdy 2 nas vyrostal

v jinych kulturnich podminkach

a pomeérech, s odliSnym vztahem

kk verbalni i neverbalni komunikaci,
autorité, praci ¢i ¢asu. To, co neko-
mu pfipada normalni a pratelske,
muze byt pro jiného nepochopitel-
né nebo dokonce nevhodné.

A praveé tady pfichazeji ke slovu
respekt, trpélivost a z3jem o druhé-
ho - hodnoty, které pro efektivni

spolupraci znamenaji vic nez stovka
prelozenych navodu.

Jednim z nej¢astéjsich divodu
kulturniho nedorozuméni jsou

pravé gesta. Chceme-li nékoho
povzbudit, pozvat, nebo jen ,uka-
2at smér”, muzete nevédomky
2pUsobit trapas — nebo v horsim
pfipade i urazit.

Proto jsme pfipravili stru¢ny prehled
nejbéznejsich gest a projevd, které
mohou (ne)fungovat napfi¢ kultura-
mi 3 par doporuceni, pro¢ se nad nimi
zamyslet - a to jak v praci, tak i na
dovolené nebo pfi setkani s lidmi

2 cizich zemi.

Spoluprace v multikulturnim tymu
neni o tom, kdo se komu pfizpUsobi
vic. Je to hledani spolectneé feti zalo-
zené na divere, otevrfenosti a ocho-
té utit se jeden od druhého. Kulturni
rozdily nejsou slabinou - naopak,
pokud jim dame prostor, mohou byt
nasi vyhodou.

Nékdy totiz stac¢i malo, tfeba usmi-
vat se i o¢ima.

DOPORUCENI
PRO KAZ2DEHO
2 NAS:

= Aktivneé naslouchejte
3 vénujte druhym plnou
pozornost.

= Mluvte klidne, pomalu
3 srozumitelné, bez
2kratek a cizich slov.

= VSimejte si
neverbalnich signalt -
mlceni, Usmév, pohled,
postoj...

= Budte trpélivi a3 kon-
krétni — obzvulast pfi
23davani Ukolu nebo
2pétné vazbe.

= Nepfedpokladejte,
oveérujte si porozumeni:
misto ,Rozumis?” zkus-
te ,Jak jsi to pochopil?
Jaky bude pruni krok,
ktery udélas?”

= Nebojte se lehkého
humoru - ale bez ironie
3 sarkasmu.

= Z3jimejte se o kulturu
kolegl - zeptejte se,
kdy slavi svatky, co je
pro né dulezite.

= Pouzivejte ,kouzelnd
slovicka” — podékovani,
pozdrav, prosba.

= Ocenujte snahu -
i malé, zdanlivé
nevyznamneé veci
mohou byt ddvodem
ke chvale.

= Udr2ujte autoritu klid-
nym a lidskym pfistu-
pem, ne hlasitosti nebo
prudkymi gesty.

= Kdyz si nejste jisti,
radeji pouzijte slova
nez gesta.

= Neberte si véci osobné.




Komunikujeme beze slov

Palec nahoru

]
=

V Italii, Recku a na Blizkém
Vychodé muze byt urdzlive,
podobné vztycenemu
prostrednicku

,OK"

V pofadku, vsechno je
v pohodé

Oteviend
dlan

Pozdrav, pozvani,
nabidka, stop, ¢islovka

Parohac, ,rohy”
(1)

Nékde symbol zl3, prokleti.
V Italii, Portugalsku, Spanélsku,
KKolumbii, Brazilii predstavuje byka

3 znamena neveru. V Jizni Americe
otacenim ,parohace” preji Stésti,
klepu na drevo.

Podani
ruky

\ 4

Pozdrav, respekt

Ukazovani
prstem

Ukazani sméru,
0znaceni osoby

Vatyceny
ukazovak

V nékterych situacich mize
byt vnimano jako vyhrizka
nebo povysenost

Kyvnuti hlavy

2namena ano pfi
souhlasu

Smrkani > <

U stolu

Je ,normalni” se
vysmrkat pfi dodrzeni
hygieny.

%

Zkrizeni
prostrednicku
s ukazovackem

Ve Vietnamu vulgarni gesto
2nacici 2enské pohlavi

V" - ukazovacek,
prostfednicek

Mir, dlani ven 2namena
pohodu, vzili jsme si to

Usmév

Sympatie, pohoda

Ticho/mléeni

Nerozumeéni,
nesouhlas, stud

Komunikace mezi lidmi probihad mnoha zpUsoby a pouha slova, ktera 2a jinych okol-
nosti mohou zranovat i l&Cit, tvofi jen ¢ast Siroké mozaiky projevd. Podivejte se, jaky-
mi gesty doprovazime svou komunikaci a co jimi vyjadiujeme. Ale pozor! Stejné jako
jazyky, lisi se vyznam mimoslovnich gest v odlisnych kulturach ¢i narodech.

Co 2namen3 pro vétsinu kultur (napf. Cechy, Slovaky a Polaky)

Mavani
,pojd sem”
ukazovackem

e

Pfivolani osoby

IN AP

Silnd
gestikulace

DUraz, angazovanost,
nadseni

Fyzicky
kontakt,
doteky

L 12

Nezadouci naruseni osobniho
prostoru. Agresivni doteky,
silné doteky

Ruce "
v kapsach h

Pohodlnost

W

N

O

SPOLE

25



W

SPOLECN

26

2it podle sebe,
ne podle ocekavani druhych

TEXT: Simona Novotn3, Tym tréninku a rozvoje

Ve spolupraci s Terapeutickou linkou
Sluchatko jsme pro vas pfipravili
prakticky online webinaf, ktery se
uskutecni 16. fijna 2025 od 14:00 do
15:30. Lektorem bude Petr

Fabian, Ph.D., pfedseda spravni rady

Sluchatka a zkuseny psychoterapeut.

Akce probéhne v teskéem jazyce

3 bude k dispozici i jeji 2z3znam.
WMozna se vam obcas stava, 2e v na-
ro¢nych situacich reagujete Uplné
jinak, nez byste chtéli. 2nate tu
myslenku: ,2ase jsem reagoval tak,
jak nechci... To prece nejsem j3."
Pokud ano, pak je tento webinaf
uréen pravé vam.

Bé&hem setkani se nautite, jak 2vla-
dat vypjate situace klidngji a podle

Den
2dravi
2025

vlastnich hodnot, misto toho, abys-
te podléhali ocekavanim druhych.
Spolec¢né s lektorem objevite 2droje,
kkteré vam pomohou ménit zazité
reakeni vzorce, a ziskate konkrétni
tipy a nastroje, které mbzete 2acit
pouzivat okamzite.

Pripojit se bude snadné - odkaz na
webinaf naleznete den pfed konanim
na Foxportale, kde pozdéji najdete

i 23znam pro pozdejsi zhlednuti.
Necekejte, az se okolnosti samy
zmeéni. Udélejte pruni krok k zivotu
podle vlastnich pravidel uz nyni.
Pripojte se a objevte, jak 2it vice

v souladu se sebou samymi.
Dékujeme, 2e se spoletné s nami
inspirujete a rozvijite.

Odkaz
najdete
na Foxportalu.

) luchdtig

TERAPEUTICKA LINKA

Péce o sebe se vyplati

TEXT: Simona Novotna, Tym tréninku a rozvoje

Michaela Hornysovd, HR tym

Ve cturtek 13. listopadu 2025 od
9.00 do 15.00 hodin se

v Pardubicich, v prostorach MR
Smilink, budova P1, opét oteviou
dvefe akce, kterd vam pomuze
udélat néco dobrého pro sebe.
Ceka vas den plny uzite¢nych vy-
Setfeni, odbornych rad a inspirace,
jak se starat o sve zdravi.
VyzkouSite mefeni zraku od opto-
metristy se Spickovym vybavenim,
kontrolu krevniho tlaku a saturace
krve, vysetfeni cév pfistrojem
MaxPulse, spirometrii pro zhodno-
ceni stavu plic i analyzu slozeni
téla pomoci InBody s praktickymi
tipy na stravu a pohyb. Nebude

chybét ani stanek Multisport, kde
Zjistite, jak vyuzit sportovni bene-
fity naplno.

PrihlaSovani probéhne pfes pofadnik
vyveseny od 700 do 9.00 hodin na
dvefich mistnosti Smilink. 2apsat se
muzete maximalné na dvé stanovi-
Sté. Akce je uréena pro DL i IL 23-
meéstnance s alespori 2akladni zna-
losti ¢estiny, kapacita je omezena -
proto se zapiste co nejdfive. Na
vysetreni dorazte veas, idealné pét
minut pfed terminem, aby vse bé-
zelo hladce.

Prijdte zjistit, jak na tom vase télo je,
3 vykroc¢te smérem k lepsi kondici.
Vase zdravi 23 to stojil



Slovo viceprezidenta
Ik alctuadlnim otazkam divize G

Po skonceni pruni poloviny roku 2025 je
vhodny ¢as se 2astavit a podivat, jak si
tymy divize G vedou v porovnani s
lofiskym rolkkem. Strucné receno -
vSechny nase tymy dosahuji
ocekadvanych vysledki a s potésenim
mohu o02namit, 2e prijmy v divizi G letos
vzrostly o 6 %. Nase divize NSD vzrostla

oproti prunim Sesti mésicum roku 2024
0 3 %, divize DCN o 14 % 3 nase
mechanicka divize v regionu N.W.E
2aznamenala narust o0 70 %.

Tym NVVU.E. LS byl obzvlast aktivni -
uvedl na trh fadu novych produktd
3 2iskal dva nové zakazniky.
Produkty Broadcom sedmé generace
byly zavedeny v poslednich Sesti
mesicich roku 2024 a ihned poté
jsme se presunuli k pilotnim sériim
dalsi generace produkty, ktereé pre-
jdou do sériové vyroby zacatkem
roku 2026. Nase spoluprace

s Googlem takeé nadale roste a v pri-
beéhu roku 2025 bude uvedena fada
novych produktd.

NezU0stali jsme aktivni jen ve vyro-
bé - nas tym pro inovace a automa-
tizaci vyviji a 2avadi automatizacni
feSeni napfi¢ celym arealem. Do
N.VV.E byla navrzena, vyvinuta a na-
sazena roboticka nytovaci stanice,
kterd vyrazne zefektivnila nasi
vyrobni linku pro Google. V ramci
projektu Cisco dodal tym Vlada
pruni projekt automatizace a inova-
ci. Tento projekt plné integruje nase
stavajici feseni automatizace DI
(AMS) do nové vyrobni linky a 23ro-

ven rozsifuje kapacitu vertikalniho
skladu v pfipravé na dalsi automati-
2aci v budoucnosti.

V Kutné Hofe bylo na nové balici lince

nasazeno automatickeé znaceni

3 v soucasnosti je na téze lince uva-
deén do provozu automaticky paleti-
23acni system. Toto feSeni bude do
konce roku nasazeno i ve vyrobé pro
Cisco.

Spousta se toho déje v oblasti hard-
waru, ale stejné aktivni jsme i v ob-
lasti softwaru. Tomas a jeho tym
SWD ma momentalné ve vyvaiji ¢i
nasazeni Ctyri strategické produkty.
Kromé téchto projektd se SWD podili
také na implementaci platformy
OpenAl v ramci nasi spole¢nosti.
Jsem si jisty, 2e v nadchazejicich
tydnech uslySite o umélé inteligenci
ve Foxconnu mnohem vice.
Umozneéni pristupu ke schopnostem
Al pro vSechny nase zameéstnance
bude zcela z3sadni pro transformaci
nasich podnikovych procesu. Jiz nyni
pracujeme na fade Al projekty, ale

Allan
Keown

viceprezident
3 vykonny feditel

divize G

verim, ze jakmile vice zaméstnanct
2iska pfistup k témto nastrojom

3 pochopi, jaky pfinos a moznosti
nabizeji, uvidime Sirokeé rozsireni Al
napfi¢ vsemi oblastmi naseho pod-
nikani.

Na z3vér bych chtél podékovat vsem
23 jejich dosavadni podporu v tomto
roce pfi naplAovani nasich ambicioz-
nich rstovych cild. 2vlastni podéko-
vani patfi vSem nasim centralnim
oddélenim za veskerou pomoc

3 podporu, kterou divizi G behem
roku poskytnula.
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Charitativni Foxconn Run
opet trhal rekordy

TEXT: Markéta Hork3, PR a komunikace FOTO: Jaroslava Mudrunkova

Park Na Spici
navstivily tisice
navstévniko
3 pfedstavilo se jim
sedmdesat
sportovnich oddild.

Devaty rocnik Sportovniho parku Pardubice pfinesl nejen devét dni plnych sportu, radosti
3 détskych usmevy, ale i silny pfibéh. Tradi¢ni beh Foxconn Run se letos konal na podpo-
ru 14letého Mategje s autismem. Do behu se 2apojil rekordni pocet Ucastnikd a spolecné se
podarilo vybrat neuveritelnych 80000 K.

V lonskem roce se do béhu zapajilo rekordni mnozstvi 450 Ucastniky, ten letosni rekord
opét posunul, 3 to na 470 bézcl a bézkyn. Do béhu se zapajili také pardubicti hraci fotba-
lového, basketbalového a hokejového klubu.

Devaty rocnik
Sportovniho parku
Pardubice




25 let jsme

oslavili
na Friends
Festu

TEXT: Markéta Horkd, PR a komunikace

Stejné jako v kvetnu v Kutné Hofe jsme i v Pardubicich spo-
le¢né se zameéstnanci a jejich rodinami oslavili 25 let pusobe-
ni Foxconnu v Ceské republice. Festival Friends Fest pfinesl
doslova americky zazitek — od country-rocku, indianske
show i talku Libora Podmola s FMX exhibicemi a2 po mon-
ster trucky, strongmany, military 2énu a nadhernou prehlidku
americkych vozd a motorek. Nechybeéla autogramiada hoke-
jistd 2 HC Dynamo Pardubice v nasi FX 20né, soutéz NASCAR
0 zagjimave ceny a mnoho dalSich aktivit. Kazdy zaméstnanec
si mohl zdarma vychutnat chut americké kuchyné - od $tav-
natych burgerd a2 po sladké americké donuty. VIP Foxconn
20na nabidla dostatek prostoru, pfijemné hostesky a skve-
lou atmosféru, na kterou budeme dlouho vzpominat.
Vrcholovym bodem byla 2iva show legendarnich Rednex i pre-
miéra jejich nového singlu ,Poor Boy Pour”. Vecer pak koruno-
val velkolepy ohnostroj, ktery rozjasnil pardubickou oblohu.
Byla to naprosto stylova oslava - plna hudby, adrenalinu,
americké atmosféry a spoletného 23zitku. Dékujeme vsem,
kdo jste tam s nami byli.

Festival Friends
Fest prinesl
doslova americky
2azitek

Z2A0STRENO
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Kutn3 Hora

Rekonstrukce
saten
ERVVET-T

Projekt rekonstrukce
posunul $atny do

21. stoleti. Klice
nahradily ctecky

a osobni karty, o hladky
chod se stard software
vyvinuty tymem SDD
béhem jediného mésice.
Na feseni spolupracovala
oddéleni RPA (Robotic
Process Automation)

3 SE (Software
Engineering). Vysledkem
je systém LES (Locker
Evidence System), ktery
v redlném case
umozuje identifikaci
uzivatelu, spravu kapacit
3 vzdalené odblokovani
¢i pridéleni skfinék.
Bezpeénost 2ajistuje
oddélens sit se
23loznimi 2droji, takze
sluzba funguje i pfi
vypadku proudu.

TEXT: Lucie Sladka,
Software Analyst

V rdmci projektu ,Working
Environment” probéhla v Kutné Hofe
kompletni renovace umyvaren. Byly
vymenény vsechny zafizovaci pfed-
mety, obklady, dlazby a instalace,
pfitemz do budoucna je pfipravena

i moznost vyuziti destové vody pro
splachovani. 2uysil se pocet toalet,
pribyly vysousece vlasu, odkladaci
mista u sprch, velkoformatova zrca-
dls, bezdotykove baterie a posuvné
dvefe do sprchovych kabin.

V 8atnach doslo k celkove vymeéné
skfini. Nové moderni Satni skfifiky
jsou vybaveny oddélenymi botniky,
integrovanymi lavitkami a elektro-

komfort, technologie
3 moderni prostredi

TEXT: Bohumila Semradovs, PO

nickymi 2zamky na zamestnanecke
ID karty. Elektronické 2amky byly
instalovany take k osobnim trezor-
kdm, coz zcela odstranilo slozité
Jklicové hospodarstvi”. Soucasti
modernizace byla i Uprava vzducho-
techniky. Do stavajicich jednotek
byly doplnény chladici sekce, které
zejména v leté zgjistuji piijemneé
klima.

Cilem rekonstrukce bylo zvyseni
hygienickych standardy, vytvofeni
moderniho prostfedi a pohodlngj-
Sich podminek pro zaméstnance -
aby se v praci citili lépe a spokoje-
neji.
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Vystavba FVE a rekonstrukce
Gate1 v arealu Polygon

TEXT: Pavel Bartizal, FM

ij letosniho I<yetr1a byla/na stre;e bud’ovvy P1 vybudo—, = __:;_ xtff" m‘** | 1‘
vana fotovoltaicks elektrdrna. Ta je umisténa na ploché : . T = &7 B _'. ,.&__,_
stfese budovy a svétlicich - celkem se sestava = ' :

21068 ks ultralehkych, flexibilnich fotovoltaickych
moduld s celkovym vykonem 457 kWp. S vyrobou elek-
tfiny 2acneme ihned po obdrzeni licence obchodnika

s elektfinou a kladnych stanovisek dotcenych Ufadu.
Rocni vyrobou 400 MWh pokryjeme ¢3st spotieby
elektfiny a podpofime cile spole¢nosti ke snizovani
emisi CO,.

Stavebnich Uprav se dockala takeé vratnice Gatel. Novy
vstupni prostor je vybaven modernimi turnikety a no-
vou recepci. V prostoru 2a ni se nachazeji odpotivarna MODERNIZAENiM FONDEM
3 €ajova kuchynka pro pracovniky dodavatele posky-
tujiciho bezpectnostni sluzby. Vznikl zde i novy prostor

=

pro ukladani a vydej dorutenych firemnich zasilek | o Al ——— QO
s vydejnim okénkem.

e Hackathon a konference
2026: poprvé na jare

TEXT: Radek Cerman, SWD

FunovationHac
202 2 20 Jiz 4. ro¢nik naseho programatorské-
(Vzdéldvaci ho hackathonu a technologicke

konference v rdmci platformy
Foxconn Funovation se tentokrat
uskutetni na jafe 2026!

centrum SFERA)

I
3
I

N\
/

Po ¢tyfech Uspésnych podzimnich
ro¢nicich pfinaSime novou energii,
n3pady a inspirativni setkani

FunovationCon Funovation ve svézim jarnim terminu.

26. 3. 2026
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(Aula Univerzity
Pardubice)
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Sedm divu
sestého

kontinentu

Australie je podivuhodnd zemé. Snad
23dna jinad zemé, obydlena ¢lovékem,
se od 2bytku svéta nelisi tak jako ona.
MuU2e 23 to samozrejme jeji izolovana
poloha. Diky tomu najdeme v Australii
plno 23jimavych véci. Kdybychom
méli, podobné jako anticti historikove,
sestavit seznam sedmi divU Australie,

vypadal by takto.

TEXT: Jakub Jukl
FOTO: Shutterstock.com

VELKY BARIEROVY UTES

Nachazi se v oceanu 160 km od severovychodniho pobrezi
Australie. Je to nejvétsi koralovy Utes na svete a jeden

2 pfirodnich divd planety. Je dokonce tak velky, Ze je vidét

2 vesmiru. Tento obrovsky ekosystém se tahne v délce
priblizné 2300 kilometrd a tvofi ho vice ne2 2900 jednotli-
vych UtesU a stovky ostrovd. Vznikl ¢innosti malych 2ivo-
¢ich, koralnatcy, ktefi maji vnéjsi vapencové schranky. Po
jejich odumfeni si nova generace stavi své schranky na téch
predchozich. Diky tomu koralovy Utes neustale roste. Kazdy
druh kordlnatcl si stavi schranky jiného tvaru, coz prispiva
k rozmanitosti a krase Utes0.

Velky bariérovy Utes je domovem pro tisice druhU ryb,
2raloky, ale i vodnich 2elv a dalSich mofskych zivocicht -
mnoheé z nich nenajdeme nikde jinde na Zemi. V soucasnosti
je ale vazné ohrozen klimatickymi zménami, které zpUsobuji
tzv. béleni korald. To nastava, kdyz se morska voda pfilis
otepli a koralovci ztraci symbioticke fasy, jez jim davaji bar-
VU i vyzivu. Kordlovci pak odumiraji a Utes prestava rust.

ULURU (AYERS ROCK)

Monumentalni piskovcovy monolit, ktery se vypina témeér
uprostfed australského kontinentu. Tato skala, ¢nici 2 Sirosi-
ré roviny, je ve skutec¢nosti nejvétSim kamenem na svété.
Dosahuje vysky 348 metry, ale pod zemi saha a2 do hloub-
ky S kilometr0.

To ale neni jeding zvldstnost Uluru. Tou druhou je promén-
livost jeho barev. V dopadajicich paprscich slunce se jevi

v kazdou denni dobu jinak: rano je oranzovy, v poledne
sviti zlaté ¢i jantarove a pfi 2za3padu slunce je syté rudy. To,
co dokaze okouzlit turisty i dnes, fascinovalo samozfejmé

i domorodé australské obyvatele, takzvané Aboridzince.
Uluru pro né proto bylo ddlezitym kultovnim mistem a po-
vazovali je za kfizovatku stvoreni. Kvdli ohledu na jejich
nabozenske citéni je dnes zakadzano na skalu lézt.

SKALNi MALBY V NARODNIM PARKU KAKADU
Kakadu je nejvetsi pfirodni park v Austrdlii a lezi na jednom
2 nejsevernéjsich mist kontinentu. Kromé nadherné pfirody
je pozoruhodny zejména mnozstvim skalnich kreseb, vytvo-
fenych pOdvodnimi obyvateli Austrdlie. Tato jedine¢nd obra-
23rna je soucasti svétového kulturniho dédictvi UNESCO.

Je to doslova galerie, Citgjici tisice kreseb, které vznikaly

v prubéhu neuveéritelnych 20000 let. Nejvice se jich nachazai
na skalnim masivu Ubirr na jihu rezervace. Malby jsou nejen
svédectvim duchovniho 2ivota Aboridzinct v pribéhu mno-
ha tisicileti, ale i dokladem jejich materialni kultury a v ne-
posledni fade i prehlidkou dnes jiz vyhynulych zvifat, ktera



kdysi Australii obyvala. Pozoruhodny a ze svétového hle-
diska naprosto jedinecny je i takavany rentgenovy styl,
kterym jsou néktefi zivocichove vyobrazeni - tedy s viditel-
nou kostrou a vnitfnimi organy.

VACNATCI

Kdyz se fekne Australie, kazdy si hned pfedstavi klokany.

A pravem! Klokan je typickym australskym zvifetem i sym-
bolem této zemé. Védéli jste mimochodem, 2e tu Zije vic
klokant nez lidi? Na jednoho Australana pfipada asi 1,5 a2

2 klokani.

Klokani mnoha druht jsou, jak 2ndmo, vacnatci, to znamens3,
2e jejich praveé narozenad mladata nosi matky ve vacich na
bfise, nez se pofadné vyvinou. A praveé vacnatci tvofi vétsi-
nu pvodnich savcd v Australii. Patfi mezi né vombati, koaly,
bandikuti ¢i vakokrti. Ale najdeme tu takeé jesteé starsi, vej-
corodé savce, jako jsou jezura nebo ptakopysk. Vsechny
tyto druhy v Australii prezily diky tomu, 2e byla od ostat-
nich svétadilt oddéleny, a tak se druhy mohly vyvijet v ne-
ruseneé izolaci.

HADI

DalSim divem Australie jsou urcité hadi. Nad mnozstvim
jejich druhu, které se nikde jinde nevyskytuji, jisté srdce
pfirodoveédce zaplesa. Srdce obycejného clovéka uz méneé.
Hlavné proto, 2e na tomto kontinenté zije nejvice jedova-
tych hadd na svété a ze 170 druhd téchto plazu je jich do-
konce vic jedovatych nez nejedovatych...

Australie je i domovem nejjedovatéjsiho hada na planeté,
tajpana mensiho. V jediném jeho ustknuti je tolik jedu, 2e
by mohlo zabit nékolik desitek (nékdy se uvadi i sto) lidi.
Nastésti 2ije hlavné v neobydlenych oblastech vnitroze-
mi, takze na néj moc ¢asto nenarazite. Ostatné
Australané se se svymi hady naucili 2it v miru. Jen obcas,
kdyz je potfeba, si domU zavolaji misto deratizéra specia-
listu na odchyt hadu a ten nezvané plazy vyveze do
volneé pfirody.

TASMANIE

Tenhle ostrov u jizniho pobfezi Australie je zajimavy hned
2 nékolika duvodu. Tim prunim je jeho odlehlost. Je izolova-
ny i v ramci izolované Australie. Stal se v prubehu dgjin
jakousi laboratofi lidské evoluce. Pvodné byl s kontinen-
tem spojen pevninskou §iji, kterou ale na konci posledni
doby ledové zatopilo morfe. 2dejSi obyvatelé, Tasmanci, tak
ztratili spojeni s ostatnimi Aborid2inci. Jejich populace byla
tak mal3, 2Ze misto, aby se vyvijela, zacala postupné degra-
dovat. 2 archeologickych n3lezd tfeba vime, Ze jejich pfed-
koveé lovili ryby a vyrabeli nastroje z kosti — pozdéji ale
Tasmanci tyto schopnosti ztratili. Pohromou pak pro né byl
pfichod Evropanu, ktefi se je snazili vyhladit. To se jim
bohuzel na konci 19. stoleti povedlo.

Nejzndméjsim obyvatelem Tasmanie je ale tasmansky cert
neboli ddbel medvédovity. Tento na pruni pohled roztomily
3 nemotorny tvor je ve skute¢nosti nejvetsi dnes Zijici
vacnatou Selmou. Jen na okraj dodejme, 2e Tasmanie pro-
slula i vafenim piva a 2dejsi le2aky patfii k nejoblibengjsim
v celé Australii.

A SEDMY DIV?

23 ten sami Australané s hrdosti povazuji budovu opery

v Sydney. Tento svatostanek hudby v nejvetsSim austral-
skem mésteé byl vybudovan podle ndvrhu danského archi-
tekta Jorna Utzona. Jeho futuristicka architektura se tyei pri-
mo nad hladinou more. Opera byla slavnostné oteviena

v roce 1973 za pfitomnosti britské krdlovny Alzbéty .

3 brzy se stala jednim ze symbolU celé Australie.
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Myty a fakta

TEXT: Jakub Jukl, COT group

Houbareni
neni jen
o hribech

Je to ¢esky narodni sport 3 2acina
na H. Kdepal, neni to hokej, ale
houbareni! A na rozdil od hokeje

provozuji Cesi sbirani hub nejen jako
fanousci, ale vétsina 2 nich i aktivné.

Sezona hub 2acina kdylkoli v teple a po desti
MYTUS

Potinaje prazdninami se vikend co vikend vydavaji do lesa
osameli houbafi i celé rodiny a travi svUj ¢as hledanim hub.
Ta hlavni houbarska sezona 2acina ale koncem srpna a trva
pres celé 23fi. To je doba, kdy potkdvame nejen v lese, ale
i ve vlacich a autobusech hrdé houbare s plnymi kosiky
krasnych hribky. Lidé se pak castuji takika ritudlnimi fraze-
mi -, Tak co, rostou, rostou?”

Houbafi si svd tajemstvi Uzkostlivé streai

PRAVDA

Chystate se vyrazit na houby v sobotu poté, co se po naroc-
ném tydnu pofadne vyspite? Pak vézte, Ze s touto taktikou
nemusite byt Uspésni. Naruzivi houbari totiz vyrazeji ,na lov”
i ve vSedni dny a z3sadné bray rano, aby je nékdo nepfedbe-
ht. Casto maji sua mistetka, kde v2dycky néco najdovu, jejich
polohu si ale 23rlive stfe2i pomalu jako statni tajemstvi.

Cesi patii k nejuasnivéjsim sbéracéom
PRAVDA

Houbareni je skutetné typicky teskou kratochvili. Ne, Ze by
se jinde v Evropé houby nesbiraly. 2ejména vychodné tvofi
lesni houby dilezitou soucast tradi¢ni gastronomie. Ale je
pravda, 2e v 23padni a severni Evropé se houby prosté
nesbiraji, i kdy2 tam rostou - a jak dosvedcuji testi houbafi,
daji se treba ve Skandinavii potkat opravdu vystauni hfiby.
Naopak tfeba v jinak otevieném Holandsku se mUzete
dostat 2a sbér hub i na mésic do vézeni.

Na ka2dém hfibu si pochutname

MYTUS

Jaké houby se nejcastéji sbiraji? Na prunim misté samozfej-
mé ty hribovité, ,s pory”. Ty si nikdo nesplete s jedovaty-
mi druhy. Klenotem mezi nimi jsou ,pravaky” - tedy pravé
hriby. Ale pozor, pfiroda je 23ludn3, takze se vam muize
stat, 2e omylem misto ,pravadka” seberete ,hoftadka”, tedy
hofky hfib. Pokud se vam dostane do jidla, mdzete ho celé
vyhodit. Dobra zprava je, 2e se daji poznat podle chuti uz
v lese, kdy2 houbu oliznete. Nebojte se, jedovaté nejsou.

S rozmanitosti druhl roste riziko otravy

PRAVDA

Ti 2zkusenéjsi houbafi dokaZou rozpoznat i dalsi jedlé houby,
jako jsou holubinky nebo dokonce muchomurky — konkrétne
muchomUrka rd2ova, 2vanad masak. Mezi vyhlasené lahtdky
patii bedly, jejichz klobouky se smazi v trojobalu jako fizky.
Ovsem nesmite si je splést s muchomudrkou tygrovanou.

Sbérem hub ni¢ime ekosystém lesa

MYTUS

A na z3ver troska ekologie. Bojite se, 2e sbérem hub posko-
2ujete lesni ekosystém? Zbytecna obaval To, co houbari
sbiraji, nejsou totiz houby, ale jejich plodnice. Samotné hou-
by rostou pod zemi @ mohou zabirat plochu desitek i stovek
metrd. To je i ddvod, prot ¢asto nachazime ,houby” pohro-
madé na jednom misté. Sbirani hub je tedy néco podobného
jako trhani jablek ze stromU. A to jabloni take nevadi.



IKdy2 vitr ro2eani nebe:

KKouzlo papirovych drako

Létajici draci nejsou jen 2abavou pro déti. Jejich historie saha

tisice let 2pét a skryva v sobé prekvapivou hloubku, od

vojenskych nastroju po duchovni symboly. V rd2nych koutech
svéta predstavuji svobodu, odvahu, nadéji i spojeni mezi nebem

3 2emi. Proc¢ tedy lidé po staleti pousteéji draky do oblak?

TEXT: Marek Valko, COT group

DRACI V CASE A PROSTORU
Pruni papirovi draci vznikli v Ciné pred
vice nez dvéma tisici lety. Slouzili

k méfeni vzdalenosti nebo zastrasova-
ni nepiatel, pozdéji se stali pevnou
soutasti kulturnich svatku. 2 Asie se
pres arabské obchodniky dostali do
Evropy a kazda kultura si draky pfetvo-
fila podle sebe.

V Ciné jsou symbolem $tésti,

v Japonsku ochrany, v Indii duchovniho
vzestupu. Napfiklad v Afghanistanu
vsak predstavuji svobodu, vzdyt v ob-
dobi vlady Talibanu v 90. letech bylo
jejich pousténi zakazano, po padu
rezimu byla prfedevsim détska kra-
tochvile opét umoznéna, aby ji Taliban
opét zakazal po svém prevzeti zeme
v roce 2021. Pravé 2de se odehrava
pfibéh slavného romanu Lovec draky,
kde je drak symbolem pfatelstvi i viny.
V 23padnich kulturadch se draci vice
spojuji s kreativitou a hrou. Dnes se
poradaji drakiddy a festivaly témér na
kazdém kontinentu.

KDYZ DRACI BO)U)i

23bavou a soutezi jsou souboje draky,
populdrni zejména v Thajsku,
Pakistanu, Indii nebo dfive

v Afgh3anistanu. Cilem je pretnout
provazek soupefova draka nebo ho
shodit z oblohy. Lidé proto své $hiry
specialné upravuji — potiraji je drcenym
sklem nebo lepidlem s piskem, aby
byly ostré jako bfitva. Tyto provazky
se pak pfi kontaktu ,fezou” o sebe,

3 jeden drak ztrati kontrolu a pada

k zemi. V nékterych zemich se vsak
tyto techniky reguluji v ramci ochrany
lidi i ptaky.

Souboje drakd byvaji soucasti festiva-
L0, ale i neformalnich z3pasu mezi
¢turtémi. V nékterych méstech probiha
doslova ,valka na obloze” mezi stre-
chami, mezi détmi i dospélymi.

DRAK JAKO POSEL

V nékterych kulturach lidé véri, ze
drak funguje jako most k nebi. Kdy2
drak uleti, 0odnasi s sebou zlé sily

Techniky
souboje
draku

MANJHA - specialni
$i0ra potazend
smési lepidla

3 drceneho skla.

NALET
A PRERIiZNUTI
- drak rychle kles3,

aby 2asahl $Adru
soupere seshora.

BOCNI STRIH - drak
se stoci do strany

3 ostrym Uhlem se
otfe o soupefovu

v ¥ o

snuru.

CUKNI A PRERUS -
nahlym trhnutim
prerusi napnuti
$Alry a pretne ji.

HRA S CiVKOU -

taktické odvijeni
a navijeni SAbry
k 2iskani vyskove

vyhody,.

nebo starosti. V Indonésii draci do-
provazeji ritudly pro dobrou Urody,

v Koreji se pousteji pro Stésti pfi
2kousgkach. V Cesku je pousténi drake
neodmyslitelnou soucasti podzimu.
A i kdyz nemd duchouni podtext, je
to vzacny okamaik, kdy dospéli zvolni
tempo a s détmi beézi po poli, s hla-
vou vztycenou a provazkem v ruce.
At u2 je drak symbolem viry, pamatky
na détstvi nebo jen hrou s vetrem,
vzdy spojuje clovéka s oblohou.

V dobeé obrazovek je papirovy drak
pfipominkou jednoduché radosti, kdy
nékdy staci jen papir, $M0ra a vitr

v zadech. »
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Jak 2ivi
vzpomingji
na mrtve

TEXT: Jakub Jukl

Jak fikal spisovatel Ernest Hemingway:
»Ka2dy pfibéh konci smrti, kdy2 se
vypravi dost dlouho.” Dnes povazujeme
smrt 23 néco strasného, o cem se ve
spolecnosti nemluvi. Ale v tradicnim
ch3pani byla soucasti 2ivota a nasi
predlkoveé k ni tak pfistupovali. A tak se
2rodily 2uyky a ritudly, které pomahaly

vyrovnavat se lidem se smrti jejich
blizkych a udrzovat vzpominku na né.
Existuji dodnes, i kdyz jsou v kazdém
kouté svéta jiné.

CESKE DUSICKY

U nads jsou tradicnim dnem vzpominky na zesnulé takzvané
Dusictky. Ty se slavi 2. listopadu. Tedy v den, na ktery

v katolickeé cirkvi pfipada svatek Vsech vérnych zesnulych.
Cirkev tak pfipominad pamatku viech zesnulych kiestanu.
V lidovém pojeti se pak svdtek pod ndzvem ,Dusicky” stal
pfipominkou vSech mrtvych.

Cesi v tyto dny, ¢asto o vikendu pfed nebo po Dusitkach,
navstéuuji hroby svych predky, pribuznych a pratel. Mista
jejich posledniho odpotinku zdobi kvétinami, vénci s pod-
2imnimi motivy a dal$imi drobnostmi. Casto je ndvstéua
hrbitova spojena s delsi cestou, lidé se vraceji do mist, od-
kud jejich rodina vzesla a kde jsou jejich rodice ¢i prarodice
pohrbeni.

40 DNi PO SMRTI
V pravoslavnych zemich vychodni Evropy a Balkanu je
hlavnim obfadem, slouzenym 23 zesnulé, cirkevni panychi-

da. Ta se kon3 nejdfive 3. 3 nejpozdéji 9. den po smrti. Ta
hlavni a nejslavnostnéjsi ale probiha az 40. den po smrti.
V tento den pry kon¢i putovani duse a Buh definitivné
rozhoduje, zda bude spaseng, ¢i zatracena. Panychida za
spasu zesnulého se také slouzi kazdy rok ve vyroci jeho
smrti. Je 2vykem, 2e pozUstali pohosti Ucastniky obfadu
jidlem, typické je predevsim ,kolivo”, tedy na sladko vare-
né obilniny s ofisky a ovocem.

Také pravoslavi ma své svatky, zasvécené zesnulym. K tém
Blajinilor), kterd se slavi v Utery 10 dni po Velikonocich.
Kromé cirkevnich obfadU je také zvykem, 2e se lidé sejdou
na hrbitoveé a hoduji na pamatku mrtvych. Tento 2vyk ma
2jevné predkiestansky povod. Dalsimi dny, zasvécenymi
pamatce zesnulych, jsou soboty prfedvelikonocniho pustu
3 ve vychodoslovanskych zemich podzimni , dimitrijevska
sobota”, nejblizsi sobota ke svatku sv. Dimitrije 26. fijna.

DEN MRTVYCH

Vycet svatkd zesnulych by nebyl kompletni bez latin-
skoamerického Dia de los Muertos - Dne mrtvych. Ten
pfipada na katolicky svatek VSech zesnulych 2. listopadu,
ale nese vyrazneé rysy pdvodniho indidanského nabozenstuvi.
Hlavnim symbolem je totiz kostlivec, pfesnéji kostra zen-
ského pohlavi - Catrina. A kosti, kostry a lebky jsou béhem
Dia de los Muertos vSudypfitomné. Jsou hlavni souc¢asti
vyzdoby ulic 3 mdzete si dat i cokolddovou lebku jako
23kusek! Pravé tyto symboly smrti prevzali Mexi¢ané od
indianskych pfedkyd, zejména Aztéky, ktefi byli prosluli
krvavymi ritudly a vystavovanim lebek obéti.

Wexi¢ané svym mrtvym stavi doma oltére s fotografiemi,
na které pokladaji jidlo a zdobi je kvétinami. Vecer rodiny
odchazeji na hrbitovy, aby tu s mrtvymi stravili celou noc.
A jak jinak, nez s dobrym jidlem, pitim a hudbou!

SVATEK CISTOTY A JASU

V Ciné je Ucta k pfedkdm jednim z Uhelnych kamend tradic-
ni filozofie konfucianismu. Proto neni divy, 2e v ¢inskych
domacnostech ¢asto najdeme malé oltare, kde jsou predci
uctivani prfedevsim palenim vonnych tycinek.



2vlastnim svatkem, vénovanym zesnulym, je Quinming,
tedy ,Svatek cistoty a jasu”. Ten se slavi 15. den po jarni
rovnodennosti a3 kolisa mezi 4. a 6. dubnem. \/ tento den
putuji Cifané na hroby predkd a zdobi je kvétinami. Zapaluji
u nich vonné tycinky a pfinaseji jim zvlastni papirové peni-
2e ¢i papirové modely aut, domu a dalsich véci. Véfi totiz,
2e predkove stale ziji v 23svéti a penize i hmotné statky
tam potrebuiji.

Tato forma Ucty zesnulym ovlivnila i sousedni zemé, a tak

se s nepravymi penézi a papirovymi domy ¢i auty mdzeme
setkat i ve Vietnamu, a dokonce v nékterych vietnamskych
obchodech v Ceské republice.

V Indii je pfistup k zesnulym uré¢ovan hinduistickou virou
v pfevtélovani. Aby se duse po smrti uvolnila 3 mohla

pokracovat v kolobéhu reinkarnaci, Indové téla zesnulych
pali. Pro hinduistu je nejlepsi, kdyz je jeho télo zpopelnéno
na brehu posvatné feky Gangy a popel vhozen do vody.
Hinduisté vzpominaji na své predky kazdorocné pfi Sestnacti-
dennim svatku Pitri paksa, ktery se fidi podle lunarniho ka-
lendare. Jednotlivé dny svatku jsou uréeny vzpominani kon-
krétnich zesnulych. Treba ¢turty a paty den mrtvym, ktefi
zemfeli v uplynulém roce, nebo dvanacty den détem a aske-
tdm. V urtené dny se kona obfad zvany sraddha, pfi ném2
nejstarsi syn obétuje pfedktm pokrmy. Zajimavé je, 2e ritualni
hostina musi obsahovat lapsi, sladkou pSeni¢nou kasi s ofe-
chy a rozinkami, kterd pfipomina vychodoevropskeé kolivo.
Ovsem pozor! Obrady se konagji jen 2a predky z posled-

nich tfi generaci, ktefi dli podle viry hinduistU v fisi smrti.

Ti, ktefi zemfeli dfive, uz prijali noveé vteleni, a nejsou

tedy mrtvi, ale 2ivi.
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2nate 2kracenou podobu nazvu jedné
novozélandské hory, jejiz nazev je
23psan v Guinnessové knize rekordy
2 divodu nejdelsiho geografického
Nazvu na svéte?

Oproti jinym hordm jde sice vyskou o trpaslika, coz vsak
vUbec neodpovidd jeho jménu. V prekladu totiz zni: ,Misto,
kde Tamatea, muz s velkymi koleny, ktery se 2 hor klouzal,
na hory se $plhal a hory polykal - 2namy jako zemézrout -
hral na svou flétnu pro svou milovanou”. A pokud vam pfijde
i 2krdceny ndzev dlouhy, pak vézte, Ze oficidlni ndzev nese
85 pismen a originalni maorska podoba dokonce 92!

Jeeymerewne] Ajuslel Jussay

Snadné Obtizné
sudoku sudolku
8153 117 715
219 4
4 6 8

7 116 419 |8
5 3 4 6
6|2 1
5 9
5|3 1
819 6124 4

2apeklité
sudoku
6 4 9 5
719 4
118 413 9
6 7 8
9 9 1
4153 2 5 7|6
4 915 718
415 9
112 2 6 3




Nespime,

Podzimni prochazky

do pfirody ti ukazou

mnoho divl pfirody.
Misto ukladdani se

Y 4 Y 4 k zimnimu spanku
' nejprve poznej, jakych
® pét predmétld na

ILUSTRACE: Shutterstock.com
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obrazcich chybi.

POMUZES ROBOTU CHIPOVI
NA)IT CESTU BLUDISTEM
K PODZIMNI DYNI?
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