FIRMY TECHNOLOGIE NOVE
A PREVENCE PRO ZDRAVI METODY
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Prevence je
rustovy mindset

S Petrou Bailey, viceprezidentkou spolecnosti Ensana, o proménach lazenstvi,
o roli a nabidce lazni v systému zdravotni prevence i o propojeni védy
s tradicnim lazenstvim a modernimi diagnostickymi postupy.

Jaka je z vaseho pohledu role lazni v systému pohybu, vyZivy a dusevni rovnovahy. Nase programy NASE DLOUHODOBE
primarni preventivni zdravotni péce? jsou navrzeny tak, aby v&as rozpoznaly rizikové faktory, USILi SMERUJE K TOMU,
Lézeriska péce predstavuje vyznamny pilif primar- posilily odolnost klienta a pomohly sniZit pravdépodob- ABY SE LAZNE STALY

ni prevence, zejména pokud se integruje s funkéni nost vzniku civilizaénich nemoci. V&fime, Ze prevenci je UZNAVANYM PARTNEREM
medicinou a personalizovanym pfistupem k pacientim.  tfeba chépat jako kaZdodenni proces péde o télo i mysl, ZDRAVOTNICH SYSTEMU
V Ensané aktivné propojujeme pfirodni [éCivé zdroje nikoliv jako jednorazovy zésah. V OBLASTI PREVENCE

s modernimi diagnostickymi a preventivnimi nastroji. CHRONICK?CH

Nage dlouhodobé Usili smé&Fuje k tomu, aby se lazné Lazné ovsem maji nezastupitelnou tilohu ONEMOCNENiI

staly uzndvanym partnerem zdravotnich systém iv sekundarni a terciarni prevenci... A PODPORY ZDRAVEHO
v oblasti prevence chronickych onemocnéni a podpory  Sekundarni a terciarni prevence jsou ddlezitymi pilifi 2|VOTNiH0 STYLU.
zdravého Zivotniho stylu. naseho Ié¢ebného pristupu. Zaméfujeme se na klienty,

kteff jiz prodélali onemocnéni, nebo jsou ohrozeni jeho
Jak konkrétné se tato role projevuje uvasvEnsané?  navratem. Prostfednictvim rehabilitadnich programd,
Ensana rozviji koncept prevence diky silné siti lazen- lazenskych procedur a cilené edukace poméhame
skych zafizeni a dlrazu na zdravy Zivotni styl, véetné obnovit fyzickou i psychickou rovnovéhu, zmirnit

Mgr. Petra Bailey, MBA

Viceprezidentka a zakladajici ¢len spole¢nosti Ensana.

Vystudovala magisterské studium prava a absolvovala Leadership Course na Harvard University.
V/ roce 2022 dokon¢ila studium, MBA na Cambridge a aktualné zavrSuje doktorské studium préava,
které propojuje s oblasti mediciny. Hovori cesky, slovensky, anglicky, némecky, polsky, domluvi se
i francouzsky.

Od roku 2005 do roku 2017 Zila v Irsku a v USA, kde plsobila na vedoucich pozicich spole¢nosti
Vv nejrtznéjsich odvétvich, napriklad ve farmaceutickém primyslu ve spole¢nosti Pfizer.

Ve spolecnosti Ensana odpovida za strategicky rozvoj a fizeni firmy, a zaroven za celou oblast
mediciny a zdravotni péce napric¢ skupinou, véetné implementace odbornych protokolt. Ve své
praci se zameéruje na propojeni védy s tradicnim lazenstvim a modernimi diagnostickymi pristupy.

Moderni pristupy k Ié€bé a prevenci, které rozviji, propojuji tradi¢ni lazeriské metody s nejnovéjsimi
poznatky v oblasti mediciny, funkéni mediciny a zdravotni péce. Jejim cilem je poskytovat klientdm
komplexni a personalizovanou péci, ktera odpovida souéasnym standardiim a oc¢ekavanim.

Petra je ambasadorkou Longevity a retreat programu.
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TATO TECHNOLOGICKA
INOVACE UMOZNUJE
PRESNEJI CiLIT LEGBU
NA INDIVIDUALNi
POTREBY KAZDEHO
KLIENTA. SPOJEN| VEDY
A PRIRODY VYTVARI NOVY
STANDARD EFEKTIVITY

V OBLASTI PREVENCE

| REGENERACE.
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nasledky onemocnéni a podpofit navrat do bézného
Zivota. Vyuzivame pfitom jak tradicni pfirodni metody,
tak moderni diagnostiku a védecké poznatky.

Jak moderni technologie ovliviiuji lazenistvi?
Lazenstvi dnes prochazi vyraznou transformaci diky
modernim technologiim. Ensana vyuziva nejnovéjsi
pfistrojové vybaveni nejen k I6Cbé, ale také k diagnosti-
ce a Gasné detekci zavaznych, hlavné civilizacnich one-
mocnéni, a soucasné zavadi personalizované zdravotni
programy vychézejici z nejnovéjsich védeckych poznat-
kd. Tato technologické inovace umozniuje presnéji cilit
|é¢bu na individudlni potfeby kazdého klienta. Spojeni
védy a pfirody vytvafi novy standard efektivity v oblasti
prevence i regenerace.

Foto: Archiv ENSANA

Mate nabidku lazeiiskych pobyti v nékolika zemich.
Co Ensana konkrétné miize nabidnout v Geské
republice?

V Ceské republice se Ensana zaméfuje na Marianské
Lazné, které jsou dlouhodobé jednou z nejvyhledava-
néjsich lazenskych destinaci. Mezi klicové hotely v této
lokalité patfi Nové Lazné, Hotel Hvézda, Grandhotel
Pacifik a Centréini Lazné. Tyto hotely poskytuii Sirokou
Skalu léCebnych, relaxacnich a preventivnich programd,
které vyuzivaji mineréini prameny, pfirodni CO: plyn,
rehabilitacni terapii i pfirodni zabaly. Jsem moc réda,
ze se mi s tymem v Marianskych Léznich podafrilo nove
spustit post-onkologicky program s ndzvem Onco-
logy Recovery Retreat, ktery se zaméfuje na klienty

po ukoncéeni onkologické l1éCby. Tento specializovany




program podporuje regeneraci organismu, psychickou
pohodu a névrat k plnohodnotnému Zivotu prostrednic-

tvim odborné vedenych procedur.

A jaka je vaSe nabidka pro ceské klienty v zahranici?
Cestiklienti mohou vyuzit nabidku i v zahraniénich des-
tinacich skupiny Ensana. Na Slovensku dominuiji Piesta-
ny, kde nabizime lazenské pobyty v ikonickych hotelech
Thermia Palace a Esplanade. V této lokalité patfi mezi
vlajkové programy napfiklad Parkinson Spa Recovery,
ktery je zaméren na pacienty s neurologickymi obtizemi
a zahrnuje komplexni balneoterapii, fyzioterapii i nutri¢ni
podporu. V Madarsku se klienti mohou obracet na ho-
tely v Hévizu, kde vyuzivame IéCivou silu termainiho
jezera. Bulharska destinace Aquahouse ve Varné nabizi
kombinaci morského klimatu a termalni vody s wellness
zédzemim. V soucasnosti se zaroven pfipravuje vstup
znacky Ensana do Itélie, Némecka a do Saudské Arabie,

«
N
A
b

coz rozSifuje moznosti i pro Seskou klientelu, ktera hleda
kvalitni péci v atraktivnich evropskych destinacich.

Je ziejmé, Ze v primarni prevenci mohou efektivné
zafungovat firmy. Zaméfujete se na firemni
programy?

Ensana nabizi firmam komplexni programy zamérené
na zdravi zaméstnanc( a prevenci syndromu vyhoreni.
Tyto programy zahrnuji diagnostiku, relaxaéni procedu-
ry, workshopy zamérené na dusevni zdravi a celkovou
regeneraci. Spolupracujeme napfiklad s platformou
Pluxee, v niZ jsou lazenské pobyty vyuzivany jako
zameéstnanecky benefit. Nase pristupy se opiraji o dlou-
hodobé ovérené postupy a reflektuji aktudlni potreby
moderni pracovni sily v oblasti wellbeingu. Prevence je
zkratka rlistovy mindset. m

Valerie Saara

Foto: 2X archiv ENSANA
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Ensana

Nejvétsi evropska skupina
specializujici se na
lazenstvi. Provozuije lazné
v nékolika zemich, v Cesku,
Madarsku, Spojeném
kralovstvi, Bulharsku,
Rumunsku a na Slovensku.
Nabizi Ié¢ebné lazeriské

i wellness pobyty na bazi
prirodnich lécivych zdrojli
a integraci nejnové;jSich
poznatkl mediciny.

Vice info na

www.ensanahotels.com
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Ué&innost pramen( potvrzuje Iékafska studie, i

kterou realizoval Institut lazefstvi a balneologie
Vv roce 2022. Tato studie prokazala po tfitydenni
pitné kufre zlepseni ztukovaténi jater

u 64 % ucastniku.
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Ceska republika versus svét
Role firem v systému
zdravotni prevence

Zdravotni prevence predstavuje zakladni pilir moderni zdravotni politiky -

cilem je predchazet vzniku nemoci, podporovat zdravy zivotni styl a véas odhalovat
zdravotnirizika. Dlivod je ziejmy: | pfi stale se zvysujicich nakladech je prevence
vzdy levnéjsi nez naslednalécba. O dopadu na kvalitu zivota ani nemluvé.

|

poslednich desetiletich se vyznam prevence
stale vice zdlraznuje v souvislosti se starnutim
populace, nardstem chronickych onemocnéni

a rostoucimi néklady na zdravotni péci. Ceska republika
se v oblasti prevence posouva vpred, avSak v porovnani

Zdravotni prevence se déli na tri Grovné:
1. Primarni prevence — zaméruje se na predchazeni vzniku onemocnéni
(napr. ockovani, podpora pohybu a zdravého stravovani nebo nekuractvi).

2. Sekundarni prevence - cilem je véasny zachyt onemocnéni nebo jeho
rizikovych stavu (napr. screeningové programy, preventivni prohlidky).

3. Terciarni prevence - zaméruje se na minimalizaci dopad( jiz vzniklych
onemocnéni a prevenci komplikaci (rehabilitace, edukace pacient().
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s nejvyspélejSimi zemémi svéta stéle Celi nékterym vy-
zvam. Vyznamnou roli v systému prevence mohou sehré-
vat také firmy, které zaméstnavaiji velkou ¢ast populace.

Zdravotni prevence v Ceské republice

Cesky systém zdravotni prevence je zaloZen na zéko-
nem stanovenych preventivnich prohlidkédch hrazenych
ze zdravotniho pojisténi. Dospéli maji narok na preven-
tivni prohlidku u praktického |ékare jednou za dva roky,
zeny na gynekologickou prohlidku jednou rocné a déti

v presné stanovenych intervalech. Kromé toho jsou rea-
lizovany stétem garantované screeningové programy
zamérené na civilizaéni choroby, napfiklad na karcinomy
prsu, délozniho hrdla, tlustého stfeva a konec¢niku.
Prestoze sit téchto programd je pomérné husta a jejich
pocet se neustéle rozsifuje, Ucast populace v jednot-
livych screeningovych programech ¢asto nedosahuje
doporucovanych hodnot, které se v nejvyspélejsich



zemich pohybuiji pies 70 %. V CR je napfiklad v pfipadé
screeningu karcinomu prsu Udast Zen kolem 60 %,

u kolorektalniho karcinomu jesté nizsi.

V poslednich letech je vénovana pozornost i prevenci
kardiovaskularnich onemocnéni, diabetu a dalSich
chronickych chorob. Vyznamnym problémem zdstava
vysoky vyskyt rizikovych faktor(, pfedevsim koufeni,
nadmeérna konzumace alkoholu, nizka fyzické aktivita

a nezdrava strava.

Srovnani s nejvyspélejSimi zemémi

Zemé jako Svédsko, Dansko, Norsko, Nizozemsko,
Kanada ¢i Japonsko patii dlouhodobé mezi staty

s nejlepsim zdravotnim stavem populace, vysokou
pramérnou délkou Zivota a nizkymi hodnotami nemoc-
nosti a Umrtnosti na civilizacni choroby. Vyznamnym
faktorem je systematicky pfistup k prevenci.

Napriklad ve Skandinévii existuje velmi propracovany
systém zdravotni vychovy jiz od détstvi, dliraz na pravi-
delnou fyzickou aktivitu a dostupnost zdravych potra-
vin. Screeningové programy jsou samozfejmosti a idast
v nich je vysoké diky efektivnimu zvani a pfipominani
prostrednictvim digitalnich systémd. V Nizozemsku je
bézné, ze firmy aktivné podporuji zdravi zaméstnancl —
nabizeji pravidelné zdravotni prohlidky, kurzy zdravého
zZivotniho stylu a podporuji sportovni aktivity.

Kanada klade diiraz na komunitni prevenci, zapojeni
verejnosti a osvétu. Japonsko je znamé svym dusledné
propracovanym modelem sledovéni zdravotniho stavu
zaméstnanct, kde firmy povinné organizuiji zdravotni
prohlidky a ¢asto zajistuji i nasledna opatreni.

Vyznamné rozdily a inspirace pro (]

Podil zdravotnictvi na prevenci - v CR z{istava

role zdravotnictvi dominantni, avSak v nejvyspélejsich
statech je vétsi dlraz na mezioborovou spolupraci
(Skolstvi, komunalni sféra, firmy).

Motivace a edukace — v zahranici je vySsi daraz

na edukaci, motivaci a individuélni pfistup. Komunika&ni
kampané jsou trvalé, kreativni a vyuzivaji i modernich
technologii (aplikace, SMS upominky, gamifikace).
Role firem — v CR je role firem v prevenci stéle spise
okrajové, prestoZe zaméstnavatelé maji moznosti, jak
pozitivné ovlivnit zdravi svych zaméstnancd. Aktivn{
zapojeni do prevence je pfitom pro firmy ekonomicky
vyhodné: Snizuje nemocnost, zvySuje pracovni spo-
kojenost a produktivitu, eliminuje fluktuaci a podpo-
ruje loajalitu zaméstnancl. Firemni prevence prinasi

i pozitivni image a napomahé prilékat a udrzet kvalitni
pracovni sily. Vizionarské firmy proto programy podpo-
ry zdravotni prevence nabizeji nejen svym zaméstnan-
clim, ale i jejich rodinnym pfislusnikam.

Moznosti Gicasti firem v systému

zdravotni prevence

VétSina dospélé populace travi velkou ¢ast dne

v zaméstnani. Pracovi§té je tedy idedlnim mistem pro
realizaci preventivnich aktivit. Vyznam firem v prevenci
zahrnuje nékolik rovin:

Pravidelné zdravotni prohlidky

Zékonik préce stanovuje povinné pracovnélékarské
prohlidky, ale firmy mohou (a v zahranici Casto také rea-
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Moznosti podpory firem a jejich motivace
ke zdravotni prevenci

= Legislativni stimuly

Zvyhodnéni firem, které investuji do zdravi zaméstnanct (danové odpocty,

granty).

Metodicka podpora a sdileni best practices

Vzory Uspésnych program, Skoleni pro HR a management

Spoluprace s pojiStovnami

Bonusy pro firmy a zaméstnance za Ucéast v preventivnich programech,

sdileni anonymizovanych dat o zdravi populace

Osvéta a kampané

Celonarodni kampané s dlirazem na prinos firemni prevence

lizuji) nadstandardni preventivni vySetfeni (napt. scree-
ning onkologickych onemocnéni, kardiovaskulérnich
rizik, ockovani).

Programy podpory zdravi

Firemni wellness programy zahrnuji pfednésky,
workshopy, zdravé stravovani v jidelndch, moznost
cviceni na pracovisti, soutéze ve zdravém zivotnim sty-
lu apod. Tyto aktivity zvySuji povédomi zaméstnancd

o prevenci a motivuiji je ke zdravému chovani.

Podpora dusevniho zdravi

DusSevni zdravi je stéle vice v centru pozornosti.
Nejvyspélejsi firmy nabizi psychoedukaéni programy;,
workshopy zvlddéni stresu, moznost anonymni konzul-
tace s psychologem &i flexibility v praci.

Flexibilita pracovnich podminek

Moznost prace z domova, flexibilni pracovni doba, pod-
pora pohybu (napfiklad zdzemi pro cyklisty, sportovni
aktivity béhem pracovni doby) jsou v zadpadnich zemich
bézné a prispivaji ke snizovani stresu i civilizacnich
onemocnén.

Finanéni participace na preventivnich opatfenich
Zameéstnavatelé v nékterych zemich pfispivaji zamést-
nanclm na sportovni aktivity, ockovani, preventivni
vySetreni nebo zdravé potraviny.

Firemni kultura a leadership

Ve firmach, kde vedouci pracovnici jdou prikladem ve
zdravém Zivotnim stylu, je GGast zaméstnancd v pre-
ventivnich aktivitdch vyznamneé vyssi.

Zdravotni prevence v CR mé potencial byt na trovni
nejvyspélejsich zemi svéta, prostor pro zlepSeni je
vSak zejména v mezioborové spolupréci, motivaci
populace a v aktivnim zapojeni firem. Inspirace ze
zahranici ukazuje, Ze firmy mohou byt inovétory

a hybateli zmén v oblasti prevence. Stat by proto mél
motivovat a podporovat zaméstnavatele k vétsimu za-
pojeni do péce o zdravi zaméstnanct. Coz se, bohuZzel,
nedéje. | prostor zdravotnich pojistoven pro prevenci
je legislativou znacné& omezen. Komplexni, moderni

a efektivni systém prevence je pfitom cestou nejen

k lepSimu zdravotnimu stavu obyvatel, ale i k vySs$i
konkurenceschopnosti a k lepsim vysledkam ceské
ekonomiky. m

Valerie Saara

Bariéry avyzvy
zdravotni |
prevence v CR

= Nizka motivace
zaméstnancu
i zaméstnavatell (z¢asti
kvuli absenci pfimého
ekonomického benefitu,
protoZe zdravotni péci
hradi stat).

Nedostatek

osvéty a informaci

o0 moznostech firemnf
prevence.

Obavy z naruseni
soukromi zaméstnancul.

Nedostateéna
legislativni a dafova
podpora (napfriklad
zvyhodnéni prevence
pro firmy v dariovém
systému).
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Foto: archiv Toméase Zimy

Spravna cesta ke zdravi

S profesorem Tomasem Zimou o modernich diagnostickych metodach, roli firem
v oblasti zdravotni prevence, védomé cesté ke zdravi a veganskych burgerech.
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Co jako Iékar povazujete za nejvétsi problém nebo

v Ceské republice?

iivotnl'styl, nejsme zrovna narodem sportovct nebo
lidi, ktefi vyznavaiji aktivni pohyb. Obrovsky problém
predstavuje u déti. Détska obezita, détské nehybani
se, détské nesportovéni a nesportovani mladych, to je
velmi §patny zéklad. Z toho budou pramenit komplika-
ce, az jim bude 40, 50, 60 a vice. To vidim z hlediska
zdravotniho systému jako velky problém. Mnozi rodice
berou jako vitézstvi, kdyz dité nemusi cvicit, kdyz ma
omluvenku z télocviku. To je chyba. Pak strava. Clovék
je vSezravec, ma jist pestrou stravu. To znamena vzit si
maso, vzit si zeleninu, vzit si rybu a podobné. BohuZel,
Gasto lidé podléhaji riiznym reklamam. Nejvétsi pro-
blém v tomto ohledu jsou samoziejmé ultra pripravené
potraviny. Co asi musi obsahovat hotové jidlo, které ma
14 dni vydrZet v ledni¢ce? Do potravin primyslové vy-
rabénych se déava rada stabilizujicich latek, aby vydrzely
co nejdéle a vypadaly pritom co nejlépe. To je priklad
masnych produktd, které musi byt nakrmeny antioxi-
danty, protoze hemoglobin, Cervené krevni barvivo, se
déle rozklada. Dlouhodoba kumulace fady chemickych
latek pridavanych do potravin se mdze podilet na vzni-

ku tfeba nadorovych onemocnéni, ktera se objevuji
stale v mladsim véku.

Je to zajimavé - vSichni vime, Ze zdaleka nejvétsim
problémem stravy jsou vysoce prumyslové
zpracovavané potraviny, ale trendem je vegansky
burger arostlinné maso...

To je samoziejmé extrém. Co se asi musi se séjou

stat, aby z ni bylo ,maso®. Zastance takovych trend(
bych poslal na exkurzi do chemi¢ek. Nemam nic proti
vegetaridnstvi, ale nerozumim tomu, pro¢ vegetarian
chce, aby mu ze sdji vyrobili parek nebo syr. Osobné
bych se velmi zajimal o soupis chemikalii, které jsou

k takové vyrobé potfeba. Jedna se o chemickou vyrobu
a ty chemikaélie takovy vegetariansky milovnik burger(
dostéava do téla. A samoziejmé fada téch latek se v téle
kumuluje a kumulativni davka za del$i dobu urcité
nebude v bezpeénych mezich.

Medicina kraci v poslednich letech obrovskymi
kroky kupfedu a jedna z oblasti, ktera se zrychluje
uplné neuvéritelné, je diagnostika. Dnes uz
diagnostické metody mohou odhalit nemoc casto
mnohem dfive, neZ se objevi prvni ptiznaky...



Ano, je to jedna z priorit moderniho zdravotnictvi, pre-
ventivni medicina, protoze véasné diagndza je zéklad
Uspésné 1é3by. Clovék nic neciti, citi se v poradku, ale
pfitom uz na zakladé urcitych testl Ize odhalit, Ze by
Ze fada nemoci, alespon v tom prvnim stadiu, vibec
neboli. A je pfirozenosti ¢lovéka, ze kdyz ho nic neboli,

k lékari nejde. Proto jsou pravidelné preventivni prohlid-
ky tak ddlezité.

Mame v Evropé pomérné oceiovany systém
preventivnich programii a screeningti, ale jejich
vyuziti je relativné nizké. Pro¢?

Roli bezpochyby hraje i strach — pdjdu na vysetreni

a néco mi najdou. Chybi vétsi edukace a propagace
téchto program. Jsou, ale urdité by jich mélo byt vic.
Je dllezité nepodcenit nic uz v mladi a ve stfednim
zdraveé a nic je neboli, neni tfeba chodit k doktorovi.
Ale ono to tak neni. Z hlediska prevence a kvality zi-
vota je prave potreba, abychom §li k I1ékafi, i kdyz nam
nic neni, abychom chodili na pravidelné preventivni
prohlidky, pecovali o své zdravi a o svém zdravotnim
stavu védéli co mozné nejvice a mohli sledovat, jak
se méni. To je spravna cesta ke zdravi a k dlouhému
Zivotu ve zdravi.

Konaji zdravotni pojistovny v tomto sméru dost?

Je to spi$ otazka celkové zdravotni politiky nez
pojistoven jako takovych. Ty maiji své limity. Hodno-
tim v tomto smyslu kladné, Ze se pfipravuje novela
vyhlasky o v§eobecnych preventivnich prohlidkach,
kde se rozsifuje frekvence vySetfeni, a hlavné se zadind
vySetfovat dfive. Treba lipidy se budou kontrolovat ve
25 6i 30 letech véku a pak kazdé Etyfi roky a pozdéji
kazdé dva. Zatimco dfive to bylo po deseti letech. To
znamena vyssi pravdépodobnost v&asného zachyceni
onemocnéni. Podobné vysetfeni albuminu a kreati-
ninu v modi, které ukazuje, jak jsou na tom ledviny.

V posledni dobé se zvysuje srdec¢ni selhavani, na to je
velmi dobrym parametrem vySetfeni natriuretickych
peptidd (BNP, NT-proBNP). Cilem téchto preventivnich
prohlidek je véasné vyhledavani nemocnych &i riziko-
vych osob, aby se na jejich zdravotni problém prislo co
nejdrive. Samoziejmé to zvySuje naklady na prevenci,
ale na druhé strané véasné zachyceni nemoci ve svych
dlsledcich zlepsuije Zivot pacienta a snizuje naklady
na léCbu, protoZe ta je na podatku levnéjsi, nez kdyz se
nemoc rozvine do zévazného stavu.

Existuje néjaka studie, ktera by porovnavala pravé tu
finanéni efektivitu?

Téch studii je celé fada. Uvedu priklad: u aterosklerdzy,
tedy ucpavani céy, je jednoznacéné prokazan efekt po-
déavani statind — zlepsuiji kvalitu Zivota pacienta, snizuiji
riziko vzniku infarktu nebo mrtvice a de facto prodlu-
Zuji Zivot. Data pro jednotlivé diagndzy jsou. Stejné je
znamo, ze kdyz se zaCnete véas léCit tfeba s cukrovkou,
ktera neboli, tak dnesni medicina dokaze cely proces
diabetu zpomalit nebo zastavit a tim eliminuje riziko
komplikaci cukrovky, jako je uzavirani cév na nohou,
poskozeni ledvin a az oslepnuti.
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Jak mohou k lepsi situaci pfispét firmy? | ony maji
totiz zajem na zdravi svych zaméstnancui.

Nejlepsim prikladem jsou firmy, velké i mensi, které

si to uz uvédomily a dbaiji o zdravi svych zaméstnan-
cU, proaktivné je motivuiji k Ucasti v preventivnich
programech a ¢asto spolupracuji s Iékari, které maji
nasmlouvany. Mohou poskytovat zaméstnanctim
rlizné benefity pro lazeriské a rekondiéni poby-

ty, mohou si pfipravit aktivni pohybové programy,
zamérené tfeba i podle charakteru prace na rizikové
partie, t€ch moZnosti je celé fada... Velké firmy si na to
dnes uz najimaji dokonce pracovniky na personalnim
oddéleni, ktefi se maji starat o fyzické i dusevni zdravi
zaméstnancUl. Role zaméstnavateld je v tomto ohledu
nesmirné Siroka, mohou péci o zdravi promitnout i do
bonusovych program(l a motivovat tfeba i ke zméné
zivotniho stylu.

Muize si zaméstnavatel udélat tfeba smlouvu pfimo
s néjakou spole¢nosti, ktera nabizi laboratorni
testy?

MdZe, ale bez Iékare to postradéd smysl. Vzdycky musi
na konci byt nékdo, kdo vysledky test( zhodnoti.

Tedy Iékar. DUlezZita je totiz interpretace laboratornich
vysledkl a nasledna opatieni. V kazdém pripadé plati,
ze firmy mohou sehrat ve zdravotni osvété a prevenci
velmi pozitivni roli. A je to i v jejich z&jmu, protoZe zdra-
vy a spokojeny zaméstnanec firmé poskytne rozhodné
vic nez nemocny.

Z HLEDISKA PREVENCE
AKVALITY ZIVOTA

JE PRAVE POTREBA,
ABYCHOM SLI

K LEKARI, | KDYZ

NAM NIC NENi,
ABYCHOM CHODILI

NA PRAVIDELNE
PREVENTIVNi
PROHLIDKY, PECOVALI
O SVE ZDRAVi

A O SVEM ZDRAVOTNIM
STAVU VEDELI CO
MOZNA NEJVICE

A MOHLI SLEDOVAT,
JAK SE MENi.

Je na silnéjsi roli firem v zapojeni do zdravotni
prevence nas systém vilbec pfipraven? Je vefejnym
tajemstvim, Ze fada limitd, které lékafi i laboratore
maji, je vyCerpana drive nez na konci roku...

To je zajimava otézka. Laboratorni vySetfeni odhali

za relativné maly objem penéz v fadu desetikorun

i velmi zavazné nemoci. V rozpoctu pojistoven se jako
laboratore pohybujeme kolem 3,7 % veskerych naklad(.
A stéle jsme vystavovani tlaku v réamci Uhradovych
mechanismu na sniZzovani nakladd. Na strané druhé je
tu nova evropské direktiva, ktera naklady zvySuje. Minis-
terstvo prijalo vyhlasku, Zze fadu laboratornich metod
budeme predavat do centrélniho registru. Systémové
je to v poradku, ale samoziejmé vSechno néco stoji

a toto bude kazdou laborator stat desitky tisic korun
na Upravéch systémd a nastaveni proces(. Jinymi
slovy, jsme pod velkym tlakem, a pokud to presahne
uréité meze, k nimz se v tuto chvili blizime, tak to bude
pro pacienty $patné. Takze ano, mize nastat situace,
ze firmy zaénou zaméstnance motivovat, ale systém
nebude mit kapacitu...

A nelze v rozpoétech zakalkulovat pravé to, ze
zvy$eni nakladt na prevenci snizi naklady na léébu
a Ze ve vysledku to bude znamenat tisporu?

Objem potfebného navyseni, o kterém se pripadné
bavime, by predstavoval desetiny procenta, takze
vérim, Ze v pfipadé skute¢ného previsu poptavky nad
kapacitami by to bylo fesitelné. Vétsi priklon k prevenci
bychom si prece méli prat vsichni. m

Petr Karban
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Jeste vase firma nesportuje?

VR A 4

Aktivni ZARI je nejlepsi mésic, kdy to zmenit
Pohybem k nizsi nemocnosti
zaméstnancu a vysSim ziskum

Zda se to byt jednoducha imeéra: zdravi zameéstnanci = zdrava firma. Jenze jak se

z téhle rovnice déla realita v bézném pracovnim tydnu? Pravé i toto resi celorepublikova
kampai Aktivni ZARI Nadaéniho fondu Aktivni CESKO, ktery mimo jiné pomaha
rozhybat zaméstnance, firemni kulturu i celou spolecnost.

Nadaéniv fond
Aktivni CESKO

Multisektorova
platforma propojujici
stat, odborniky, firmy

i neziskové organizace
s cilem zvySit mnozstvi
pravidelného pohybu

v Cesku. Podporuje
osvetu, vzdélavani a zmény
v prostredi, které lidem
umozni aktivni Zivotni styl.
Jeho hlavnf iniciativou je

Aktivni ZARI, celonarodni prinasi k tomu i tvrd4 &isla: pravidelny pohyb Odbornym garantem této studie je Nada&ni fond Aktiv-
kampaii na podporu A by Ceské republice kazdoroné usettil a2 ni CESKO, ktery sdruzuje zastupce sportovnich svazd
E’_Ohyb}J a zdravého 34 miliard korun, a to predevsim diky snizené a organizaci, osobnosti z verejného Zivota, predstavitele
zivotniho stylu. L s L PR s e .

nemocnosti, Niz8im ztratdm produktivity i snizenym statni spravy, akademické obce i firemniho sektoru.

nakladdm na lé¢bu chronickych onemocnéni. Diky této riiznorodé strukture propojuje fond odborné

znalosti, praktické zkusenosti a podporu v celé spole¢-

Co iikaji data? A proc by to mélo nosti, véetné& pracovniho prostedi.

zajimat praveé vasi firmu? A co studie fika konkrétng?

V gervnu publikovana studie spole¢nosti Deloitte m Zaméstnanec, ktery se pravidelné hybe, je az

s ndzvem Ekonomické dopady pohybovych aktivit 012 % produktivnéjsi.

v Ceské republice, zadana Narodni sportovni agen- m Firmy prichazeji kvili nemocem z nedostatku pohy-

turou, pfinasi zdsadni fakta, kterd se tykaji nejen bu o 15 miliard korun ro¢né.

zdravotniho systému, ale i kazdodenniho fungovani m Pravidelny pohyb by mohl zabrénit vice nez

firem. 17 000 predéasnych umrti rocné.
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Jinymi slovy: Pohyb v praci neni ,zbytecny* wellness, je
to strategicka investice.

Jiz 30 minut pfirozeného pohybu denné vyrazné snizu-
je riziko chronickych onemocnént, zvysuje odolnost vadi
stresu a podporuje mentalni vykonnost. A kdyZ se takto
zadne hybat cely tym? Uginek se nasob.

Firmy, které pohyb podporuiji, at uz aktivnimi pauzami,
podporou sportu, zdravym prostfedim, nebo motivaci
v tymech, maji nejen zdravéjsi zaméstnance, ale i nizsi
fluktuaci a lepSi pracovni morélku.

LPravidelny pohyb je nejucinnéjsi a soucasné nejvice
podceriovand soucast péce o zdravi. V nasi zemi vsichni
Vi, Ze by se méli vice hybat, ale rediné se pravidelné
hybe jen zlomek populace. Pritom pravé nedostatek po-
hybu patfi mezi hlavni pficiny civilizacnich onemocnéni.
Pohyb také prinasi dobrou energii, vytvari komunitu

a posiluje kreativitu v tymu. Investice do pravidelného
pohybu svych zaméstnancy se kaZzdému zaméstnava-
teli prosteé vyplati,“ dodava viceprezidentka Hospodar-
ské komory Jana Havrdova.

Pohyb jako souéast firemni DNA

Zdravy pohyb se dnes stévéa pomalu pfirozenym stan-
dardem chytré firemnf kultury. Zaméstnanci necekaijf
jen slevu do fitness centra nebo koutek s ovocem.
Moderni zaméstnanci chtéji prostredi, které je aktivni,
podporuijici a pfirozené zdravé. A firmy, které to pocho-
pily, uz sklizi vysledky:

m niz8 nemocnost a pocet sick days;

m VySSi spokojenost zaméstnancd;

m lepsi HR znacka a retencni strategie;

m aktivnéjsi a spolupracujici tymy.

Zari, kdy se firmy rozhybou

Necekejte na Novy rok. Nejlepsi as zacit je prave

celorepublikova kampari Aktivni ZARI, kterd letos

odstartuje 4. 9. v Praze u Pisecké brany a pobézi cely
meésic. Do kampané se mdze zapojit kazda firma, at
uz jste maly tym, vyrobni hala, nebo velké kancelarska
budova.

Nadadni fond Aktivni CESKO pfipravil pro zaméstna-

vatele manuél Aktivni FIRMA, ktery obsahuije inspiraci

a navod, jak svou firmu a firemni kolektiv zapojit do

meésicni kampané. Manuél naleznete na strankach

aktivnicesko.cz.

Podpora pohybu na pracovisti nemusi znamenat

stavbu télocvicny nebo nakup drahych benefitnich

program(l. Zacnéte tam, kde to mé efekt a kde to mdize
byt i zabavar:

m Zavedte kratké aktivni pauzy béhem dne, tfeba
5 minut kazdé dvé hodiny. Protazeni, dfepy nebo
krétka chiize rozhybou télo i mozek.

m Zorganizujte firemni krokovou vyzvu, staci aplikace
v mobilu a chut se zapojit.

m Vyhlaste ,den bez vytahu“ nebo ,poradu na no-
hou®, pfirozeny pohyb bez nutnosti previékat se do
sportovniho.

m Podporujte dochazku do prace pésky &i na kole,
pomUze ozna¢ené misto pro kola nebo soutéz ,kdo
pfijde nejvic dni po svych*.

m ZaloZte neformalni pohybovou skupinu: béh, joga,
ping-pong, cokoliv, co zaméstnance bavi a stmeli.
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m VyuZijte celonarodni kampari Aktivni ZARI jako start,
zapojeni do Sirsi kampané ¢asto motivuje vice nez
internf vyzvy.

Kazdy krok se pocita. A kazdé firma mize najit svdj

vlastni styl, jak rozhybat své zaméstnance, dllezité

je zalit a vytvorit prostor, kde je pohyb pfirozenou

soudasti dne.

Z dobré praxe v Ceské spofitelné

Jak to vypada, kdyz préce podporuje pohyb a cesta

ke zdravi zadina v kancelafi? To ukazuje piiklad Ceské
spotitelny. ,V Ceské spofitelné se staréme o zdravi
nejen financéni, podpora pohybu je jednim z klicovych
pilifa. Pohyb nejen zlepSuje fyzickou kondici, ale také
podporuje dusevni pohodu a je ucinnou prevenci rady
onemocneéni, ktera je snadno dostupna pro kaZzdého.
Kolegové mohou vyuZivat sportovisté po celé CR diky
karté Multisport nebo se zapojit do nékterého z doto-
vanych zaméstnaneckych spolkd, které nabizeji Sirokou
Skalu sportd, od behani, cyklistiky a turistiky aZ po jogu,
jachting nebo golf. KaZdorocné poradame vyzvu Sporka
Ceskem, kde tymy prekondvaji trasy napfic republikou
pésky, na kole i na kanoi, U¢astnime se také Zelené
vyzvy na podporu alternativni dopravy do zaméstnani.
Na pracovisti nabizime napriklad pravidelné edukacni
eventy online i Zive, véetné praktickych ukézek cviceni.
Leto$ni novinkou je cilena fyzioterapie ve virtualni rea-
lité krasné japonské zahrady, dostupna zdarma v ramci
pracovni doby na centréle i pobockéch,” Fika MUDr. Pav-
la Mendlova, sporitelni manazerka zdravi.

,Réda bych podékovala NF Aktivni CESKO za opravdu
aktivni podporu zdravého Zivotniho stylu. Leto$ni série
webinari u nés ve Sporitelné se vénovala nejen pohybu,
ale i dal$im ddleZitym tématdm, jako je psychologie
pohybu a sportu, vyvaZena strava, j6ga, dechova cviceni
nebo motivace k dlouhodobé péci o sebe. Kolegové

si webinare velmi pochvaluji jako inspiraci i prakticky
navod, jak ke zdravi pristupovat komplexné a s lehkosti,“
dopliiuje Pavla Mendlova. m

Eliska Machova, NF Aktivni Cesko

Jesté vahate?

Vasi lidé jsou vase nejvétsi
hodnota. Investice do
jejich zdravi a pohody neni
naklad, ale dlouhodob4
konkurencéni vyhoda.
Zapojte se do Aktivniho
ZARI. Pridejte svou firmu
mezi ty, které védi, Zze
pohybem to vSechno
zadina.

www.aktivnicesko.cz
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Proc se firmam vyplati
investovat do zdravi
zameéstnancu?

Uvazujete, jestlima zdravotni péce pro zaméstnance skutecny pfinos, nebo je to
jen drahy benefit? Proc je tato inves’sice strategicky vyhodna praveé v dnesni dobé?
Prinasime rozhovor s MUDr. Pavlem Snajdrem, lékaiskym reditelem kliniky

prémiové péce Health+.

Health*
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Proé by se dnes mély firmy viibec zabyvat

zdravotni péci pro své zaméstnance?

faktord ovliviujicich vykonnost celé firmy. Uz to nenf
jen mily benefit, ale strategicky néstroj — a zéroven silny
signal smérem dovnitf i navenek. Zaméstnanci si firmu
Sasto vybiraji podle toho, jak o né zaméstnavatel pecu-
je. A kvalitni zdravotni programy jim Fikaji jasné: ,Na vas
a na vasem zdravi nam zalezi.

Znamena to, Ze zdravotni péée miize pomoci

i pfi naboru novych lidi?

Presné tak. Zdravotni péde se stala zddanym benefi-
tem. Zejména u kvalifikovanych profesi je dnes obrov-
ska konkurence a zdravotni péce nabizend zaméstna-
vatelem mize byt tim, co rozhodne. Zaroven vyrazné

posiluje loajalitu stavajicich zaméstnanc(i a pomahé
stabilizovat tym. V konec¢ném dUsledku tak firmam
Setfi naklady na fluktuaci zaméstnancul.

Jaky vliv ma zdravotni péc¢e na samotny vykon tymu?
Obrovsky. Zdravy zaméstnanec je vykonnéjsi, méné
absentuje, |épe zvldda stres a je psychicky odolnéjsi.
Navic — pokud firma podporuje prevenci, odhali se
mnoho problém( véas, a tim se snizuji pracovni vy-
padky i dlouhodobé nemocnost. Zdravy tym je zkratka
stabilnéjsi a efektivnéjsi.

Da se fict, Ze firmy mohou v oblasti prevence
aktivné vzdélavat své zaméstnance?

Ano, a pravé tady vidime obrovsky potencial. Firmy maji
vyjime&nou pfilezitost pfindset informace a pod-

Foto: archiv Kliniky Health+



porovat zdravé névyky svych zaméstnanc( — at uz
formou workshopd, internich kampani, nebo konzultaci
s odborniky. Lidé ¢asto nemaiji dostatek ¢asu nebo
motivace sami se prevenci zabyvat, ale kdy?Z jim s tim
pom(ize zaméstnavatel, efekt je mnohem vétsi.

Ma to vliv i na firemni kulturu?

Rozhodné. Kdyz se zaméstnanci citi dobfe — fyzicky

i psychicky — ma to pfimy dopad na atmosféru ve
firmé. Programy zamérené na zdravi posiluji dveéru,
pocit sounélezitosti a angazovanosti. Lidé pak vnimaji,
7e zaméstnavatel se o né opravdu stard, a to se odrazi
i v tom, jak se chovaii ke klientdm nebo kolegdm.

Jak zdravotni péce souvisi s ESG

a spolecenskou odpovédnosti firem?

Péce o zdravi zaméstnanct je dnes vyznamnou sou-
Géasti ESG reportingu — konkrétné jeho socidlni slozky.
Pokud se firma chce profilovat jako odpovédna a dlou-
hodobé udrzitelna, nemUze tuto oblast prehlizet. Navic
to neni jen image — zdravi zaméstnancu je klicovym
faktorem v odolnosti firmy vaci krizim i zménam.

A co ekonomicky pohled?

Vyplati se to i z hlediska nakladu?

Ano. Zdravotni programy prinaseji Uspory — jak pfimé,
tak nepfimé. Méné absenci, nizsi fluktuaci, rychlejsi
névraty do prace. Dobre nastaveny program tak dava
smysl nejen lidsky, ale i ekonomicky.

Meéla by zdravotni péce byt standardem,

nebo spis nadstandardem?

Myslim, Ze dnes se z ni rychle stévé novy standard. Za-
méstnanci ji ocekavaiji, konkurence ji nabizi a firmy, kte-
ré ji pojmou strategicky, z ni budou dlouhodobé tézit.
Nejde jen o to néco nabidnout — ale nabidnout to tak,
aby to mélo dopad na zdravi lidi i zdravi firmy. Dobfe
zvolena péce zvySuje okamzitou vykonnost a efektivitu,
ale také ochotu i schopnost zaméstnancd pracovat ve
firmé v delSim Gasovém horizontu.

V jaké formé nabizi svoje sluzby firmam

klinika Health+?

Klinika Health+ nabizi firmam komplexni FeSeni Sité

na miru podle velikosti firmy. Od individuélnich preven-
tivnich prohlidek az po kontinuélni péci a pravidelné
sledovani zdravotniho stavu zaméstnanc(. Pro nase
klienty organizujeme také vzdélavaci workshopy a dny
zdravi. Samozrejmosti je rychly pfistup ke specialistim
ve v§ech medicinskych oborech, s objednénim na kon-
krétni ¢as a bez zbyteéného ¢ekani. Mezi nasimi klienty
najdete malé i velké firmy, Geské i zahrani¢ni.

Stéle Castéji se kromé zaméstnanc( firem stardme

i 0 jejich rodinné prislusniky véetné déti, protoze
posledni dobou nenfi vzdy lehké naijit pediatra ¢i détské
specialisty. Nasim cilem je vytvorit partnerstvi, které
dlouhodobé podporuje zdravi zaméstnanc( a zaroven
respektuje provozni realitu, velikost a dalsi specifika
firmy. Dokédzeme zdravotni péci nastavit tak, aby byla
efektivni, srozumitelnd a atraktivni, a pfedevsim udrzi-
telné v dlouhodobém horizontu. m

Eva Paskové
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[\!IUDr. Pavel
Snajdr, Ph.D.

Ma atestaci z vSeobecného
lékarstvi, kterému se

také vénuje v soukromé
klinice Health+. Soucasné

i vyucuje mediky 1. roéniku
na Anatomickém ustavu

1. Iékarskeé fakulty UK.

Jeho kazdodennim
medicinskym tématem

je stonani pacienta

s dlirazem na porozumeéni
SirSimu kontextu. Emoénfi
zdravi véetné zdravého
spanku vnima jako zakladnf

predpoklad spokojeného
Zivota.

Kromé praktického
lékarstvi se vénuje
zavadéni modernich metod
vcéetné umeélé inteligence
(Al) do zdravotnictvi.
Klinika Health+, jako
jedna z prvnich v Ceské
republice, vyuziva

v maximalni mite
soucasné technologické
moznosti v mediciné.
Svym pacientim nabizf
vlastni aplikaci, pracuje

s digitalizovanou podobou
vsech lékarskych zprav,
které shromazduje
poslednich 14 let.
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Jak firmy pracuiji s lazenskymi sluzbami
pro své zamestnance

Lazne - benefit budoucnosti

Zdravi zaméstnancu je dnes pro firmy jednim z klicovych faktorii ispéchu.

vvvvvv

firemni kultury. Zaméstnavatelé si uvédomuiji, ze kvalitni pracovni vykon je tizce spojen
s fyzickou a psychickou kondici pracovnikti, zaméstnavatelé proto hledaji nové cesty,
jak tuto rovnovahu podpofit. Mezi progresivnimi benefity se stale castéji objevuiji
lazenské lécebné a relaxacni sluzby. Nejedna se pritom jen o odménu - lazné se stavaiji
dilezitym nastrojem prevence, regenerace i motivace a podpory firemni loajality.

pacientd po operacich ¢i seniord. Dnes nabizeji vybiraji z nabidky pobyt(, které kombinuji Iécebné
Sirokou $kalu program(l zamérenych na prevenci procedury s odpocinkem, tedy zejména relaxacni
civilizacnich onemocnéni, psychosomatickou rovno- a rekondicni pobyty v tradi¢nich lazeriskych lokalitach.
vahu nebo syndrom vyhoreni. Pravé proto se stavaji Rada l4zni pravidelné spolupracuje s firmami na tvorbé
soucésti firemnich zdravotnich a benefiénich strategii. balickd, které svym zaméstnancim nabizeji. Ty vétsi-
nou zahrnuji kombinaci masazi, koupeli, fyzioterapie
a volnocasovych aktivit.
Rekondi¢ni pobyty zahrnuji napriklad procedury jako:
uhli¢ité koupele pro zlepseni krevniho obéhu,

I 4zenska zarizeni uz davno nejsou doménou Benefity.cz nebo Pluxee). Zaméstnanci si tak sami

Moderni HR pfistup:
Zdravi jako soucast strategie
Mnoho personalist(i zapojuje lazeriské pobyty do
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cafeteria systém, tedy flexibilniho systému zamést-
naneckych vyhod (napriklad prostfednictvim Edenred,

raselinové zabaly ulevujici od bolesti zad a kloubd,
klasické a reflexni masaze,



inhalace pro regeneraci dychacich cest,
fyzioterapeutické cviGeni na miru.

Priklady z praxe: Lazné jako nastroj
prevence i motivace

Lazenska zafizeni se snazi nabizet rekondiéni pobyty
pro rlizné profesni skupiny (délnické profese, hutni

a strojirenské firmy, zdravotniky, ucitele, pfislusniky
policie a hasic¢skych sbor(i nebo manazery). Pobyty
jsou pak Sity na miru dané skupiné presné dle jejich
potreb a pozadavk(. Jsou cilené zaméreny na kompen-
zaci negativnich vliv zpasobenych vykonem povola-
ni — na rehabilitaci, obnovu fyzické a dusevni kondice

i prevenci moznych zdravotnich rizik spojenych s vyko-
nem povolani — onemocnéni dychacich cest, pohybovy
aparéat, obéhové Ustroji.

S témito pobyty maji bohaté zkuSenosti napriklad ve
spolecnosti Lazné Luhadovice. Potvrzuji, Ze program
rekondicnich pobytd pro profesni skupiny probiha vzdy
pod dohledem lIékare, ktery sestavi U¢astnikovi pobytu
individualni 1é¢ebny program. Kombinuji se v ném
lazenské procedury s vyuZitim zdejSich jedineénych
|éCivych mineralnich vod, fyzioterapeutické a relaxacni
procedury, zdravé strava a pohybové aktivity. Poskytuji
zde vice nez 80 rliznych druhd 1é&ebnych, relaxacnich
a wellness procedur.

Skupinové pobyty alazné jako teambuilding
Zajimavym trendem je také vyuziti lazenskych zafizeni
nejen k rekondiénim, ale i k teambuildingovym akcim.

Napfiklad Lézné Aurora v Treboni nabizeji firemnim
klientdm balicky, které zahrnuji kombinaci lé¢ebnych
procedur, ubytovani a odbornych pfednések. Perso-
nalisté ocenuji, Ze se jedna o nastroj, ktery zéroven
podporuje tymového ducha i zdravi pracovnika.

Dlouhodoba spoluprace s lazefiskymi domy
Neékteré firmy uzaviraji s ldznémi rdmcové smlouvy,
které jim umoznuji Cerpat zvyhodnéné sluzby pro vetsi
pocet zaméstnancl. Takové spolupréce zajistuje stabi-
litu cen, flexibilitu v terminech i moznost personalizace
programt podle typu prace nebo zatéze.

Lazné se rovnéz stavaji oblibenym zplsobem odmério-
vani klicovych zaméstnanct nebo darkem pro obchodni
partnery. Tento pristup ma nejen motivacni, ale i repre-
zentativni funkcei, odrazi péci a Uroven firemni kultury.
prvkem employer brandingu — zejména u mladsich ge-
neraci, které si uvédomuiji vyznam prevence a dusevni

hygieny.

Lazné jako soucast firemni kultury

Lazné dnes predstavuiji vic nez jen misto pro zotaveni —
v dobé, kdy wellbeing a psychicka odolnost zaméstnan-
¢l rozhoduiji o vykonnosti i firemni reputaci, se stévaji
soucéasti strategie udrzitelného podnikéani a zdravého
pracovniho prostredi. At uz formou individualnich bene-
fitd, skupinovych pobytd, nebo jako zptsob motivace

a prevence, pfinaseji lazné vyhody na nékolika Urovnich:
zlepsuiji zdravi pracovnikd, zvysuiji jejich spokojenost

a loajalitu a v neposledni fadé posiluji znacku zamést-
navatele jako odpovédného a moderniho subjektu.
Spojeni tradiéni IéSebné péce s modernimi nastroji HR
tak vytvari synergii, ze které tézi jak zaméstnanci, tak
samotné firmy. m

Eduard Blaha, prezident Svazu lécebnych ldzni
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Jak zaclenit
lazenske sluzby
do HR praxe

1. Zmapujte potreby
zaméstnancii
Zeptejte se, jaké formy
odpodinku, regenerace
nebo zdravotni podpory
by ocenili.

2. Navazani spoluprace
s laznémi
Oslovte lazenska
zafizeni s nabidkou
ramcové spoluprace —
fada z nich nabizi firemni
balicky, skupinové
slevy nebo vytvoreni
programu na miru.

3. Zapojte lazné
do cafeteria systému
Zarad'te vybrané
lazenské programy
mezi benefity, které
mohou zameéstnanci
cerpat pres své body
v cafeterii.

4. Vytvorte prostor
pro prevenci
Zvazte zavedeni
rekondiénich nebo
antistresovych pobytt
jako prevenci vyhoreni
a opakovanych nemoci -
idealné pro rizikové
profese (vyroba,
zdravotni péce, IT).

5. Komunikujte pFinosy
Vysvétlete
zameéstnanclm, Zze
lazné nejsou ,,jen pro
nemocné‘, ale Ze

moderni zafizeni nabizi

komplexni programy pro
zdravi, vitalitu i dusevni

rovnovahu.

6. Vyhodnocujte
dopady
Sledujte Ucast,
spokojenost i ndvratnost
(napf. nizs§i nemocnost,
vySS8i pracovni
vykonnost nebo pokles
fluktuace v rizikovych
profesich).

Tip: Oslovte i mensi,
meéné znamé lazné -
casto jsou flexibilnéjsi
a ochotngjsi sestavit
balicky presné podle
potreb vasi firmy.
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Frantiskovy Lazné AQUAFORUM a.s.

Zdravi zaméstnancu neni nadstandard.
Je to zaklad vykonnosti firmy.

Ve Frannskovya,h Laznich vime, Ze prevence je efektivnéj$i nez lécba. Nabizime firmam programy
zamérené na fyzickou i psychickou regeneraci, diagnostiku, odborné lazenské procedury a cilené

Franti$kovy Lazné AQUA-
FORUM a.s. pomahd za-
meéstnavatelim zvySovat spo-
kojenost zaméstnanct a sni-
zovat naklady prostrednic-
tvim preventivni zdravotni
péce.

balicky pro tymy i jednotlivce.
h 4
v
v
P firemni lazeriské balicky
P programy pro manazery . PR
a pracovni tymy Kontaktujte nas

» moznost individualni 351 012 370

i skupinové péce b2b@frantiskovylazne.cz
P prevence, relaxace ‘

i motiva¢ni pobyty

www.frantiskovylazne.cz
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ALEXANDRIA

Spa & Wellness hotel

s

UZIITE SI WELLNESS VIKEND
V LUHACOVICICH

wellness centrum | saunovy svét | venkovni whirlpooly | spa ritualy
Francouzska restaurace | firemni akce

HotelAlexandria.cz
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Lazenska péce
Nastroj komplexni
prevence nemoci

Struktura nemocnosti v evropskych populacich se v poslednich dekadach
dramaticky promeénila. Zatimco dfive dominovaly akutni infekcni choroby,

dnes vyznamnou pricinou morbidity a mortality jsou tzv. civilizacni onemocnéni,
mezi které fadime metabolicky syndrom, diabetes mellitus 2. typu,
kardiovaskularni choroby, obezitu a dusevni poruchy vcetné chronického stresu,
depresi a syndromu vyhoreni. Tyto diagndzy maji spolecného jmenovatele -
jejich vznik a pruibéh je ve vysoké mife ovlivnitelny Zivotnim stylem.
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souvislosti s timto trendem se v oblasti zdra-

votnich strategii a firemnich politik klade stéle

vétsi dlraz na systémovou a véasnou prevenci.
Z hlediska persondlniho fizeni je zdravi zaméstnanct
zcela strategickym faktorem konkurenceschopnos-
ti. Systémy péce o zaméstnance, oznacované jako
sworkplace health promotion®, predstavuji efektivni
nastroj pro snizovani pracovni neschopnosti, zvySovani
vykonnosti a podporu pozitivni firemni kultury. Zajisténi
efektivni firemni prevence zahrnuje vicevrstevny
pfistup: od ergonomickych opatreni a podpory pohybu
pres zdravé stravovani az po systematickou podporu
dusevniho zdravi a regenerace.
V tomto kontextu nabyvé na vyznamu i lazeriskd péce,
ktera predstavuje komplexni intervenci s prokazanym
efektem na fyzickou i psychickou slozku zdravi.

Uéinna nefarmakologicka alternativa

V systému zdravotni péce plni lazeriska péce dvé
funkce: [éGebnou a preventivni. Mezi [écebné funkce
lazenské péce patfi predevsim odstranéni/zmirnéni
zdravotnich potizi, zpomaleni prlbéhu chronickych
onemocnéni, kompenzace/zlepseni funkci poskoze-
nych organ(.

Preventivni lazeriské pobyty slouzi k prevenci primarni
(udrzeni zdravi, posileni zdravotni kondice, zvySeni
odolnosti) a sekundarni (zabranéni recidivy chorob
nebo zhorSeni chronickych potizi). Lazeriska péce

v sobé zahrnuje ldzerské a regeneracni procedury,
integrovanou lé¢bu metodami celého spektra oboru
rehabilitacni a fyzikéIni mediciny v kombinaci s vyuzitim
pfirodnich lécivych zdrojd, ale také edukaci jedincd

v rezimovych opatrenich, psychoterapii a dietoterapii.
Takto strukturovany pobyt pfispiva k psychosomatické
harmonii, podpore autoregulacnich a kompenzacnich
mechanismd a k udrzeni fyziologickych hladin streso-
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vych hormon(, ¢imz se vyznamné podili na stabilizaci
dusevniho zdravi.

Tradicni Ceské lazenstvi predstavuje jedinecny systém
zdravotni péde, ktery integruje pfirodni [éCivé zdroje s od-
bornou lékarskou pédi, se standardizovanymi terapeutic-
kymi postupy a s lazefiskym terapeutickym prostredim
podporujicim hlubokou fyzickou i psychickou regeneraci.
Zatimco historicky byly 1dzné vnimany predevsim jako
nasledna rehabilitace, soucasné védecké poznatky i kli-
nicka praxe stéle Castéji potvrzuiji jejich vysoky potencial
v oblasti sekundéarni a primarni prevence.

Za pozornost stoji zejména soucasna snaha o védeckou
objektivizaci U¢inkU tradicnich lazenskych lécebnych
metod. Prikladem je studie Institutu ldzerstvi a balneo-
logie zamérené na hodnoceni Udinku karlovarské pitné
kury, ktera prokézala pozitivni vliv mineralnich prament
na ukazatele jaterni steatdzy u bézné populace.
Ztukovaténi jater se dnes fadi k nejcastéjsim jaternim
onemocnénim ve vyspélych zemich a Uzce souvisi s vy-
skytem metabolického syndromu, jehoz hlavnim zna-
kem je abdominalni typ obezity a inzulinova rezistence.
Do vyzkumné studie byli zafazeni obyvatelé Karlovych
Vard, ktefi po dobu tfech tydn( absolvovali fizenou
pitnou kuru karlovarskymi mineralnimi prameny. Pred

a po intervenci byla provedena klinické a laboratorni
meéreni, véetné elastografie jater metodikou FibroScan
pro stanoveni stupné jaterni steatdzy. U vyznamného
podilu ucastnikl doslo po pitné kure k signifikantnimu
poklesu ukazatel(l jaterni steatdzy, ktery pretrvaval i po
6 mésicich. Studie rovnéz zaznamenala zlepseni meta-
bolickych parametrd. Z hlediska prevence predstavuiji

Ing. Alina
Huseynli, MBA

reditelka Institutu
lazenstvi a balneologie

MUDr. Ladislav
Spisak, CSc.

predseda Rady Institutu
lazenstvi a balneologie
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tato zjisténi vyznamny prinos. Vzhledem k absenci
specifické farmakologické IéCby této diagndzy zUstéva
kli¢ovou terapeutickou strategii véasnd primarni pre-
vence a dlsledna reZimova opatreni. V tomto ohledu
karlovarska pitna lécba predstavuje hodnotny a védec-
ky podlozeny nefarmakologicky nastroj.

Védecka objektivizace Gcinkl tradicni lazeriské péce je
také soucdasti velkého strategického projektu Centrum
lazenského vyzkumu, podporeného z Operacéniho pro-
gramu Spravedlivé transformace. Tento projekt se sys-
tematicky zaméfuje na vyhodnoceni Ucinkd lazeriské
|éCby u vybranych onemocnéni, jako je napf. diabetes
mellitus 2. typu, nefrologické a urologicka onemocnéni
¢i zenské neplodnost.

Dusevni zdravi jako strategicka priorita
Kombinace pfirodnich IéGivych zdrojd, terapeutickych
procedur, rezimovych opatfeni a klidného lazenského
prostredi vytvaii specificky rdmec, ktery umoznuje
regeneraci nejen télesnou, ale i psychickou. Z pohledu
socioekonomické zatéZe predstavuji dusevni poruchy
jednu z nejvyznamnéjsich vyzev soucasnosti a z hledis-
ka ekonomickych dopad( jiz predstihuji diabetes melli-
tus a kardiovaskularni onemocnéni. Jednim z klic¢ovych
faktord je zvySena nezaméstnanost a snizena pracovni
schopnost u osob s dusevnim onemocnénim, kteréd ge-
neruje néklady v podobé vypadku produktivity, Cerpani
invalidnich déchodd a zvySeného vyuZivani socidlnich
sluzeb. Narodni Ustav dusevniho zdravi upozoriiuje, ze

s rostouci prevalenci t&chto onemocnéni Ize oSekévat
vyrazné zatizeni zdravotnich a sociélnich systémd, pfi-
¢emz nejvétsi podil vydajl predstavuji nikoli samotné
|éGebné vykony, ale nepfimé néklady, zejména dlouho-
doba ztrata pracovni schopnosti, invalidizace a naklady
spojené s naslednou péci.

A pravé lazenska péce je jednim z trendd, ktery se
zamérfuje na Ucinnou prevenci a lécbu psychickych

a psychosomatickych onemocnéni. V ramci aktivit
Institutu lazenstvi a balneologie byl realizovén pilotnf
vyzkum zaméreny na dopad kratkodobého lazenského
pobytu na psychickou kondici klientd lazni. Vyzkumny
soubor tvorilo 123 respondentd, u nichz byl psychicky
stav hodnocen prostfednictvim validovaného dotazniku
v den néstupu a po uplynuti sedmidenniho pobytu.
Vysledky ukazaly statisticky vyznamné zlepSeni ve
vSech sledovanych dimenzich psychického zdravi. Nej-
vyraznéjsi efekt byl zaznamenan v parametrech Unavy,
napéti a deprese. Soucasné doslo k narlistu vitality,
co? je zésadni ukazatel subjektivni pohody. Pozitivni
zmény byly zaznamenany napfi¢ vékovymi kategoriemi
i zaméstnaneckymi skupinami. Tento pilotni vyzkum
potvrzuje, Ze i relativné kratky ldzerisky pobyt mlze mit
meéfitelny pozitivni dopad na dusevni zdravi.

Ma-li byt prevence c¢innou odpovédi

na vyzvy soucasnosti, je nezbytné,

aby lazenstvi bylo jeji pfirozenou soucasti.
Soucasné spolecnost celi bezprecedentnimu nardstu
chronickych a dusevnich onemocnéni, jejichz spolec-
nym jmenovatelem je nepfiznivy Zivotni styl a dlou-
hodobé plisobeni psychosociélniho stresu. Tradi¢ni
model zdravotni péce orientovany primarné na lécbu
jiz vzniklych potizi se ukazuje ekonomicky i kapacit-

né neudrzitelny. Skuteéné funkéni zdravotni systém
21. stoleti musi byt postaven na prevenci, a prave zde
maiji lazné své nezastupitelné misto.

Lazenské pobyty predstavuji unikétni formu komplexni
terapie, kterd kombinuje plsobeni pfirodnich IéCivych
zdroji s odbornou péci, rezimovymi opatfenimi, pohy-
bovou aktivitou, psychickou regeneraci a edukaci. Na
rozdil od klasické ambulantni nebo nemocniéni péce
poskytuje lazenské prostredi ¢as, prostor a podminky
pro skuteénou zménu navyka a posileni vlastni zodpo-
védnosti za zdravi pod dohledem odborného Iékarského
personalu. Vysledky studii Institutu ldzefstvi a balneo-
logie, véetné vyzkumd realizovanych v podminkéach
Ceskych lazni, ukazuji na statisticky vyznamné zlepSeni
fyzickych i psychologickych ukazatel( jiz po krétkodo-
bych pobytech. Ceské lazefistvi tak predstavuje na-
prosto unikatni systém, ktery je zaloZen na pfirodnich 1é-
¢ivych zdrojich s dlouhodobé ovérenym terapeutickym
Ucinkem a zéroven na standardizovanych Iécebnych
postupech, vychézejicich z tradice, klinické zkusenosti
i soucasnych védeckych poznatkd. Takova kombinace
je v evropském i svétovém kontextu zcela vyjimecna.

V dobé, kdy hleddme udrZitelné, ucinné a privétivé ces-
ty k prevenci a 1é¢bé civilizaénich onemocnéni, by bylo
chybou potencidl ceskych lazni nevyuzit. m

Alina Huseynli, Ladislav Spigak
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Plzensky kraj planuje
v nemochnicich stavebni
investice za dve miliardy

Plzensky kraj hodla v nejblizsich letech jen v oblasti nemocnicni péce a v oblasti stavebnich
investic zahajit projekty za vice nez dvé miliardy korun. V ¢astce jsou zahrnuty modernizace
urgentnich pfijmu véetné pfistaveb ¢tyi nemocnic akutni péce za jednu miliardu korun,

dale takzvané EPC projekty, coz jsou rovnéz miliardové investice do technologii a siti

s garantovanou energetickou tsporou a v neposledni fradé stavba nemocnice v Plané.
,vedle vystavby nového komplexu Klatovské nemocnice z let 2009 az 2012 za 1,5 miliardy
korun se jedna o nejvétsi investice do nemocnic za celou 25letou existenci kraju,” fika
nameéstek hejtmana Plzenského pro oblast zdravotnictvi Tomas Soukup.

Nemocnhice
Plzenského kraje

Skupinu tvofi rodinné
nemocnice, které nabizi
idealni kombinaci
moderniho pristrojového
vybaveni a zazemi,
poklidné atmosféry

a zkuSeného

a empatického
zdravotnického personalu.
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ystavba novych urgentnich pfijmQ zacne
V v prvnim kvartéle roku 2026 v Klatovech a ve

Stodu.,V soucasnosti se dokoncuje priprava
realizacni projektové dokumentace pro vypsani
verejnych zakdzek na dodavatele stavby. SoutéZit se
bude hned na podzim. Pfedpoklddané naklady boudou
v pfipadé Stodu kolem 200 miliond korun a v pripadé
Klatov dokonce 680 miliond. V obou pripadech je totiz
soudasti pristavba nemocnice,” vysvétluje Tomas
Soukup.

Urgentni prijmy

V Klatovech vznikne cely novy sedmipodlazni pavilon,
ktery navaze na novou nemocnici. ,Pracoviste urgent-
niho prijmu bude v pfizemi. Zahrne triéZni pracovistg,
zékladni ambulance, pracovisté zobrazovacich metod
véetné CT, expektacni lGzka, izolaci, zakrokovy salek

a dalsi” popisuje reditel nemocnice Ondrej Provalil.

V podzemnim podlazi bude oddéleni klinickych
laboratofi, které se sklada ze &tyF specializovanych
pracovist dle odbornosti. Kazdé je ale v souc¢asné dobé

Foto: 3x Nemocnice Plzenského kraje



v jiné ze starsich budov nemocnice. Nové se spoji pod
jednu strechu spolecné s vétsinou provozd nemocni-
ce. Ve tfech nadzemnich podlaZich vzniknou IGZkové
stanice mimo jiné i pro intenzivni pédi nebo neurologii,
jedno patro zabere transfuzni oddéleni s krevni bankou
a posledni podlazi bude zadzemi pro personél od Saten
pres umyvarny, kuchynku a zasedaci mistnost az po
|ékarské pokoje.

Vystavba pavilonu se planuje do roku 2029. Predchézet
ji bude i demolice jednoho z pdvodnich objektd nemoc-
nice, misto kterého vznikne parkovisté pro zaméstnan-
ce praveé v novém nemocni¢nim bloku.

Ve Stodské nemochnici na jiznim Plzerisku vznikne
urgentni pfijem namisto soucasného v pfistavbé vy-
chodniho kridla. Souc¢ésti této pristavby bude také nové
vyjezdové stanovisté zdravotnické zachranné sluzby.
Urgent navéze na ambulantni trakt a napoji se pfimo
také na trakt operaénich sald. ,Smyslem moderniho
urgentniho prijmu je zvysit prichodnost pacientd

v akutnich stavech. Téch neustale pribyva a do soucas-
nych prostor nemocnice z 60. let, i kdyZ jsou moder-
nizované, uz nelze vtesnat dalsi prijmové ambulance

a vetsi triaZni pracoviste. Navic uZ nevyhovuje ani prijem
pacient( od zachranky,“ popisuje oGekavani primar
chirurgie a vedouc Iékaf UP David Smid.

Ve Stodu by mél stavebni ruch trvat necelé tfi roky.

V Domazlické nemocnici se bude urgent modernizovat
nékladem priblizné 40 miliond korun v rdmei stévajiciho
ambulantniho traktu v pfistich dvou letech. A v Roky-
canech mensi pfistavbou k pfijmovym ambulancim

z boku stavajici nemocni¢ni budovy. Vyjde na zhruba
80 milionl. Vystavba zacne za dva roky.

EPC projekty

Také v pripadé EPC projektl se u véech nemocnic
momentalné pracuje na projektové dokumentaci.
Obsahuje investice stavebni, do energetickych zafizeni
a technologii véetné rozvod(l a automatizace fizeni
spotreby s jedinym jmenovatelem - sniZzeni energetic-
ké naroc¢nosti objektd i provozu.

EPC neboli Energy Performance Contracting je model,
jak financovat energeticky Usporna rfesSeni bez nutnosti
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velkych poc&éatecnich investic. Projekt totiz zastiti
partner, ktery garantuje navratnost investice v podobé
budoucich energetickych Uspor a investor splaci nakla-
dy pravé az z téchto konecnych Uspor. , Ted'na pocatku
Iéta jsme vypsali vybérova fizeni pravé na dodavatele
téchto projekt( v jednotlivych nemocnicich. Odha-
dovana hodnota téchto projektd je od 90 milioné ve
Stodu po 550 milion( v Rokycanech, coz je ve Skupiné
Nemocnice Plzeriského kraje historicky nejméné
zainvestovand nemocnice, kde bude tfeba délat kom-
pletni zatepleni budov a rekonstrukci naprosté vétsiny
energetickych siti. S realizaci pocitame u viech ctyr
nemocnic pribézne v letech 2026 az 2030,” dopliuje
Tomas Soukup.

Nova nemocnice v Plané

Ve vyhledu je déle vystavba nové nemocnice v Pla-

né. Tamni krajem vlastnénd nemocnice Svata Anna
poskytuje vyhradné néslednou a dlouhodobou I&Zkovou
péci a rehabilitacni péci. Region ale potrebuje také
ambulantni péci a tfeba jednodenni chirurgii. Soucasna
nemocnice navic mimo mésto uz dalsi rozvoj neu-
moZniuje. Budova kapacitné nestaci a pfistavby nejsou
mozné.

,UZ jsme tedy ziskali pozemek v Sirsim centru mésta

a mdme studii budouci nemocnice. Jednd se o dvé
budouvy, kdy prvni bude opét nemocnice nasledné
péce ovsem s VEtsi kapacitou lGZek i rehabilitace.

A druhd bude poliklinika s chirurgickou péci a novym
vyjezdovym stanovistém zachranné sluzby,” fika zavé-
rem naméstek hejtmana Plzeriského kraje pro oblast
zdravotnictvi Tomas Soukup. =

Tomas Soukup,
naméstek hejtmana Plzeniského kraje
pro oblast zdravotnictvi

Jifi KokoSka

Nem9cnjce Domazlice | Horazdovice
Plzenského Klatovy | Rokycany
kraje Stod | Svata Anna
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Cukrovka neni z cukru

O cukrovce, jeji prevenciilécbé jsme si povidali s odbornikem na slovo vzatym:
s profesorem Stépanem Svacinou, pro néhoz je pravé lIécba obezity
a s ni spojené cukrovky celozivotnim tématem.

grof. MUDr.
Stépan Svacina,
Dr. Sc., MBA

Lékar internista, zaméruje
se na obezitu a nemoci

s ni spojené. Dlouhodobé
se zabyva vyuzitim
informacnich technologil
v mediciné. Roku 2002
byl jmenovan profesorem.
V letech 1999-2005 byl
dékanem na 1. [ékarské
fakulté Univerzity
Karlovy. Od roku 2015 je
predsedou Ceské lékarské
spolecnosti J. E. Purkyné.
Je autorem rady
odbornych i popularné-
-nauc¢nych publikaci
nejen na téma cukrovky

a obezity.
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Pane profesore, zaénéme takika zakladni otazkou:
Co je cukrovka a jak vznika?

Méme v podstaté dva typy cukrovky. Takzvand cukrov-
ka 1. typu je autoimunitnim onemocnénim. Organismus
si v uréity okamzik Zivota zacne délat protildtky proti
nékterym vlastnim organtim a zaéne je nigit. Casto je
spoustécem néjaké virova infekce. A pokud se to tyka
bunék pankreatu (slinivky), vzniké z toho cukrovka

1. typu. Ta mdZe vzniknout v jakémkoli véku, obvykle se
vyskytuje nejcastéji kolem 14. nebo 21. roku véku. Ale
mUZe ji dostat i novorozenec nebo devadesatilety Glo-
vék, nékdo se dokonce s cukrovkou mdze i narodit. Tato
cukrovka se 1é¢i podavanim inzulinu a lécba se porad
zlepsuje. Pfed sto lety takovi diabetici neméli nadéji

na doZiti pili§ vysokého véku a jesté pred 20, 30 lety
pacienti umirali dfive nez jini lidé. Zatimco dnes, pokud
jsou dobre zaléceni, maji stejnou prognézu doZiti jako
zdravi lidé — jen si celozivotné musi doplfiovat inzulin
bud'injekéné, nebo specidlnim pfistrojem, ktery sleduje
hladinu cukru v téle a inzulin uvolfiuje automaticky.

Takze mohou zit plnohodnotny Zivot?

Ano, jsou diabetici prvniho typu, ktefi se vénuji tém

mi politiky, tak i ve vrcholovému sportu. Zndm diabetiky
sprintery nebo vytrvalce.

A cukrovka 2. typu?

Té je v populaci vice a tvori pres 90 % pripadd diabetu.
V Ceské republice je velmi rozsiten, trpi ji asi 10 %
obyvatel a v pozdnim véku dokonce az tfetina lidi.
Casto, i kdyZ ne nutné, je spojena s obezitou a nad-
vahou. Tento typ mé velmi ddleZitou prevenci a velmi
zajimavou lé€bu, kterd se v poslednich letech objevila.
Ten prvni typ cukrovky je dramaticky, projevi se hned,
druhy typ se rozviji pomalu, ale nakonec také mdze
zpUsobit vazné problémy. Nastésti méa vyznamné
moznosti prevence.

10 % populace, to nezni viibec dobie, ale jsoui zemé,
kde je podil diabetikui vy$si, ze?

Skutecné nejvétsi vyskyt je na Arabském poloostrove
a na stfedomorskych ostrovech. Ale mezi evropskymi

zeméemi patfime ke Spicce. A podobny vyskyt cukrovky

je iv USA. To vSechno jsou zemé, kde je hodné obéz-
nich lidi. Jako priklad se uvéadi ostrov Nauru v Ticho-
mofi, kde plvodné nebyla Zadna cukrovka, ale kdyZz
ve 20. stoleti zadala tato zemé prosperovat, stoupla
obezita v populaci a dnes je tam jeden z nejvétSich
vyskyt( cukrovky na svété.

Da se tedy Fici, Zze cukrovka je nemoc z blahobytu?
Vlastné ano. Je to nemoc z nedostatku pohybu a z pre-
jidant.

Cukrovka neboli, neni vidét. Presto, ma rozvijejici se
cukrovka néjaké priznaky?

VSude se doétete, Ze cukrovka se projevuje zvySe-
nym mnozstvim modi a velkou Zizni a nasledné pak

i vahovym Ubytkem. To ovSem plati az pfi rozvinuté

a neléSené cukrovce. Ale k tomu by uZ dneska nemélo
dojit u diabetikd ani jednoho typu. Vétsinou se totiz
podari cukrovku diagnostikovat a Ié&it dfive. Ale co se
tyCe cukrovky 2. typu, pfedchazi ji nékolik let takzvany
prediabetes, kterym u nés trpi asi 5 % populace. UZ ten
s sebou nese cévni komplikace a zvysené riziko infarktu
¢i nador(. Treba u strevnich nadord maiji diabetici riziko
dvakrat vétsi. A je dolozeno, Ze kvli cukrovece 2. typu

a souvisejici obezité vznika 10-15 % nadord, zejména
ledvin, traviciho traktu, ale i prsu.

A pokud se uz cukrovka nebo prediabetes odhali,
cosedadélat?

Tam je to zajimavé. Protoze u cukrovky 1. typu od doby
pred 100 lety, kdy jsme ji byli schopni néjak |€Cit, az

do dneska se nepfislo na nic nového. Zdokonalil se
podévany inzulin, pribyly nové technologie, inzulinové
pumpy a senzory, které méfi hladinu cukru a samy déav-
kuji pfisun inzulinu do téla. Diky tomu pacient Zije skoro
jako zdravy ¢lovék. AZ doneddvna se ale nepodafrilo tuto
nemoc zastavit. A to presto, Ze je to v podstaté zanét,

a zanéty dokazeme v jinych odvétvich mediciny Uspés-
né Iécit. Az v posledni dobé se to podafilo a v USA je

jiz schvaleny |ék, ktery kdyZ se poda velmi Gasné, mUize
diabetes zastavit. VV Evropé zatim takovy lék schvéleny
neni, ale urcité brzy prijde. Takze hlavnim Ukolem ted
bude rozvinout strategie véasné detekce, abychom
mohli cukrovku 1. typu zastavit.



Takze se bude preventivné sledovat, kdo by mohl mit
nabéh na cukrovku?

Ano, hlavné u rizikovych skupin. Treba u sourozenct
diabetik(. Nebo u déti, které prijdou na svét cisarskym
fezem. Je totiz docela zndmym faktem, Ze takové déti
maiji 1,5 az 1,8x vétsi riziko vzniku cukrovky. Je to kvdli
stfevnim bakteriim, mezi néZ se dostanou jiné mikroby,
a to ma pak vliv i na autoimunitu.

Da se takovymi léky lé¢it i cukrovka 2. typu?

Ta se |écila dlouho také jen podévanim inzulinu. Prvni
tablety na cukrovku se objevily az kolem roku 1950. Ale
mély vedlejsi UCinky, tfeba nabyvani na hmotnosti, coz
pro cukrovku neni dobré. Teprve v poslednich 20 letech
mame takeé jiné injekeni Iéky nez inzulin. A to je oprav-
dovy zézrak v medicing.

Skutec¢né?

Ano. Celé to zacalo tim, ze védci objevili, ze travici
trakt vyluduje ddlezité hormony. Prvni z nich, ktery

byl zaveden do klinické praxe, byl objeven i ve slindch
amerického je$téra korovce jedovatého. Diky tomu ho
bylo mozné izolovat a vyuzit farmaceuticky. U nés se
Iék na jeho bazi pouzivéa od roku 2008, uziva se 2x den-
né. A ten cukrovku 2. typu vyznamné 1é¢&i. Postupné

se objevilo dal$ich deset podobnych 1€k, které jsou

povoleny na cukrovku, tfi z nich i na obezitu. Ty dokézou
snizit vahu treba i 0 25 kg za 18 mésicU. A staci podévat
jednou tydné, dokonce je ve vyvoji lék podavany jen
jednou za mésic.

To je opravdu pokrok...

Ty efekty jsou doslova zazracné. Oficidlné se jednd

o antidiabetika, nékteré Iéky jsou antiobezitika. Ale ne-
jen to — jeden z nich ma uz schvélenii jako Iék na spéan-
kovou apnoe, lidové feeno na chrapani. Ma to stejny
efekt jako specidlni pfistroj, ktery se na to uzival dopo-
sud. Tento |ék je uz schvélen v USA, v Evropé zatim ne.
Navic tyto Iéky zabiraji na dal$i nemoci a komplikace.
Mohou Ié¢it véazné jaterni choroby vedouci k cirhdze,
maiji pozitivni vliv na Alzheimerovu i Parkinsonovu
chorobu, maiji adiktologické efekty, snizuji zavislost

na alkoholu, marihuané nebo kokainu. Maji protektivni
efekt na onemocnéni ledvin a srdce i na krevni tlak. Na
to vSe se prislo, kdyz se tyto léky zkoumaly jako anti-
diabetika. Odhaduiji, Ze béhem péti let budou povoleny
i na dal§i nemoci.

Tohle zni krasné, ale nema to néjaké uskali,
vedlejsi ticinky ¢i podobné?
Ne. Tyto Iéky maji velmi mélo vedlejsich Gcinkd. Zpo-

¢atku trochu nevolnosti, ale spiSe v fadu tydn(, pak si
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JSOU STUDIE, KTERE
UKAZUJi, ZE KDYBY SE
ANTIDIABETIKA NA BAZI
HORMONU PODAVALA
PREDIABETIKUM, KLESNE
POCET CUKROVKARU
BEHEM PETI LET AZ

O NEUVERITELNYCH 93 %.
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Slovék zvykne. Antidiabetika jsou skute¢né ostre sledo-
vana, nemaji urcéité Zzadné onkologické Ucinky, nezvysuji
riziko infarkt(, nic. Po jednom jediném Iéku par pacientl
trvale osleplo. Ale i to bylo opravdu vyjimeéné. Ostatni
Iéky jsou ale Uplné bez vedlejsich Gcinka.

Akolik takovych Iéku vlastné dnes je?

To je zajimavé otézka. Prvni, co se podarilo vyvinout,
byly Iéky na bazi hormonu GLP-1, to bylo asi prvnich
deset pripravk(. Dnes uz jsou léky kombinujici dva
hormony v jedné injekci, vyvijeji se i trojhormonové
injekce. A ty kombinace hormon jsou réizné. Variant do
budoucna je hodné, roli budou hrat hlavné bilkoviny —
peptidy, tedy velké molekuly. Vétsina 1€k je injekeni,
ale uz je schvéleny i jeden v tabletéch. Vite, desitky let
se zkoumalo, jestli by se nedal podavat v tabletach i in-
zulin, ale nikdy se to nepodafilo. No a u téchto hormont
to jde, je mozné je vstrebavat ze Zaludku. Kazdopadné
diky témto lIékiim mdze dojit az k remisi cukrovky.

Co piesné pojem remise znamena?

V podstaté to, Ze se Slovék mUize cukrovky zbavit.
Samozrejmé mluvime o cukrovce 2. typu. Dotyény
mdze mit véechny ukazatele, jako by ji nikdy nemél.
Samozrejmé se dé takto zbavit i prediabetu. Dfive se to
stévalo vlastné jen v pfipadé velkého vahového Gbytku.
Kdyz Elovék hodné zhubnul, mohly pfiznaky vymizet.
Nebo pfi chirurgickych zakrocich proti obezité, tfeba
bandazi zaludku nebo zkratu na travicim traktu. Ale
tyhle léky pravé takové operativni zdkroky skoro Uplné
vytlagily. Takze diky nim dojde u Slovéka k remisi a dia-
betes na 10 &i 15 let Uplné zmizi.

A takové léky uz jsou u nas k sehnani?

U nés je to slozité. Nase pojistovny tyhle Iéky hradijen
u velmi téZzkych diabetik, ktefi maji hladinu ,dlouhého
cukru® alespon na hodnoté 60. A pfitom jsou studie,
které ukazuji, ze kdyby se takovy €k podéval predia-
betiklim, klesne pocet cukrovkarl béhem péti let az

o neuvéritelnych 93 %. Takze kdyby pacienti dostévali
tyto léky véas, zménilo by to celou svétovou diabeto-
logii a tahle nemoc by skoro vymizela. Dodejme, Ze tfi
z téchto lékd jsou uz u nas schvéleny na lé¢bu obezity,
pacienti si je ovdem musi hradit sami.

Nevyslo by tedy pojistovny lacinéji hradit
preventivné tyto Iéky nez potom Ié¢bu pokrocilé
cukrovky?

Je pravda, ze pfi pouZiti téchto 1€kl klesne o 50 % po-
Get dialyz a 0 33 % podet infarkt(. Ptal jsem se feditele
jedné pojistovny, zda by se jim to v fadu nékolika let
nevyplatilo — tfeba si i pljdit na hrazeni takovych ékd
vzhledem k tomu, co stoji Ié¢ba kardiovaskularnich &i
onkologickych onemocnéni, jez z cukrovky vznikaji. Ale
to pry pojistovny podle ceskych zakonl nesmi udélat.
Ale nejspis to skonéi jako se vSemi léCivy: postupnym
vyzkumem se tyhle Iéky stanou generickymi, bude jich
Sirokd nabidka a vyrazné se zlevni. A pak si je budou
moci vSichni prediabetici pichat od zadatku. Takze ono
se to povede, jen to bude chvili trvat.

To je tedy k 1é¢hé cukrovky. Ale co mohu udélat
proto, aby u mé nemoc viibec nezaéala?

Kdyz feknete nékomu, Ze dostal cukrovku, tak jeho
prvni reakce Gasto je: vzdyt ja skoro nejim sladké, jak
to? Ale to je zakorenény omyl, proti kterému se my
diabetologové snazime dlouhodobé bojovat. Cukrovka
2. typu vznika zejména vinou nérlstu vahy a konzuma-
ce druhotné zpracovanych masitych vyrobkd — tedy
préavé toho, co lidé nejcastéji kupuji. Salamy, pastiky,
mleté maso, jidlo z fastfoodd... V Némecku maji tfeba
studii, ze kdo si dé klobasu pétkrat tydné oproti tomu,
kdo siji da jen jednou v tydnu, mé dvojnasobnou prav-
dépodobnost, Ze u néj vznikne cukrovka. To je prosté
fakt.

Takze bychom méli v prvni fadé omezit

tyto potraviny?

Jednoznaéné. A naopak riziko cukrovky hodné snizuiji
rostlinné tuky a ofechy. Samozrejmé zelenina, prede-
vS§im listova.

A samotny cukr?

Ten opravdu jako takovy neskodi, pokud se bavime

0 bé&znych davkach. Samozrejmeé pokud nékdo bude pit
tfi litry sladké limonady denné, tak ty komplikace nasta-
nou kvl zvyseni vahy, to pak uz vliv na cukrovku ma.

Kdyz uz jsme u téch zazitych predstav o cukrovce,
jak je to s tim, Ze diabetici musi pravidelné jist?

To také neni pravda. U cukrovky 2. typu jsou studie,

ze diabetici si vystadi se tfemi jidly denné jako kazdy
Glovék. Pravidelna strava se tykala obvykle cukrovky

1. typu, ale tam si to vyzadovala nikoli nemoc jako tako-
v4, ale podavani inzulinu, tedy lécba. Staré typy inzulinC



pUsobily dlouho a vyrazné, takze Glovék skuteéné musel
pravidelné jist, aby u néj nedoslo k hypoglykémii. Ale
ted uz méme inzuliny, které tohle riziko nemaiji, takze
dnes uz i diabetici 1. typu mohou jist normalné.

Z toho, co bylo feéeno, jsem ziskal pocit, Ze mohu
jist, co chci, a sedét u televize - a pak si vezmu jeden
lék a vyhnu se tipIné vzniku cukrovky...

To by samoziejmé byla chyba. Nejvétsi efekt jako
prevence vzniku cukrovky nemaiji ani ofechy a rostlinné
tuky, ale predevsim fyzickd aktivita. Ti, kdo se pravi-
delné hybou, maji o polovinu nizsi pravdépodobnost,
Ze u nich cukrovka 2. typu nebo prediabetes vznikne.
Na to jsou obsahlé védecké studie. Uz jenom chlize
snizuje to riziko cukrovky o tfetinul A jedna americké
studie dokonce zjistila pfimou Uméru mezi asem
stradvenym u televize a vznikem cukrovky. A aby to bylo
tzv. organické polutanty, které jsou vSude kolem nés,
pronikaji do organismu a usazuji se tam. A i ty maji vliv
na vznik cukrovky. Takze tfeba ¢im vice ¢lovék dycha
vyfukovych plyn(, tedy &im bliz bydli velké dopravni
tepné, vlastné s trochou nadsézky, ¢im bliz je civilizaci,
tim spi§ u néj vznikne cukrovka 2. typu.

vvvvvv

je pohyb?
Ano, pohyb, prosté prevence. A také véasné IéCba.
Jak fikam vzdycky studentdm, moderni pohled

na diabetes je, Ze je to néco jako zanét. Kdyz uz se
objevi, je potfeba ho za kazdou cenu zlikvidovat — at
uz redukei hmotnosti, klidné i chirurgickym zéakrokem,
nebo podévanim I€kd. Prosté udélat vSechno, aby
cukrovka zmizela, stejné jako kdyz na infekci nasadite
antibiotika.

Bavime-li se o vcasné léché, je nutna véasna
diagnéza. Existuji néjaké programy pro ni?

Ano, existuji. Na prvnim misté program pro prevenci
détské obezity, protoze déti tloustnou hodné. Vite,
jesté pred triceti lety dité i dospivajici s cukrovkou
2.typu prakticky neexistoval. A dneska ji trpi desetile-
té Ci patnactileté déti. A u dospélych se muize diabe-
tes nebo prediabetes objevit pfi pravidelnych prohlid-
kach, které mimo jiné sleduji i hladinu cukru, glykémii,
a jsou schopny odhalit prediabetes. Tyto prohlidky
jsou od uréitého véku hrazené pojistovnami jednou

za dva roky, ale plno lidi to k vlastni Skodé nevyuziva.
V posledni dobé ale pojistovny udélaly genialni tah, ze
lidem, ktefi na prohlidky nechodi, nepfispivaji na zubni
hygienu, na o¢kovani a podobné véci. To zapisobilo.
A kdyz pfi prohlidce zjisti I€kar zvySenou hladinu cukru,
prediabetes, mUize pacientovi vysvétlit, co ma délat,
aby u néj nezacala cukrovka. A pokud si to vezme

k srdci, je to ideélni. Vzdycky je lep$i nemoci pfedcha-
zetnezjilécit.m

Jakub Jukl
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Digitalizace spravy
zdravotni péce o zamestnance

Digitalizace zdravotnictvi se podoba bajnému Yettimu nebo tvorovi z jezera Loch Ness.
Vsichni o jeji idealni, do vSech sfér provazané podobé mluvi, ale jesteé ji nikdo nikdy
nevidél. Nicméné existuje jedna jeho oblast, kde pIné digitalni reSeni existuje. V oblasti
pracovnélékarskych sluzeb (PLS) jej jako jedina nabizi firemni klientele sit ambulanci
MediClinic. | jeji ostatni efektivni elektronicka feseni usnadiiuji Zivot jak pacientim,
ambulancim, tak spolupracujicim zdravotnickym zarizenim. O tom a nejen o tom jsme si
povidali se spolumajitelem a predsedou predstavenstva MUDr. Eduardem Blahou.

Co konkrétné si mame predstavit pod pojmem
elektronizace pracovnélékaiskych sluzeb?

Znamena to, Ze firmy, jejich zaméstnanci, a hlavné per-
sonalisté uz nemusi fesit zbytecné papirovani. Nejen, ze
vystavime a elektronicky dorugime posudek o zdravotni
zpUsobilosti, stejné jako dalsi potfebné dokumenty,

P S TR
MediClinic

ROZSAH PECE
MEDICLINIC V CR

Poliklinika
Vajgarska

I;‘olikliniklf
epomu

B poivini

3x Poliklinika
M ordinace
Sestry domaci péce

O MediClinicu

Patii mezi nejvétsi poskytovatele ambulantni zdravotni pése v Ceské republice.
Spolecnost byla zalozena v roce 2008, od roku 2013 jsou jejimi akcionafi

MUDr. Eduard Blaha a Ing. Mgr. Pavel Vajskebr. Nabizi I€karskou péci praktickych
|ekart pro dospélé, praktickych Iékart pro déti a dorost a ambulantnich
specialistti na vice nez 90 mistech CR a aktualné provozuje vice nez 170 ordinaci
a 3 polikliniky v Praze, Brné a Nepomuku. Témér 500 zdravotnik(l poskytuje
lekarskou péci ve 25 odbornostech a osetri pres 220 000 pacientll ro¢né.
Komplexni a pravidelnou primarni péci poskytuje 180 000 registrovanym
pacientum. Firemni filozofii je férova komunikace, partnersky pristup k pacienttm,
ktery je podporeny investicemi do moderniho vybaveni ordinaci, elektronizace
systému, sluzeb a pravidelného vzdélavani a trénovani mékkych i tvrdych
dovednosti zaméstnancl. Kromé Iékarské péce pro jednotlivce zajistuje kompletni
pracovnélékarské sluzby pro vice nez 1200 partnert z fad zaméstnavatel(.
MediClinic domaci péce zajiStuje pacientim v Praze, Brng, Trebici a Svitavach
odbornou domaci zdravotni péci. V Trebici je jeji soucasti také socidlni péce.
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ale hlavné nas systém za personalisty hlida Ihiity mezi
povinnymi prohlidkami a umoziuije pfistup do naseho
e-kalendare ke sjednani jejiho terminu. VSechno bézi
online, je prehledné a nemuZe se stét, Ze se nékde
LZtrati papiry®.

To zni jako zjednoduseni prace.

Ano, na zjednoduseni a efektivitu klademe dtraz.
Vsichni tusime, kolik ¢asu a energie mUize stat objed-
nani na prohlidku, vytisténi a doruc¢eni dokumentd,
sledovani termin(, tabulky... A taky vime, Ze v Zivoté
nikdy nic nebézi podle tabulek. Ledacos utede, nékdo
propasne termin, jiny zaloZi zpravu. Nas systém umozni
personalistim dokonalou kontrolu, prehled a soucasné
jim poskytuje dliraz na efektivni plnéni jejich povinnostf
v oblasti ochrany zdravi zaméstnancu.

Mizete to pfiblizit?

Elektronicky posudek o zpUsobilosti k préaci je za
v8echny strany podepsany elektronicky. Uz to je
samo o sobé posunem. Cely proces je jednoduchy,
eliminuje chybovost, jelikoZ zaméstnavatel jiz Zadost
o prohlidku nevyplnuje, ale pouze odesilé k odba-
veni. Zaméstnavatel mize vzdy zkontrolovat, v jaké
fazi se provedeni prohlidky, respektive prohlidek,
nachazi. Které vySetfeni ma zaméstnanec jesté pred
sebou atd.

Muzete jesté trochu vice objasnit,

jak to v realu funguje?

Pro zaméstnavatele je tu portél s kompletni eviden-

ci jeho zaméstnancd. Nad nimi je postaven systém
organizace péce pro evidenci Ihdt na rdzné typy
prohlidek. Zéroven zde zaméstnavatel vidi kompletni
prehled provedenych prohlidek a termind objednanych
zameéstnanct na zvolené prohlidky. Vse je prehledné

a jednoduché. V prostredi pro zaméstnavatele m(izete
upravovat rdzné stupné opravnéni, a hlavné mdzete
mit libovolny pocet uzivatell. Par kliky zajistite, aby nic
neuteklo. Je to opravdu nastroj, ktery ulevi HR nebo
poverenym oddélenim, ale i vedeni.



Stale se bavime o zaméstnavateli, ma digitalizace
vyhody i pro zaméstnance?

Nejvétsi vyhoda tkvi ve velikosti sité a jejim pokryti. Za-
méstnanec z jakékoliv pobocky zaméstnavatele to k nédm
nema daleko. Nabizime mu online objednani na pro-
hlidku v lokalité, kterd mu nejvic vyhovuje. VSe se navic
déje prostrednictvim nasi pacientské mobilni aplikace
MediClinic, diky které si zaméstnanec s Iékafem vymeéni
ddleZité dokumenty elektronicky a zaroven ma pres

ni pristup k ddlezitym informacim o svém zdravotnim
stavu. Jejich rozsah je pak samoziejmé dan tim, zda jen
vyuzivé jeji posudkovou ¢ast nebo se stane nasim regist-
rovanym pacientem. Mobilni aplikaci vyvijime pres 2 roky
a v soucasné chvili méme vice nez 43 tisic aktivnich
uctl. Takovyto zajem o aplikaci nas prekvapil a dodava
nam energii je posouvat a stéle zkvalitiovat. Cilem je
zpfistupnéni co nejvice informaci pacientdm a usnadnit
jim komunikaci se svym praktickym Iékafem. At uz jde

0 zaméstnance firem, nebo o pacienty nasich ordinaci.

Kolik firem svym klientiim nabizi digitalizaci PLS?

V této podobé a rozsahu zatim podobné sluzby v Ceské
republice nikdo jiny nenabizi. Jsme tedy jedini. Nejde
jen o népad, ale také o funkéni systém, ktery uz dnes
realné pouzivame u klientl po celé republice. Kromé
digitalizace nabizime také dohledy, BOZP a PO, Skoleni
prvni pomoci, které je vzdy interaktivni a skute¢né
mUze zachranit Zivoty. Déle jsou to nadstandardni
prohlidky, dny zdravi nebo nové i programy prevence
zdravi. Vzdy naslouchame klientdim a hledéme nejvhod-
néjsi feseni, které naplni jejich ocekavani. Vyhodou je, ze
vse zajistujeme my, neni nutné mit nékolik smluv nebo
zajiStovat kazdou sluzbu zvlast. Celorepublikové pokryti
umoziuje garanci kvalitni sluzby.

Co vas vedlo k vytvoreni tohoto unikatniho systému?
Je za tim obecnd potfeba neustéle déle zlepSovat nase
sluzby, také rostouci objem péce a potieba jejiho zefek-
tivnéni vné i uvnitf. O tomto feSeni jsme premysleli jiz
drive, ale nejprve jsme museli upravit interni procesy
tak, abychom byli schopni vSe spolu propojit. Digitalni
feSeni eliminuje spoustu telefonatd do ordinaci a nasi

Foto: 3x MediClinic

|ékari i sestry se mohou plné vénovat svym pacientim.
Jsme rédi, Ze ndm vyvoj Sel takto rychle, méme néskok
a jsme zatim jedini, kdo takto kompletné digitaini feSeni
v oblasti PLS nabizi. Podle z&jmu nasich smluvnich
partnerd to je krok spravnym smérem. Mame za sebou
prvni implementace a spokojenych uzivatell pribyva
kazdy mésic.

Mate v oblasti digitalizace zdravotnictvi dalsi plany?
To rozhodné. Pacientskd aplikace je hodné daleko

a v ramci svého ,ekosystému* pokracujeme milovymi
kroky. Médme za sebou uz i prvni propojeni se systémy
jinych poskytovatel(l. Ted je Fe¢ o laboratofich Unilabs,
kterym uz nas pacient jen neché nacist z aplikace QR
kéd obsahuijici laboratorni Zéddanku, kterou mu do ni 1é-
kar poslal stejné jako tfeba jim stejnou cestou vyzadany
recept na opakované Iéky.

Pokud ma nékdo zajem, co ma udélat?

Stacéi ndm napsat na poptavka.pls@mediclinic.cz nebo
zavolat na 731692 547. Radi vSechno vysvétlime, uka-
Zeme systém a nechame klienty vyzkouset, jak to celé
funguje v praxi. =

Lucie Sejékova
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Lékare a budovatele
lazni v Jachymoveé

a Luhacovicich dnes

z médii zname predevsim
jako dlouholetého
presidenta Svazu lazni
CR. Jeho profesni kariéra
a zabér jsou ale pestrejsi.
Absolvent 1. I€karské
fakulty Univerzity Karlovy
v Praze se mediciné
vénoval jen kratce.

Své prvni nelékarské
zkuSenosti sbiral jiz béhem
studia. V ¢eské pobocce
svétového distributora
léciv GEHE se pres
obchodni a provozni pozice
vypracoval az do jejiho Gela.
V roce 2002 jej povéfrila
investi¢ni skupina

Penta restrukturalizaci
Jachymovskych lazni.

Z krizového fizeni se stala
dlouhodoba a systematicka
prace na rozvoji téchto
lazni. Po vzniku nejvétsiho
tuzemského lazenského
holdingu s 2500 ICizky,
ktery vedle Jachymova
zahrnoval i Luhadovice,

se postavil do jeho ela

a svou budovatelskou
energii se vyrazné otiskl

i do této perly Moravy.
Lazné Luhacovice dale
spoluvlastni a predseda
jejich predstavenstvu.
Pentu prived| ke koupi
retézce, ktery se stal
zakladem jejich Iékarenské
znacky Dr. Max, a také

pro ni restrukturalizoval
sit ambulanci MediClinic,
kterou spolu s Paviem
Vajskebrem od Penty

v roce 2013 koupili.

ill | %

Zdravi celé rediny
na jednom mistd
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EUC: Komplexni ekosystém péce,
ktery uzavira kruh zdravi

Zdravotnicka skupina EUC buduje v Gesku unikatni ekosystém ambulantni péée, ktery stavi
na propojeni jednotlivych zdravotnich sluzeb - od primarni az po domaci. Cilem je nabidnout
pacientum dostupnou, efektivni a propojenou péci, ktera reaguje na jejich zdravotni stav

v kazdeé fazi zivota.

=
EULC
L
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A " 4
lovék potrebuje zlstat co nejdéle zdravy — aby

mohl Zit aktivné a byt ekonomicky produktivni.

Ceskému zdravotnictvi $kodi fragmentace.
Urovné péde funguji vedle sebe a Sasto bez névaz-
nosti. V EUC jsme vybudovali model, ktery propojuje
primarni, specializovanou, laboratorni i doméci péci do
jednoho funkéniho celku. To je podle mé zéklad moder-
niho a udrZitelného zdravotnictvi,“ fikd Jana Thomas
Cilkova, ¢lenka predstavenstva EUC, kterd je zaroven
odpovédna za laboratorni segment a domaci pédi.
EUC v soucasnosti provozuje 17 ambulantnich klinik,
7 prémiovych klinik Canadian Medical, 26 Iékéren,
12 akreditovanych laboratofi a je jednim z nejvétsich
poskytovateltl doméci zdravotni pé&e v Cesku. Je
jednic¢kou v oblasti mamografického screeningu.

Starnuti neni problém. Je to vyzva

Ceska populace starne a délka Zivota ve zdravi se stale
pohybuje kolem hranice 62 let. To znamené, Ze lidé
proziji témér Stvrtinu Zivota s chronickymi nemocemi.
Az 70 % Cechti nad 60 let trpi cukrovkou, srdednimi,
cévnimi nebo nadorovymi onemocnénimi — pricemz

u onkologickych diagndz navic pozorujeme trend snizu-
jiciho se véku pacientdi.

LStarnuti populace je realita. A zdravotni systém na ni
zatim reaguje pomalu. Pokud nezaéneme investovat do
prevence, primarni a dlouhodobé péce, systém zlstane
pretizeny a neudrzitelny,” fika Thomas Cilkova.

Jednim z konkrétnich a funk&nich fesenf je doméci
péce — dostupna a efektivni forma zdravotni sluzby,
kterd pomaha zvladdat pravé narlist chronickych pacien-
t0 ve vy$Sim véku. Je nékolikandsobné levnéjsinez
hospitalizace a zaroven pacientovi umoznuje zlstat

ve vlastnim prostredi. EUC tento segment dynamicky
rozviji — diky akvizicim spole¢nosti V¢elka a Advantis
Medical patfi EUC mezi nejvétsi poskytovatele domaci
péce v zemi.

Prevence alaboratoie

jako kliéové pilire systému

Priblizné tfetina populace nechodi na preventivni pro-
hlidky, coz vede k pozdnimu zéchytu nemoci a vyS$Sim
nékladdm na lé¢bu. EUC tento trend obraci — viastni
aplikace mojeEUC pacientlim aktivné pfipomina
preventivni prohlidky a kontroly a zvySuje tak zapojeni
pacienta do péce o své zdravi.

Foto: archiv EUC

Laboratorni segment je dlouhodobé kliGovym ukazate-

lem v prevenci a diagnostice.

,Vétsina nemoci nezacina bolesti, ale odchylkou hodnot
krevnich testd. Laboratore jsou zasadni pro véasné od-
haleni nemoci a spravné nastaveni lécby,” fikd Thomas
Cilkova.

O laboratorni vySetfeni roste zdjem i ze strany samo-
platcl — lidé si stéle Castéji chtéji nechat udélat testy

i mimo klasické prohlidky.

Zdravy zaméstnanec = silna firma

Vyznamné pribyva i firem, které svym zaméstnancim
laboratorni vySetfeni hradi nebo na né prispivaji v rdmci
zaméstnaneckych benefitl. Nabidka testd pokryva si-
roké spektrum — od vysetreni potravinovych intoleranci
pfes hormony a vitaminy az po komplexni bali¢ky pro
zeny, muze nebo sportovce. Laboratorni diagnostika se
tak stava pevnou souc¢asti moderni, personalizované
prevence. Zasadni roli v systému prevence sehravaiji
zaméstnavatelé. Stale vice firem chéape, Ze investice

do zdravi zaméstnanct neni néklad, ale strategické
rozhodnuti. Zdravy ¢lovék je produktivnéjsi, psychicky
odolnéj$i a méné casto nemocny. ,Plati, Ze ve zdravém
téle je i zdravy duch — a to se promita do vykonu i spo-
OECD potvrzuje, ze investice do zdravotnictvi nejsou
jen vydajem, ale i motorem ristu,” dodava Thomas
Cilkova.

Podle ni musi budoucnost ¢eského zdravotnictvi stat
na tfech pevnych piliFich: efektivni prevenci, ddsledné
digitalizaci a propojené péci napri¢ segmenty. Bez téch-
to prvkd bude kvalita a dostupnost péce v nasleduijicich
letech ohrozZena — nejen medicinsky, ale i ekonomicky. m

Lenka Sadilkova
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Firemni benefit, ktery ma smysl|
InBody jako nastroj prevence

V prostiedi rostoucich naroku na pracovni vykon i duSevni pohodu se zdravi zaméstnancii
stava strategickou prioritou. A to si uvédomuje stale vice spole¢nostii samotné
Ministerstvo zdravotnictvi. Jak miZe jednoduché, ale pfesné méfeni télesného

slozeni pomoci InBody prispét ke zdravé;jsSi a produktivnéjsi firemni kulture?

Co prinasi InBody

do firemniho
prostredi?

Okamzitou zpétnou
vazbu o zdravotnim
stavu zaméstnance

Motivaci ke zméné
zivotniho stylu
a prevenci nemoci

Podporu tymovych
aktivit a zdravé
soutézivosti

Moznost dlouhodobého
sledovani pokroku

a efektivity firemnich
programt

Posileni firemni kultury
zameérené na zdravi
a wellbeing

72 www.komora.cz

nebo prispévek na Multisport kartu. Zaméstnava-

telé premysleji, jak jesté vice prispét ke zdravému
Zivotnimu stylu svych tym0. A z dobrych divod(. Podle
aktuélnich studii totiz fyzické a duSevni zdravi ovliviuji
vice nez 84 % pracovni vykonnosti.

Firmy vi, Ze dnes uz nestadi poskytnout sick days

Zdravi zaméstnancu jako kli¢ova

firemni priorita

A co vice: Podle Medical Tribune je v Cesku rodné
evidovano u ¢ty miliond zaméstnancd celkem 92 mi-
lionC dni pracovni neschopnosti. UzZ jen zkraceni doby
pracovni neschopnosti o 10 % diky firemnim progra-
mdm by podle analyzy pfineslo tolik novych odpra-
covanych hodin, jako by pracovalo 86 735 novych
zaméstnancy.

A Ministerstvo zdravotnictvi pfichazi s jasnou podporou
a poselstvim: Programy podpory zdravi by se mély stat
béznou soucasti firemnich benefitd.

InBody jako motivujici benefit

pro zaméstnance

Jednim z modernich nastrojd, ktery si rychle nachéazi
cestu do firemnich programd péce o zdravi, je méreni
na pfistrojich InBody. Nabizi rychlou, pohodinou a pres-
nou analyzu télesného slozeni — od mnoZstvi svalové
hmoty pres télesny tuk az po hydrataci organismu.
Zvysuje poveédomi o vlastnim zdravotnim stavu. Kon-
krétni Sisla motivuji ke zméné Zivotniho stylu a posiluji
odpovédnost za vlastni zdravi.

Foto: archiv MedSystem

Podporuje prevenci civilizacnich onemocnéni. V&asné
odhalenf rizikovych faktor(l umoZriuje cilenou intervenci.
Snizuje absenci a zvySuje tymovou soudrznost.
Spole¢né vyzvy a pravidelné méreni podporuji zdravou
soutézivost a tymového ducha.

Motivuje k dlouhodobé pédi o zdravi. Sledovani pokroku
je silnym motivaénim faktorem.

Z pohledu zaméstnavatele se takové programy promi-
taji do nizs§i nemocnosti, vyssi pracovni spokojenosti

a dlouhodobé také do nizsich nékladd.

Jak zavést InBody ve firmé - od ,,Dne zdravi“
k dlouhodobému programu

Faze 1- Den zdravi

Objednejte si kompletni InBody den pfimo k vam do
firmy. Jak to probih&? Prijedeme s pfistroji, postavime
méfici zénu, zajistime proskoleny persondl a nabidneme
zaméstnancim individualni konzultaci. Méreni je rychlé,
neinvazivni a vysledky jsou ihned k dispozici — srozumi-
telné i bez odborného vzdélani.

Faze 2 - Preventivni program

Na zakladé dat z InBody dne Ize snadno navézat dlou-
hodobé&jSim preventivnim programem. Zaméstnanci
maji moznost pravidelné (napf. jednou mésicné nebo
Stvrtletné) absolvovat méreni a sledovat své pokroky.
Diky presnym dat(im se dé lépe pracovat s vyZivovym
poradenstvim, pohybovym reZzimem nebo rizikovymi
faktory, jako je visceralni tuk.

Program Ize propojit s internimi vyzvami, konzultacemi
s odborniky nebo napojenim na stavajici wellbeing
strategii firmy.

Zdravi jako investice, ktera se vyplati

Zdravi neni ndklad - je to jeden z nejcennéjSich firem-
nich kapitall. A pfistroj InBody je nastroj, ktery s timto
kapitdlem umi pracovat efektivné a s respektem k indi-
vidualité kazdého zaméstnance.

Zkusenosti i mezindrodni data potvrzuii, Ze firmy podpo-
rujici zdravi svych lidi maji nizsi fluktuaci, lepsi vysledky
a jsou atraktivnéjSi pro nové talenty. InBody se tak stava
pfirozenou sou¢asti moderni firemni kultury. Nejen jako
benefit, ale i jako néstroj prevence a motivace.

Zacnéte jednoduse, napfiklad Dnem zdravi s mérenim
InBody pfimo ve vasi firmé. Kontaktujte nés — a zbytek
uz vyfeSime spole¢né. m

Jaroslav Dédek
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Proc¢ si firmy vybiraji Canadian Medical
Kdyz zdravi neni benefit,
ale Investice

Kdyz se v Gesku fekne prémiova zdravotni péce, vétsina lidi si dnes vybavi Canadian Medical.
Znacka, ktera je tu vice nez 25 let, si mezi klienty i firmami vybudovala povést Spicky

v individualni mediciné. Co déla jeji model tak vyjimecnym? A pro¢ by firmy mély o ¢lenstvi
pro své zaméstnance vazné uvazovat?

Canadian Medical
v Cislech

90 % klientd hodnotilo

v roce 2024 péci Canadian
Medical znamkami 9 a 10
na desetibodové skale

84 je NPs skore,
tedy mimoradna mira
doporudeni

Proc firmy
voli Canadian
Medical?

Zaméstnavatelé, kteri
investuji do zdravi svych
lidi, ziskavaji naskok:

= |Méné absenci a vys$si
produktivita

VySSi spokojenost
a retence zaméstnancu

Atraktivni benefit, ktery
ma realnou hodnotu

Snadna evidence
a sprava péce pres HR
oddéleni
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kute¢nd hodnota prémiové péce dnes nenijen
S ve $pi¢kovych |ékafich a specialistech nebo

prijemném prostfedi. Canadian Medical vynika
predevsim v tom, jak péci organizuje — efektivné, bez
zdrzeni, s ohledem na &as i potfeby klienta. ,KaZdého
klienta provazi zkuseny tym, ktery presné vi, co délat,
koho zapojit a kdy. A prave v této rychlosti, kontinuité
a jistoté je rozdil, ktery firmy i zaméstnanci ocenuji;* Fiké
Vitézslav Havli§, obchodni feditel Canadian Medical.

Systém péce, ktery mysli dopredu
Canadian Medical je soucasti zdravotnické skupiny

EUC - nejvétsiho poskytovatele ambulantni péée v CR.

Na rozdil od béZného zdravotnictvi vSak nabizi tplné
jiny zazitek z péce. Namisto front, ¢ekani a nejistoty
nastupuje koncept koordinované, dostupné a lidsky
vedené mediciny.

Canadian Medical je pro lidi, ktefi znaji hodnotu svého
Gasu — a oGekavaji, Ze stejné ji bude znat i jejich 1ékar.

,Vychdzime z dikladné prevence, ale pokud uZ nastane
zdravotni problém, dokdZeme rychle a efektivné zasah-
nout. Cilem je jediné: vratit Slovéka zpét do plnohod-
notného osobniho i pracovniho Zivota. Bez frustrace.
Bez zbyteénych pritahd. A s respektem k jeho casu,”
vysvétluje Vitézslav Havlis.

Rozsitena prevence jako zaklad kvalitni péce
Prevence neni formalita — je to zéklad. ,V rémci vSech
Clenstvi'v Canadian Medical klademe d(raz na rozsahlé
preventivni prohlidky, které pomahaji odhalit potencidlni
zdravotni rizika jeste driv, neZ se projevi. Oproti bezné-
mu standardu nabizime vyrazné SirSi rozsah vySetreni,
ktery odpovidé modernim poznatkim mediciny,” upfes-
Auje Vitézslav Havlis.

Soucasti prevence je i cilené ockovani — at uz proti
chripce, HPV virdm, klistové encefalitidé, nebo pfi ces-
tach do zahranici. VSe probiha v koordinaci s [ékafem

i osobnim koordinatorem.

Foto: archiv Canadian Medical



Vitézslav Havlis, obchodni feditel Canadian Medical

L~Umime zajistit i vysetreni jako je magneticka rezonan-
ce nebo CT u naSich ovérenych smiuvnich partnerd.
Zajistujeme také domaci zdravotni péci a disponujeme
jazykové vybavenym personalem - véetné lékar, sester
i recepce. ZkuSenosti s péci o expaty i mezinarodni
klientelu jsou u nas standardem. A protoZe poptévka po
prémiové péci stale roste, investujeme do budoucnosti:
pripravujeme nové kliniky v Praze a v Brné, které dale

@y

rozsiri dostupnost prémiové péce,rika Vitézslav Havlis

Vyhoda, ktera skute¢né dava smysl

Prémiova péce v Canadian Medical neni o luxusu - je

o dostupnosti, rychlosti a jistoté. Pro zaméstnance to
zZnamena vyraznou Usporu ¢asu a energie, pro firmy
pak niz§i nemocnost, vyssi loajalitu i pfitazlivost na trhu
prace.

Od zacatku roku 2025 maji zdravotni benefity vlastni da-
Aove zvyhodnény limit 46 557 K& roéné, ktery umoznuje
firmam pfispivat na zdravotni sluzby bez dodatecnych
odvod( nebo danovych dopadd na zaméstnance. To
davé prostor nabizet pédi, kterd ma redlny vliv na zdravi
a spokojenost zaméstnancll — bez sloZité administrativy.
LZvyseni limitu vnimame jako krok spravnym smérem.
Déva zaméstnavatelim moZnost aktivné pecovat

o0 zdravi zaméstnanc( a zaroveri jim ukazuje, Ze na jejich
kondlici skutecné zalezi" fiké Vitézslav Havlis, obchodni
feditel Canadian Medical.

Zdravotni benefity nejsou jen

pro starsi generace

Zdravi je téma, které zajimé vSechny generace - jen
kazdou jinak. Mladsi zaméstnanci ¢astéji fesi dostup-
nost specialistd, péci o dusevni zdravi nebo prevenci
vyhoreni. StarSi generace se naopak vice zaméfuje
na pravidelné prohlidky, rehabilitaci a podporu pfi

chronickych potizich. Diky §ifi sluzeb dokaze Canadian
Medical pokryt potfeby v§ech — bez ohledu na vék.

| proto je zdjem o zdravotni benefity vyrazny i mezi
mladsimi roéniky.

Dostupnost

Canadian Medical provozuje 7 prémiovych klinik — Sest
v Praze a jednu v Brné. Vedle toho ma také nejveétsi

sft smluvnich partnerti v CR, které zaijistuje $pickovou
pédi i mimo vlastni pobocky. Vysledkem je dostupnost
véasnych a kvalitnich vySetfeni napfic republikou.
Lokality prémiovych klinik v Praze a Brné: Praha 1
(YMCA), Praha 4 (Pankréc), Praha 5 (Waltrovka), Praha
6 (Veleslavin), Praha 8 (Karlin), Praha 11 (Chodov),

Brno — Dtm U Cerveného raka.

Individualni pFistup diky koordinatorum péée
Zatimco ve verejném systému pacient obchazi
ordinace sém, u Canadian Medical m(ze mit klienta

na starost osobni koordinator. Ten vybere vhodného
Iékare a zajisti termin, organizuje hospitalizaci, pomUze
s dokumentaci a také zajisti ndvaznost péce a vysledky
bez zdrzeni.

Lékar kdykoliv - diky telemediciné

i nonstop sluzbé

Zdravotni problém neceka na pondéli. Canadian
Medical nabizi unikatni sluzbu Lékar online 24/7, ktera
umoznuije klienttm spojit se s Iékarfem kdykoli — vecer,
o vikendu i o svatcich. Odbornik ma pfistup ke zdravotni
dokumentaci a vystup z konzultace je ihned dostupny
oSetrfujicimu lékari.

Jednd se o moderni formu distanéni péée — telemedi-
ciny, ktera je v Canadian Medical plnohodnotné inkor-
porovana do celého systému péce. Lékari maji v ramci
sluzby pfistup ke kompletni zdravotni dokumentaci
klienta, véetné anamnézy a vysledkd vysetreni. Diky
tomu dokéZze Canadian Medical poskytovat telemedi-
cinu postavenou na datech, ne pouze na domnénkéch
nebo dotazech po telefonu.

Sluzbu klienti hojné vyuzivaji také na sluzebnich ces-
tach nebo béhem dovolené, kdy je okamzita odborna
rada na délku ¢asto jedinym dostupnym feSenim. Staci
telefon nebo pocitac pripojeny k internetu — a zdravotni
pomoc je na dosah.

Vse jednoduse s aplikaci myCANADIAN
Vyznamnou pomUickou pro vSechny klienty je aplikace,
kterda umozniuje nejen pfimé objednani na vysetreni

a pristup k Iékarskym zprévéam a eReceptdm, ale také
upozorni na terminy preventivnich prohlidek. V jedné
aplikaci Ize nastavit a spravovat zdravotni profily pro
vSechny ¢leny rodiny.

Kdyz benefity maji smysl

V dobé, kdy se zdravi stava jednim z nejcennéjSich
aktiv, je smysluplné péde vic nez jen vyhoda. Canadian
Medical nabizi firmam zp(isob, jak se o své lidi postarat
moderné, efektivné a bez kompromist. ProtoZe zdravy
zameéstnanec je zaklad zdravé firmy. m

Lenka Sadilkova
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Co vSechno
zahrnuje
prémiova péce
Canadian
Medical?

40+ specializaci

pfimo na prémiovych
klinikdch nebo v siti
spolupracujicich zarizeni
LGZkova péce

v komfortnim

prostredi s navaznosti
na ambulantni vySetren{

Jednodenni operativa —
napfriklad u vybranych
ortopedickych nebo
chirurgickych zakrokd

Zilni Klinika zamétena
na diagnostiku

a moderni léCbu
chronického zilniho
onemocnéni

Lékar online 24/7,
s moznosti chatu nebo
videokonzultace

Osobni koordinator
péce, ktery zafidi
vsSe od objednani po
hospitalizaci

Mobilni aplikace
myCANADIAN - prehled
vSech sluzeb, eRecepty
i prevence na jednom
misté

Domaéci navstévy
(v Praze a okoli navic
véetné pediatra)

Zubni pohotovost,
dentalni hygiena
aslevy az30 %

na stomatologické
zakroky

Ockovaci programy,
cestovni konzultace,
laboratorni testy,
fyzioterapie

CANADIAN
MEDICAL
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DusSevni zdravi ve firmach
Online terapie na vzestupu

V poslednich letech se dusevni zdravi stalo jednim z nejdiskutovanéjsich témat nejen ve
zdravotnictvi, ale i ve svété byznysu. Studie ukazuji, Ze az 60 % zaméstnancu v Evropé zaziva
pracovni stres, pricemz vice nez tretina priznava, ze stres negativné ovliviuje jejich vykon.
Podle dat Svétové zdravotnické organizace navic deprese a tizkost zptisobuijici pokles
pracovni produktivity stoji globalni ekonomiku aZ jeden bilion americkych dolarti roéné.

www.meddi.com/cz
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irmy si proto stéle vice uvédomuiji, ze dusev-
F ni pohoda zaméstnancl neni jen soukroma

zélezitost jednotlivce, ale klicovy faktor, ktery
ovliviiuje tymovou dynamiku, efektivitu i hospodarské
vysledky. V sou¢asném svété, kde jsou stres, vyhoreni
a dusevni nepohoda stéle ¢astéjSimi jevy, hraje péce
o psychické zdravi zaméstnanc( klic¢ovou roli v Uspéchu
kazdé firmy. Jednim z modernich nastrojd, ktery si
ziskava stéle veétsi popularitu, je online psychoterapie.
Tento pfistup nabizi fadu vyhod nejen pro jednotlivce,
ale i pro zaméstnavatele, ktefi chtéji investovat do
zdravého a produktivniho pracovniho prostredi. Online
psychoterapie tak dnes nabizi nejen feSeni pro akutni
problémy, ale stava se souc¢ésti proaktivni firemni
kultury zamérené na prevenci, pohodu a dlouhodobou
odolnost zaméstnancd.

Psychoterapie pro zaméstnance od Meddi app
V Ceské republice nabizi sluzby online psychologa
napriklad spole¢nost Meddi hub. Ta jiz od roku 2020
provozuje telemedicinskou aplikaci Meddi app. Jeji
sluzbu |ékare na telefonu vyuzivaji pro své zaméstnan-
ce mnohé firmy, jako napriklad Veolia, Novartis, Notino

nebo klienti spole¢nosti VISA. Vyuziti MEDDI app zdale-
ka nekon¢i u spojovani pacientl s Iékari — aplikace umi
napfiklad uchovavat nejriiznéjsi zdravotnicka data, je
mozné pres ni sdilet informace z chytrych hodinek s 1é-
kari a Iékar pres ni m(ze na zékladé online konzultace
zasilat eRecepty, na jejichZ zékladé Ize ihned objednat
Iék na pobocku Iékérny sité Dr. Max. A nové vés také
propoji s vybranym psychoterapeutem.

Aplikace jiz od leto$niho bfezna nabizi online psy-
choterapeutické konzultace jak pro vefejnost, tak pro
klienty z korporéatni sféry. Ti tuto sluzbu asto poskytuji
svym zaméstnanclim a také rodinnym pfislusnikam.
Kromé& moZnosti objednat se k vybranému specialistovi
na konkrétni termin nabizi také nejrychlejsi variantu
online konzultace — spojeni s psychoterapeutem do
jedné hodiny. ,MoZnost konzultace v tak kratké dobé
nabizime jako jedini na trhu. Vérfime, Ze tato sluzba po-
muzZe klientdm, ktefi se ocitnou v naléhavé Zivotni situa-
ci a potrebuji odbornou podporu ihned,“fiké Jifi Pecina
ze spolecnosti Meddi hub, kterd aplikaci provozuje.
Konzultace jsou poskytovéany 24/7 kazdy den v roce,
pfic¢emz garantovana doba spojeni's psychoterapeu-
tem je pouhych 60 minut.
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Pokud klienti nemaji potfebu okam?Zité konzultace,
mohou si po pfihldseni do aplikace vybrat specialistu
podle svych potfeb a preferenci. K dispozici je Siroké
nabidka certifikovanych psychoterapeutd, psycholog
ve zdravotnictvi i $kolnich psycholog, ktefi nabizeji
individualni, rodinné a parové terapie pro dospélé, ale
také pro déti a dospivajici.

Online terapie si ziskava stéle veétsi popularitu diky
svym vyhodam — moznost konzultace z pohodli domo-
va, Uspora Gasu, anonymita a flexibilita. Zaroven poma-
h4 Fesit nedostatek psychologtl, se kterym se Ceska
republika dlouhodobé potyka. ,,Poptavka po psycho-
terapeutické pomoci roste, ale pocet odborniki ¢asto
nestadi pokryt potfeby viech zéjemcd. Cekaci doby

na osobni terapii mohou byt dlouhé, nékdly i nékolik
mésicd. Online konzultace tento problém éastecné resi,
protoZe umoZnuji terapeutdm pracovat s sirsi klientelou
a efektivnéji si rozvrhnout sviij Cas. Klientdm zaroveri
davaji moZnost najit vhodného odbornika rychleji, a to

i mimo jejich region,“ vysvétiuje Lucie Sujanové, Chief
Psychology Officer ve spoleénosti Meddi hub.

Méné stresu a lepsi vysledky

Poskytovani online psychoterapie pfinasi zaméstna-
vatellim i zaméstnancldm jasné benefity a stava se
nedilnou soucésti péde firem o to nejcennéjsi, co maji,
tedy lidsky potencial. Zaméstnanci, ktefi se citi psychic-
ky dobre, jsou vykonng;jsi, kreativnéjsi a 1épe zvladaji
stres. Lépe také dokazou odoldvat ndstrahdm, jakymi
jsou vyhoreni nebo deprese. Pfitom pravé chronicky
stres, Uzkosti i vyhoreni jsou jednim z hlavnich ddvodd
pracovni neschopnosti. Podle Evropské agentury

pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi préaci tvori stres

a duSevni potize az 50 % vSech pracovnich neschop-
nosti. Online terapie pomaha témto staviim predchézet
nebo fesit véas, ¢imz se vyrazné snizuji néklady spojené
s absencemi.

Podle studie spole¢nosti Deloitte z roku 2020 mohou
firmy ziskat az bnésobek investice do dusevniho zdravi
zpét diky snizeni vypadkd v praci a zvySeni produktivity.
Firmam tedy péde o psychické zdravi zaméstnanct
umoznuje snizovat néklady spojené s absencemi a zvy-

porodenstyi

Wiadimir Martek, PhD,
Frychaterapaut

Mantelské a rodinng
poradenstvi

Conevt apre 1200= 1900 Kefh.

iy

Mgr. Anno Jankevitovs
Payehosg
ot raamract 00~ 1500 K&/,

EE AR

Mgr. Katarina Durkatowd
Peycholog. Peychosenapent

oot st BS0=MROMEIN.

ok

U e AlssbEs Michalbikavs
¥ Ditiky pychoiog

Sovat celkovou vykonnost tymu, jeho angaZovanost
a loajalitu. Psychoterapeutickd podpora pro zaméstnan-
ce ma tedy na Urovni firem i jasny ekonomicky benefit.

Péce o dusevni zdravi jako soucast

firemni kultury

Zaméstnavatel, ktery svym zaméstnancdm nabizi
podporu dusevniho zdravi, dava jasné najevo, Ze mu

na lidech zalezi. A to miZe byt v soucasné dobé, kdy je
kvalifikovana pracovni sila nedostatkova, jednim z roz-
hodujicich faktord pro udrzeni kliGovych lidi. Potvrzuji
to i prizkumy mezi zaméstnanci, kdyz podle vysledk(
studie spole¢nosti Mind Share Partners z roku 2021 by
81 % zaméstnanct radéji pracovalo pro firmu, ktera se
aktivné staré o jejich dusevni zdravi.

Nabidka online psychoterapie jako benefitu vyrazné
posiluje atraktivitu firmy na pracovnim trhu. Ukazuje, Ze
organizace mysli na ¢lovéka jako celek — nejen na jeho
vykon, ale i na jeho zdravi, rovnovéhu a Zivotni spokojenost.
To oslovuje zejména mladsi generace, jakymi jsou milenia-
lové nebo generace Z, které hledaji smyslupIné, zdravé
pracovni prostredi a balanc mezi praci a osobnim zivotem.
Psychoterapie také pomaha zaméstnancim lépe cha-
pat a regulovat vlastni emoce, cozZ prispivéa ke klidnéj-
$im mezilidskym vztah@m. V dlouhodobém horizontu
to vede ke zlepSeni komunikace v tymu, snizenf poctu
konfliktd a k celkovému posileni firemni kultury.

Anonymné a kdykoliv

Online terapie ze své podstaty eliminuje ¢asové a pro-
storové bariéry. Zameéstnanci se mohou pfipojit k sezeni
z domova, kancelére nebo z jiné klidné lokace, a to bez
nutnosti dojizdéni. Sezeni Ize snadno napldnovat mimo
pracovni dobu nebo béhem prestéavky, coZ vyrazné zvy-
Suje Sanci, ze zameéstnanci pomoc skutec¢né vyhledaiji.
Mnoho lidi stéle vnima névstévu terapeuta jako stigma,
a je to préveé online terapie, kterd snizuje bariéru studu.
Zaméstnanci se tak citi bezpecnéji a ochotnéji vyuzivaiji
tuto sluzbu, aniz by o tom musel kdokoliv védét, véetné
zaméstnavatele. m

Petra Kallista
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0 aplikaci
MEDDI app

MEDDI app je na trhu

uz od roku 2020. Jedna
se o telemedicinskou
aplikaci, ktera slouzi
jako most mezi pacienty
a lékari. Diky aplikaci se
mUzete bezpecné spojit

s lékari kdykoliv a kdekoliv,
doslova 24/7, a fesit

jejim prostrednictvim
jakékoliv zdravotni

potize. Spojeni s [ékafem
pres aplikaci je navic

bezprostredni navstéva
|ékare. Vyuziti MEDDI app
vSak u spojovani pacientd
s |ékari zdaleka nekon&i -
aplikace umi napriklad
uchovavat nejriznéjsi
zdravotnicka data, je
mozné pres ni sdilet
informace z chytrych
hodinek s Iékari a |ékaF
pres ni mlze na zakladé
online konzultace zasilat
eRecepty, na jejichz
zakladeé Ize ihned objednat
Iék na pobocku Iékarny
sité Dr. Max nebo si je
vyzvednout kdekoliv

v zemich Evropské unie.
Kromeé verejnosti vyuzivaji
aplikaci také zaméstnanci
mnoha firem jako Veolia,
Novartis, Notino nebo
klienti spoleénosti VISA.
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Nevzdat se, bojovat, zvitezit

Kdosi moudry fekl, Ze véechno velké se rodi v bolesti, Ze vsechny velké véci vyzaduji vuli,
odhodlani a trpélivost. To vSe najdeme i v pribéhu projektu ASGENT, ktery je pribéhem hledani
Iéku na (zatim!) nevylécitelny Angelmantiv syndrom.

Co je Angelmaniiv
syndrom?

Je to vzacné genetické
onemocnéni pojmenované
po americkém pediatrovi
Harrym Angelmanovi, ktery
je roku 1965 popsal jako
prvni. Postihuje zhruba
jedno z 15 000 narozenych
déti. Zplusobuje tézké
poruchy vyvoje, reci,
koordinace pohybu a ¢asto
i epilepsii. Mozek déti je
pfitom z anatomického
hlediska v poradku, ale
kvili genetické poruse
chybi ddlezité bilkoviny,
které umoznuji spravnou
¢innost neurond.
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oku 2016 se manzellm Lence a Radoslavu
Hajgajdovym narodil prvni syn, kterého pojme-
novali Oliver. Tehdy jesté nikdo netusil, jak moc

prave on ovlivni osudy dal$ich mnoha déti v nasleduji-
cich letech a desetiletich.

Bolesti to zacalo

Radost z Oliverova narozeni ale vystfidaly obavy. Po
péar mésicich rodice pozorovali, Ze je jiny nez ostatni
déti. Opozdoval se ve vyvoji, nemluvil a nereagoval

na podnéty pfimérené,, navic zacal trpét epileptickymi
zachvaty. Hajgajdovi vyhledali pomoc Iékart a ti jim po
opakovanych vySetrenich sdélili smutnou zpravu: jejich
syn trpi vrozenym Angelmanovym syndromem.
Takové diagndzy jsou vzdy pro rodie tézkou ranou.
LKdyZ vam Iékari freknou, Ze vase dite bude do konce
Zivota zavislé na vasi péci, je to, jako by vam nékdo vzal
vzduch. Ten pocit, Ze se uz nikdy nenadechnete, bude-

X

me mit navZdy v sobé,” popisuje své pocity maminka
Lenka Hajgajdova. Ano, pocity rodict byvaiji stejné.
Rozdilné je ale to, jak s nimi nalozi. A Hajgajdovi se roz-
hodli, Ze misto truchleni a zoufalstvi budou se zékefnou
nemoci bojovat.

Postavit se nemoci

Ano, manZzelé Hajgajdovi mohli ¢ekat na vyvoj léCby

v zahrani¢i a doufat, Ze se jednou objevi €k, ktery by
nésledky Angelmanova syndromu alespon zmirnil. Ale
oni nechtéli, ne, spi$ nedokazali jen trpné vyckavat.
Misto toho se rozhodli aktivné podporit vznik takového
vyzkumu pfimo v Ceské republice. A tak uz pouhé Gtyfi
meésice po oznameni diagndzy zaloZili pacientskou or-
ganizaci s nazvem ASGENT — Asociaci genové terapie.
,Nasli jsme Gcinny zplsob, jak proti nemoci zacit
bojovat: zahajili jsme v Cesku zékladni vyzkum 16Sby
Angelmanova syndromu,” popisuji Oliverovi rodice

Foto: Archiv Asgent



Mgr. Jan Prochazka, Ph.D. - zastupce feditele CCP

zaGatky. Nastésti se u nas nachazi Spickové genetické
pracovisté Ceské centrum pro fenogenomiku (CCP) pfi
Ustavu molekularni genetiky AV CR, vedené docentem
Radislavem Sedlackem. To patfi v oboru genetického
modelovani lidskych nemoci k nejlepSim na svété a ma
k dispozici i unikétni technologickou platformu schop-
nou analyzovat pres 1000 fyziologickych parametr(i.
Diky tomu je mozné ziskat nebyvale detailni obraz

o fungovani jednotlivych genti v téle. Pravé s CCP
navézal ASGENT spolupréci uz v inoru 2018.

Véda, ktera pomaha

Védecky tym CCP ve spolupréci s projektem ASGENT
definoval vyzkumny projekt zaméreny na studium ge-
netickych a biologickych procest vedoucich ke vzniku
Angelmanovu syndromu. Kli¢em je porucha na 15. chro-
mozomu (oblast 15q11-13), kde se nachézi gen UBE3A.
Pokud tento gen spréavné nefunguje, neurony nemohou
plnohodnotné pracovat.

Vyzkum vyuZziva nejmodernéjsi genetické néstroje,
predevsim technologii CRISPR/Cas umoznujici pfesné
genetické Upravy. S jeji pomoci byly uz v zafi 2018
vytvoreny prvni modely Angelmanova syndromu

u mysi. Ty umoznuji studovat projevy nemoci na Grovni
bunék i celého organismu. V dalsich letech podpofil
ASGENT vyzkum a zpracovani jeho vysledkd ¢astkou
2500 000 Ke.

Nadéje navzdory farmaceutickym firmam
Angelmandv syndrom je natolik vzacny, Ze jeho vyzkum
a lé¢ba nejsou pro farmaceutické spolecnosti finanéné
zajimavé. Podobné jako u mnoha dal$ich genetickych
poruch by byl vyvoj Iéku ndkladny a trh je maly. Proto
jsou casto jedinou Sanci pro nemocné prave iniciativy
pacientskych organizaci. ,Nikdo nema vétsi motivaci

k pokroku v 1éC¢bé neZ rodic¢e nemocnych déti,” vysvét-
luji manzelé Hajgajdovi.

Kdo by si ale myslel, Ze projekt ASGENT je tu jen kvdli
pomoci jedinému dité a kvili jediné diagnéze, mylil by
se. Uz to, ze ukazuje novy model, kdy se pacienti a jejich
rodiny aktivné zapojuji do vyzkumu a pfinaseji finance

i cennou zpétnou vazbu védcim, méni dosavadni
nastaveni medicinského vyzkumu.

Otevienost jako zavazek

V roce 2024 ASGENT ve spolupréci s Nadacnim fondem
Radovan spustil sbirku. Ceska vefejnost reagovala tak
jako v mnoha dal$ich pfipadech s obrovskou solidaritou.
Béhem kratké doby se podarilo vybrat desitky miliond
korun. To umozriuje nejen pokradovat v preklinickém
vyzkumu, ale pfedevsim pfipravit podklady pro prvni kli-
nické zkousky. Pokud vse pujde dobre, klinické testovani
by mohlo byt zahéjeno v horizontu nékolika let.
ASGENT si od poc¢éatku zakladé na naprosté transpa-
rentnosti. Kazdé koruna je dohledatelnd, rozpocty jsou
verejné a veSkeré vydaje detailné dokumentovany.
Financni prostredky sméruji nejen na vyzkum, ale

i na prévni, etickou a administrativni pfipravu klinickych
studif i na vzdélavani pacientské komunity. Diky akti-
vitam ASGENTu vznikla také prvni databaze pacientd

s Angelmanovym syndromem v Ceské republice.

Nejen Angelmaniiv syndrom

Vyzkum Angelmanova syndromu je ale mozna jen
zacatkem. Technologie vyvijené v rdmci tohoto projektu
mohou najit uplatnéni u fady dalSich genetickych
nemoci, které zatim zUstavaiji neléditelné. Genova
terapie, technologie CRISPR/Cas a vyzkum umi¢o-
vani gend totiZ oteviraji moznosti i u nemoci, jako jsou
spinalni svalové atrofie, poruchy latkové vymeény &i dalsi
syndromy.

,WVede nas nadéje”

,Nadéje neni presvédceni, Ze néco dobre dopadne, ale
jistota, Ze to ma smysl, at uz to dopadne jakkoli,” cituji
manzelé Hajgajdovi vyrok Véclava Havla. Praveé jejich
odvaha a spojeni védc a Siroké verejnosti ukazuje, ze

i v malé zemi mUze vzniknout projekt svétového vyzna-
mu, jenz posouva hranice mediciny. A i tahle velké véc
se zrodila z bolesti — z bolesti jedné obycejné rodiny. m

Jakub Jukl
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Klicové milniky
vyzkumu

2018: Navazani spoluprace
ASGENT a CCP, definice
projektu, odborna reserse

2019: Pomoci metody
CRISPR/Cas se podafilo
vytvorit nékolik unikatnich
modell této genetické
vady u mysi.

2020: Vyzkum se zaméruje
na fenotypové projevy
onemocneéni a mapovani
genovych souvislosti.
Cilem je zjistit provazanost
klinickych projevu

a llohu jednotlivych genl
v sekvenci zodpovédné
pravé za Angelmantv
syndrom.

2021: Védecky tym
pfipravuje nové materialy
a rozpracovava mozné
terapeutické pristupy.

2022: Angelmantv
syndrom je zafazen mezi
klicova témata programu
AV21,Genova a presna
terapie — nova nadéje

v lécbé lidskych chorob®,
ktery ma urychlit pfenos
experimentalnich terapii
do klinické praxe.

2023: Vytvorena vystava
pod nazvem Doba genova,
jez zabavnou formou
predstavuje verejnosti
zéklady genetiky

i samotnou molekulu
DNA s dlirazem na vzacna
geneticka onemocnéni,
jejich diagnostiku

a moznou léGbu. Vystava
je putovni a Ize ji navstivit
i na internetu.

2024 - dosud: Vyzkum
s finan¢ni podporou
projektu ASGENT dale
pokracuje.
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Firemni benefity vam
diky MeDiLe mohou
zachranit zivot. Doslova!

Vyvoj na pracovnim trhu je netiprosny. Pry¢ jsou doby, kdy seznam zaméstnaneckych benefitt
zacinal i koncil u prispévku na penzijni pojisténi a u stravenek. Firmy se snazi svym lidem prispét
ke zlepSeni zdravi, na kvalitnéjsi traveni volného ¢asu i ,,dobiti baterek“ diky vyletim nebo
kultufe. Ale védéli jste, Ze mame v CR spolecnosti, které svym zaméstnanciim systematicky
pomahaji predchazet zavaznym onemocnénim a zdravotnim komplikacim?

80 www.komora.cz

vé o tom vi v pfedni Geské vyvojarské firme
STAPRO, ktera se specializuje na zdravotnické
informacni systémy. V jejich benefitnim pro-
gramu najdete kromé klasickych evergreend, jako jsou
prispévky na volnocasové aktivity ¢i dovolené, navic
na Geské pomeéry i méné obvyklé vyhody.
.Ve STAPRU velice dobre vime, Ze nejvétsi konkurencni

vyhodou jsou nasi zaméstnanci. Praveé kvili tomu pro
né dlouhodobé vylepsujeme seznam benefitd. Chceme
nasim lidem nabidnout skute¢né vyhody. Proto jsme
zacali nabizet pomoc psychologa, masaze na pracovisti,
a nakonec jsme se domluvili s laboratori MeDiLa na tom,
Ze nas benefitni program o level vylepsime a jeho sou-
¢asti bude i jednou rocné opravdu podrobny zdravotni

Foto: archiv MeDilLa

screening,” popisuje Leo$ Raibr, generélni feditel spo-
le¢nosti STAPRO, ddvody, pro¢ nabizi zaméstnanclim
nadstandardni benefity.

MeDila véas odhali cukrovku, problémy

se srdcem nebo nadorova onemocnéni
Preventivni program napfiklad ve STAPRU funguije jiz
desatym rokem. V praxi to pro zaméstnance znamené,
Ze si jednou za rok nechaji v pracovni dobé odebrat
krev, kterou nasledné odbornici ze sité laboratofi MeDi-
La detailné analyzuji pomoci modernich metod.

wJe to naprosto stejné, jako kdyz vas odesle na po-
drobné vy3etreni vas prakticky lékar. V tomto pfipadé
ale proces nehradi zdravotni pojistovna, ale primo
zaméstnavatel. VeSkeré naroky, standardy a poZadavky
na kvalitu zpracovani jsou stejné. Opakovana vysetreni
navic umoZriuji nejen hodnocenf aktuéiniho stavu, ale

i sledovani zmén a trendd v dlouhodobém horizontu.
Diky tomu dokdaZeme mnohem lépe posoudit vyvoj
rizika onemocnéni. Viysledky dodavame v radu nékolika
dné a s podrobnym vysvétlenim hodnot,” vysvétiuje
Rudolf Horak, obchodni a marketingovy reditel spolec-
nosti MeDil a, ktera zajiStuje preventivni péci pro fadu
vyznamnych &eskych firem.

Diky pravidelnym kontroldm Ize v&as odhalit rizika civili-
zadnich chorob, jako je cukrovka, poruchy kardiovasku-
l&rniho systému nebo nddorova onemocnéni.

Velkou vyhodou je, Ze kazdy zaméstnanec dostane
zhodnoceni svého laboratorniho nélezu zpracované
odbornym lékarem. Ten v piipadé nutnosti mdze pridat
odborna stanoviska nebo doporugit dalsi konzultace

s praktikem ¢i s néjakym specialistou.

Gim déle, tim Iépe.

Efekt benefitu roste s opakovanim

Moderni laboratorni diagnostika dokaze zachytit pato-
logické zmény v organismu Sasto nékolik let pfed tim,
nez se u pacienta objevi prvni klinické pfiznaky.



Napfiklad zvysena hladina glykovaného hemoglobinu
mUze signalizovat rozvijejici poruchu cukerného me-
tabolismu az diabetes. Zmény v lipidovém spektru
upozorni na riziko aterosklerézy a abnormalini hod-
noty jaternich enzym( mohou byt prvnim varovanim
LU Zen se da obecné rici, Ze mezi nejéastejsi nalezy
patfi nedostatek Zeleza a s nim spojena chudokrev-
nost, at uZ pritomnd, nebo jen jako stav vycerpani
zasob Zeleza v organismu, ktery hrozi rozvojem ane-
mie v pristim obdobi. Zejména u vegetariand, vegant
¢i osob se specifickymi stravovacimi zvyklostmi jsou
také bézné nutricni deficity. U obou pohlavi nacha-
zime s vysSi Getnosti pripady poruseni glukézové
tolerance &i zvySeny cholesterol. U rady klientd nélezy
dlouhodobé resime ve spolupraci s praktickymi

lékari, takZe u nich se tyto problémy dasem podarilo
diky nasazeni léCby vyresit. V ramci benefit( vyuZiva-
me i kritéria nérodnich screeningovych programd pro
hodnoceni rizika prislusného onemocneni, napriklad
screening kolorektalniho karcinomu a karcinomu pro-
staty u muzd,” uvadi vedouci lékarka Jana DoleZalova,
kterda méa v MeDile na starosti vyhodnocovani screenin-
govych balickd.

Screening upozorni

na skutecné zavazna onemocnéni

A jaké nejvaznéjsi ndlezy se diky preventivnimu
programu podafilo u zaméstnanc( najit? ,Jednd se
napriklad o krev ve stolici, ktera mdze znamenat polypy,
¢i dokonce nadorové onemocnéni tlustého streva nebo
konecéniku. Za posledni dobu se nam podarilo véas za-
chytit také riziko embolie a hlubokého zanétu Zil, coZ by
pfi nelééeni mohlo znamenat vazné problémy,” uzavira
Jana DoleZalova.

Podle odbornikd z MeDily je velkym pfinosem bene-
fitniho programu pro zaméstnance zejména motivace
pfijmout nasledna opatreni, kterd vedou ke zméné Zivo-
tospravy. At uz se jednd o Upravu jidelnic¢ku, &i zvyseni
aktivniho pohybu.

Pocatecni ostych sttida nadseni, drtiva
véts§ina zaméstnancili ma o benefit zdjem
Vzhledem ke garantované anonymité dat, k nimz se
dostane jen sém zaméstnanec a odbornici z laboratofi
MeDil a, postupem ¢asu odpada ostych a nedlivéra

z novinek.

,Na zadatku jsme resili obavy nasich zaméstnanci o to,
jestli se k jejich datim nedostanou treba kolegové,

ale tak to urcité neni. Viysledky jim chodi zaheslované
do e-mailu, zaméstnavatel se k nim vibec nedostane.
Vse je dobrovolné, nikoho do zapojeni nenutime. Zajem
o tento benefit mezirocné roste, je to urcité jedna

z nejoblibenéjsich vyhod, kterou zaméstnancim posky-
tujeme, a stala se pevnou soucasti nasi firemni kultury.
Mé na tom tesi to, Ze kromé desitek pripadd, kdy diky
screeningu dostali nasi lidé upozornéni na to, Ze se

v jejich téle déje néco nezvyklého, jsme uz dokazali véas
odhalit nékolik vznikajicich a opravdu vaznych problé-
md, které by mély velké a neprijemné nasledky. Vime

o tom primo od nasich kolegd, kteri se nam sverili. Mém
z toho radost, protoZe se tak prokazaly jasné vysledky

Jaké benefity
ziska zaméstnanec?

= \/casné odhaleni zdravotnich rizik
= Profesionalni péce
= Sledovani trendd

= Komplexnost
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Jakeé benefity
ziska zaméstnavatel?

Snizeni nemocnosti
Vyssi produktivita
Loajalita zaméstnanct

Konkurenéni vyhoda

Danové vyhody

Pozitivni firemni kultura

a prokazatelné vyhody,” dodava Leo$ Raibr s tim, ze

v letodnim roce se do dobrovolného screeningového
programu ve spolecnosti STAPRO zapojilo 68 procent
zaméstnanc.

Investice, ktera se firmé mnohonasobné
vyplati. Méné neschopenek, lepsi vysledky
Zkusenosti z praxe ukazuiji, ze zdjem zaméstnanc(

o vySetreni se zvySuje postupné diky tomu, jaké jsou ve
firmé ohlasy a zkuSenosti s poskytovanym benefitem.
LZpocatku byva ucast nizsi. To je ddno tim, Ze se

jedna o dobrovolnou aktivitu. Ale pak zafunguje faktor
doporuceni od koleg(. Jak zameéstnanci vidi konkrétni
prinosy a sdileji si navzajem pozitivni zkusenosti, jejich
zajem roste. U nékterych nasSich klient( se ucast na vy-
Setrenich pohybuje kolem 70 aZ 80 procent. Nekterf

s nami spolupracuji iz témér dekadu a vidi konkrétni
vysledky — niZzsi nemocnost, spokojenéjsi zameéstnance
a v konecném disledku i lepsi ekonomické vysledky.
Jedna z technologickych firem v Pardubickém kraji
napriklad zaznamenala po zavedeni preventivniho pro-
gramu pokles dlouhodobych nemocenskych o 35 pro-
cent béhem ti7 let,” fikd Rudolf Horak.

Podle mezinarodnich studii mze kazdé koruna inves-
tovana do preventivni péce usetfit az 3 koruny na né-
kladech spojenych s Ié¢bou a pracovni neschopnosti.
V pfipadé zdvaznych onemocnéni, jako jsou kardiovas-
kulérni choroby nebo onkologickd onemocnéni, mlize
byt tento pomeér jesté vyraznéjsi.

Komplexni vysetieni na jednom misté
Laboratore MeDil a, které plsobi ve 30 odbérovych
centrech v 19 méstech Ceské republiky, nabizeji firmam
ucelend feSeni preventivni péce. Zakladni vySetfovaci
bali¢ky jsou koncipovany odborniky tak, aby pokryly
kych a hematologickych parametr(i pres specializované
markery az po screening nejcastéjsich civilizacnich
chorob.

Programy jsou flexibilni a Ize je pfizplsobit specifickym
potfebam kazdé firmy. Laboratofe MeDil.a nabizeji ne-
jen kvalitni laboratorni sluzby akreditované podle normy
ISO 15189, ale také komplexni servis véetné organizace
odbérd pfimo ve firméach a individuélini pfistup k potre-
bam kazdého klienta. m

Michele Vojacek

Jak funguje
spoluprace
Vv praxi?

Proces zavedeni
firemniho preventivniho
programu je jednoduchy,
administrativné nenarocény
a jen minimalné zatézuje
HR oddéleni:

Konzultace a navrh
programu — specialisté
MeDiLa pomohou
nastavit optimalni
rozsah vysSetreni podle
charakteru prace

a vékové struktury
zaméstnancu

Organizace odbérl -
moznost odbér

pfimo ve firmé nebo

v nejbliz§im odbérovém
centru

Rychlé zpracovani —
vysledky jsou k dispozici
do 48 hodin

Lékarska interpretace —
kazdy zaméstnanec
obdrzi srozumitelny
komentar k vysledkdim

Follow-up péce —

v pfipadé patologickych
nalezl je zajisténa
navazna konzultace

Podrobné informace
na www.medila.cz.
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Proc se vyplati vedet o sobe vic,

1nv

nez co hradi pojistovna?

Od testu ke zdravi

V poslednich letech roste zajem verejnosti o samoplatcovska laboratorni vysetreni.
Presto mezi lidmi pretrvavaiji nejasnosti — kdy ma takové vysetreni smysl, co od néj cekat
a jak s vysledky dale nalozit? Na tyto i dalSi otazky odpovida MUDr. Zdenka Tondlova,
vedouci laboratore klinické biochemie SPADIA v Praze, ktera ma s komunikaci se
samoplatci bohaté zkusenosti. Samoplatci by neméli mit podle ni prehnana ocekavani.
Laboratorni testy nad ramec zdravotniho pojisténi jsou vhodné zejména pro ty, kteri
chtéji preventivné sledovat sviij zdravotni stav, nebo maji rodinnou anamnézu s rizikem
civilizacnich ¢i onkologickych onemocnéni.

MUDr. Zdeiika Tondlova
je vedouci laboratofre klinické
biochemie SPADIA Praha
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Pani doktorko, co znamena, Zze samoplatce by nemél
mit pfehnana o¢ekavani?

Vysledek laboratorniho vysetfeni mlze upozornit

na néjaky problém, ale v mnoha pfipadech nas labo-
ratorni odborniky neopraviuje vyslovit diagnézu. To je
klicové. Velmi Gasto potfebujeme ke stanoveni diagné-
zy dalsi informace - napfiklad zméreni krevniho tlaku,

EKG nebo rdizné zobrazovaci metody jako rentgen, CT

¢&i sonografii. Bez $irSiho kontextu mdzeme pouze fict,

7e néco neni v normeé — ale ne pro¢. Pokud mam treba

vys$$i jaterni testy, je tfeba vyloudit napfiklad Zloutenky
a doplnit ultrazvuk bricha. Obvodni Iékar nebo specia-

lista v oboru je nepostradatelny pro dofeSeni zdravot-

niho problému. Zaroven ale plati, ze prichazi-li clovek

Foto: 2x SPADIA LAB



k 1ékafi uz s konkrétnimi laboratornimi vysledky, ékar
mé pfi prvni konzultaci naskok. Diagnosticky proces se
tim mdZe vyrazné zkrétit.

Pro koho je testovani nad ramec

zdravotniho pojisténi vhodné?

Laboratorni vySetreni patii k zakladtm zjisténi zdravot-
niho stavu a kondice Glovéka, ktery mé néjaké obtize,
anebo ktery chce Zzjistit svij zdravotni stav preven-
tivné. V rodinné anamnéze maji nékteri lidé civilizaéni
nebo onkologickd onemocnéni a existuje riziko, Ze jim
do budoucna néco podobného hrozi. Pokud chodime
na pravidelné prohlidky ke svému lékafi, jisté o nas tuto
informaci Iékaf m4, a tedy smérfuje svoji pédi i timto
smeérem, ale ne vSichni lidé jsou stejné zodpovédni, a ne
vSichni Iékafi stejné pedlivi. Rostouci skupinou jsou ale

i lidé, ktefi prosté chtéji znat sviij zdravotni stav. Vnimaiji
své télo jako systém, ktery méa smysl kontrolovat stejné
jako auto nebo doméaci spotfebic. To povazuji za velmi
pozitivni posun v uvazovani verejnosti.

Zmeénil se v poslednich letech pfistup lidi

k vlastnimu zdravi?

Jednoznacné ano. V&§imam si toho u mladsi generace,
kterd se zajima o to, co ji, jak spi, jaky ma pohyb, jak
regeneruje. Zejména mladsi lidé se stéle vice zajimaji
o kvalitu potravin, hledaji moznosti regulace stresu,
kombinuiji rdznorodou fyzickou aktivitu s relaxaci diky
kulturnim zazitk(m. Vidi totiz negativni dopady zivot-
niho stylu u svych rodicd a prarodicd a chtéji Zit jinak.
V neposledni fadé roste vyskyt onkologickych onemoc-
néni u velmi mladych lidi a mluvi se o tom.

Mate konkrétni priklady, kdy laboratorni

vysetieni sehralo kliGovou roli?

Ano, napriklad pacientka s tézkymi depresemi a sebe-
vrazednymi sklony, léGend na psychiatrii, méla po labo-
ratornim vySetfeni zjiSténou vyrazné snizenou funkci
Stitné Zlazy, nizké vykonné hormony a zvySeny reguladni
hormon. Pacientce byly poté terapeuticky dodény hor-
mony Stitné Zlazy a jeji psychicky stav se zcela upravil.
Bez vysetreni by se na tuto pficinu zfejmé dlouho nepri-
Slo. DalSi pfipad se tykal muze s dlouhodobym svédénim
kdZe, kterého obvodni Iékar posilal opakované na kozni
oddéleni. AZ jaterni testy a nasledné vySetfeni Zluc¢ovych
kyselin ukdzaly na poskozenf jater. Poté se prokazala
pfitomnost hepatitidy C a pacient byl rychle pfedéan do
specializované péce. Diky tomu se jeho stav zlepsil.
Jakeé nejcastéjsi chyby délaji samoplatci pii odbéru?
Pokud neni samoplatce nalacno, miize mit vyssi
hladinu cukru a tukd v krvi, coz by mohlo vést k myl-
nému podezieni na poruchu metabolismu cukri nebo
tukd. S tim se ale tak Gasto nesetkavame, povédomost
o ladnéni pred odb&rem v populaci je. Casto je to nedo-
drzeni postupu pro odbér modi nebo stolice, provadéni
nékterych fyzickych aktivit pfed odb&rem PSA u muzl
(napt. jizda na kole), nerespektovani kolisani hormonal-
nich hladin v pribéhu dne (napt. prolaktin se odebiré az
3 hodiny po probuzeni), neposkytnuti informaci o tom,
Ze dotyCny uziva potravinové dopliky a laboratorni ana-
lyza pak prokéze vyssi hladinu. Proto doporucujeme se
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»Laboratorni vySetieni
pati k zakladiim zji§téni

zdravotniho stavu,” Fika
MUDr. Zdenka Tondlova

pred odbérem vzdy dikladné seznédmit s pokyny. Nase
webové stranky, odbérovy personal i laborantky jsou
pfipraveny poradit.

Zaznamenavate i zajem firem o podporu zdravi
svych zaméstnancu?

Ano, stéle Castéji nds oslovuji firmy, které chtéji nabizet
zdravotni pédi jako benefit. NejCastéji jde o kontrolni
bali¢ky pro pracovniky v rizikovych provozech, spor-
tovce, nebo zaméstnance zéchrannych slozek. Sleduiji
se napfiklad tézké kovy, krevni obraz, biochemie. Je
samozriejmé v zajmu firem a vSech zaméstnavateld mit
své pracovniky zdravé, vykonné a bez skrytych problé-
mU. Navic to pomaha véas odhalit potize, které by jinak
mohly vést k dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Mizeme laboratorni vy$etieni chapat

jako nastroj pro ,,casny zachyt“ nemoci?

Je to pravda, ale neplati to uréité pro véechny nemoci.
Zvysena hodnota glykemie pfi zatéZzovém testu odhali
diabetes zcela jisté, ale napfiklad existuje celé fada
nemoci, u kterych mlze byt v uréité fazi laboratorni
vySetreni zcela v porfadku. Namatkou jmenuiji napfiklad
néktera virova onemocnéni, neurologické nebo ortope-
dické obtiZe. Tam je tfeba zapojit i zobrazovaci metody,
pfipadné doplnit vySetreni specialistou.

Co byste vzkazala lidem, ktefi premysleji

o samoplatcovském vysetieni?

Aby se nebdli, ale zéroven byli realisté. Vysledky z la-
boratore neznamenaiji vyrok soudu — jsou to voditka.
Pomahaiji véasné odhalit potize, nékdy jesté dfiv, nez

si jich ¢lovék vibec vsimne. Kdyz se pak spoji s pecli-
vym lékafem, vznika idedlni tandem pro prevenci. Péce
o zdravi neni jednorézova akce, ale dlouhodoby proces.
A ten zacéina Gasto pravé rozhodnutim necekat na po-
tize, ale jit jim naproti. Zdravi mdme jen jedno — a je
dobré si to neustale pfipominat. m

2 @
SPADIA

Adam Knesl a Zderika Tondlova
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Genetika jako kompas v prevenci
Pro¢ ma smysl resit své geny?

Moderni genetika prosla v poslednich letech dramatickou proménou. Zatimco drive slouzila
predevsim k diagnostice vzacnych vrozenych onemocnéni, dnes se stava mocnym nastrojem
prevence béznych civilizacnich chorob. Jeji nejvétsi potencial uz nespociva jen viléché
nemocnych, ale také v tom, Ze zdravym lidem muze nabidnout navod, jak si zdravi co nejdéle
udrzet a jak se vyhnout rizikiim skrytym v kazdodennim Zivoté.

www.ghcgenetics.cz
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Pro¢ nespoléhat jen na dobré geny v rodiné
Mnoho lidi se domniva, Ze pokud se citi dobfe a jejich
rodic¢e se dozili vysokého véku, nemusi se o prevenci
Nase zdravi ovliviiuje kombinace genetiky a Zivotniho
stylu, pfiéemz pravé genetické predispozice urcuji,

jak nase télo na rdizné vnéjsi vlivy reaguje. Zatimco
jednomu neublizi tuéné jidlo ani denni sklenka alkoholu,
jinému mohou spustit zdravotni obtize.

Moderni genetické testy odhaluji pfedevsim takzvané
genetické rizikové faktory, které samy o sobé nemoc
nezpUlsobuiji, ale mohou vyrazné ovlivnit to, jak nase télo
reaguje na vnéjsi podnéty. Prévé v tom spodiva jejich
nejvétsi prinos pro preventivni medicinu. Jedna se

o Gasté genové varianty, které ma kazdy z nés — nékte-
ré z nich mohou byt v uréitych podminkach vyhodou,

v jinych naopak predstavovat riziko.

Napfiklad pokud télo Spatné odbourava alkohol nebo
ma snizenou aktivitu nékterych detoxikacnich enzymd,
muZe byt i malé mnoZstvi béZné tolerovanych latek
spoustécem zdravotnich obtizi. To, co by u jednoho
Slovéka nemuselo predstavovat problém, mdze u jiného
vést k rozvaoiji civilizaénich chorob — vysokého tlaku,
cukrovky, refluxu, chronickych zéanétd, nebo dokonce
nékterych typt rakoviny.

Co umi testy odhalit?
Preventivni genetické testy, jako napfiklad GenScan,
se zaméruji predevsim na multifaktoridlni onemocné-

Foto: Daniel Duron

ni — ta, kterd vznikaji kombinaci genetické dispozice

a prostredi. Mezi né patfi napriklad kardiovaskularni
onemocnéni, cukrovka, nékteré typy rakoviny, metabo-
lickd onemocnéni, neurodegenerativni onemocnénti, ale
i potravinové intolerance.

Genetickd analyza nédm dokéze ukézat, kde méme

své slabiny dfive, nez se projevi jakékoli symptomy.

V kombinaci se znalosti rodinné anamnézy a Zivotniho
stylu pak mUze slouzit jako velmi prakticky navod na to,
jak prizpasobit svij rezim, aby vyhovoval potfebam
naseho téla.

Alkohol jako typicky priklad

individualnich rozdilu

Typickym piikladem je pravé alkohol. Existuiji lidé, ktefi
si denné daiji sklenku vina a doziji se devadesati, a jini,
ktefi maji geneticky snizenou aktivitu enzym( odbou-
révajicich alkohol. U téchto lidi se i malé dévky alkoholu
mohou dlouhodobé podilet na vzniku riiznorodych
problémU — od trévicich obtizi pres oslabenou imunitu
az po neurologicka onemocnéni.

Pokud tito lidé o svych predispozicich nevédi, mohou
své obtize |é¢it napfiklad Iéky na traveni — a zaroven
déle zatéZovat detoxikacni kapacitu jater, ¢imz se cely
problém zacykli. Diky genetickym testim ale existuje
moznost zasahnout v¢as a identifikovat tyto ,tiché
skdadce” drive, nez zplsobi vaznéjsi komplikace.
Podobny efekt mohou mit na télo napfiklad cukr, s,
nikotin, kofein, réizné typy tukd nebo stres. Identifikace
téchto individuélinich rizikovych faktorl se tak stéva
klicem ke skutec¢né efektivni prevenci.

Prakticky navod pro kazdodenni rozhodovani
Vysledky test( tedy se mohou stat skute¢nym navo-
dem pro kazdodenni rozhodovéni. Co jist? Kolik si m&zu
dovolit kdvy nebo alkoholu? Beru spravné léky? Mam
dévat vétsi pozor na detoxikaci jater?

Odpovédi na tyto otazky nejsou univerzalni — kazdy or-
ganismus reaguje jinak. A prave znalost nasi genetické
vybavy ndm napovi, jak s télem zachéazet co nejSetrnéii.
Mnoho lidi se napfiklad snazi potize s trévenim resit
metodou pokus—omyl, vyluéuji naslepo rlizné potraviny,
coz Gasto vede jen k vétsi frustraci nebo nedostatku
nékterych zivin a vitamind.


http://www.ghcgenetics.cz

Genetické testy ale pomohou uréit, zda mé ¢lovék
predispozici k celiakii, nesnasenlivosti laktézy nebo
jinych latek, a tim uSetfit Cas i nepfijemnosti spojené

s nespravneé zvolenou dietou.

Soucasti komplexniho genetického testovani mdze byt
i farmakogenetika — analyza toho, jak konkrétni loveék
metabolizuje riizné Iéky. Nékteré léky mohou u uréitych
lidi plisobit nedcinng, jiné naopak zplisobuji nezddouct
Ucinky, protoze jsou odbourévany prili§ pomalu. Farma-
kogenetické testovani se mlze stat cennym voditkem
pro lékare pfi predepisovani IéCiv a pro pacienty pfi
rozhodovani o uzivani i volné prodejnych preparatd.
Vysledky tedy nejsou jen teoretickym soupisem

rizik — maji konkrétni dopad na rozhodovani o zivotnim
stylu, vyzivé, pohybu nebo vhodnosti nékterych 1€kU.

V kombinaci s dal$imi preventivnimi programy nebo
zaméstnaneckymi benefity mohou genetické testy
tvorit pevny zaklad dlouhodobé péce o zdravi — nejen
v ordinaci, ale pfedevsim v béZzném Zivoteé.

Genetika jako zaklad

personalizované prevence

Znalost genetickych predispozic mé smysl i pro lidi,
ktefi se aktualné citi zdravé. Diky tomu, ze vysledky
testl pracuji s dlouhodobym rizikem, je mozné sestavit
individualni plan prevence, ktery je udrzitelny a dava
smysl prave konkrétnimu clovéku.

Foto: Daniel Duron

Geny nejsou osud, ale pokud vime, co v nich mame na-
pséno, mizeme Iépe ovlivnit smér, kterym se vydédme.
Lidé, ktefi se chtéji o své télo starat védomé, Casto hle-
daji informace dfive, nez pfijdou prvni pfiznaky nemoci.
Znalost genetickych predispozic jim dava nastroje, jak
tato rozhodnuti délat na zékladé faktd — ne domnének,
trend(l nebo univerzalnich doporucenti, kterad ne vzdy
funguiji pro kazdého.

Diky pokrok(im v oblasti molekularni biologie se navic

a prostredim. Roste tak i potencidl, jak vysledky gene-
tickych testd vyuZzit nejen pro individuéini prevenci, ale
také pfri vyvoji novych I€kQ, cilené IéSby nebo podpdir-
nych rezimovych opatfeni. Genetika se tak opravdu
stava vyznamnou soucésti personalizované mediciny,
ktera nepfistupuje ke zdravi jako k obecné normé, ale
jako k jedineénému pfibéhu kazdého jednotlivce.
Genetické testovani se proto posouva z oblasti vy-
zkumu nebo specializovanych diagnéz blize k bézné
populaci. Neni uréeno jen tém, ktefi maji vaznou
rodinnou anamnézu, ale vSem, ktefi chtéji investovat do
svého zdravi s pfedstihem — a predevsim tém, ktefi jsou
ochotni na vysledky aktivné reagovat. Zdjem o genetiku
tak neni jen otazkou zdravotnich komplikaci, ale také
otazkou Zivotniho pfistupu. m

Text: Eva Jichova
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Genetickeé
testovani jako
zameéstnanecky
benefit

s dlouhodobym
dopadem

Stale vice progresivnich
zameéstnavatel( zadina
chapat, ze investice do
preventivniho genetického
testovani svych
zaméstnancu predstavuje
win-win situaci. Pro
zaméstnance to znamena
moznost ziskat cenné
informace o svém zdravi.
Pro zaméstnavatele pak
jde o strategickou investici
do dlouhodobého zdravi
tymu.

Zaméstnanci, kteri

znaji sva geneticka
rizika, mohou prijmout
preventivni opatreni

a upravit svij Zivotni styl.
To ve vysledku znamena
méné nemocenskych
davek, nizsi fluktuaci
zpUsobenou zdravotnimi
problémy a vyssi
produktivitu tymu. Navic
se jedna o benefit, ktery
zameéstnanci vnimaiji jako
skutecnou péci o jejich
budoucnost, coz posiluje
loajalitu a spokojenost

V praci.

Oproti jinym benefitdim ma
genetické testovani navic
unikatni vlastnost - jeho
hodnota roste s Gasem.
Zatimco stravenky nebo
fitko Clovék vyuzije

a ,spotrebuje”, genetické
informace slouzi cely Zivot.

Moderni genetické
testovani tak predstavuje
cestu k védoméjSimu
pfistupu ke zdravi -
pristupu zalozenému na
faktech a individualnich
potiebach, nikoli na
obecnych doporucenich
nebo nahodé.
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Orthomolekularni medicina
Odhalte tajemstvi
biologicky aktivnich latek

Kazdy ¢lovék je jiny a zdravotni stav je sou¢et mnoha procesu, které ovliviuje fada vnitinich
i vnéjsich faktort. Co pomuze jednomu, muze uskodit druhému. Moderni medicina vsak mifi
k personalizaci a s odliSnostmi jiz pracuje. Funkci jednotlivych procest v téle tak dokaze

s ohledem na konkrétni specifika optimalizovat. Jednim z mladych obord mediciny,

ktery se v poslednich letech uplatiuje a prinasi pozoruhodné Iécebné preventivni vysledky,
je orthomolekularni medicina (OM). O oboru, ktery se zaméruje na biologicky aktivni latky,
jsme si povidali s nutricnim terapeutem Pavlem Suchankem z prazského IKEMu.

TY’PICK?’
ZAKAZNIK
ORTHOMOL

= Zakaznik / pacient,
ktery jiz priSel
s produktem do styku,
napfiklad v zahranic¢i

Edukovany pacient,
pfipraveny investovat
do svého zdravi

Zakaznik se silnou
orientaci na kvalitu

Zéakaznik se zajmem
vyzkous$et néco nového

Nerozhodnuty zakaznik

typu ,,néco fakt dobrého

na... napriklad oci“

Zéakaznik vyhledavaijici
novinky, nezndmé
produkty — pfipadné
takovy, ktery uz
vyzkousSel cely pomérné
omezeny sortiment

Zakaznik bez
jasné predstavy
0 pozadovaném brandu

Zakaznik, vyhledavajici

hodnotny darek (Vanoce,

rodice, Valentyn...)

Firma - jako benefit

pro podporu zdravi éi

imunitniho systému
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Muzete vysvétlit pojem orthomolekularni medicina
a jak miize pomoci zdravotni prevenci?

Je to pomérné novy obor, ktery se zabyvé optimalizaci
zdravi prostrednictvim vyssich dévek pfirodnich biolo-
gicky aktivnich latek, jako jsou vitaminy, mineralni latky,
omega-3 mastné kyseliny i rlizné prirodni extrakty.
Tyto latky, které pomahaji organismu lépe fungovat,
mohou pdsobit nejen preventivné proti nemocem, ale

i jako podpora pfi léCbé.

Odkud tento pfistup pochazi?

Koncept orthomolekularni mediciny navrhl dvojné-
sobny drZitel Nobelovy ceny profesor Linus Pauling uz
v roce 1968. Sdm byl zndm tim, Ze uzival vysoké déavky
vitaminu C, A a E. Jeho definice, publikovana v ¢asopi-
se Science, ik, Ze se jedna o zachovani dobrého zdravi
a lécbu nemoci pomoci presné fizenych koncentraci
latek, které se v lidském téle prirozené vyskytuji. Sou-
Gasné poznatky a zkuSenosti jasné ukazuiji, ze produkty
vychézejici z orthomolekularni mediciny maji své misto
jak v prevenci, tak v podpore lé¢by réiznych zdravotnich
obtizi a pfinaseji méfitelné i viditelné vysledky.

Jak konkrétné to vypada v praxi?

Zékladem je zajistit télu dostatecny a spravné vyvéazeny
pfisun mikrozivin, tedy vitamind, minerald, stopovych
prvku a dalsich prirodnich latek. Tyto latky pochazeji

z pfirodnich zdrojd a pdsobi nejen samostatné, ale

i synergicky — to znamena, Ze jejich spolecné Ucinky

se nasobi. Je dilezité, aby $lo o pfirodni zdroje a aby
kombinace mikrozivin odpovidala potfebdm konkrétni
orgéanoveé soustavy.

Doporuéené davky vitaminti a mineralnich latek
se ale s rostoucim poznanim méni...
Ano, napriklad evropské autorita EFSA nedévno zvysila

doporuéenou denni davku vitaminu D 0 200 % a disku-
tuje se i 0 navyseni doporuceni u vitaminu C. Tyto zmé-
ny vychéazeji z novych védeckych poznatk( o Ucinnosti
téchto latek, které monitorujeme a jejichz doporucenti
neustale upravujeme. Navic prokazatelné klesa obsah
téchto latek v béznych zdrojich, jako je zelenina, ovoce
a dalsi. A méni se Zivotni styl. CoZ jsou dalsi divody ke
korekcim nékterych doporuceni. Jejich platnost neni
neomezena.

Zminil jste volné radikaly, o nichz se ¢asto mluvi,
ale malokdo mozna vi, co jsou vlastné za¢ a pro¢
bychom se jich méli obavat?

Volné radikaly jsou latky, které vznikaji jak v prostredi
(napriklad UV zafenim nebo znecisténim), tak uvnitf
téla pfi stresu nebo nemoci. PoSkozuji buriky a mo-
hou prispét ke vzniku rliznych onemocnéni, véetné
kardiovaskularnich, diabetu 2. typu nebo problémd
pohybového aparatu. Kombinace spravnych mikro-
Zivin poméha snizovat negativni vliv volnych radikald
a prispiva ke snizeni zanétd, maji takzvany antioxidacni

Foto: archiv IBI



Jsou ti¢inky orthomolekularni mediciny

védecky podlozené?

Ano, existuji studie, které ukazuji pozitivni vliv OM pro-
duktl. Napriklad vyzkum univerzity v némecké Mohudi
prokazal, ze uzivani mikrozivin ve vysSich davkach béhem
stresovych obdobi pomaha snizovat zanétlivé procesy

a priznivé ovliviuje nékteré plazmatické, tedy krevni tuky
u muzl. Konkrétné produkty Orthomol Vital M/F byly
doporuceny jako vhodny doplnék béhem zvysené zatéze.

Ve kterych aspektech zdravého Zivota je vliv
téchto pripravkii nejzasadnéjsi?

Kromé& zminéného vlivu na stres a zanéty se orthomo-
lekuldrni medicina ¢asto vyuziva v oblasti anti-agingu,
tedy zpomaleni stéarnuti organismu. Vyrazné pfinosy
byly zaznamenény také mezi sportovci, zejména pri
prevenci Unavy &i zranéni. Velky vyznam ma také
klesajici obsah vitamin( a aktivnich latek v soucasné
stravé, coz dopliky stravy poméahaji kompenzovat.

Muzete poradit, jak si na trhu vybrat kvalitni vyrobek?
Mezi klicové ukazatele patfi sloZeni, pribézna kont-

rola kvality a nezavisla certifikace vyroby. Napfriklad
pripravky Orthomol splfiuji standardy GMP, ISO 22000
nebo HACCP, jsou pravidelné testovany a vysledky jsou
zverejnovany v Kolinskych seznamech, coz je ddlezité
napfiklad pro sportovce s ohledem na potfebu vyvaro-
vat se nedovolenych latek. m

Valerie Saara
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orthomol
vital f

vital m

orthomol

orthc;mol

D ezité mikro:
snizeni miry un
vyéerpani.

orthomol

mikroZiviny pro
i miry Gnavy a

doplnék stravy

30 dennich davek pro podporu nervového
systému a energetického metabolismu.

Podporte zdravi
vasich zameéstnancu

orthomol
immun

Dulezité mikroz
=  imunitniho
|

Vyrobce:

Orthomol pharmazeutische
Vertriebs GmbH

Herzogstr. 30,

40764 Langenfeld, Germany
international-sales@orthomol.com
www.orthomol.com

orthomol

Dovozce a distributor v CR:
IBl-International spol. s r.0.®
Senovazné nam. 1463/5

110 00 Praha, Ceska republika

iviny pro ibi@ibi.cz, www.ibi.cz

doplnék stravy

30 dennich davek pro
podporu imunitniho syté

K dostani v siti kamennych
i e-shopovych lékaren.

V pfipadé zajmu o individualni nabidku
pfipravk do BENEFITNIHO programu
pro Va$e zaméstnance néas prosim
kontaktujte na adrese: ibi@ibi.cz

www.orthomol.cz
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Zdravi: Brand difference

V dnesni dobé si stale vice zodpovédnych zaméstnavateli uvédomuje, Ze zdravi
zameéstnanci jsou klicovym faktorem tispéchu a dlouhodobé udrzitelnosti firmy.
Nejen z etického hlediska, ale i podle védeckych studii a praktickych zkuSenosti
se potvrzuje, ze zdravi zaméstnanci jsou angazovanéjsi a produktivné;jsi, coz se

pozitivné odrazi na jejich spokojenostii na firemnich vysledcich.

CESKAS

sporitelna

88 www.komora.cz

oto zaméreni podporuji i nedavné legislativni
T zmény. Od 1. ledna 2025 plati novela zékona

o danich z pfijma, ktera prinesla specialni limit
pro dafové osvobozeni zdravotnich benefitl zahr-
nujicich sluzby poskytované zdravotnickymi zafize-
nimi i zdravotnické prostredky na predpis az do vyse
prameérné mzdy (46 557 K& pro rok 2025). Od 1. Gervna
vstoupila v platnost novela zékoniku prace umoznujici
dobrovolné provadéni vstupnich pracovnélékarskych
prohlidek u praci v prvni rizikové kategorii. Nové také
ustanovuje dobrovolny institut firemnich Program
podpory zdravi — opatfeni a aktivity, jejichZ cilem je
podpora zdravi zaméstnanc( na pracovisti nad ramec
povinnych BOZP opatteni dle zékoniku prace. Tyto
programy mohou zahrnovat organizaci edukaci zamé-
fenych na prevenci civilizacnich onemocnéni, pohybové
aktivity béhem pracovni doby, podporu zdravého stra-
vovani a dalsi opatfeni zlepsuijici fyzickou i psychickou
pohodu zaméstnanc.

Komplexni pristup ke zdravi

V Ceské spofitelné je pro nas zdravi (nejen to finanéni)
prioritou, chceme, aby kolegové méli dostatek prostoru
starat se o sebe, protoze pak mohou davat to nejlepsi
do své prace. Zaméfujeme se na komplexni pfistup

k firemnimu zdravi, ktery zahrnuje fyzické, dusevni

a socidlni aspekty. Zaméstnanci maiji lepsi pfistup

k prevenci, coz jim umozfiuje véas podchytit zdravotni
problémy. Zvysila se také loajalita a spokojenost, coz
potvrzuji vysledky nasich internich préizkum(. Zamést-
nanci ocenuji zdravotni benefity jako klic¢ovou soucéast
firemni kultury a ocekévaji, Ze jim zaméstnavatel pomd-
Ze se zajisténim dostupné a kvalitni zdravotni péce pro

né i jejich blizké. 95 % zaméstnancd souhlasi, ze tématu
zdravi je v CS vénovan velky dlraz.

Zaméstnancum na piani

Spofitelni zdravotni programy jsou cilené a vychazeji

z potifeb zaméstnancy, které pravidelné zjistujeme
pomoci anonymnich dotaznikd. Sledujeme, co je pro

né aktudlné dllezité — od bolesti zad pres koufeni

a konzumaci alkoholu az po pohyb a zdravé stravovani.
Dlouhodobé sledovani nam pak pomahéa vyhodnocovat
efektivitu nasich programd. Vime napfiklad, ze zamést-
nanci, ktefi Cerpaji benefit MUj den, jeden den volna
kazdy mésic nad ramec dovolené i sick days, vykazuiji
lepsi psychickou pohodu a nizsi miru fyzické Unavy, coz
je efektivni investice po mnoha strankach.

Technologie ve sluzbach zdravi

Ve zdravotnich programech spolupracujeme s reno-
movanymi odbornymi partnery a aktivné vyhledavame
moznosti podpory zdravi pomoci modernich technolo-
gif, at uz se jedna o fyzioterapii ve virtuéini realité, kon-
tinualni screening srdec¢nich arytmii vyhodnocovany Al,
i zaZitkovy ndcvik prvni pomoci opét ve VR.

Firemni zdravi je dynamické oblast, ktera vyzaduje
neustalé inovace a adaptaci. Best practice Ceské spo-
fitelny ukazuje, Ze cilené strategické investice do zdravi,
vyuziti modernich technologii, spoluprace s odbornymi
partnery véetné zdravotnich pojistoven a flexibilni
adaptace na ménici se legislativu mize podstatné
zlepsit zdravi a pohodu zaméstnanct a prispét ke
stabilité a Uspéchu firmy. m

Pavla Mendlov4, Health Care Manager, Ceska spofitelna

Foto: archiv CS
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