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02 ¢! Editorial

Vazené kolegyne,
vazeni kolegove,

letosni rok je pro nasi spole¢nost
vyjimecny — Foxconn pUsobi na ces-
kém trhu jiz 25 let. Cturtstoleti, bé-
hem kterého se mnohé zménilo - ne-
jen ve sveteé technologii, ale i v nasem
pracovnim prostredi a kazdodennim
zivoté. Pro néktereé je rok 2000 vzpo-
minkou na nedavnou minulost, pro jineé
obdobim, kdy se teprve zacinali se-
znamovat se svétem kolem sebe.

V aktudlnim vydani Zivého Foxconnu
se vracime do doby, kdy Foxconn
vstoupil do Ceské republiky.
Pfipomeneme si, jak spole¢nost vypa-
dala na svem zacatkuy, jakymi klicovy-
mi milniky od té doby prosla a co vse
se podafilo vybudovat. Vzhledem

k tomu, 2e koreny spole¢naosti sahajf
na Tchaj-wan, priblizime vam take
tuto zemi a jeji kulturu. 2cela vyjimec-
ny je rozhovor, kdy na otdzky odpovi-
dal muz ¢islo jedna sou¢asneho
Foxconnu Young Way Liu.

2aroven se ohledneme 23 udalostmi
poslednich meésicu a priblizime vam, co
n3as Ceka v nejblizsi budoucnosti.

A protoze vstupujeme do letniho
obdob, pfipravili jsme i nékolik dopo-
ruceni, jak si léto uzit bezpectne a ve
2dravi — nezavisle na tom, jestli ho
planujete stravit aktivné, odpocinkem
nebo treba s rodinou a prateli.

At uz si nds ctete kdekoli - doma, na
dovolené nebo béhem kratkého odde-
chu - pfejeme vam prijemné cteni

3 pohodové léto.

Tomas Vodicka
Séfredaktor
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Kinematograf Bratii Cadiky Koudelnikov 7.9.2025
Letni filmové vecery pod $irym nebem 23vod Kl;i';i;zra
s teskymi filmy 3 hudebnimi vystoupenimi. s Foxconnem Olympia

Sesty ro¢nik prekaz-
koveého 2avodu pro
déti od 4 do 14 let. Sportovni

www.kinematograf.c2 6.8.2025 den plny z3bavy a pohybu.
Pardubice

Park Na Spici

2atatek hudebni produkce v 19.00, promi-
tani od 21.00. Vstup zdarma.

www.koudelnikuvzavod.cz

28-317.2025
Kutna Hora

Palackého
n3mesti LiborUv béh

pro dobrou 14,9, 2025
véc Kutna Hora
Pripojte se k akdi,

ktera pomaha

3 zaroven rozhybe celé mésto!

Foxconn Run

Charitativni béh v rdmci Sportovniho
parku Pardubice. Prijdte si zabéhat
3 podporit dobrou véc.

www.sportovnipark.cz

Friends Fest Pardubice

Oslava 25 let spole¢nosti Foxconn v CR faceboolkové udalosti Charitativni
na nejvétsim festivalu pratelstvi a 23ba- LiborUv béh - 4. rocnil
vy! Koncerty, atrakce, exhibice i program

Sportovni Park Pardubice pro déti.

2025

Prijdte si uzit oblibené pardubické www.friendsfest.cz
sportovni léto v Parku Na Spici!

Desfitky sportovnich stanovist ve

spolupraci s pardubickymi sportovnimi

kluby 3 bohaty doprovodny program

pro male i velke.

Foto: Friends Fest

www.sportovnipark.cz 9.8.2025
Pardubice
Dostihove
23vodiste

20.9.2025
Dny

evropslkého

Kutna Hora

dédictvi 2025 67.9. 2025

Pardubice
25. ro¢nik Dne

otevrenych dvefi
pamatek, letos na 232ij mésto jinalk — Kutna Hora
tema Sousedskeé slavnosti plné hudby, dilen,
2-10. 8. 2025 Architektonicke 20-21.9. lokalnich dobrot a komunitni atmosfeéry.
Pardubice dadictui. 2025 Prijdte zazit mésto jinak!
Kutna Hora

www.ehd.c2 wwuw.2azitmestojinalk.cz



04 @ 2ivé 2 Foxconnu

Nova éra vizualni identity
Foxconnu pfichaai

Ve vizualni identité nejde jen o to, jak firma vypad3, ale takeé o to, jakeé jsou jeji hodnoty, kym je, jak
komunikuje, jak pisobi na 2améstnance i 23kazniky. Barvy, pismo, grafilka nebo 2naceni v budovach
spolecné vytvareji jasny a srozumitelny obraz firmy. Kdyz je vizualni styl jednotny a dobre
promysleny, pUsobi profesionalné, pom3aha s orientaci a dava najevo, 2e firma vi, kam sméruje.

Dlouhodobé dbame na to, aby nase znacka
puUsobila profesiondlng, moderné a konzis-
tentné - at uZ se jednd o interni dokumen-
ty, prezentace, nebo kamunikaci smérem

k z3kaznikdm napfict trhy. Vizualni identita
je pro n3s nejen otazkou estetiky, ale

i 2pUsobem, jak podtrhnout kvalitu a3 hod-
noty, které reprezentujeme.

Ale stejne jako technologie, pracovni navy-
ky nebo ocekavani lidi kolem nas, i vizualni
styl se vyviji. Nenf to néco, co si jednou
vytvorite a pak na to deset let nesdhnete.
A praveé proto nyni prichazi ¢as na jemnoy,
ale dulezitou zménu.

Evoluce, nikoliv revoluce
Pfestavujeme novou kapitolu nasi vizualni
identity. Netekejte pfevratné zmény, které
by zbofily to, co uz znadte a mate radi.
Naopak — chceme zachovat to podstatne,

co ke znactce Foxconn neodmyslitelné
patri, a jen to obohatit o moderngjsi pruky,
které odpovidaji dneéni dobé. Jde o evoludi,
ktera pfinese vetsi prehlednost, Cistotu

3 svezest do vsech oblasti nasi vizualni
komunikace.

Postupne se tak budete setkavat s novym
vzhledem firemnich dokumenty, on-line
kanaly i dalsich materiald, kde vizualni styl
hraje dulezitou roli. At uZ pujde o drobnos-
ti, jako jsou Uprava rozestupy pisma, nove
barevné akcenty nebo moderngjsi typogra-
fie, vse ma jediny cil - usnadnit vnimani
informaci a zlepsit prostiedi, na které jsme
pravem hrdi.

~Less is more"” — méné je vice
23kladnimi principy nového stylu jsou
jednoduchost a srozumitelnost.
Pfimocaré tvary, diraz na citelnost, pro-

myslené vyuziti prostoru a peclive vybra-
n3 paleta barev pomohou zvyraznit to
podstatné. Noveé pojeti bude take lépe
fungovat v digitadlnim prostredi, které

dnes hraje klicovou roli. A aby byl pre-
chod co nejpfirozengjsi, zmény budou
pfichazet postupne.

Vizudlni styl 2krdtka neni jen ,grafika”. Je to
2pUsab, jak vyjadrit firemni kultury, usnad-
nit praci a zaroven vytvofit prostredi, které
je prijemné 3 inspirativni. Nova vizualni
identita Foxcannu bude cistsi, svezejsi

3 jeste léepe srozumitelna. Ale porad to
budeme my - se stejnymi hodnotami, na
kterych si zakldadame dlouhodobé.

Sledujte nase interni i vefejné komunikacni
kanaly, protoze pruni vlastovky této vizu-
alni promeny jiz vzlétly.

Text: Tomas Vodicka, Martin Benes, PR a komunikace
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OBka: Spolecné ji tvorime,
spolecné ji posouvame dal

Diky vam si JOBka postupné buduje své pevné misto v nasem firemnim Zivoté! At uz si pies ni
¢tete novinky, ptate se na dulezité informace, nebo prodavate kolo v Bazaru — jsme radi, 2e ji
pouzivate. K dnesnimu dni ji ma ve svém telefonu vice ne2 65 % 2améstnancl a pocet

registrovanych dale stoupa.

2 pravidelnych patecnich anket, které jsme
uzavreli koncem kvétna, vime, ze nejvice
ocefnujete maduly Sdélen, Jidelnf listek,
myFOX nebo Bazar, ve kterem jsou k videni
desitky inzeratl. Hojné vyuzivany je take
modul Zeptejte se, kde jste polozili uz vice
nez stovku dotazu - nejvice se zajimate

0 HR témata, jidelnu a firemni akce. A co
nas velmi tési, je fakt, Ze jste prostrednic-
tvim aplikace doporutili jiz takrka desitku
novych kolegu. Ale co vyrazné hovofi samo
23 sebe, je ¢islo 150000. Takto totiz vypada
celkova navstévnost jednotlivych moduld
od doby spusténi.

Nestojime na misté

JOBku se snazime neustale vylepSovat

3 posouvat dal. Na zaklade vasich podnetd
jsme do dlazdice ,WUj JOBka svét” pfidali
sekci ,Foxconn - kontakty, mapy”, do roz-
cestniku dotazd k IT tematice pfibyla poloz-
ka , T-\iobile” nebo jsme do benefit’ dopl-
nili pravidla cerpani odmeny 23 doporuceni
zameéstnance. N3padU na dalsi rozsifeni
funkcionalit JOBky m3me nepreberné.

JOBka stanky podruhé

V prubehu kvétna jsme se s vami znovu
osobne potkali v Kutné Hofe a Pardubicich
U JOBka Feedback Pointu a registra¢niho
stanku. Dekujeme vsem, kdo se zastavili -
at u2 pro radu, nebo jste se s ndmi prisli
podelit o své napady na zlepseni. Potésil
n3s i z3jem téch, ktefi si JOBku na miste
nainstalovali - vitame vas mezi uzivateli!

Hlavni komunikacni nastroj
Role JOBky bude do budoucna urtité paosi-
lovat. Postupné bychom radi pridavali

Na jafe jsme spustili soutéz na podpo-
ru stahovani aplikace JOBka a ziskani
cenné zpétneé vazby. Do ¢ty soutéz-
nich anket dorazilo prfes 5500 odpoveé-
di — dékujeme 23 vas zajem! Koncem
dubna jsme ocenili 69 vyhercd: rozdali
jsme devét vouchert do Alzy v celkove
hodnote 27000 K¢, tficet sportovnich
lahvi a tficet keramickych hrnkd s lo-
gem JOBka. Gratulujeme a dékujeme
vsem, ktefi se zapajili!

noveé funkce a z3roven omezovali jiné
komunika¢ni kanaly tak, aby se z JOBky
stal hlavni komunikacni nastroj. Jediné tak
budeme moci zgjistit informovanost vsech
nasich kolegt ve stejné mife a stejny ¢as.
Pokud si tedy chcete zachovat pristup ke
vsem dulezitym informacim, vyuzZivat prak-
tické nastroje a byt vzdy v obraze, mela
by si JOBka rozhodne najit své misto ve
vasem telefonu.

Autor: Irena Tomkov3, HR tym

Lenka Brychtova, PR a komunikace

Pro¢ mit JOBku
3 udrzovat ji aktivni?

W Jsem dobry kolega a podporuji
nastroj, ktery usnadnuje komunikaci
vetsinové populaci ve Foxconnu -
tedy kolegtm bez pfistupu k PC.

W Chci mit véasny pristup k informacim
3 mit je jasne rozdelené meazi
dulezité zpravy 3 zajimavosti.

B Chci mit moznost hlasovat o déni ve
firmé. Protoze diky JOBce mUze byt
myj hlas ,slyset”.

Jeste nemate JOBku?
Pfidejte se!

Jednoduchy navod ke stazeni aplikace
najdete na www.myfoxconn.cz.
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Cernobild senzace!
Velkou pardubickou ozdobi zebra

Dostihovy sport, byt postaveny na tradiénich 23kladech, se neustale vyviji. Jsme tak svédky
dostihu rovinovych a pfekazkovych, soutéai v jezdectvi, 23vodi se na travé, na pisku i v oranici.
Pardubice, mésto na mapeé prelkazkovych dostihl veledulezité, nezahali, a rozhodlo se opét
posunout atraktivitu nejstarsiho kontinentalniho prekazkového 2avodu na svété na novou
Uroven. Na Velké pardubické toti2 bude startovat 2ebra.

Presné takto vyletéla do sveta zprava
coby aprilovy Zert na 1. dubna obohacena
0 specidlné upravenou fotografii zebry
pravé na dostihovem zavodisti

v Pardubicich. Jejim cilem bylo pobavit
nejen fanousky dostihového sporty, ale
také upozornit N3 existenci bezpetnost-
niho projektu Pozor, zebra! 23 nim stoji
pravé nase spole¢nost a jeho cilem je
upozornovat na to, aby byli jak choddi,
tak fidici obezfetni prfedevsim v blizkosti
dopravnich pfechodud. ,V projektu se
zamerujeme predevsim na déti, ktere
jsou nejohrozengjsi skupinou pohybujici
se v silni¢nim provozuy,” vysveétluje ve-
douci PR oddéleni a komunikace

Foxconnu Martin Vencl. Aprilovym zer-
tem ale pobyt zeber ve vefejném prosto-
ru nekoni.

Nase zebra podporila také Narodni den bez
spechu, ktery upozoriioval N3 bezpetngjsi
2pUsob jizdy, kdy stravila den v opravdu
poklidnem tempu. Vyrazi ale také na IV.
kvalifikaci na Velkou pardubickou, aby
deétem rozdavala drobneé darky, 3 pfede-
vsim letaky upozornujici na to, jak se cho-
vat v silni¢nim provozu. Pokud bude zebra
na dostihovem zavodisti Uspesns, jisté ji
tam uvidime také v nejsledovanejsim
dostihovéem dni v roce, pfi Velké pardubic-
keé. 2ebra se pfedstavi takeé v Kutné Hore,
kde se zameéfi na hlidani dopravni bezpec-
nosti.

Text: PR a komunikace

IKutna Hora slavi 30 let v UNESCO
3 my jsme u toho!

Je tomu praveé tricet let, co se historické jadro Kutné Hory spolecné s chrdmem sv. Barbory
3 kkatedralou Nanebevzeti Panny Marie a svatého Jana Krtitele v Sedlci dostalo na presti2ni
Sez2nam svétového dédictvi UNESCO. Mésto si toto vyanamné jubileum pripomina celorocni
akci UNESCO spojuje, jejim2 hlavnim partnerem je spoleénost Foxconn Ceska republika.

Program nabizf vice nez tficet kulturnich
udalosti napri¢ zanry - od vystav a koncer-
tU pres divadlo a prednasky a2 po sportov-
ni 23vody ¢i designove trhy. Jednou 2 pru-
nich velkych udalosti byla bfeznova
svetelna show Svétlem spojeni, ktera
promeénila centrum mesta a navstevnicky
vyznamne objekty v multimedialni galerii

s videomappingem, laserovymi efekty

3 interaktivnimi projekcemi.

\/ nasledujicich mesicich se navstevnici
mohou tésit na historicke slavnosti
Kutnohorskeé stfibreni s rytifskymi soubayji
3 kralovskym provadem, letni koncerty
pod Sirym nebem na historickych mistech
mésta, vytvarny projekt 2ASTAVEN( propo-
jujici soutasné umeéni s geniem loci Kutné
Hory i okoli, premiéru a reprizy site specific
divadelni hry nebo rozsifené Svatovaclav-
ske slavnosti se dvéma hudebnimi scéna-

mi, vinem i pivni 26nou. Chybét nebudou
ani tanecni vystoupeni, tematické pred-
nasky ¢i madni prehlidky.

Jsme hrdi, Ze jako hlavni partner mizeme
podpofit oslavy tak vyjimecného vyrodi,
ktere propojuje historii, kulturu i sou¢asnou
kreativitu v jednom 2 nejkrasnejsich mest
Ceska.

Text: Lenka Brychtova, PR a komunikace
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Opét bodujeme doma

i v 23hranici

Po lofiském Uspéchu v glob3lni soutézi Hon Hai Foxconn Sustainability Awards, kdy
vyhraly nase projekty X-Day, Trainee program a Dobrovolnictvi, jsme se i letos 2apojili

do nominaci a vyplatilo se!

Tentokrat jsme nominovali dvanact projek-
tU (oproti sedmi lofiskym) a v ¢tyrndsobné
konkurenci 1168 projektd jsme i tentokrat
bodovali. Hned sedm 2z nich se totiz pro-
bojovalo do TOP 10 v dané kategorii. 2 0d-
déleni HR to byl projekt Coffee Talks
Michaely Hornysoveé, v kategorii Digital
Transformation Award postoupil projekt
Karla Horaka a Myanga Bazarjav zaujala
svymi dosavadnimi Uspéchy v kategorii
Sustainability Excellent Contribution.
Nasledné tfi nase projekty uspély

i v dubnovem finale. 2laté umisténi

v kategorii Sustainability Promotion
Award ziskal nas tym PR a komunikace
23 dva projekty, které popisuji sdileni
nasich ESGC aktivit s nasimi kolegy napfic
svetem, ale také s nasimi dodavateli

a3 Sirokou verfejnosti. To probiha nejen
prostrednictvim nasich socialnich siti,
webovych stranek a naseho firemniho
¢asopisu, ale take prostrednictvim rdz-
nych akci, konferenci a workshopU, kde
sdilime priklady dobré praxe. Tyto dva

projekty zpracovaly Lenka Brychtova

3 Radka Svobodova.

Nase dlouhodoba Uzka spoluprace s hlav-
nimi dodavateli zaujala nejen v ramci kate-
gorie Supply Chain Collaborative
Development Award, ale ziskala i ocenéni
Sustainability Outstanding Case Award.

\/ obou pfipadech se jednalo o stfibrnou
medaili pro Evu Janatkovou 2 oddéleni
Compliance.

Tyto skvelé vysledky jednoznacneé dokazu-
ji, 2e Foxconn Ceské republika patfi i nads-
le mezi lidry v oblasti udrzitelnosti a ze
jsme velkou inspiraci pro nase zahranicni
kolegy.

Jsme opét nejlepSim
2ameéstnavatelem regionu

Ani na domaci pUdé nezaostavame. Letos
jsme jiz pojedenacté byli vyhlaseni nejlep-
Sim zaméstnavatelem v regionu 3 zaroven
jsme abhgjili ¢turtou pricku v Ceské repub-
lice. V souteézi Pluxee 2améstnavatel roku
jsou hodnocena tvrdd data z oblasti fi-

nancnich ukazateld, ndboru, odménovani
3 benefity, vzdéldvani a rozvoje, absenci
a fluktuace ¢i spole¢enské odpovédnosti,
3 to prostrednictvim celosvetove uznadva-
né metodiky Saratoga od spole¢nosti
PricewaterhouseCoopers Ceskd republika.
Ackoliv Foxconn Cesks republika soutézi
v Pardubickem kraji, vysledky zahrnuji oba
23vody v Pardubicich i Kutné Hofe 3 podi-
lime se na nich vsichni, kolegy z vyroby
poctinaje pres rbzné padpurneé tymy a2 po
management. Proto velké podeékovani
patfi vam vsem 23 to, 2e nam pomahate
kazdorotne obhajovat pruni misto!

2ameéstnancim u nas chutna
To ale neni vse. Jiz pocturté v fadé se
staly spole¢nosti Foxconn Ceskd republika
3 Aramark takeé regionalnim vitézem oce-
neni Kantyna roku. 2de je souc¢asti hodno-
ceni Uroven vybaveni stravovaciho pro-
storu, slozeni 3 variabilita nabizenych
pokrmu, rychlost odbaveni zakazniky,
kvalita podavaného jidla a profesionalni
pfistup obsluhy.

Soucasti programu vyhlaseni regionalnich
vysledkU ocenéni Pluxee 2ameéstnavatel
roku je vzdy i soutez Cena personalisty
23 nejlepsi HR projekt, kde Foxconn
Cesks republika kazdoroeng sdili své
pfiklady dobré praxe. Letos jsme se po-
delili o tipy, jak proaktivné ziskavame
2petnou vazbu od zameéstnancy, a tim
2vysujeme jejich angazovanost, spokoje-
nost a logjality, ale také podporujeme
neustalé zlepsovani. Tak nam drzte pést,
at postoupime do celorepublikového
finale!

Text: Compliance, PR a komunikace
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Mladi prichazeji. A my jim mame

co nabidnout

Spoluprace se Skolami a podpora mladych talentd patfi dlouhodobé mezi nase priority.
Jen 2a letosni jaro jsme se 2apojili do rady alktivit napfic regiony — od exkurzi pres
prednasky a2 po studentské soutése.

Usporadali jsme patnact exkurzi pro
23ky a studenty, zucastnili jsme se akcf
jako IT Pickup, HIT kariery nebo Kontakt
UPCE. Nasi kolegove prednaseli na
stfednich $koldch a nechybéli ani na
Open Day FES UPCE ¢i védeckeé konfe-
renci v Koliné. Byli jsme také hlavnim
partnerem Festivalu vedy 3 techniky

3 soucasti soutézi jako T-Profi nebo
MWicrobit.

V kveétnu jsme privitali pfes Ctyficet stu-
dentU na odbornych praxich. Ve spolu-
praci se SOU a SOS Kutna Hora jsme
navazali na tradici 3 usporaddali jiz 6. ro¢-

nik Foxconn CUPu - souteze technickych
dovednosti pro 23ky.

Jiz podruhé jsme se stali generalnim part-
nerem plesu Univerzity Pardubice a aktual-

ne pomahame HR oddéleni s naborem

absolventU skol do naseho Trainee progra-
mu. Nasim spole¢nym cilem totiz je 2au-
jmout co nejvice kvalitnich absolventd skol
tak, aby posilili nasi velkou Foxconn radinu.
Nebudeme vsak zahdlet ani v leteé, kdy
nasi letosni spolupraci se $kolami vyhod-
notime, abychom od zafi mohli ve spolu-
praci se Skolami pokracovat i v dalsim
Skolnim roce a pokud mozno jesté lepe
nez letos. Dékujeme vsem kolegtm, ktefi
nd3m pomahaji tyto aktivity realizovat,
moc si toho vazime!

Text: Eliska Kohoutkova, Compliance

Firemni kultura, ktera proudi v 2ilach

Firemni dobrovolnictvi a darcovstvi krve nejsou ve Foxconnu jen hezké ndpady na papife. Jsou
to skutecné Ciny, 23 kterymi stoji konkrétni lidé a jejich ¢as. Béhem pruniho ¢turtleti roku 2025
jsme spolecné vénovali vice ne2 1 200 hodin pomoci tam, kde to opravdu ma smysl.

Nasi kolegove se zapojili do celé fady
aktivit — pomahali v hiporehabilita¢nim
centru Apolenka ve Stredisku rané pece

3 takeé v utulcich pro psy Vrbova st3j a pro
kocky Alfonz. Nékteri hatkovali chobotni¢-
ky pro pfedtasne narozena miminka, jini
se pustili do Uprav $kolni zahrady v 25

3 prakticke Skole Svitani nebo prilozili ruku
k dilu pfi tfidéni zasob v ramci potravino-
ve sbirky. Nechybéla ani Ucast na tradic-
nim jarnim Uklidu v ramci kampane
Uklidme Cesko.

Vedle toho jsme podporili i sport a charitu.
Kolegove pomahali jako rozhodei na
Parapoharu Atletiky bez bariér nebo asis-
tovali behem akce Posli kacku.
Dobrovolnicke aktivity ale pokracuji i nada-
le. VV lété nas ceka pomoc na Farmeé

Nadéje, v Pohadkove zahradé, organizaci
Dité a ki a také v Obore 2leby.

K pomaci nepfiklddame jen ruce, ale koluje
nam i v zilach - probéhla jiz pata kampan
darcovstvi krve, kterou jsme letos rozsifili
i 0 vy2wu k registraci do registru darcu

kostni drené. Vysledek? Osm novych
darcU krve a dva odvazni kolegove, ktefi
se rozhodnuli vstoupit do registru kostni
drené.

Text: Eliska Kohoutkova, Compliance

Chcete se pfidat?

VSechny potfebné informace
najdete na Foxportale, v aplikaci
JOBka nebo primo na myFOXu.

V pripadé dotazu se muzete
obratit na Terezu Klima Svédovou
na adrese:
tsvedova@ca.foxconn.com




Jaro ve 2nameni Mongolska

Ruznorodost kultur neni jen obohacenim pracovniho prostredi, ale i silnym pojitkem meazi lidmi.
Nasi mongolsti kolegové se i letos aktivné 2apojili do kulturnich, sportovnich i dobrocinnych
udalosti, a to s velkym nasazenim a nadsenim.

V Utery 18. bfezna se v kutnohorskéem
23vodé v uvolnéné atmosfére, plné
vUni, barev a pfatelskych rozhovory,
uskutecnil Den Mongolska. Navstevnici
mohli ochutnat tradi¢ni pecivo boort-
sog a slany mlécny ¢aj, seznamit se

s prezentaci o historii @ sou¢asnosti
této zajimave zeme a zUc¢astnit se
23bavneého znalostniho kvizu

0 Mongolsku.

Nasi mongolsti kolegoveé zazarili i ve
dnech 28.-30. bfezna, kdy reprezentovali
Foxconn na 27 rocniku Jarni slavnosti
Mongold v CR, pofadané Velvyslanectvim
WMongolska v Praze. Soutézili ve volejba-
lu, basketbaly, fotbalu, stolnim tenisu

3 Sachu. Vysledky byly mimorddne: zen-

sky volejbalovy tym si odnesl zlatou
medaili, dalsi ctyfi tymy obsadily druhe
misto. Celkové bodove skore pak pfines-
lo firmé Putovni kfistalovy pohar, ktery
je dukazem skvelého tymoveého ducha

i sportovni vykonnosti.

Vyz2namné ocenéni 2 rukou
prezidenta

2vladstniho uznani se dostalo kolegyni
Wyanganbayar Bazarjav z oddeleni
Compliance. Behem oficialni ndvstévy
prezidenta Mongolska v Praze pfevzala
Rad rudého praporu za pracovni zaslu-
hy - jedno z nejuyssich mongolskych
statnich vyznamenani. Myangs, jak ji

kolegove fikaji, je dlouhodobe aktivni

2323rili i kolegové 2 Ukrajiny

V kvetnu v Pardubicich probehl dalsi ro¢nik Multikulturniho tydne. Vedle mongolskych
pracovnikd se na nem predvedli i nasi kolegove z Ukrajiny. 2uc¢astnili se volejbaloveho

turnaje a cely tyden doprovazela vystava obrazl kolegyné Ally Kaplia. Na zacatek léta
pak ukrgjinsti kolegove planuji oslavu lidového svatku lvana Kupals, ktery symbolizuje
slunovrat, plodnost, cistotu a radost ze Zivota.

2ivé 2 Foxconnu @ 09

v podpore mongolské komunity v Ceské
republice, pusobi jako tlumocnice, organi-
zatorka, koordinatorka a spojka mezi
komunitami. V minulosti jiz ziskala
Medaili cti za praci 3 R8d Poldrni hvézdy.
Jeji pribéh je dukazem, e prace mUze
mit skutecny presah.

Text: Eliska Kohoutkova, Compliance

Detské dny plné radosti a 23bavy

Konec kvétna se nesl ve 2nameni détslké radosti a Usmévu. V patek 31. kvétna jsme se jako
partnefi 20¢astnili vellkolepé akce Détsky super den na dostihovém 23vodisti v Pardubicich.
0 tyden pozdéji jsme se 2apojili do akce Kbzlefest v obci Vidice u Kutné Hory.

Pro malé i velké navstévniky jsme pripra-
vili vlastni Foxconn zonu, kterd nabidla
interaktivni aktivity a 23bavny kviz pro
déti a dospelé. Deti si vyzkousely tvofive
ukoly, 23 jejichz splnéni ziskaly drobné
odmeny. Dospéli si mohli otestovat sve
znalosti v tematickem kvizu, ktery pfipo-
mnél 25 let od zalozeni nasi spole¢nosti

a3 zdroven zahdjeni vyroby v Ceské repub-
lice. Nase 20na se tesila velkému zgjmu

3 prilakala stovky navstéuniky, ktefi si
domU odnaseli nejen odmeny, ale i skve-
lou naladu.

0 tyden pozdgji, v sobotu 8. cervna, jsme
se vydali do obce Vidice u Kutné Hory,
kde jsme se 2apojili do akce Kuzlefest, na

kterou se sjely rodiny 2z celéeho okoli. | zde
jsme se aktivne podileli N3 programu

3 pomohli vytvofit den plny pohody

3 smichu. Spole¢nymi silami jsme dokazali,
2e podporovat detskou radost ma smysl -
3 ze byt u toho nas proste bavi.

Text: Markéta Horka, PR a komunikace
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Foxconn v Cesku:
Cturtstoleti promen a vyzev

Pfed éturtstoletim, v dobé dynamickych ekonomickych 2mén a otevirani se Ceské republiky
svétu, ucinil globalni gigant v oblasti elektronické vyroby, spoleénost Foxconn, vyznamny krolk -
investoval v srdci Evropy. 2prava o prichodu tchajwanské firmy, 2namé svou rozsahlou produkci
pro nejvétsi svétoveé 2nacky, vzbudila v regionu 2nacna ocekavani.

Mluvilo se o novych pracovnich mistech, § -~
. . . Pred 25 lety se Foxconn usidlil

prilivu investic a posileni konkurence- v budové byualé pardubické Tesly.

schopnaosti ceske ekonomiky. Dnes, 0 pét-

3dvacet let pozdgji, je namiste se ohled-

nout a zhodnotit, jak se tato ocekavani

naplnila, jakou promenou spole¢nost i regi-

on prosly 3 jaké vyzvy stoji pred

Foxconnem v Ceské republice v sou¢as-

nosti.

Celosvetové prosluly vyrobce elektroniky

si Ceskou republiku nevybral ndhodou.

Strategicka poloha v centru Evropy, slibna

kvalifikovana pracovni sila a fada dalsich

faktort hraly vyznamnou roli v rozhodova-

ni o umisténi vyrobnich z3vodu.

Pritomnost mistni kvalifikované pracovni

sily, zejmeéna v oblasti elektrotechniky,

skvéle dopliovala promyslove dédictvi

3 akademické prednosti tohoto regionu,’

fikd manazerka Compliance a PR Radka

Svobodova.

2 Pardubic do Kutné Hory
Foxconn zahgjil svou ¢innost v byvalém
aredlu spolec¢nosti Tesla v Pardubicich.
Pruni vyrobni linky se zameéfovaly na mon-
taz stolnich potitacy, notebookd a moni-
tord. V roce 2008 spoletnost rozsifila své
pusobeni otevfenim noveho zavodu

v Kutné Hare, specializovaného na vyrobu
serverU a datovych UlozZist. Tato expanze
umoznila Foxconnu lépe obsluhovat ev-
ropsky trh a posilit svou pozici v oblasti
high-tech vyroby.

Pocet pracovnikd kontinualné rostl.
2atimco v roce 2002 zaméstnavala
pardubicka tovarna stovky lidi, o 25 let

p02zde&ji maji oba zdvody okolo ProtoZe se Foxconn v Cesku setkal s Uspéchem,
4500 23méstnancy pustil se do stavby z3vodu v Kutné Hore.



Expanze spole¢nosti byla dynamicka.

S kazdou novou zakazkou a s rostouci
poptavkou na globalnim trhu pribyvaly
nove vyrobni linky a rozsifovaly se stava-
jici z3vody. Klicovym milnikem bylo bez-
pochyby ziskani vyznamnych zakazek od
globalnich technologickych lidrd, coz posi-
lilo pozici teské pobocky v ramci mezina-
rodni struktury Foxconnu. Investice sme-
fovaly nejen do rozsifovani vyrobnich
kapacit, ale i do modernizace technologii
3 automatizace vyroby.

Kam nyni sméfuje Foxconn

v CR?

V soutasnosti ¢eli Foxconn v Ceské
republice podobnym vyzvam jako mno-
ho jinych vyrobnich spole¢nosti

v Evropeé. Globalni trendy, jako jsou
PrOmysl 4.0, automatizace a digitalizace
vyroby, nevyhnutelné ovlivauji i ceske
23vody. Pro udrzeni konkurenceschop-
nosti na globalnim trhu jsou stale dule-
2itéjsi investice do robotizace 3 moder-
nich technologii.

Pardubice. Hlavni budova spravy ndrodniho podniku Tesla
v Cerné za Bory a ¢st provozu padniku. Rok 1975

Svou roli hraji i zmény v geopolitickeé situa-
ci 3 naruseni globalnich dodavatelskych
fetézcl. Foxconn jakozto soucast globalni-
ho vyrobniho ekosystému musi reagovat
na tyto vyzvy a hledat nové zpusoby, jak

Kutnohorsky z3vod ve zbrusu nové budove
se otevrel v roce 2008.

Téema | & | M

Autor reprodukovaného materialu: Vychodoceské muzeum v Pardubicich

optimalizovat své dodavatelske cesty

3 zgjistit stabilitu vyroby.

Rostouci duraz je takeé kladen na oblast
ESG (environmentalni, socialni a spravni
faktory). Udrzitelny rozvoj, odpovedny
pfistup k zivotnimu prostredi, péce o 23~
mestnance 3 transparentni fizeni se stavaji
klicovymi souc¢astmi dlouhodobé strategie
spole¢nosti. ESC aspekty dnes ovlivAuji
nejen vztahy s investory a partnery, ale

i atraktivitu firmy na trhu prace.

Novym generacim vstric

Jednou z klitovych vyzev 20stava i nedo-
statek kvalifikované pracovni sily. S ros-
touci komplexnosti vyrobnich procest
roste i poptavka po odbornicich s technic-
kym vzdelanim. Stale dilezitéjsi tak je
spoluprace s mistnimi skolami 3 univerzita-
mi v oblasti odborného vzdélavani.
Zamestnance se Foxconn snazi ziskavat
mimo jiné finan¢ni a materislni podporou
Skol a univerzit. ,Financujeme modernizaci
odbornych uceben, sponzorujeme souteze
3 nabizime studentim exkurze, stdze

3 praxe, aby tak vidéli nejen nasi praci, ale
takeé nase pracovni prostredi. V kvetnu
jsme privitali ¢tyficet Ctyfi studentd z ne-
kolika strednich skol 2z obou regiond,” uza-
vira Svobodova.

Text: Tomas Vodicka, PR a komunikace
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al sel cas...

Projdéme se po
casové ose

3 2astavme se ® 2013
u nejdulezitéjsich
milnikd naseho
Cturtstoleti.

Foxconn je poprve vyhlasen

Zameéstnavatelem roku

Pardubického kraje. Toto

prvenstvi se mu dafi od roku @® 201

2000

Zalozeni spole¢nosti
Foxconn C2 k 18. 5. 2000

3 2ahdjeni vyroby

v Pardubicich v prostorach
po byvalé spole¢nosti
Tesla. Nastupnim terminem
prvnich zameéstnancu je

1. Cerven.

2001

V/ystavba a otevreni Nové
haly v Pardubicich (nynéjsi
budova P1). 2ahajuje se
vyroba desktopowvych
pocitacy, ke kterym se

v pribéhu let pridala vyroba
pracovnich stanic,
noteboaokyd, pocitact All-in-
-One a3 monitord.

2003

2015 kazdoro¢né obhajovat
(kromé roku 2021, kdy obsadil
2. pficku). Od roku 2016 se
Foxconn pravidelné umistuje
v pruni desitce nejlepsich
zameéstnavateld v CR.

2010

\/ Kutné Hore zahajuje svou
¢innost divize RVC vyrabgjici
servery.

2009

Foxconn vyhrava 2. misto
v soutezi Exporteér roku,
kterou organizuje
Hospodarsks komora CR.
Vyborna umisteni si drzf
dosud.

2008

Zah3gjeni vyroby v nove
postavenem zavode v Kutne
Hore.

Vznik nové divize GNSBG (nynejsi divize G)
3 2ahajeni produkce routery, switchg,
teleprezentacnich systému a rack serverd.

Foxconn se 2atina pravidelne
umistovat do Sestého mista
v soutezi Czech Top 100, coz
je zebficek firem sestavovany
podle jejich dosazenych trzeb
23 pfedchozi rok.

2015

Spole¢nost daruje vyznamny
symbol ¢eskoslovenského
odboje - pardubicky pamatnik
23mecek, 2vany takeé

N VERVIERS
Ceskoslovenskeé obci
legionarske.

Probiha pruni FoxFestival -
velky event pro zaméstnance
3 verejnost.

2016

Pocatek produkce rychlych
velkokapacitnich datovych
Ulozist v divizi G. Vyrabi se
2de zejmena tav. Flash Arrays
pro datova centra

3 23kazniky, ktefi potrebuji
rychle ¢ist a zapisovat data.



2020

Foxconn v Ceské republice
slavi 20 let 3 z3roven zaziva
spolu se zbytkem svéta
pandemii koronaviru. | v této
narocné dobé spolecnost
dokazuje, 2e je odpovednym
2amestnavatelem 3 dobrym
sousedem.

2019

FoxFestival se 2 Kutné Hory
rozsifuje i do Pardubic.
2amestnanecky den na
dostihovem zavodisti
dopliuje vecerni koncert pro
zamestnance i verejnost.
Akce ma charitativni podtext,
kdy vstupné vybrané od
vefejnosti putuje na
dobrocinné ucely.

2018

V Kutné Horfe je zah3ajena
produkce serverovych
skrifnovych systému (rackd)
pro dalsiho z3kaznika.

Poprve probiha soutez X-Day,
prostrednictvim které
Foxconn zprostredkovava
finan¢ni podporu
charitativnim projekttm ci
potrebnym jednotlivedm.

2017

Portfolio vyrobkyd se rozrista
0 2dravotnické pomucky.
Divize D (nyni E BG) zahajuje
Uspésnou vyrobu
koncentratory kysliku.

2021

Pardubicka divize D (nyni E BG)
2ahajuje Uspésnou vyrobu
tiskaren.

Byly polozeny z3klady nové
haly pro divizi F v Kutné Hore.

Poprvé jsme hledali Foxconn
Stars neboli ty, ktefi do sve
prace davaji néco navic.

2022

Spole¢nost Foxconn se stala
2. nejlepsim 2ameéstnavatelem
desetileti v Ceské republice

v kategorii S00 32 5000
zamestnancy.

V Kutné Hore byla zahgjena
nova produkce superpocitacy,
ktera je pruni sveho druhu

v Evropé 3 bude se
specializovat na vysoce
vykonné vypocetni systemy
(HPC) a systémy umelé
inteligence (Al) nové generace.

2023

v

Ténw'lii

2025

Slavime 25 let naseho
pusobeni v Ceské republice.
Oslavy jsme spojili s dvéma
vefejnymi akcemi: Rybicky 48
Festem v Kutné Hore

3 Friends Festem

v Pardubicich.

Spusteni sestavovani a testovani
superpocitatt v nové hale v Kutne Hore
a rozsiteni portfolia produkty servery

11. generace.
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Co bylo in v roce 2000

Obleceni plné tipytek, na usich sluchatka pfipojena k diskmandm a v nich hudba od Spice
Girls nebo Britney Spears, déti starajici se o tamagoci a Uleva od prekonani digitalniho
problému Y2K. Pamatujete? Takovy byl svét v dobé, kdy Foxconn vstupoval na cesky trh.

Vitejte 2novu v roce 2000.

Svét se loutil s druhym tisiciletim a vstu-
poval do milénia nového. Vrasky na cele
informatiky délal tzv. problém YaK.
Informacni systémy totiz byly nastavené
n3a letopocet s jednickou na zacatku a ni-
kdo nedokazal odhadnout, jak si potitace
S vyraznou zmenou poradi.
Nejpesimistictéjsi scénare mluvily o zhrou-
ceni vsech poctitacd. Nakonec se ukazalo,
ze potitace az tak ,hloupeé” nejsou.
Katastroficky scénar nenastal, informacni
systémy se novemu letopoctu pfizpUsobi-
ly prakticky bez problemo.

Méda plna tipytek

Styl roku 2000 byl vsechno, jen ne nena-
padny. Cim vic se ¢lovek tipytil, tim vic byl
,in". Satniky plnily batikovana tricka, flitro-
vane topy, crop topy s napisy a dominantni
roli hrala dzinovina - od ,bokovek” pres
,bootcut” po roztrhaneé dziny, tav. galaxy
dress, tedy velmi sexy saty s délkou ke
kolenOm tésne obepingjici telo. ,Mdda
reflektovala rychly nastup novych techno-
logii — terna a metalické barvy, kbze, femin-
ky, pasky - jako reakce na film Matrix. Fast
fashion fetézce zacaly spolupracovat se
slavnymi navrhari, napriklad H & M s Karlem
Lagerfeldem,” popisuje kuratorka sbirky
textilu 3 mody v Moravské galerii Andrea
Brezinova.

v Cesku se tenkrat etablovaly pruni butiky,
jako tfeba E.daniely, Timoure et Group
nebo Bohme. PUsobili u nds odevni desig-
néri, ktefi tvorili uz v minulém rezimu,

3 nektefi jsou Uspesni dodnes, napriklad
Lib&na Rachova, Tatiana Kovafikava, Ceslav
Jaro$ a Josef Taptuch, a jejich mladsi nasle-
dovnici - Klara Nademlynska, Monika
Drapalova ¢i Lada Vyvialova.

Milovnice stylu si do vlasu zaplétaly tipy-
tivé copanky, pouzivaly barevneé sponky
nebo takzvane ,motylky” a nosily lesklé

stiny a2 k oboci. Kabelky byly miniaturni -
tav. baguette bag - 3 opet zafily barvami.
U klukd zase bodovaly kapsacte, baseball-
ky a skejtova obuv. Vsechno trochu re-
belske, trochu sportovni, ale hlavné po-
hodlneé.

A co se z té doby libi kuratorce madnich
sbirek v Maravské galerii? ,Spi$ nez trendy

Saty z grafického papiru designérky
Libény Rochoveé prezentuje modelka Olo
Krizova.

Foto: Dusan Simanek, archiv Morauskeé galerie

ocenuji autorsky pfistup k tvorbé. Tady
bych proto zminils, ze praveé na prelomu ti-
sicileti experimentovala Libena Rochovs,
jedna z nejzajimavejsich odevnich designe-
rek v Cesku, s raznymi typy grafického
papiru spole¢nosti Smoza a3 vytvorila velmi
originalni odeévy, které nafotil Dusan
Simanek. To mi pfijde mnohem zajimaveé;jsi
nez lapani’ trendu 2 prehlidek haute cou-
ture,” pfizndvad Andrea Bfezinova.

Hudebni scéna: popovy vrchol
3 nastup novych stylu

Hudba roku 2000 méla jediného krale

3 krdlovnu: Britney Spears a Eminema.

Britney vydala svyj hit Oops! | Did It Again
3 stala se ikonou diveiho popu. Eminem
naopak prinesl syrovejsi ton, rap a osobni
texty, které rezonovaly s dospivajici ge-
neraci.

Obrovskou popularitu si uzivaly i boyban-
dy - NSYNC, Backstreet Boys nebo
Westlife. Srdce teenagert pukala pfi
kazdé nove balade. Na tanecnich parke-

Ikonicks Nokis 3310

tech se ale ¢im dal vic objevoval i elekt-
ronicky beat - D) Tiésto, Fatboy Slim
nebo Moby postupné menili zvukovou
kulisu klubd.

A pak tu byli i ,véeni” - Madonna, U2 nebo
Red Hot Chili Peppers - stalice, které doka-
zovaly, ze kvalitni hudba nepodléhd mod-
nim vlnam.

Televize a filmy: Pratelé,
Matrix a 2acatky reality show
Na televiznich obrazovkach zarili Pratele -
kultovni sitcom, ktery util svet milovat
sarkasmus Chandlera a Utesy Rachel.



Kdo 2 vas chodil s diskmenem?

Britney Spears

Sitcomy obecné byly v kurzu, stejné jako
pruni pokusy o reality show. V Evrope
2atal fenomeén Big Brother, ktery zménil
format z3bavy na obrazovkach a prinesl
novy druh celebrit - ,znamy tim, Ze je
znamy”.

Kino zilo hity jako Matrix, ktery se stal
nejen filmovym milnikem, ale i modni
inspiraci - cerné kabaty, slunecni bryle

3 cool odstup. Fanousci sci-fi a fantasy
se tesili na prichazejici trilogii P3n prste-
nu, zatimco milovnici romantiky porad
vzpominali na Titanic, ktery i po dvou
letech od premiéry stale dobyval srdce
divaku.

Téma 2 15

Pamatujete na velké obrazovky pocitacd?

Technologie: Kdyz byl internet
pomaly, ale varusujici

V roce 2000 se technologie zatinala stavat
béznou soutasti zivots, ale do dnedni
podoby mela jesteé daleko. Internet se
pfipojoval pfes dial-up modem - s charak-
teristickym ,piskanim” - a 2abiral telefonni
linku. Pripojeni bylo pomalé, ale lidé byli
fascinovani. Novinkou byly e-maily, boom
2azivalo ICQ a3 webove stranky umely
blikat, hrat a tfeba pres né padaly i sného-
veé vlocky.

Pocitace bezely na Windows 98 nebo
Windows 2000, nejvetsi ulozné medium
byly CD disky a malym ritualem bylo vypa-
lovani hudby. Hitem byly i pruni prehrava-
te mp3, ale vétsina lidi stale poslouchala
hudbu pres diskman nebo kazetovy walk-
man.

A co mobilni telefony? V roce 2000 jste
byli kralem, pokud jste vlastnili Nokii 3310 -
neznicitelny kus technologie s legendarni
hrou Had a moznosti ménit kryty podle
nalady.

2ivotni styl: mezi tamagogi

3 CD casopisy

Kazdodenni zivot v roce 2000 mél zvlast-
ni kouzlo. Stale populdrni bylo tamagodi -
digitalni mazlicci, ,péce” o nez zamestna-
vala nejen déti. Casopisy jako Bravo,
Popcorn nebo Computer World nabizely
pfilohy v podobé CD s demoverzemi her

3 programy, které byly branou do digital-
niho sveta.

Déti hraly na Game Boy Color 3 lovily po-
kémony. Spole¢enskou udalosti pak bylo
sbirani samolepek nebo karticek se spor-
tovci ¢i superhrdiny.

Kdyz jste $li do king, stalo to par korun.
A doma vyzvanela pevna linka, kterou
2vedal ndhadny ¢len rodiny. Telefonni
pfistroje ¢asto byly bez displeje, takze
nikdo nevédeél, kdo vola.

Co jsme si odnesli?

Rok 2000 byl pfelomovy. Byl to ¢as, kdy
jsme se jeste divali na svét s naivitou, ale
23aroven uz zatinali vnimat digitalni revolu-
ci. Pfechod mezi analogem a digitalem byl
citit v kazdém aspektu zivota - od hudby
pfes modu az po komunikaci.

Byla to dobg, kdy stale jeste nejsnadnej-
i bylo schazet se s prateli ,offline”

3 Cekali jsme treba celé odpoledne, nez
se stahne jedna pisnitka. Prave diky
tomu jsme si vic vazili malickosti - pruni-
ho mobilu, vlastniho e-mailu nebo demi¢-
ka oblibené hry.

I kdyz se dnes na nektere trendy divame
s Usmevem, nelze popfit, 2e rok 2000 byl
jedine¢ny. Byla to éra pfechodu - mezi
dvéma tisiciletimi, mezi starym a novym
svétem. A co jste delali vy?

Text: Daniel Mrazek, COT group
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Foxconn Ceska republika
je duleaitou kotvou v nasi
evropske stope

Proziravost. To je vlastnost, které si ceni muz Cislo jedna glob3lniho Foxconnu Young Way
Liu. Foxconn proziravy je. Védél, 2e vstup na ¢esky trh bude dobrym rozhodnutim. A nemylil
se. Ceska poboéka se pro globalni spoleénost stala jeji klicovou souéasti. Jak nas nejuyssi
piedstavitel hodnoti ¢turtstoleti v Cesku a jak si piedstavuje tovarnu budoucnosti?

Spoleénost Foxconn Ceska republika slavi
Cturtstoleti své existence. Kdyz se ohléd-
nete 2pét, co povadujete 23 nejvétsi prinos
spoleénosti, at uz 2 ekonomického, tech-
nologiclkého nebo socidlniho hlediska?
Foxconn je jednim 2 nejuyznamnegjsich 23~
méstnavateld v Ceské republice. Za posled-
nich 25 let jsme se propracovali mezi tfi
nejvetsi exportni spole¢nosti v zemi, kterd
generuje racni treby pfes sedm miliard eur

3 poskytuje vice nez 4 500 pracovnich mist.
Spolecnost je pravidelneé ocefovana jako
jeden z nejlepsich zaméstnavateld v regionu.
Nas ekonomicky pfinos spociva v rozsah-
lych investicich do vyroby a exportu, coz
vyznamne prispiva k tvorbé ceského HOP.
Vytvareni lokalnich pracovnich mist vycha-
2i z dlouholetého stabilniho provozu a ak-
tivniho naboru regionalnich technickych

3 manazerskych talentd. Dodrzujeme zako-
ny a predpisy kazde jurisdikce, ve ktere
pusobime, a plnime to, co slibime. Snazime
se neustale zlepSovat.

Nase vedouci postaveni v oblasti Spickove
inteligentni vyroby v Evrope je odrazem
neustalé optimalizace vyrobnich procest
prostrednictvim zavadéni pokrocilé auto-
matizace, jejich fizeni pomoci umelé inteli-
gence a inovativnich technologii pro kont-
rolu kvality.

Jak se 23 poslednich pét let 2ménilo vni-
mani ceské pobocky v ramci globalni struk-
tury Foxconnu?

Foxconn se transformuje na spolec¢nost
poskytujici sluzby technologické vyrobni

platformy a vytvari ekosystemy kolem tfi
nasich chytrych platforem: Smart
WManufacturing, Smart EV a Smart City.

0 iniciativach 3+3 jste od spole¢nosti
Foxconn pravdépadobné slyseli jiz v minu-
losti. Ty pokryvaji tfi klitova odvétvi: elekt-
romobily, digitalizaci 2dravotnictvi a robo-
tiku a3 opiraji se o tfi zakladni technologie:
umelou inteligenci, polovadice a komunika-
ce Nove generace.

Nyni 23 3+3 pfidavdme dalsi trojku, aby se
3+3+3 inteligentni platformy staly novymi
iniciativami spole¢nosti Foxconn.

Foxconn Ceska republika je dolezitou kot-
vou v nasi evropske stope. Pri regionalizaci
vyroby tézime z proziravosti, s niz2 jsme jiz

od sameho pocatku polozili globalni stopu.
To ndm umoznilo pruzné a rychle upravo-
vat vyrobni linky dle potfeby v nasich 233
23vodech ve 24 zemich, abychom tak
reagovali na potreby 23kaznikd. Mame
geografické vyhody, které mUzeme vyuzit
k rozSifeni naseho podnikani a zgjistént
trvalého rustu.

GenAl se méni a pfedstavuje pro promysl
vy2vu. Kam se podle vas bude ubirat
vyrobni sektor a jak se na to Foxconn
pfipravuje?

V nasich soucasnych z3vodech muzete
vidét mnoho robotU. Tyto z3vody se méni
diky umélé inteligenci. Nékteré véci se

Young Way Liu na své druhé
navstéve v ceském Foxconnu
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stale vyvijeji, ale na cesté s umelou inteli-
genci nachazime nove predstavy o tovar-
nach budoucnosti. Ti inteligentni platfor-
my spole¢nosti Foxconn budou
potfebovat zavody s umelou inteligenci.
Myslime si, 2ze tovarna budoucnosti takova
bude, pritemz fyzickd tovarna se objevi a2
jako posledni. Jako pruni budete mit

tzv. Omniverse digital twin factory 3 jako
druhou pak Al tovarnu. Jakmile budete mit
postaveny model a digitalni dvojce opti-
malizované na urcitou Uroven, pak mizete
postavit skute¢nou tovarnu. To je vize,
kterou vidime pro budouci z3vody.

V soutasne dobé to probiha v nékolika
nasich pokrocilych vyrobnich zavodech
budovanych na zelené louce. O Nasi

cestu timto pomeérné slozitym transfor-
macnim procesem se postupne délime

na kazdoro¢nich technologickych setka-
nich, jako jsou GTC, COMPUTEX a HHTD.
Hledame zpUsab, jak pfijit s architektu-
rou, ktera bude schopna podporit tuto
rozsahlou a velmi komplikovanou imple-
mentaci 3 model 3 zaroven umoznit, aby
se model sam vyvijel. Tato architektura je
velmi, velmi dulezita. Nejde jen o samot-
ny konec, ale o to, jaskym zpdsobem
budete generativni umeélou inteligenci
nasazovat.

Spole¢nost Foxconn spolupracuje s part-
nery a technologickymi lidry na urychleni

tohoto pokroku. Rok 2025 je rokem umelé
inteligence. Pouzivame Al ke zlepSeni
toho, co déldme, a umozhujeme vyuziti Al
pomoci produkty, které vyrabime pro sve
23kazniky.

Udrzitelnost a odpovédné podnikani jsou
v soucasnosti klicova témata. Jakou roli
hraji principy ESG ve strategii spolec¢nos-
ti Foxconn v Ceskeé republice a na celém
svéte?

23vazek k principtm ESG a posileni externi
komunikace o nasi praci v této oblasti ma
23s3dni vyznam. Tato zmeéna vyrazne zvy-
Sila moralku a hrdost zamestnancd. Nasi
zamestnanci citi obnovenou sounalezitost
3 duveru v pokrokovy obraz nasi spolec-
nosti, coz je pocit, ktery sdilgji i akcionafi.
Rad bych poblahopfal spolecnosti
Foxconn Cesk3 republika k tomu, ze se
druhy rok v fade stala vitézem vyrocnich
cen Hon Hai Foxconn Sustainability
Awards, které byly udeleny v dubnu 2025.
Cilem téchto vyznamnych ocenénf je dat
pobockam Foxconnu po celém svete
Sanci dozvedet se o prikladech dobre
praxe v oblasti ESG a spolupracovat se
svymi kolegy. Kromé toho byly obé nase
pobocky v Ceské republice v poslednich
24 meésicich certifikovany na nejuyssi
urovni v ramci programu Responsible
Business Alliance VAP audity, coz je obo-

rovy standard, prostfednictvim kterého se
firma zavazuje k socidlni a environmental-
ni odpovédnosti 3 zameéfuje se na overe-
né feseni pfipadnych probléemu zjisténych
v rdmci VAP auditu.

Nasim spole¢nym cilem pro pristich pét let
je povysit spravu a fizeni Nasi spole¢nosti
na svétovou Uroved. To je klitovy cil, mo-
bilizovat kazdou jednotku v ramci organi-
2ace, aby se s touto vizf sladila.

Vzpomenete si na néjaky okamaik v sou-
vislosti s Foxconnem v Ceské republice,
na ktery nilkdy nezapomenete?
Spole¢nost Foxconn Ceska republika byla
jednou 2 prunich mezinadrodnich pobocek,
které jsem navstivil po svém jmenovani
predsedou predstavenstva spole¢nosti
Foxconn v roce 2019. Toto misto pro me
bude navzdy nezapomenutelné. Moje
navstéva v kvetnu 2024 je dalsim pfikla-
dem. Mohl jsem si prohlédnout novou haly,
kde probiha unikatni vyroba nové generace
kapalinou chlazenych superpocitacy, pruni
svého druhu v Evropé. Tento Uspéch pred-
stavuje integritu, pili 3 agilitu probihajici
transformace spole¢nosti Foxconn.

Vliv superpocitact roste a mame plné ruce
prace s poptavkou po tomto ekosystemuy,
ktery se zameéfuje na umelou inteligenci.
Spole¢nost Foxconn Ceska republika tak
potvrzuje sveé klitové kompetence v oblas-
ti vyrobni excelence, aby nasim z3kazni-
kiim pfinesla komplexni sadu feseni s vyu-
2itim Sirokeé Skaly schopnosti.

Jaké hodnoty podle vas vedou nasi spo-
le¢nost k dlouhodobému Uspéchu a co
byste si pfal pro Foxconn v Ceskeé repub-
lice do budoucna?

Integrita, pile 3 agilita jsou tfi jiz zminéné
23kladni hodnoty, kterymi se Foxconn
vyznacuje. Dovolte mi, abych doplnil zby-
tek: Sdilejte, spolupracujte a rozvijejte se.
Foxconn v Ceské republice je vasim nejd-
rem. Jiz 25 let sdilime a spolupracujeme

s Ceskou republikou. A v dalgich 25 letech

se budeme i nadale rozvijet spolecné!

Autori: Radka Svobodova, Tomas Vodicka,

PR a komunikace
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Foxconn slavi 25 let v CR:
Dékujeme, 2e jste s nami!

Letos slavime 25 let svého pusobeni
v Ceské republice a pfi této prilesitosti
dékujeme predevsim vam — nasim
2ameéstnancum. Pfipravili jsme proto
dvé velleé alkce plné 23bavy, 232itkd

a podékovani 23 vasi praci.

Pruni ¢ast oslav probéhla v kveétnu v Kutné
Hore na oblibeném Rybitky 48 festu, jehoz
jsme se stali hrdym partnerem. 23abava,
hudba, dobré jidlo, skvéld atmosféra a
krdsné pocasi - to vse doprovazelo tuto
jedinetnou aki, kterou jsme si spole¢ne
opravdu uzili. Véfime, 2e fotky vdm pfipo-
menovu, jak skvéle jsme to rozjeli. =

Text: Markéta Hork3, PR a komunikace

Foto: Jaroslav Noska

Uz v sobotu 9. srpna se tésSime na vSechny 2 pardubiclkého 23vodu na druhé velké vyrocni
oslavé - Friends Festu 2025, ktery se kkona na dostihovém 23vodisti v Pardubicich.

Nase Foxconn VIP 26na nabidne pohodlné 23zemi, pfijemny chillout prostor, 3 predevsim obcerstveni
ve stylu Street Food Festivalu — proto3e dobré jidlo k oslavam prosté patfi. Prijd'te si udit den plny hudby,
vUni, chuti, 232itkd, a hlauné dobré nalady ve spolecnosti lcolegl a pratel.

Bud'te u toho! Ceka nas den, na ktery budeme spoleéné jesté dlouho vzpominat!
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Léto ve 2nameni sportu a pomoci:
Pardubice a Kutna Hora o2iji alkcemi

Léto pfinasi skvélou prfileditost pro alktivni odpocinek, 23bavu a pomoc tém, ktefri ji potfebu;ji.

A praveé tyto atributy spojuji oblibené akce, kkteré letos 2novu ozivi nejprue Pardubice a poté
Kutnou Horu. Jako dlouholety generalni partner nebudeme chybét ani na jedné — s nasi Foxconn
20nou, sportovnimi aktivitami pro malé i velké a srdcem na spravném misté.

Srpen v Pardubicich: Sport,
23bava i béh pro dobrou véc
Letni atmosféru v Pardubicich jiz tradi¢né
obohati Sportovni park Pardubice, nejvét-
$i sportovni udalost v regionu. Cely tyden
bude patfit pohybu, soutézim a aktivnimu
traveni ¢asu s rodinou i pratel.

V nasi Foxconn 2oné se mohou mali i velci
nadvstéunici tésit na skakaci hrad, obfi nafu-
kovaci basketbalove hfisté nebo ledove
osvezeni pro nase zamestnance. Hlavni ¢3st
arealu nabidne pestry vybér sportovnich
stanovist, kde si ka2dy najde to své - od
behu, pres cyklistiku, a2 po netradi¢ni sporty.
Vyvrcholenim tydne bude stfeda 6. srpna,
kdy se 0d 16.00 pobézi tradicni Foxconn
run. Pfipraveny jsou dve trasy pro déti

i dospélé a stejne jako v predchozich le-
tech pUjde o vic nez jen sportovni vykon -
celé startovné putuje na dobrou vec.
Tentokrat podporime vybranou osobu,
ktera se potyka se zdravotnimi obtizemi.
Celkova ¢3stka 50000 K¢ bude vénovana
na pokryti potrebneé lécby.

Srpen v Pardubicich tak nebude jen o z3-
bavé 3 pohybu, ale takeé o solidarité a po-
moci. Prijdte s nami prozit tyden, ktery ma
smysl - tésime se na vas!

23fi v Kutné Hore: Dny plné
vyzev, radosti 3 nadéje

0 meésic pozdgji se sportovni zapoleni
presune do Kutné Hory, kde na vas Cekaji
hned dveé akce, které spojuji sport, zaba-
VU 3 podporu téch, ktefi ji skute¢né po-
trebuji.

V nedéli 7. 23fi odstartuje uz posesté
Koudelnikdv 23vod s Foxconnem - dét-
sky prekazkovy beh ve stylu Gladistora.
Wali bojovnici si vyzkouseji odvahu, silu

i vytrvalost na originalni trati plné vyzev.
Pro nejmensi bude pripravena chill 26na
a3 skakaci hrad, takze si den naplno uziji
opravau vsichni.

0 tyden pozdeji, v nedéli 14. 2afi, navdze-
me N3 pardubicky beh dalsi charitativni
akci - Liborovym charitativnim béhem.
Celé startovneé pUjde tentokrat na pomoc

Isabelle, malé divce trpici cévnim nadorem
n3 hlavé. Po Uspésneé lecbe ji nyni teka
laserova operace, ktera je klitova pro jeji
dalsi vyvoj - 3 bohuzel neni hrazena pojis-
tovnou. Cas hraje zasadni roli — a prave
vtasna pomoc mUze vyrazne ovlivnit jeji
budoucnost. Darovana ¢astka ve vysi
50000 K¢ pomUze operaci zrealizovat.
Chybét nebude ani bohaty doprovodny
program pro déti, obcerstveni a pratelska
atmosféra, kterd je pro akce Foxconnu
typicka.

Dva mésice, dvé mésta,

jeden cil

At uz se potkdme v Pardubicich nebo

v Kutné Hore, jedno je jisté - letosni léto
bude opét ve znameni radosti 2 pohybu,
setkavani i skute¢né pomoci. Dékujeme
vSem, kdo se k nam pfidaji a pfispéji svou
ucasti ke spole¢né dobré veci.

Tésime se na vas - v srpnu i 2afil

Text: Markéta Horka, PR a komunikace
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Blahoprejeme nasim jubilantum!

23 kazdym Uspéchem firmy stoji lidé. Jejich ka2dodenni Kolik kolegt s nami letos na jafe oslavilo
prace, nasazeni a loajalita. Proto se pravidelné pracouni jubileum?

setkavame s kolegy, ktefi s nami uz fadu let pisi E BG 106
spoleény pfibéh a ka2dy den nam pfipominaji, jak Divize F 154

dulezitou roli hraji praveé oni. Divize G 59

Letos je to navic wyjimecné, Foxconn slavi S oslavami jubilantd ale letos nekondi- Budeme radi 23 vasi
25 let v Ceské republice. A mezi ocenény-  me. Uz ted se tésime, Ze dalsim pobla- 2pétnou vazbu.

. L e w . . Staci par kliknuti
mi jsou i ti, ktefi byli u Uplného zacatku hopfejeme na podzim. = rbtics
a firmu provazeji od jejiho vzniku. Prave jim LI
patii nase zvlastni podekovani. Text: Tym HRBP

dotazniku. »
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Co dokaze umela inteligence
3 jak 2vladat emoce

svo

To jsou témata dvou seminaru,

obzory. A 2e to bylo skutecné velmi z2ajimavé!

Nasi Trainees ve spolupraci s kolegy z SWD
navazali na lonske Al workshopy a pfipravili
serii minipfednasek doplnénou o interaktiv-
ni stanky, kde se technologie pajila se
23bavou i podnéty k zamysleni. BEhem dne
si zamestnanci mohli znovu vyzkouset, co
umel3d inteligence umi, kam se posunula

3 jak ji vyuzit v bézném zivoteé. U kazdého
stanku je pfivital Trainee, dostali informacni
letacky (které najdete i na Foxportalu

i v JOBce) a jako maly darek vizitku s minci
do kosiku - pro radost i na pamatku.
Prednasky probihaly jednoduchou formou

3 obsahovaly praktickeé informace na aktu-
alni témata. Trainees se skvele zhostili role
prezentujicich a mluvili o bezpecnosti,
hlasove Al, uceni a vzdeldvani i o tom, jak
nenaletét falesnym audiovizudlnim z3zna-
muom. A nezapominejte - Al je NdS pomoc-
nik, ale neni vSevedouci. Ne nadarmo se
fika: DOvery;, ale proveruj.

A co konkrétné jednotliva

stanovisté nabidla?

B VIBE coding - jak mluvit na Al tak, aby
vam rozumeéla a rovnou programovala.
Kdyz dokazete spravné popsat
myslenku, splni (skoro) kazdé prani.

® Pochybuj a objevuj - deepfaky,
dezinformace a ochrana soukromi.
Overovali jsme, jestli véfite vsemu, co
vidite. (Tip: radeji ne.)

m Perplexity - rychlé, chytré
3 kontextove vyladéné vyhledavani.
Konetné nastroj, ktery chape, co
skute¢né myslite.

m Al pro uceni a vychovu déti - podpora
kreativity, pohadky na pfani s vychovnym
prfesahem a jednoducha vysvétleni
slozitych véci — pro déti i dospelé.

m Al v kazdodennim 2ivoté, financich
a cestovani - naplanujte si vylet sng,

hlidejte si vydaje a zorganizujte si zivot
bez stresu.

m Al pro preklad a vyuku jazykd -
Duolingo Max, chytry jazykovy asistent
3 prekladace, které neznaji vyraz ,to
nejde”.

H Al pro tvorbu prezentaci a grafiky -
Copilot v PowerPointu a Canva jako
partdk kazdého, kdo se nechce trapit
s grafikou.

Emoce jalko kompas — webinaf
o tom, jak s nimi pracovat
Abychom podporili dusevni pohadu, probehl
v poloviné kvétna online webinar ,0 vzteku
3 jinych dobrych emocich”, kterym nas
provedla Katka Novotns, feditelka
Terapeuticke linky Sluchatko. Jednoduse

3 srozumitelné vysvétlila, jak emoce vznika-
ji, proc¢ jsou dllezité a jak se v nich nautit
lépe orientovat. Emoce jsou totiz cennym
2drojem informaci - kdy2 jim porozumime,
dokazeme lépe reagovat a zulddat narocneé
situace. Kazdy 2 nas to citf jinak, ale odpo-
veédnost 23 své emoce neseme sami. Na
webinafi jsme si ukazali i konkrétni techniky,
které ndm mohou pomodi s jejich zvladanim.

které usporadalo nase HR oddéleni, abyste si mohli rozsifit

A co jsme se dozvédéli?
Napriklad par tipv, jak

na psychohygienu:

Pravidelné odpocivejte - i pdr minut
pauzy pomaha mozku vypnout a nacterpat
energii

Pohyb a cerstvy vaduch - fyzicka aktivita
odbourava stres 3 zlepsuje naladu
Péstujte 2dravé vatahy - obklopujte se
lidmi, se kterymi je vam dobre

Udraujte rovnovahu - mezi praci a vol-
nym ¢asem, i psychika potrebuje rege-
neraci

Jezte a pijte pravidelné - strava a pitny
rezim ovliviuji dusevni stabilitu

Hledejte smysl a radost - i par minut
denné vénovanych tomu, co vas tesi, se
pocita

Nebojte se fikat NE - znat své limity

3 Umét je chranit, je 23kladni péce o sebe

28znam webindfe najdete v myFOXu

v sekci Vadélavani nebo na Foxportale.
Dékujeme, 2e se vzdélavate a3 inspirujete
spole¢né s nami.

Text: HR tym
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Foxconn opét otevira Trainee program
pro cerstve absolventy

Foxconn i letos otevira brany cerstuym absolventum stfednich ¢i vysokych Skol - a rozgji2di dalsi
rocnik Trainee programu. Ten nabizi mladym lidem po Skole mo2nost nastoupit na plny Uvazek,
sbirat pruni pracovni 2kusenosti a navyky, pozanat chod firmy a aktivné se do néj 2apojit.

Pomerne pocetna skupina novych kolegt
se bude rozvijet nejen profesné, ale také
osobnostné pod vedenim vedoucich, men-
tory, koordinatory ¢i lektord. Behem pro-
gramu si Trainees vytvareji uzitecné vazby
mezi sebou, oddélenimi a ¢asto z0stanou
prateli.

Béhem jednoho roku Ucastnici programu
pozngji prostfedi rbznych oddéleni - napfi-
klad IT, vyroby, logistiky nebo engineeringu -
3 2U¢astni se Skoleni a workshopd z rdz-
nych oblasti 3 mohou se zapajit do rbznych
projektd. Nezapominame ani na tymoveé
akce spole¢né pro celou skupinu Trainees.
Napada vas uz ted nékdo z vaseho okalj,
kdo by se chtél do programu z3pojit?
Reknéte mu o ném nebo ndm ho doporutte.

0d 23afi do srpna — od studenta
ke kolegovi

Uz nyni se oteviraji pozice do konkrétnich
tymu, uchazet se muze prihlasit na kariér-
nich strankach Foxconnu.

Léto s MultiSportem:
232itky pro celou rodinu

Léto je 2a rohem a s nim pfichazi kazdorocni otadzka: Jak 2abavit

déti béehem dlouhych prazdnin tak, aby si je uéily, rodice si oddechli,

3 penézenka neutrpéla? MultiSport letos pfichdzi s odpovédi.
2améril se na obdobi letnich prazdnin a vyrazné roasifil
nabidku 2arizeni, ktera potési malé i velkeé.

At uz déti miluji vadni radovanky, trampo-
liny, nebo lanova centra, nové zafazena
mista na MultiSport kartu vam nabidnou
pestry program. Rodice si 2atim mohou
23cvicit, zarelaxovat, nebo se k détem
pfidat - tfeba na rodinném vyletu 23
23zitky. Spolecné straveny ¢as totiz patfi
k tomu nejcenngjsimu, co si 2 léta moze-
me odneést.

Navic se vyplati sledovat platformu My
WultiSport, kde na vas cekaji specialni letni

Kde MultiSport vyuzijete:

Mapa vSech mist

Takeé tym naboru pfedstavuje studen-
tum na veletrzich konkrétni pracovni
pfilezitosti a snazi se je pro program
nadchnout. Absolventsky program je
pfirozenou cestou, jak dat $anci novym
talentdm - a z3roven ziskat motivované
kolegy, ktefi firmée prinaseji nové pohle-
dy a energii.

Text: Pavlina Mojdlova, Markéta Traube, HR

Vice informaci o programu

najdete na prace.foxconn.ca.

odmeny. Tesit se mUzete na slevy na
sportovni vybaveni, dopliky stravy nebo
audioknihy - idealni na cestovani nebo
klidné vecery.

Nezapomente - pokud si prejete kartu
MultiSport objednat, udélejte to veas pres
svyj profil v systému myFOX, a to nejpoz-
deji do 23. dne v mesici. A pak uz hura 23
letnimi 232itky!

Text: Tym odménovani a benefitd
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Al v praxi:

nové nastroje a skoleni

Objevte nejnovéjsi Al nastroje ve Foxconnu — od interniho chatbota pres Copilot free
v Teams a2 po programovy pfistup pres API. Dozvite se také, kde a jak se mUzete 2apojit
do pripravovanych Skoleni a workshopu.

Chat jako vas kazdodenni
pomocnilk

Spustili jsme interni chatovaci nastroj
napojeny N3 ChatGPT, diky kteremu

zvlddnete rychle dotazy i slozitejsi ukoly.

Chat je k dispozici po zalozeni 23dosti

Vv JIRA, kde si sami urctite mesicnf limit
pouzivani. Uttovana bude pouze skuted-
né spotrebovana ¢astka. Tento Nastroj
vam pomuze rychle vyhledat informace
v dokumentech, generovat textoveé
navrhy nebo konzultovat technicke
postupy pfimo ve webovem rozhrani.

Skoleni a workshopy
Startujeme cilena skoleni v pouzivani
Al - od 23kladnich online kurzt a2 po
praktickeé seminare s pfiklady realnych
projektd. Nasi trainees jiz vedli v loA-
skem roce pruni workshopy a letos ji2
probéhlo pokratovani taktez v rdmci
Trainee programu, kde byly predve-
deny konkrétni case studies a best
practices.

K dispozici je takeé interni Knowledge
Base v Confluence Al, kterd obsahuje
navody i veskeré uzitecné informace.
Sledujte kalendar akci pro dalsi terminy
Skoleni a3 workshopU.

Otevfené API pro
programatory

O pripojeni k API pro programove
nasazeni Al sluzeb je mozné 23dat
prostrednictvim naseho standardniho
JIRA procesu. Diky API mUzete integro-
vat nase modely do vlastnich aplikaci,
automatizovat opakujici se Ulohy
nebo vyuzivat Al pro analyzu a zpra-
covani dat. API nabizi pfistupy k po-
krocilym funkcim, jako jsou generovani
textu, extrakce entit ¢i sumarizace
dokumentd.

Bezpecné vyuzivani dat

Copilot free

v Teams & schvalené
prostredi pro ChatGPT

V Teams a Edge mUzete vyuzivat
Copilot free, ktery vdm pomuze s tvor-
bou textyd, sumarizaci nebo analyzou
dat. Copilot podporuje od generovani
e-maild a2 po automatické prepisovani
schizek (Teams Premium). Pro pokroci-
lejsi konverzace nabizime schualené
prostfedi pro praci s ChatGPT, kde jsou
23jisténa veskera bezpetnostni a legis-
lativni opatrent.

VSechny vstupy do Al nastrojd musi obsahovat pouze Foxconn data. 2akaznicka dats,
osobni udaje, financ¢ni informace tretich stran ani jakakoli citliva ¢i dOvérnad data nesmi

byt do Al systémd 2adavana.

Pfi sdileni dokumentd dbejte na anonymizaci a redakci informaci, pokud obsahuji po-
tencialné citlivé detaily. V pfipadé nejistoty ¢i dotazU k praci s daty kontaktujte Al

tym ai@cz.foxconn.com.

Kontakt a komunikace

Mate otazky nebo pripominky? Piste na ai@cz.foxconn.com. Pro rychlejsi komunikaci
je k dispozici Teams skupina - sta¢i pozaddat o pfidani.

Text: Jifi Matéjka, Al Product Owner




Co je u n3s nového

Moderni2ace
objektu P4
v Pardubicich

Nova okna zlepsi tepelny
komfort a 2ajisti ochranu
proti hmyau.

V probéhu kvétna doslo k rozsahlejsi mo-
dernizaci zapadni strany objektu Py, kde
byla provedena kompletni vymeéna celkem
28 kusU starych ocelovych oken. Tato
puvodni okna byla nahrazena novymi
plastovymi okny, ktera pfinaseji vyrazne
lepsi tepelné izolatni vlastnosti, coz pfi-
speje k vyssimu komfortu uZivatelt budo-
vy 3 Usporam energie. Pro 2vyseni funke-
nosti byly navic spodni sklopneé ¢3sti
vsech novych oken vybaveny praktickymi
sitémi proti hmyzu.

Ménime @ 25

Pred

Po

V Kutné Hore vyrostla nova fotovoltaicka elektrarna

Novou fotovoltaickou elektrarnu tvori celkem 2 409 solarnich panelu s celkovym vykonem
témér 1 MW (999,735 kWp). Vyroben3 elektfina je okamaité spotfebovavana v rdmci vnitfni
sité 2avodu, co2 2namena, 2e neni ukladana do baterii, ale rovnou slouai k pokryti

provoznich potreb.

Cilem tohoto projektu bylo snizit z3vislost
23vodu na klasickych, neekologickych zdro-
jich energie, a nahradit je udrzitelngjsim
feSenim.

Prinos nove FVE je hned nékolikanasob-
ny - krome snizeni emisi CO, a dalsich
Skodlivin dochazf i k vyrazné Uspofe nakla-
du za energie. 23rover efektivné vyuziva-
me jinak nevyuzitou plochu stfechy a posi-
lujieme svou pozici jako ekologicky
odpovédneé spolecnosti.

Projekt byl ¢aste¢né financovan z dotacni-
ho programu Ministerstva promyslu a ob-
chodu.

Text: Tomas Vodicka, PR a komunikace
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Modernizace vyrobnich prostor:
Projekt Production Area Upgrade pro lepsi pracovni prostredi

V prunim pololeti roku 2025 realizujeme na E BG dulezity interni projekt s nd2vem Production Area
Upgrade. Jeho hlavnim cilem je vytvofit vizudlné atraktivnéjsi, modernéjsi a bezpecné;jsi prostredi ve
vyrobé, které zlepsi pracovni podminky nasich tymo a 2aroven zlepsi 23kaznicky 232itek 2 prohlidek

nasi vyroby.

Vyrobni prostory jsou nejenom mistem,
kde vznikaji vyrobky pro nase z3akazniky,
jsou €asto i klicovym mistem, které pfi
navstéve nasi firmy vidi. Vérime, 2e mo-
derni, ¢isté a dobfe organizované prostredi
nejen zvysuje duveéru 23kaznikd v nasi
profesionality, ale také motivuje nase
zameéstnance 3 podporuje bezpetnost
prace.

Hlauni sou¢asti projektu je zlepseni porad-
ku a organizace na pracovisti podle princi-
pU Lean 3 SS, co2 znamend zavedeni pfis-
nejsich pravidel pofadku na pracovisti

3 dusledné dodrzovani nastavenych stan-
dard0. Soutasné pracujeme na modernizaci
designu a pomaci implementace korporatni
grafiky ve vyrobnich prostorach vizualizu-
jeme nase dulezité procesy, aby byly pre-
hlednégjsi a atraktivnéjsi nejen pro zamest-
nance, ale i pro navstévniky.

V rdmci projektu probihd modernizace
vybranych vyrobnich linek na hale A a hale
B, které slouzi jako prototypy pro budouci

rozsifeni na celé vyrobni haly. Postupnée
také planujeme vybavit vyrobni prostory
novymi technologiemi a automatizovany-
mi systémy, coz prisp&je k vyssi efektivité
vyroby. Nedilnou soucasti projektu je posi-
leni kultury Health and Safety, diky ¢emuz

vSechny zamestnance.
Projekt Production Area Upgrade je tak
dalsim krokem ke zlepsovani naseho

pracovniho prostfedi, nejen v kancelar-
skych prostorach, ale i v produkdi, kterd
je srdcem nadeho zavodu. éfime, 2e
tento projekt prinese dlouhodobé bene-
fity nasim zameéstnancim a zaroven
podpofi vizi a misi nasi spole¢nosti.
Dékujeme vsem kolegim, ktefi se na
projektu podileji. =

Text: 2uzana Cizmarova, Business Admin
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2amysleni viceprezidenta
k alkktuadlnim otazkam divize F

RUST A RO2VOJ:

Stavime pro budoucnost

Pro nas tym v Kutné Hofe zatina opravdu
vzrusujici 3 transformativni obdobi.
Prochazime fazi dynamického ristu a ex-
panze, kterou pohani rostouci poptavka
23kaznikd a rychly vyvoj v oblastech ume-
le inteligence a cloudu. Jak jste si jisté
vsimli, probihgjici stavebni a instala¢ni
prace nejsou jen Upravou budov - predsta-
vuji dilezity krok k rozsifeni nasich moz-
nosti a zvyseni vyrobni kapacity. VSechny
tyto zmeény jsou peclivé planovaneé tak,
abychom i nadale z0stali konkurence-
schopni a atraktivni v tomto rychle se
menicim odvetui.

Jednou z hlavnich oblasti, ktera tento rdst
podporuje, je vyroba Direct Liquid Cooling
(DLC), kterd 2a2iva vyrazny rozvaj. Jako
Spickoveé feseni pro infrastrukturu v oblas-
ti Al a datovych center vyzaduje podpora
DLC specializované technologie a robustni
provozni procesy — pravé na techto
schopnaostech intenzivné pracujeme.
Abychom udrzeli krok s vyvojem v obory,
musime se ddle rozvijet. Prace, které dnes
probihaji, neovliviujf jen soutasnost, ale
pfipravujeme se N3 vy2vy a3 prilezitosti
budoucnosti. Posilujeme nasi infrastruktu-
ru, zlepSujeme procesy 3 investujeme do
lidi - tim budujeme pevné z3klady pro
dlouhodoby Uspéech. Dlleziteé je, 2e tento
r0st se nedgje izolované. Nasi 2akaznici

vV nNas maji doveru a investuji do nasich
kapacit - coz poturzuje kvalitu, nasazeni

3 inovativnost nasich tymu. Jejich dovéra
nas motivuje neustale se zlepSovat.

Po dUkladné fazi priprav a pldnovani s ra-
dosti 0znamujeme, 2e jsme zahgjili vyrobu
serverovych a cloudovych produktd pro
vypocet 3 uklddani dat pro naseho nového
23kaznika. Pruni pilotni série probéhla
Uspésné 3 vysledky jsou zatim velmi slib-
né. Tésime se, 2e v nasledujicich mesicich
budeme postupne navysovat objemy

3 prechazet k plne vyrobé. Tento milnik je
pro nas dulezitym krokem vpfed. 2aroven
se uz pfipravujeme na spusteni dalsich
produktovych fad v pfistim roce, ¢imz dale
rozsifime nase moznosti i nabidku.

FIREMNi KULTURA

A HODNOTY:

Kdo jsme a kam sméfujeme

V ramci dlouhodobého Usili o posileni

3 definovani firemni kultury divize F by-
chom se s vami radi podelili o vhled do
nasich Hodnot. V nasledujicich mésicich
budeme spolec¢né s tymy napfit firmou
tato témata vice rozvijet. Bude to pfilezi-
tost zamyslet se nad tim, co pro nas tyto
principy 2namengaji 3 jak je mizeme pro-
mitnout do kazdodennich rozhodnutf

3 chovani. Nase hodnoty jsou nedilnou
soutasti identity firmy. Pomahaji nam
urcovat, jak se rozhodujeme, jak spolu
komunikujeme, jak podporujeme zakazni-
ky, spolupracujeme s dodavateli a pristu-
pujeme ke sve praci s integritou a smys-
lem. Nejde o absolutni pravidls, ale

0 kompas, ktery nas vede - pomaha vy-
tvaret respektujici, inkluzivni a vykonneé
pracovni prostredi. | kdyz se nemusi v2dy
aplikovat stejneé ve vSech situacich, jejich
cilem je pfispét k jednotnému a pozitivni-
mu smeéru naseho kazdodenniho fungova-
ni. Vase aktivni zapojeni bude klicove.
Firemni kulturu netvori jen vedeni, ale
kazdy 2 nas.

PRACOVNi PROSTREDI:
VylepsSujeme své pracovisté
V rdmci 23vazku neustale zlepSovat
pracovn( prostredi mame radost, ze
planovaneé rekonstrukce saten probihaji
podle planu 3 mely by byt dokoncteny
do léta. Tento projekt vznikl pfimo na
2aklade vasi zpetneé vazby z posledniho
Prozkumu spokojenosti zamestnance. Je
to jasny pfiklad toho, jak vase nazory

John Gallagher

viceprezident a vykonny feditel divize F

pomahaji utvaret prostredi, ve kterém
pracujeme.

Kdy2 s nami sdilite, co funguje, co by se
dalo zlepsit 3 kde vidite prostor pro zmeé-
ny, davate nam dolezité podnéty. Diky
tomu mUzZeme vytvaret pracovni prostred,
které podporuje kreativitu, efektivitu i pro-
duktivitu.

A u Saten to nekondi. | v roce 2025 bude-
me pokracovat v dalsich zlepsenich. Jiz
nyni pfipravujeme modernizaci kancelaff,
zasedacich mistnosti i odpocinkovych z6n
ve vyrobe, aby byly pfijemnejsi a lepe
odpovidaly vasim potrebam.

2AVEREM:

Podékovani a uznani

Prochazime vyjimecnym obdobim

plnym prilezitosti k rdstu a dalsSimu
rozvoji — 3 aktivne je vyuzivame. Nic

2 toho by ale nebylo mozné bez vase-
ho nasazeni, trpélivosti a odhodlani,
ktere v tomto naro¢ném obdobi kazdy
den projevujete.

Vase podpora a schopnost pfizpdsobit se
jsou pro nas klicove. Spolecne totiz nede-
lame jen zmény ve vyrobé, nerozsifujeme
jen budovy a kapacity - stavime budouc-
nost Foxconnu Kutna Hora. =
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Milionta tiskarna vyrobena!
Uspéch, na ktery mu2eme byt hrdi

V €erunu 2025 dosshla spoleénost Foxconn Ceska republika vyznamného milniku - na vyrobnich
linkach E Business Group v Pardubicich byla vyrobena milionta tiskarna. Tento Uspéch je

vysledkem ctyr let intenzivni prace, ktera 2acala v cervnu 2021 spusténim ambicidzniho projektu
vyroby multifunlkénich laserovych tiskaren.

0d té doby se podarilo uveést nekolik
novych produktovych fad, které vynikaji
nejen technologickou vyspélosti, ale take
modernim designem. Produkty jsou urce-
ny predevsim pro firemni klientelu a na-
chazeji své z3kazniky po celé Evropé

i mimao ni.

Nejc¢astejsimi cilovymi trhy jsou Francie,
ipanélsko, Némecko, Itdlie, Velka Britanie,
Chorvatsko, Dansko, Belgie 3 samoziejme
Cesks republiks, ale také vzdalengjsi trhy,
jako jsou napfiklad Jihoafrickd republika,
Turecko ¢i lzrael.

23 timto Uspéchem stoji nejen nase mo-
derni vyrobni technologie a postupna
automatizace, ale pfedevsim nasazeni

Tento velky Uspéch ocenil i nd$ dlouhodoby z3kaznik.

vSech zameéstnancy, ktefi se na projektu
podileli 3 aktualne podileji. Milion vyrobe-
nych tiskaren je dikazem toho, Ze spolec-
né Usili, inovace a dbraz na kvalitu prinad-
Seji vysledky.

Dékujeme vSem, ktefi se na této
ceste podileli - a tésime se na dalsi
milion!

Text: Adam Kubicek, manazer vyroby, E BG

Podilime se na vylepsovani umele
inteligence. Ve svétovém méritku!

Ve svété modernich technologii, kde ka2da sekunda a kazdy detail rozhoduji o Uspéchu, je
23sadni mit tym, na ktery se lze plné spolehnout. Nase spoleénost ma to Stésti, 2e takovym

tymem disponuje.

Na prelomu mésicU bfezna a dubna se
nasi zamestnanci podileli na vyvoji a rea-
lizaci jedne z nejdulezitejsich zakazek

v oblasti umélé inteligence v Houstonu.
Tato zakdzka ma potencidl definovat
noveé standardy v oboru 3 posunout
schopnosti Al infrastruktury na zcela
novou uroven.

Nasi zaméstnanci se v ramci tohoto pro-
jektu neomezovali pouze na fyzickou mon-
taz serverovych jednotek, ale aktivne se
23pojili i do navrhu a optimalizace procesy,
které jsou z3kladem pro efektivni fungova-

ni celé infrastruktury. Schopnost premyslet
v souvislostech a hledat cesty, jak veci
delat lépe, nas odlisuji od konkurence.

Dékujeme 2a profesionalni
nasazeni

Jgjich pfistup je pfikladem skutecného
profesionalniho nasazeni, na kterém stoji
celkovy Uspéch projektu. V této souvislosti
bychom radi vyjadrili podékovani vsem,
ktefi se na projektu podileji - nejen za jejich
znalosti a dovednosti, ale predevsim 23
jejich obétavost, tymovou praci 3 schop-

nost jit i nad ramec svych povinnosti.
Prave diky témto lidem mudze Foxconn
plnit svou roli dulezitého partnera v oblasti
vysoce vykonne Al.

Tento projekt je dukazem toho, 2e 23
kazdym technologickym milnikem stoji

lidé — odbornici, ktefi svou kazdodenni
praci tvofi budoucnost. A prave tito lide
dnes pisi dalsi kapitolu uspésneho pribe-
hu Foxconnu.

Text: Milan Dusek, manazer pro fizeni 23kaznickych

programg, divize F
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Menime se diky vam! Pruzkum
spokojenosti na diviai F

Evoluce firemni kultury a zlepSovani naseho spolecného souiiti stoji na nékolika pilifich,

pficemz tim nejdilezitéjSim je 2pétnad vazba od 2zameéstnancy. Pravidelné se snazime 2j

so v

iStovat

vase potreby a sbirat podnéty, kkteré nas nasledné inspiruji k dalSim altivitam.

Nesmirné nas tesi, ze se jiz tradicné doka-
zeme opfit o nazor vetsiny z vas.
Prizkum spokojenaosti zaméstnancyd divi-
ze F posbiral letos 1 021 odpovedi, coz je
50,4 % vSech zameéstnancu divize F.
Dékujeme vam!

Leto$nim hlavnim tématem prizkumu
se staly otazky souvisejici s vyvojem
firemni kultury. Zajimalo nas, jak nase jiz
dvouleté snazeni vnimate a 2da jsme
spravne zacilili podnéty, které jste

s nami sdileli béhem skupinovych rozho-
vor¥ na konci roku 2023. A co jsme se
tedy dozvedéli? 73 % z vas se pfiklani

k tomu, 2e firemni kultura se 23 posled-
ni dva roky zlepsila. V ¢em konkréetne?
A kde je potreba jesté popracovat? To
se dozvime a2 z hlubsi analyzy. 2iskali
jsme od vas navic 739 otevfenych ko-
mentary, které budeme studovat a hle-
dat mezi nimi nejcetnegjsi témata a kon-
kréetni podnéty.

Pracovat s firemni kulturou
ma smysl

Diky vasim odpovedim jsme take zjistili,
ze spokojenost i ochota doporutovat
Foxconn jako zameéstnavatele se v pro-
stfedi divize F znacne zvysila. Nove jsme
vas seznamili s podporovanym chovanim,
které se vaze na nase firemni hodnoty.

2 vasich reakci budeme védet, jak jej vni-
mate nyni, tedy pfedtim, nez s nim zacne-
me spolecne aktivngji pracovat. Mate se
opet na co tésit!

Vase zpétna vazba nas utvrdila v tom,

ze jdeme spravnym smerem a pracovat

s firemni kulturou md smysl. Souhrnné
vystupy 2 tohoto prizkumu s vami pla-
nujeme sdilet prostrednictvim aplikace

JOBka jiz zatatkem léta 2025. Ty detail-
nejsi pak proberete s vasimi vedoucimi
v pribehu letnich mésicy, veetneé akci,
které na vysledky budou navazovat.

Menime se diky vam a jsme radi, ze opét
vime jak!

Text: Irena Votavovd, HRBP Lead

Divize F — vysledky 2022 2023 2025
Pocet odpovedi 1422 1021
Celkova spokojenost 61 % 69,6 % 73 %
Ochota doporucovat 599 499 9%

(NPS skare)*

* Cim vyssi je tato hodnota, tim vice médme ve spole¢nosti angazovanych zaméstnancy oproti tém pasivnim.
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Pilotni vyroba pro nového 23kaznika

v Kutneé Hore

Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozim vydani 2ivého Foxconnu, 2a¢atkem roku 2025 nas 23vod
v Kutné Hore obdrzel tzv. award letter - oficidlni rozhodnuti o pridéleni vyroby nového 2akaznika.
Tento dokument nam umoznil naplno spustit vSechny alktivity vedouci k 2ahajeni produkce.

Nase tymy staly pred narocnou vyzvou.
V pomerne kratkem ¢asovem horizontu
pfipravit nejen samotnou vyrobni linky,
ale i celé podpUrné systémove prostredi
pro tzv. pilotni stavbu, kterd zahrnovala
celkem 90 serverovych jednotek. Hlavnim
cilem této faze bylo ovéreni vyrobni

3 systémoveé pfipravenosti a zaroven
2iskani praktickych zkusenosti - a to jak
pro vyrobni operatory, ktefi méli moznost
poprve si vyzkouset montaz noveho typu
produktu ve vetsim rozsahu, tak i pro
tymy engineeringu, kvality, testovani,

planovani, logistiky a dalsich podpUrnych
funkci.

Dalsi pilotni stavby nas cekaji
Pilotni stavba jednoho typu produktu byla
Uspésné dokoncena na prelomu dubna

3 kvétna. Tato etapa ndm poskytnula
cennou zpétnou vazbu ohledné efektivity
vyrobnich procesy, spravného nastaveni
testovacich postupU i celkoveé pfipravenos-
ti jednotlivych tyma.

V nasledujicich tydnech a meésicich nas
Cekaji dalsi pilotni stavby pro rdzné typy

2 Pardubic do svéta:
Jalk pomahame Pure Storage 23rit

Pro vétsinu 2akaznilkb nejsme jen obycejni dodavatelé, ale skutecni partneri. Hmatatelnym
dikazem toho je nase spoluprace se spolecnosti Pure Storage, pro kterou vyrabime datova uloziste.

Tuto firmu poznate na pruni pohled - diky
vyraznemu oranzovemu logu a jednotne-
mu vizualnimu stylu. Spolupraci s Na3mi
2ah3jila v roce 2015, 3 patfi tak mezi nase
mladsi z3kazniky. 23 tu dobu vsak neuveri-
telné vyrostla a dnes je nejvetsim zakazni-
kem divize DCN v divizi C.

A pfitom zatatky byly skromné. Pure Storage
odstartoval svaji cestu v nasem zavode

s jedinym stolem v rohu jiné vyroby. Dnes
ma v Pardubicich vlastni prostory, samostat-
ny tym i plné nezavisly provoz. A co je skve-
& - nds Cesky tym opakované zajistuje, Ze je
Foxconn C2 hodnocen jako jeden z nejlepe
fungujicich provoz0 Pure Storage na svete.

Jsme ukazkovi
Diky vybudovane duvére a transparentni
spolupraci jsme se stali pro Pure Storage

klitcovym partnerem. Vyspélost nasi vyroby
doklada i to, ze si obchodni tym 23kaznika
vybira nas zavad pro prezentaci vyrobniho
procesu svym koncovym zakaznikdm

2 Evropy i celého svéta. Na nasich linkach
demonstruji, jakou kvalitu mohou od pro-
duktU Pure Storage ocekavat - od pruniho
navrhu a2 po finalni vyrobu.

Ceskd republika md v tomto sméru vyji-
mecnou vyhodu - vyvojove centrum Pure
Storage a na$ vyrobni 2avod déli jen hodi-
na cesty. Diky tomu maji vyvojari pfilezi-
tost videt své ndurhy pfevedené do podo-
by skute¢nych produktd. Jesté pfinosnejsi
je tato lokalizace z pohledu propagace:
23kaznici maji moznost projit si cely pro-
ces — 0d navrhu pres vyrobu a2z po expedi-
Ci — a pfesne videt, co si kupuji 3 na cem
buduji svou sit.

produktd. Uspésné zulddnuti této poctatec-
ni faze predstavuje dulezity milnik na
cesteé k plnému nabéhu sériové vyroby,
ktery je pldnovan na konec roku 2025.

Dékujeme 23 nasazeni

a profesionalitu

Diky vysokému nasazeni a profesionalité
vSech zapojenych tymd mame velmi dobré
vychozi podminky k tomu, abychom i na-
dale uspesne rozvijeli spolupraci s tak
vyznamnym zakaznikem.

Text: Martin Fiala, manazer vyroby a skladu, divize F

{ PURESTORAGE

Jejich uspéch je i nasim
uspéchem

Aby toto spojeni fungovalo, musi mit
Pure Storage jistotu, 2e to, co prezentuje,
je na Urovni svétove Spicky. Proto u nas
nekolikrat mési¢ne hostime podrobné
prohlidky naseho provozu, predstavuje-
me procesy 3 sdilime obecné informace
0 Foxconnu i o synergii mezi nasimi dve-
ma spolecnostmi.

Prestavame byt pouze poskytovateli
vyrobnich sluzeb a stavame se provod-
ci, ktefi spole¢nosti Pure Storage poma-
haji byt Uspesnejsi u jejich z3kaznikd -
protoze jeji Uspéch je i nasim

Uspéchem.

Text: Jacques Maries — Operation Manager, DCN
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Alkademie kvality: Vadélavani,
kkteré prinasi hodnotu celé firmé

Vite, co spojuje kvalitu a 2dravy Zivotni styl? Oboji prinasi skvélé vysledky, ale malokdo
se do nich pusti sam od sebe. Nase Skoleni vanikla 2 realné potreby téch, ktefi chtéji svou

praci délat opravdu dobre.

V Akademii kvality najdete devét skolen,
ktera pokryvaji vSechno od krizovych sce-
narl a2 po prevenci katastrof:

m 8D - kdyz se problém uz stal 3 musime
2 néj elegantné vybruslit,

B FMEA - j3k se vyhnout prosvihu dfiv,
nez to ,bouchne”,

B Sx proc - pro ty, co si kladou otazky
3 neboji se odpoved,

® [SO 9001 - aneb ,certifikat neni jen na
stenu”,

m ICAR/IPAN - pro 23pis téch slavnych
vet: ,uz se to nebude opakovat”,

B fizeni dokumentace - kde je co 3 proc
to zmizelo,

m Paretovo pravidlo - protoze 80 % chyb
deldme porad stejne,

m ESD Skoleni — protoze staticka elektfina
neni jen problém s utesem, ale i tichy
23bijak elektroniky,

m 3 samozfejmé skoleni o roli
koordinatora kvality - ten, co musi
vSechno vysvétlit petkrat, a stejné to
nékdo pochopi az pfi vzniku problému.

Ka2dy si najde to své

Skoleni jsou urtena pro rizné cilové skupi-
ny 2zameéstnancu a kazdy si v nich maze
najit néco, co mu pomuze zlepsit a zefek-
tivnit svou praci.

Terminy se vypisuji probézné a na Skolenf
se mUzete sami prihlasit v sekci Vzdelavani
pod jednotlivymi ndzvy. U kazdého Skoleni
najdete také podrobnéjsi informace o obsa-
hu 3 o tom, pro koho je urceno.

Umime se i 2asmat

Nase skoleni nejsou rutina - jsou autentic-
ka. Tvofime je tak, aby davala smysl v real-
ném provozu, opirala se o konkrétni prikla-
dy z praxe a 2aroven neztracela lidsky
rozmer. Kdyz se u toho i zasmejeme, je to

2Zleva: Petr Muzicek, David Pavelks, Frantisek Charvat, Jan Stfihavka,
Petr Kubelks, Barbora Radovs, Michal Stépanek, Marek Toborowitz,

Darina Papakiriakosova a Filip Hanus

jen dikaz, 2e kvalita nemusi byt sucha
tearie.

Skute¢na kvalita totiz nevznikd v ta-
bulkach, ale v lidech, ktefi ji rozumi

3 umi ji pfetavit v kazdodenni zlepsent.

A praveé to nas posouva dal.

Nejpilnéjsi dostanou darek
Akademie kvality m3a za sebou pruni

pulrok fungovani, vypsano bylo témér

dvacet termind a $koleni se doposud
2ucastnilo vice nez 250 zamestnancy.
Kazdy absolvent vsech deviti skolenf
2iska certifikdt firmy s podpisem vsech
manazery kvality a maly darek. Pruni
oslavence ocekavame jiz v tervnu toho-
to roku.

Text: Tym Akademie kvality
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Tchaj-wan: maly rozlohou,
bohaty pestrosti

Existuji mista, ktera si vas 2iskaji okamaité — nejen svou krasou, ale i tim, jalk vas umi pfekvapit.
Pfesné takovy je Tchaj-wan. Ostrovni stat, ktery v sobé spojuje divokou prirodu, hlubokou

kulturu, vynikajici kuchyni a letni energii, jakou jinde neza

vee

2ijete. Pokud hledate misto, kde

muZete rano stat na vrcholu hory, odpoledne se koupat v mofi a vecer si pochutnat na nejlepSim

mango dezertu 2ivota — Tchaj-wan vdm vsechna tato pfani splni.

Samotny ostrov Tchaj-wan neni velky - ve
srovnani s Ceskem ma rozlohu ani ne
polovi¢ni, pfesto zde najdete neskutetné
pestrou paletu zazitkd. 0d horskych vr-
cholkd po morské pobrezi, od rusnych
metropoli po klidné vesnicky, od moder-
nich galerii po starobylé chramy. Dveé treti-
ny ostrova pokryvaji hory, coz z ngj déla
idedlni misto pro milovniky pési turistiky.
Nejuyssi hora JU-8an (3952 m n. m.) patfi

k oblibenym horolezeckym vyzvam, zatim-
co ti, ktefi preferuji klidngjsi prochazky, si
zamiluji tfeba pohadkové mlzné lesy v ob-
lasti Alisan.

Milovnici mofe a slunce ocent jizni ¢3st
ostrova - zejmeéna narodni park Kenting, kde
se mUzete prochazet po zlatavych pldzich,
potapet se nebo jen lenosit s koktejlem

v ruce a vyhledem na Tichy ocean. V léte se
2de kongji i open-air koncerty, festivaly jidla
3 nocni trhy pimo u mofe. A kdyz vas pfe-
padne 2ize? V kazdém stanku najdete
ledovy bubble tea s mangem nebo lici.
Ostatne praveé z Tchaj-wanu se bubble tea
rozs$ifil do témer celého svéta.

Vychod slunce nad mlhami
Nejvetsi pfirodni skvost ostrova najdete
v narodnim parku Taroko. Monumentalni
soutéska vyrezana fekou do mramoru
nabidne dechberouci vyhledy a stezky,
které vedou pfes visuté mosty, vodopady
3 prastaré tunely. V horkych dnech tu
najdete pfijemny chlad a klid, které vas
osvezi vic nez jakykoli drink.

Dalsi magické misto je oblast Alisan - mlz-
né hory se staletymi cedry, kvetoucimi

Pohledy jako 2 pohadky nabizi mlzné hory v oblasti Alisan.

sakurami a jezery. Ranni vychod slunce nad
morem oblaky, ktery pozorujete 2z paluby
ikonického Uzkorozchodného vlacku, patfi
k nejromantictejsim zazitkdm, jaké Tchaj-
-wan nabizi.

Festivaly, kkteré roz23ri léto
Nejvetsim svatkem zacatku léta je Festival
dratich lodi (Duanwu) - slavi se vétsinou
v Cervnu a je plny energie, tradic a chuti.
Na fekach se konaji zavody pestrobarev-
nych lodi, které doprovazeji bubny a slav-
nosti. Vsude se prodava zongzi - ryzove
knedliky plnéné masem nebo fazolemi,
zabalené do bambusovych listu.

A pokud se v léte acitnete na vychodnim
pobrezi v oblasti Tchaj-tungh, nenechte si

yjit Taiwan International Balloon Festival -
od Cervence do srpna zaplni oblohu desit-
ky horkovzdusnych balond ve tvaru srddi,
2vifat nebo pohadkovych postav. Vecer se
balony rozsviti, hraje hudba a atmosféra je
jako z jiného sveta.

Sladkeé chutée léta

Horkeé dny si 23daji osvezeni - 3 tchaj-
wanska kuchyné to vi moc dobre.
Nejvétsi hvézdou léta je mangova zmrzli-
na, tedy hromadka jemné strouhaného
ledu prelita mangovym pyre, posypana
kousky cerstvého manga a ¢asto doplne-
n3 sladkym kondenzovanym mlékem.
Pokud existuje dokonaly letni dezert, je
to tento.



Dalsi letni specialitou je aiyu Zelé - prirodni
Zelatina z fikovych seminek, kterd se po-
dava s citronem a ledem. Osvezujici, lehké
3 veganskeé. Idedlni na prochazku po noc-
nim trhu.

Spiritualita v ka2zdodennosti -
mezi chrdmem a trhem

Sou¢asti kazdodenniho Zivota je na Tchaj-
-wanu spiritualita - ne jako odkaz minulos-
ti, ale jako pfirozend soutast pritomneého
okamziku. Nabozenstvi se tu neuzavira 2a
2di, ale zije mezi lidmi - na trzich, v parcich,
u silnic, v domacnostech.

VVetsina Tchajwanct praktikuje kombinaci
buddhismu, taoismu a tradi¢nich ¢inskych
lidovych nabozenstvi. Tato vira je spis nez
souborem dogmat zpUsobem zivota - pro-
tkana respektem k predkdm, pfirode i nevi-
ditelnym silam.

Chramy jsou tu na kazdem kroku — nekdy
jako velkolepé svatyne, jindy jako mals,
témér nendpadna zakouti s vonnym kadi-
dlem a lampickou. Nejznamejsi z nich, jako je
chram Lung-$an v Tchaj-peji, pfitahuji davy -
nejen vericich, ale i téch, ktefi se chtéji na
chvili ztisit. Navstévnici tu zapisuji sva pfani
na drevene tabulky, zapaluji vonne tycinky

3 modli se za zdravi, l3sku nebo Uspéch.
Kazdy chrdam ma sveho ,boha urtitého
zamereni” - nékde chrani studenty, jinde

Navstéva Alisanu se neobejde bez
jizdy romantickym vlackem.

podnikatele, rybare nebo zamilované. A tak
neni vyjimkou, Zze se mladi lidé pred zkous-
kami vydaji k chramu Wen-¢chang, bohu
vzdélanosti.

2ulast pusobivy je Festival duchy, ktery se
slavi zpravidla v srpnu. Podle tradice se

v tomto obdobi oteviraji brany podsveti

3 duse zemrelych se vraceji mezi Zivé. Léto
tak dostava jemné tajuplny, ale velmi poe-
ticky nadech. Neni to nic désivého, svatek
naplAuje atmosféra Ucty a vdécnosti k ze-
mrelym predkdm 3 sounadlezitosti s nimi.
Lidé pred své domy a obchody stavi oltare
s jidlem, sladkostmi, ovocem a ryzovym
vinem, pali se papirové penize i napodobe-
niny pfedméty, jako jsou domy ¢i auta.

U more a fek se pousteji plovouci lucerny,
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Nejuyssi hora JU-8an patii k oblibenym
horolezeckym vyzavam.

| takto vypadaji ry2zové knedliky zongzi.

které sviti na cestu dusim. A pfi pfedsta-
venich, ktera se hraji pod Sirym nebem,
20stava pruni fada volna - urcena duchdm.
Festival duchU tak symbolizuje most meazi
svéty - neviditelné propojeni minulosti

3 pfitomného okamziku, ktery dava tchaj-
wanskéemu étu hloubku, jakou jinde neza-
Zijete.

Krasny ostrov Formosa

Kdy2 na ostrov dorazili v 17 stoleti
Portugalci, pojmenovali ho Itha Formoss, coz
v prekladu znamena Krasny ostrov. | kdyz
se tento nazev pozdeji prestal pouzivat,
ostrov na sveé krase (jak vidno) nic neztratil.
Je privétivy, rozmanity a hlubaoce lidsky.

At uz sem vyrazite za prirodou, kultu-
rou, jidlem nebo jen letni pohodou,
vratite se s hlavou plnou 232itkd a srd-
cem naplnénym.

Text: Daniel Mrazek, COT group
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Bez vycitek a s lehkosti:
Jalk si vait grilovaci sezonu naplno

Pfichazi léto, tedy doba odpocinku, teplych veceru, kdy se pozdé stmiva, a posezeni s prateli -
idedlné u taboraku nebo rozpaleného grilu. Uz se tésite na vini opékanych spekacko,
grilovaného masa a hvézdné nebe nad vami? Jen2e vSeho moc Skodi, a tak po paradnim veceru
nélkdy prichazi té2ka noc a nepohodlné rano. Nabizime par rad, jak si grilovani uzit s smévem

a bez 2bytecnych obtiai.

Jedno porekadlo pravi, 2e hlad je nejlepsi
kuchat. Neplati to ale vzdy, a tak je z3sadni
chybou dorazit na grilovani hladovy. V ta-
kovém pfipade totiz ¢asto sdhneme po
prunim, co se naskytne — obvykle po né-
¢em mastném a tezkém. Proto neuskodi si
pfed odchodem 2z domu dat lehkou svati-
nu, napfiklad hrst ofechy, kousek ovoce
nebo bily jogurt. Télo se vam odvdeéci 3 vy
si pak dobroty 2z grilu vyberete s rozmys-
lem.

Hvézady vecera: zelenina

a lehkeé proteiny

Na gril zdaleka nepatfi jen maso. Jedine¢nou
chut na grilu ziskavaji cukets, lilek, paprika,
chrest nebo kukurice. Kdyz je doplnite
treba syrem halloumi nebo marinovanym
tofu, mate rdzem skvely vegetariansky,

v pfipadé tofu dokonce vegansky chod.
Pokud si ale grilovacku bez masa nedokaze-
te predstavit (a vibec se vam nedivime),

vybirejte spise libovejsi varianty - kufeci
prsa, kriti steaky nebo ryby. Skvelou vol-
bou jsou i morske plody, které pripravite
beéhem par minut.

Maso si nalozte sami

Opravdovi fajnsmekti se vyhnou uz pre-
dem nalozenym masUm ze supermarketu,
protoze ¢asto obsahuji prebytecny cukr,
sul @ uméld aromata, ale nalozi si maso do
vlastni marinady. Staci k tomu olivovy olej,
bylinky, cesnek, citronovd stava a trochu
pepre. Marinovani nejen zlepsuje chut, ale
také muze snizit tvorbu skodlivych l3tek,
které vanikaji pfi grilovani pfi vysokych
teplotach. Pokud se rozhodnete pro kloba-
sy ¢i $pekacky, sahnete po téch s vyso-
kym podilem masa.

Nezapomente také, ze grilovani nejsou
23vody jedliky, a tak nikam nespéchejte.
Wezi jednotlivymi chody si dejte pauzu.
Pocit sytosti pfichazi a2 s mirnym zpozde-

nim - 3 prave diky chvilim klidu mezi jidly
mUzete predejit prejidani i naslednemu
diskomfortu.

Pijte vodu, pijte pitnou vodu...
...pijte vodu a nepijte rum, zpiva znamy
Cesky pisnickar Jaromir Nohavica.
Sklenka vina ¢i pivo k letnimu veceru
nepochybneé patfi, ale ani na vodu ne-
zapominejte. Pravidelny pitny rezim
podpofi traveni 3 zabrani dehydrataci,
2vlast v teple. Pokud hledate osvézujici
3 stylovou alternativu, vyzkousejte
domaci limonady s okurkou, matou
nebo citronovou travou.

Bezpecnost na prunim misté
Cervend se line zafe... Uz se tésite, a2 si
2azpivate? Aby vam bylo do zpévy, je
nutné mit chen pod kontrolou.
Nerozdélavejte ho v bezprostfedni blizkos-
ti lesy, stohU, budov a véci, které se mo-
hou vznitit. Dejte pozor, aby nad ohnem
nebyly vétve, a pokud si chcete vzit tabo-
rak bez grilu, nikdy ho nezakladejte na
kofenech stromu, suchém listi nebo lesni
hrabance. Idedlni bude, kdyz ohnisté bude
mit hlinény podklad a urciteé ho oblozte
kameny.

Ohen nikdy nenechavejte bez dozoru
dospeélych a pro jistotu mejte v2dy po ruce
néco, ¢im ho hned uhasite. A2 budete chtit
jit spat, ujistete se, 2e uz nic nehofi ani
nedoutna. Popel i puda pod ohnistem
musi byt bezpodminecné chladné - jinak
hrozi opétovneé vzniceni.

At se grilovani vydafil

Text: Daniel Mrazek, COT group



Cestu
letadlem
si uzijte!

Létani fascinuje, ale i dési. A neni divu - kolem
letadel koluje spousta myty, které se traduji roky.

Co je pravda a co jen pfedsudek?

Létani je nebezpecné

Letecka doprava je jednim 2z nejbezpectngj-
Sich dopravnich prostfedkd na svéte.
Statisticky mate vétsi pravdépodobnost,
2e vas cestou na letisté potka nehoda

v aute, nez ze spadnete s letadlem.

2 kabiny letadla zpravidla
nejsou vidét hvéady na nocni
obloze

Pokud se tésite, ze si pfi no¢nim letu uzi-
jete pohled na nebe plné hvezd, nejspise
budete zklamani. ,Na viné” jsou uméla
svétla v kabing, jejichz svétlo odrazejici se
od okénka je mnohem intenzivnéjsi nez
svétlo hvézd. Ze stejného divodu nemU-
zete pozorovat hvézdy pres okno osvetle-
né mistnosti. O néco vetsi sanci hvézdy

2 letadla zahlédnout mate pfi ztlumenéem
osveétleni, a jesteé bude lepsi, kdyz pres
sebe prehodite deku nebo bundu, kterou
pfitisknete k okénku. 2aroven byste méli
sedét dale od kridla.

Dvere letadla se daji otevrit
béhem letu

Ne, nejdou. Kabina je pod tlakem 3 otevre-
ni dvefi za letu je fyzicky nemozné. Takze

filmové scénare typu ,nékdo otevrel dvere
3 vsichni byli vysati ven” jsou absolutne
nerealisticke.

Mobilni telefony mdzou
2pUsobit nehodu

WModerni letadla jsou dobfe odstinena.

| kdyz se doporutuje zapnout rezim letadlo
kvdli ruseni signalu, mobilni telefon roz-
hodné nezpUsobi havarii. Je to spi$ otazka
pohodli a pravidel.

Letadlo vydrai 23sah bleskem

23sah letadla bleskem je pomérné ¢astou
23lezitosti, uvadi se, ze kazdému letounu se
to stane promerné jednou za dva roky.
Kabinu chrani hlinikovy pldst s velmi dobrou
vodivosti. Statickou elektfinu tak bez pro-
blému odvede pryc z letadla. Jen vyjimecne
dojde k poskozeni vngjsich ¢asti letadls, ale
zpravidla nejde o nic nebezpetneého.

Turbulence jsou nebezpecné

Turbulence jsou béznou soucasti letu -

3 i kdy2 mdzou byt nepfijemné, vétsinou
nejsou vUbec nebezpecné. Letadla jsou
stavenad na mnohem vetsi sily a piloti je
mgaji pad kontrolou. Nikdy ale nepodceniujte
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vy2vu k pfipoutani. Pokud ji neuposlechne-
te, pfi velkych turbulencich k Urazu dojit
muze.

Dopravci ¢asto 2po2duji nebo
rusi lety

\Vetsina letd probiha podle planu. Zpozdeni
obvykle zpUsobuje pocasi, fizeni letového
provozu nebo bezpe¢nostni opatreni -
tedy veéci, které jsou tu pro vasi ochranu.

Kdyz prestane fungovat
motor, letadlo spadne

Letadla dokazou po urcitou dobu letét

i bez motoru. Piloti trénuji nouzoveé postu-
py pravidelné — 3 dvoumotorova letadla
muzou bezpecné letét i s jednim motorem.

Palubni personal je vyskolen
na 2vladani mimoradnych
situaci

Letusky a stevardy jen tak néco nerozhodi.
Jsou totiz vyskoleni nejen na poskytovani
pohadli, ale i na zvlddani zdravotnich pro-
blemU a evakuaci. V2dy vam tak poskyt-
nou potfebnou pomoc.

Text: Daniel Mrazek, COT group




36 | &&| V pohodé

Trampovani a taboreni:
Cesky fenomén s romantickou dusi

Parta kamaradu s kytarou, kovbojsiké klobouky, maskace, ohné u feky a romantickeé spani pod
Sirdkem... Je to i vas konicelk? Nebo dokonce givotni styl? Taborfeni a trampovani v sobé nesou
svobodu, dobrodruastvi, kamaradstvi a unik od civiliza¢niho shonu.

Kofeny trampingu sahaji do zacatku 20.
stoleti. Na prelomu 19. 3 20. stoleti z2ac¢a-
ly do Evropy pronikat myslenky skautin-
gu, woodcraftu a z3lesactvi, které k nam
pfinesl pfedevs$im spisovatel a pfirodo-
védec Ernest Thompson Seton. Byla to

Pobyt v pfirodé si oblibi i déti.

prave jeho Kniha lesni moudrosti, ktera
inspirovala pruni ceskeé zalesaky k tabo-
feni 3 zivotu v souladu s pfirodou.

V roce 1912 vznikl v Cechach pruni skaut-
sky oddil vedeny Antoninem
Benjaminem Svojsikem. Skauting mel
pevnou struktury, hierarchii a silné vy-
chovny charakter. Mladi lidé ale touzili
po volnosti, dobrodruzstvi a neformal-
nim kamaradstvi. A pravé z této potreby
se po pruni svétove valce zacal rodit
tramping - volngjsi 3 svobadnejsi alter-
nativa skautingu.

Nejvyznamnejsi trampska osada vznik-
la v roce 1918 u Svatojanskych proudd
na Vltave a nesla jméno 2tracena na-
deje. Odtud se tramping rychle rozsi-

fil = nejprve v okoli Prahy, pak po celé

republice. Typicka byla romantika
Divokého zapadu, kovbojske prezdivky,
obleceni inspirované americkymi filmy
3 country hudba. Trampske pisné se
staly symbolem svobody a toulek
krajinou.

bylo zakazano. Kdo zakon porusil, zaplatil
nejvyssi musela byt na tehdejsi dobu
likvidacni - pet tisic korun! 2akon vzbudil
obrovskou vlnu nevole a po masovych pro-
testech ho v roce 1935 Nejuy$si soud zrusil.

Trampska osada 2tracend nadgje - bouda pod Mraventi skalou.

Tramping 23 prvni republiky

3 béhem totality

Ve 20. 3 30. letech zazival tramping

v Ceskoslovensku zlatou éru. Tisice mla-
dych vyrazely kazdy vikend z meést do
pfirody — pésky, vlakem nebo na kole.
Vznikaly stovky trampskych osad, kazda

s vlastnim nazvem, vlgjkou 3 pribéhem.
Byly porddany potlachy (trampska setka-
ni), kde se zpivalo, hralo na kytaru a vypra-
vely se prihody z cest.

Uplné bez problémd to ale nebylo.
Mnozstvi lidi v prirode pUsobilo podezrele,
3 tak v roce 1931 vstoupil v platnost

tav. KubatOv z3kon, ktery tramping znatné
omezoval. Taborit napriklad mohly pouze
rodiny; spolecné tabofeni osob rbzného
pohlavi ve stanech, chatach nebo srubech

Dlouho se ale trampoveé z nove nabyte
svobody neradovali. Za druhé svétove
valky ho omezovali naciste, predevsim
kvOli zakazu shromazdovani a omezeni
volného pohybu. Trampska komunita pre-
2ivala, ale potlachy se poradaly spise tajné
nebo v mensich skupinach. A nejturdsi
23sahy prisly po roce 1948 s nastupem
komunistického rezimu. Ackoliv tramping
nebyl nikdy oficidlné zakazan, byl po celou
éru komunismu systematicky sledovan,
potlacovan a oznacovan 23 ,proamericky”
3 ,3antisocialisticky” fenomeén. Stal se totiz
jakymsi utocistém pred rezimem - trampo-
vé Zili podle vlastnich pravidel, mimo ofici-
alni struktury a ideologie. Lesy, feky

3 chatky se staly jejich Utocistem, kde si
mohli svobodné oddechnout. To se rezimu



samozfejmeé nehodilo, 3 tak Statni bezpecd-
nost vedla 2z3znamy o osadach a jejich
¢lenech, potlachy byly monitorovany nebo
zakazovany, a nékteré trampské chaty
byly dokonce zbofeny. Mlad lide byli smé-
rovani do Pionyra, ktery mel ideologicky

]

,vhaodngjsi” charakter.

Proména po roce 1989:
Upadek, nebo transformace?
Po roce 1989 tramping ustoupil do pozadi.
Woznosti cestovani do zahranici, nove
technologie a konzumni Zivotni styl odved-
ly pozornost mladych lidi jinam. Klasicke
trampské osady zacaly chatrat, mnohe
zanikly. Zzmenil se i zpUsob, jak lidé travi

Glamping nabizi pohodli i pobyt v pfirodeé zaroven.

Skautské tabory zprostredkuji intenzivni kontakt s pfirodou.

¢as v pfirodé - pfibylo karavany, horskych
kol a outdoorového vybaveni. Stary dobry
tramping se 2d3l byt na Ustupu.

Presto nezmizel. Stale existuji skupiny,
které pravidelne vyrazeji do pfirody, pofa-
daji potlachy a udrauji staré trampske
tradice. A co vic - v poslednich letech se
tento 2Zivotni styl zacind znovu dostavat
do mady, byt v trochu jiné podobé.

Nové generace trampu: Co je
ted',in"?

Dnesni ,moderni trampove” ¢asto kombi-
nuji tradicni pruky s novymi pfistupy. Misto
klasickeho batohu maji lehké turisticke
vybaveni, misto vafeni v eSusu pouzivaji
kompaktni varice, ale stale hledsji to

same - klid, pfirodu a z3zitky mimo civiliza-

ci. Do hry vstupuji i noveé trendy jako
,bushcraft” (preziti v prirodé s minimem
vybaveni), ,microadventures” (krdtké vyle-
ty s pfespanim pod sirdkem) nebo , low-
-cost hiking” (cestovani nalehko a levné).
Objevuje se také fenomeén tzv. retro tram-
pingu” — mladi lidé se ablékaji do stylizova-
ného obleceni ze 30. let, pouzivaji staré
vybaveni 3 snazi se ozivit atmosféru pruo-
republikovych toulek.

Glamping: Luxusni alternativa
2atimco klasicky tramping oslavuje jedno-
duchost a skromnost, jeho modernim
opakem se stal glamping - tedy glamorous
camping, luxusni kempovani. Tento trend
vznikl ve svete jako reakce na potrebu
spojit pohodli hotelu s krasou prirody.
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A rychle si nasel misto i v Cesku.
Glampingove lokality dnes nabizeji stylove
ubytovani v designovych stanech, dreve-
nych domcich, jurtach nebo sklenénych
bublinach uprostfed pfirody. Misto vareni
na ohni si date kadvu 2z pakoveého kavovary,
misto eSusu vas teka servirovana snidané
s vyhledem na les. Ale ten dulezity princip
20stava: pritomnost prirody, klid 3 odpoci-
nek mimo kazdodenni shon.

Glamping oslovuje predevsim meéstske lidi,
kteri touzi po pobytu v pfirode, ale ne-
chtéji se vzdat komfortu. Pro nékteré
klasickeé trampy je to mozna zrada, pro jiné
pfirozeny vyvoj @ moznost, jak priblizit
pfirodu SirSimu publiku.

Proc nas to pofad tahne do
les0?

At uz vyrazite s krosnou a spacdkem, nebo
do jurty s prosklenou stfechoy, cil je ¢asto
stejny: odpojit se od okolniho svéts, 2klid-
nit se, dobit se, provést digitalni detox.
Pobyt v pfirodé z0stava jednou z nejpfiro-
zengjsich forem regenerace - dusevni

i fyzické. Neni dulezité, jestli spite na kari-
matce, nebo v luxusni posteli. Dulezité je,
ze jste venku. V lese. U vody. Pod hvézda-
mi.

Tramping, tabofeni i glamping ukazuji, ze
pfiroda si najde cestu k lidem bez ohledu
na dobu. A my si zase nachazime cestu

k ni = kazdy po svéem.

Text: Daniel Mrazek, COT group



38 |(P>) Mozkovna

Vite, ktera plaz je nejhezci na suété? Podle Zebricku, ktery kazdorocné sestavuje cestovatelsky portal Trip Advisor, to pro
letosni rok je (tajenka). Plaz se pysni narb2ovélym piskem a tyrkysovou vodou. Mélké laguny jsou idealni pro 2vidavé déti,

2atimco hlubsi vody lakaji k nejriznéjSim dobrodrugstvim pro dospélé: plavani, Snorchlovani, na co si jen vzpomenete.
Nechystate se tam?
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