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Nilé kolegyne,
mili kolegové,

Co si predstavite pod pojmem ,umels
inteligence"? Futuristické roboty;,
které ndm pomahaji v domacnosti?
Sofistikované algoritmy, které nam
doporucuji hudbu ¢i filmy? Pravdou je,
2e se Al stava soutasti naseho kaz-
dodenniho zivota a 2acind davat novy
smysl pojmu ,pohaodli”. Co ale prinese
do budoucna?

V tomto vydani jsme se rozhodli
ponofit do hlubin umélé inteligence

3 prozkoumat jeji rdzné aspekty.
Predstavime vam jeji druhy, principy
fungovani i praktickeé priklady vyuziti.
A co je dilezite, budeme 2koumat, jak
muUze uméel3 inteligence promenit
elektrotechnicky promysl.

| dalsf stranky naseho ¢asopisu jsou
nabité informacemi. Seznamime se

S novymi iniciativami, které vyplynuly
2 prizkumu spokojenosti, 3 prohléed-
neme si dalsi vylepseni naseho
pracovniho prostredi. Pripomeneme si
take, jak jsme se bavili na Sportovnim
parku Pardubice a na oblibenych
Street Food Festivalech. A abychom
udrzeli v rovnovaze praci @ odpocinek,
pfindsime vam kromé shrnuti pracov-
niho déni i neékolik volno¢asovych
témat. Predstavime vam konitek plny
relaxace - vcelarstvi, nebo vam dopo-
ru¢ime, jak se vyhnout vyhoreni a 2it
naplno.

Preji pfijlemné ctenil

Lenka Brychtova
Séfredaktorka
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Jak jsme 2ahalili jednu 2 nasich
budov do noveho kabatu

Kazdé podnikani je hlavné o lidech, nasi spole¢nost Foxconn nevyjimaje. Mb2eme se jakkoliv
rozsahle vénovat vyvoji produkt, procesu a technologii, ale bez schopnych a spokojenych
2ameéstnancu se neobejdeme. A to ani v budoucnu. Velkym bannerem na pardubické budové 218
poodhalujeme, jalk vnimame vizi budoucnosti. Nékdy s vétsi, nékdy s mensi nadsazkou.
Navadory roz2sdhlym technologiim v ni nezapomindme na dulezitost nasich 2améstnanco.

Na grafice odhalujeme futuristické pred-
stavy propojeni pfijemného pracovniho
prostredi (kavarna, knihovna) s pfirodou
(vodopad, stromy apod.) a s technologiemi
(robati, drony). A sdzku na vlastni kolegy
jsme se rozhodli vzit doslova. Dva nasi
soutasni zaméstnanci fotorealisticky
roztahuji zdvés, 2a kterym je vize nasich
interiérd. Pozorovatele tim zvou, aby se
sam podival, jaké mame sny. Predstava je
pochopitelné zamérné pojata s lehkou
nadsazkou, nemuzeme slibovat, 2e bude
takto budoucnost vypadat. Ale nasi viai
urcité je.

S ¢im jsme se museli poprat

Na takto velké plose je vZdy problém

s Uhlem pohledu a se spravnou perspekti-
vou. Ukolem tak bylo, aby byla grafika
JLitelnd” 2 riznych vzdalenosti, nikoliv
pouze z jednoho bodu. Toho jsme docilili
tim, 2e jsme ohnisko pohledu umistili do
horizontalniho stfedu. Diky tomu bude
grafika ddvat vzdy smysl.

Abychom tohoto dojmu dosahli, museli
jsme nechat levou ¢ast budovy, ktera
kopiruje skute¢nou budovu pod banne-
rem, celou prekreslit. Data jsme pfitom
museli pfed tiskem jesté upravovat.
Pfesné mezi obéma zameéstnanci totiz
vede hromosvod, na kterém plachta byt
nemUze. Vytvofila se ndm tak mezera,
kterd vychazela mezi otima modela,

3 celd kompozice se proto musela posou-
vat o nékolik metrd doprava. Nakonec
vdm tak odhalujeme o nékolik metrd
méné budouciho Foxconnu. Finalni banner

je v takovém detaily, 2e mUzete i vidét,
k jakym dobrotam v kantyneé se vam
timto ,zavazujeme”.

Bleskova akce

Prestoze se jedna o nejveétsi banner

v krgji, jeho montaz byla bleskurychla. (Na
rozdil od nékolikatydenni prace na grafice,
claimu a celkové produkci.) Na zahaleni
budovy 21B do nového kabatu o rozméru

1550 m? stacily dva dny prace a dva

technici. V pruni fazi se musela budova

3 plocha k montazi pfesné zamefit a na-
vrhnout mista pro uchyceni. V potaz se
musela brat i celkovd hmotnost bannero-
viny. 2 tohoto ddvodu se pouzil vhodny
material, ktery je odolny vici poveétrnost-
nim vlivdm a jeho hmotnost nepfevysila
nosnost vysokozdvizné plosiny.

Text: Pavel KoZeny, PR a komunikace
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2achyceno na siti

Na nasich socialnich sitich to 2ije! Jsme na Facebooku, Instagramu, Linkedinu i TikToku.

v v

Pridejte se k nam. N3as profil plny 2ajimavych informaci, 23bavy i soutézi najdete pod ndavem
Foxconn C2ech Republic.

OO0

Dnesni dil #HelloFromFoxconn bude specialni!

Poprvé v historii tohoto serialu vam totiz nepfedstavime jen
jednoho, ale rovnou dva naSe zaméstnance.

Nas viceprezident a vykonny feditel divize F John

a strategicky projektovy feditel Graeme totiz sdileji jednu
netradi¢ni vasen, kterou je vyroba piva. Oba nam dnes
pfedstavi svou naplf prace a nasledné nas vezmou do své
garaze, kde ve volném Case ,vaii“ pivo. #worklifebalance
Tento dil si tedy jisté nenechte ujit! Pfejeme pfijemnou zabavu.
#foxconn #FoxconnFamily #beerbrewing #beer

OO0

Firemni dobrovolnictvi patfi
mezi nade relativné nové
aktivity a je plné podporovano
managementem spolec¢nosti.
Od roku 2021 je tento program
pevné ukotven v nasi strategii.
A kde mGzete nase
dobrovolniky potkat?

Z4bér je opravdu Siroky.

Od pomoci senioriim

nebo hendikepovanym
spoluob&anliim, pres
rekonstrukce a opravy sidel
neziskovych organizaci, az

po pomoc nejen Etyfnohym
milackdm v Utulcich pro zvifata.

-~

Lkaiz?n Blitz
0O

V nasem kutnohorském zavodé jsme v poloviné ¢ervna
opét s chuti zlepSovali naSe procesy. Konal se totiz Kaizen
Blitz & Zero Defect Day!

Jde o tfidenni tymovou spolupraci, kdy se zaméstnanci
shazi s pouzitim nastrojli a metod lean neustale posouvat,
rozvijet a zlepSovat nase procesy. Spole¢né jsme takto
podpoiili politiku Zero Defect: chybu nepfijmu, nevytvofim
a neposlu dal.

Oceriujete své zaméstnance za dobré napady a zlepSovaky?
My ty naSe ano a po pravu byli odménéni za své
implementované napady!

060

Devét zaméstnanct nasi divize G se zucastnilo cyklistického
zavodu Pernikova 24. Cilem bylo, stejné jako v pfedchozich
letech, podpofit handicapované sportovce a umoznit vice
pohybu tém, ktefi v rdmci svého zdravi tolik Stésti neméli.
Dékujeme kolegim za podporu této dobrocinné aktivity!
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2nate nase benefity?

Nase dva vyznamné benefity, kkterymi jsou vérnostni pfiplatek a pfispévek na penazijni
pfipojisténi, 2aznamenaly nedavno nékolik 2mén. Nezaskodi proto pfipomenout, jalké vyhody
mu2Zete aktudlné cerpat a 2a jakych podminek.

Vérnostni priplatelc

\érnostni priplatek ve formé bodd do
Cafeterie ziskaji od leto$niho roku podle
noveé dojednané kolektivni smlouvy vsichni
zamestnanci spolecnosti Foxconn, tedy

i kolegoveé na IL pozicich. Benefit mohou
navic Cerpat dle naprosto stejnych pravidel
jako DL zameéstnanci. Vyse priplatku se
odviji od odpracovanych let. Pokud vas
23jimaji konkrétni ¢astky, prohlédnout si je
muzete v tabulce ¢ 1.

Termin vyplaty pfiplatku se lisi podle
pracovniho vyroci (v myFOXu ho najdete
ve svém profilu v ¢asti Podrobnosti o 2a-
méstnani - Datum nastupu pro benefity).
Pokud je datem nastupu 1. den v mésidi,
bonus vdm nahrajeme v pruni poloving
nasledujiciho mésice. Pokud je datem
nastupu 2. 32 31. den v mésici, bonus vam
nahrajeme o dva mésice pozdeji. V dobe
vyroti i nahravani vérnostniho pfiplatku
musite byt v aktivnim zameéstnaneckém
pomeru.

Tabulka 1: Vyse pfispévku
bodu do Cafeterie

Pocet Vyse
odpracovanych let priplatku
1 2000
2 3000
3 4000
47 5000
8-1 6000
12-15 6500
16-19 7000
20-23 7500
2427 8000
28-31 8500
32 a vice 9000

Pfispévek na penazijni

pfipojisténi

Pokud pracujete ve spole¢nosti Foxconn

vice nez rok, mUzete si také pozadat

o prispévek na penzijni pfipojisténi nebo

doplhkoveé penzijni spofeni se statnim

pfispévkem. Narok na pfispevek mate pfi
splnéni ¢ty podminek:

1. Odpracoval(a) jsem alespon rok v neékte-
ré ze spole¢nosti Foxconn.

2. M3m uzavrenou platnou smlouvu o pen-
zijnim pfipojisténi nebo o doplikovem
penzijnim spofeni se statnim prispev-
kem.

3. MUj vlastni mesieni prispévek je minimal-
né 100 K¢ a souhlasim, 2e bude odvadén
mésicne srazkou ze mzdy piimo na Ucet
2voleného fondu.

4. Pracuji v hlavnim pracovnim poméru
3 nejsem ve vypovedni lhite.

VySe pfispevku se fidi délkou trvani
pracovniho pomeéru ve spole¢nosti a sta-
novuje se jako procento z mési¢niho
23kladu pro vypocet odvodu na socislni
3 zdravotni pojisténi. Minimalni mési¢ni
pfispévek zaméstnavatele je SO0 K¢.
Konkrétni vysi si mbzete prohlédnout

v tabulce ¢. 2.

Vyse pfispévku se v pribéhu zameéstna-
neckého pomeéru méni automaticky. Pokud
tedy ziskate narok na vyssi pfispévek,
nemusite to nikde oznamovat ani 0 Navy-
Seni 23dat.

Co je tfeba udélat pro ziskani
pfispévku?

Na mzdovou uctarnu musite prinést

3 predlozit smlouvu o penzijnim pfipojis-
teni nebo doplikovém penzijnim spofeni
3 pfipadneé i dodatek ke smlouveé. Pokud
spliujete podminky pro poskytnuti pfi-
spévku, podepisete na mzdove uctdrné

Tabulka 2: Vyse prispévku
od 2ameéstnavatele

Vyse pfispévku

Délka pracovniho oy .
2 mésicniho vyme-

else fovaciho 23kladu
do 1 roku 0%

132 3 roky 1%

3326 let 2%

vice nez 6 let 2,5 %

dohodu o srazce ze mzdy, kterou se
bude odvadét vas vlastni pfispévek

do penzijniho fondu.

Vice informaci naleznete na Foxportalu
v sekci Oddéleni, 0dmeénaovani a benefity
pod dlazdici Prispévek na penzijni pfipo-
jistent.

Text: Kristyna Sokolova, 0dménovani a benefity

_|_
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Umela inteligence:

Pruvodce do svéta stroju

Kdyz se felkne uméla inteligence (anglicky Artificial Intelligence neboli Al), mnohym 2 n3s se jisté
vybavi 2darily hollywoodsky sci-fi film od Stevena Spielberga plny chytrych robots
3 neomylnych pocitacovych systému. Skutecny svét Al je vSsak mnohem pestrejsi. A pro Foxconn,
jako2to vyrobce elektroniky, navic nesmirné dulesity. Pojdme se tedy na umélou inteligenci
podivat blize. Brzy nas totiz bude provazet na kazdém kroku.

Umel inteligence je jednim z vjznamnych  umét ucit a mély by mit schopnost rozu-  RO2né druhy Al

obort informatiky. 2abyva se pfedevsim met, aplikovat znalosti, planovat, rozpo- Umels inteligence se rozdeluje na dveé
vytvarenim a vyvojem inteligentnich strojd  zndvat vzorce, zvlddat jazyk a vnimat hlavni kategorie: slabou (narrow Al) 3 silnou
a3 softwary, které jsou schopny napodobo-  prostredi. Tedy pfesné to, ¢im se lidé (strong Al). Slab3 Al se specializuje na
vat lidskou inteligenci. Mély by se tudiz odlisuji od chladnych kovowych strojd. konkrétni Ulohy. Pfikladem tohoto typu jsou
04'9
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O
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tfeba osobni asistenti jako Siri od spolec-
nosti Apple nebo Coogle Assistant. Silna Al
existuje jen v teoretické roving, protoze ji
2atim nedokazeme plné realizovat. Pokud
by se nam to ale povedlo, silnad Al by meéla
umet provadet jakoukoli intelektudlni Ulohu,
kterou je schopen vykonat clovek.

Jednim 2z klitovych konceptd v Al je pak
take strojové uceni (anglicky Machine
Learning neboli ML). Jedna se v podstateé

0 podoblast umélé inteligence a3 jde o me-
todu, pomoci které mize Al ziskavat na
23kladé zkuSenosti nové dovednosti

3 zlepsovat své vykony. A to vse bez
specidlniho programovani. | proto jsou
z3kladnim stavebnim prvkem mnoha
systémuU strojového uceni tzv. neuronove
sité, které napodobuji strukturu a funkci
biologickych neuron’ v mozku. Strojove
uceni umoziuje systemim, aby jiz nebyly
pouhym souborem prfedem naprogramova-
nych odpovedi, ale aby samy prichazely

s novymi feSenimi.

Budoucnost patfi robotom.
Nebo taky ne?

Vetsina z nas jiste diky filmom, seridlom
nebo kniham nekdy slysela pojem Turingdv
test. Tento slavny test, pojmenovany po
britském matematikovi Alanu Turingovi, se
2abyval otazkou, zda potitace dovedou
myslet.

Experiment vychazel z jednoduchého
predpokladuy, Ze potitac timto testem
projde, pokud s nim ¢lovek dokaze pét
minut konverzovat, aniz by si uvédomil, ze
hovori s pocitatem. To by totiz znamena-
lo, 2e je stroj schopen vykazovat inteli-
gentni chovani srovnatelné s ¢lovékem.
Diky tomu TuringOv test, ktery byl poprvé
proveden v roce 1950, polozil zaklady toho,
co nyni nazyvame umeélou inteligenci.

Je pfitom zajimave, ze mnoheé systéemy,
které timto testem doposud prosly, pfe-
svédtily lidi o své autenticité spise prekle-
py 3 gramatickymi chybami v textu nez
kvalitou konverzace. Jak se tedy ukazuje,
schopnost vypadat jako clovek a projit
testem neni v2dy spojena s ,inteligenci”

3 ,myslenim”. Strach 2 nadvlady robotu je
tak jesté nadlouho zcela zbytecnym.

O praci nas nepfipravi

Mnozi lidé se pfesto zacali obavat, 2e

s pfichodem a masivnim rozvojem Al
nastanou také problémy. Jmenovité tfeba
ztradta pracovnich mist nebo hrozba pro
lidskou bezpetnost ¢i rovnou celou exis-
tenci. Avsak stejné jako je tomu v pripadé
jakéhokoliv jiného nastroje, pokud je Al
Spravné fizena, muze se stat praktickym
pomocnikem v mnoha oblastech lidskéeho
zivota. Nezapominejme totiz, ze krome Al
3 strojového uceni existuji dalsi souvisejici
obory. Jednim z nich je kupfikladu roboti-
ka, ktera se zabyva vytvarenim a ovlada-
nim robotd. DalSim odvetvim jsou pak

i chytré technologie zahrnujici Sirokou
Skalu zafizeni a systému, které vyuzivaji
Al 3 pokrocilé technologie ke zlepsent
kvality naseho zivota.

Softwarovych nastrojg, které vyuzivaji
umelou inteligenci, je dnes jiz celd fada.
Treba pro zpracovani pfirozeného jazyka
lze vyu2it chatbota ChatGPT, pro genero-
vani obrazkd pak napfiklad nastroj
Midjourney. A mo2na si to ani neuvedo-
mujete, ale umélou inteligenci nebo
systémy postavené na strojovem uceni
pouzivate denné i vy. O tom se ostatné
muUzete presvedctit na nasledujicich
stranach.
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Jak Al naplno
vyuzit

Pfi praci s nastroji umélé
inteligence je dulezité myslet na
to, 2e bez spravné definovanych
pozadavku nikdy nedosahnete
optimalnich vysledkd. Je proto
potreba dodr2ovat nékolik
jednoduchych pravidel.

1. Bud'te konkrétni

Pri pokladani dotazu se snazte byt co
nejkonkrétnejsi. Al neni schopna cist
myslenky nebo interpretovat nepresne
instrukce. Cim vice detail programu
poskytnete, tim presnéjsi odpoved
dostanete.

2. Vyjadrete se jasné

Ujistéte se, 2e jsou vase instrukce
srozumitelné. Pokud to neni nutne,
vyhnéte se slozitym vetam nebo tech-
nickym termindm, které by mohly
program zmast.

3. Dejte pozor na detaily
Nezapomente pfi zadavani pozadavku
2minit vsechny relevantnf informace.
Pokud ma vase otazka vice ¢asti nebo
aspekty, ujistéte se, 2e jste je zahrnuli
vsechny.

4. Bez kontextu to nepujde

Al softwary si neumf informace domys-
let. Pokud je tedy vas dotaz soucast!
Sirsiho tématu nebo diskuze, ujistete
se, 2e poskytnete programu i dopro-
vodny kontext.

S. At to néjak vypada

Pokud mate specifické pozadavky na
format nebo styl odpoveédi, i tuto
informaci je potfeba v dotazu uveést.
WMozete napiiklad po2adat o odpoved
ve formeé odrazek nebo v urcitém tonu
(formalni versus neformalni).
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Pouzitim téchto tipd mozete ziskat mno-
hem pfesnéjsi a uzitetnéjsi odpovedi. Bez
tlovéka a jeho kreativity to vsak stale
neptjde. Utinnast programd je pfimo
Umeérna energii a ¢asu, které do nich vlozi-
me. | tento text psali ve spolupraci ¢lovek
3 stroj. Protoze jeden bez druhého by
tohoto vysledku prozatim nedosahli.
Kam kracis, mila Al

A jak to bude s Al vypadat v budoucnosti?
To se samozfejme nedd presné urcit.
Povstani stroj nas ale rozhodné neceka.
Umeéls inteligence se bude spise dale
vyvijet a zatne zasahovat do stale vice
odvetvi lidskeé ¢innosti. Sama umeld inteli-
gence predvids, 2ze v nasledujicich dvou
letech pomuze rozvinout predevsim nasle-
dujici ¢tyfi oblasti.

Personalizovand medicina

S rozvojem Al 3 strojového uceni ocekava-
me velky pokrok v oblasti personalizované
mediciny. Umeéls inteligence by maohla
pomahat s analyzou genetickych informaci
pacienty a predpovidat riziko onemocnéni
nebo reakce na léky. Al by také mohla
pomoci lekardm pfi planovani lecebnych
pldny, coz by mohlo veést k lepsim zdra-
votnim vysledkdm.

Predpovéd pocasi

Al md potencidl zlepsit pfedpoveéd potasi.
Dokaze totiz analyzovat obrovské mnoz-
stvi dat 2 riznych 2drojU a identifikovat
vzorce, které mohou odhalit ménici se
klimatické podminky. Diky této schopnosti
se mUze Al stat neocenitelnym pomocni-
kem pro predvidani pfirodnich katastrof ¢i
extrémnich projevd pocasi.

Eticky ramec

S tim, jak se Al stava sofistikovangjsi

3 vice se integruje do naseho zivots, se
da ocekavat, 2e bude potfeba stanovit
pevngjsi eticke normy a regulace jejiho
vyuziti. Spoustu aplikaci neni divod
regulovat, ale v pfipade vyvoje vetsich
3 mocnegjsich systému je na misté se nad
regulaci zamyslet. Pfedevsim s ohledem
na otazky tykajici se sbéru a pouziti
osobnich dat.

Priklad strojového uceni

Reknéme, 2e byste chtéli po potitaci, aby vam nakreslil kocku. V rdmci tradi¢niho
programovani byste pocitaci museli do nejmensich podrobnosti popsat cely proces
kresleni. To je mnoho a mnoho hodin prace. Pokud k tomuto ukolu ale vyuzijete

vrn

systéem strojového uceni, ,staci” mu poskytnout k analyze nékolik tisic nacrtd kocky

3 nechat ho, aby si vzorce nasel sam. Systéem pak sam ¢asem zacne rozpoznavat
2naky, které jsou pro kocku charakteristické (napriklad Spitaté usi ¢i vousky), a flexibil-
neji 3 jemneéji pochopi to, 2 ¢eho se nakres kocky sklada. Diky schopnostem pozorovat
vzorce pomaha strojove uceni systémum s umelou inteligenci nachazet smysl v ne-
smirném mnozstvi dat.

Integrace do kazdodenniho Zivota

Umeld inteligence zatne v nasledujicich
letech stale vice pronikat do naseho
kazdodenniho Zivota. Budeme se s ni tak
setkavat mnohem ¢astéji — napriklad

v aute, kde bude béhem jizdy poznavat
vase jizdni nduyky a podle nich optimalizo-
vat navrhované trasy.

Kli¢ k digitalizaci

Je dulezité si uvedomit, Ze i kdyz je Al
silnym a slibnym nastrojem, musi byt
pouzivana eticky a zodpovedné. Jako
uZivatelé Al neseme odpovédnost 23 to,

jak tuto technologii vyuzivdme. N3 totiz
schopnost zmenit Uplné vsechno - od
zpUsobu, jakym pracujeme a zijeme, 3z po
to, jak prozivame svét, komunikujeme

s lidmi a pracujeme s daty.

Ostatné i sama Evropska unie po 18 mesi-
cich intenzivniho shroma2dovani poznatky
o umelé inteligenci pripustils, 2e Al je
klicem k digitalni transformaci Evropy

3 bude mit stale vetsi dopad na ekonomi-
ky vSech stat0.

Text: Ales Stransky, SWD, ve spolupraci s ChatGPT
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Kyberneticka bezpecnost
pfi pouziti Al ve Foxconnu

Umél3 inteligence (Al). VSude se o ni mluvi, vSude se o ni piSe. Bude nam pomahat, nebo
nas 2niéi? At u2 patfite mezi optimisty, nebo pesimisty, je nutné si uvédomit, jaka je realita.

Kyberneticka rizika?

Stejné jako u kazde jiné technologie je

i uzivani umélé inteligence spojené s ky-
bernetickymi riziky, ktera se lisi podle
toho, o jakou Al se jedna. Technologie Al
napfiklad muze obsahovat chyby, v du-
sledku kterych dojde k Uniku dat i bez
cileného utoku. A Utocnik? Ten ma jeste
vice moznosti - mUze se treba zaméfit na
technologii jako takovou a informace, které
si Al osvojila v prdbéhu sveého uteni, nebo
které ji uzivatel poskytl. Casto se moze
jednat o pfihlasovaci Udaje ¢i dokumenty,
které chtél uzivatel pfi praci s Al pousit.

Nejednad se o pouhou teorii

0 neopravneném zpfistupnéni Udaju uziva-
teld i Uspésnych Utocich na Al, na z3kladé
kterych doslo k Uniku dat, uz byl svét

informovan. Zranitelnd mista se samoziej-
me snazi tvurci umelé inteligence odstra-
nit co nejdrive, pfi nastavovani pravidel je
ale vhodné vzdy brat v Uvahu moznost,
2e mohou existovat chyby ¢i zranitelnosti,
které doposud nebyly odhaleny. A 2e
odstranéni téch, o kterych vime, n&jakou
dobu trva. Dobu, po kterou je pripadny
utocnik ve vyhodeé.

Je mozné Al pracovné
pouzivat?

Foxconn pfistupuje k vyuziti umele inteli-
gence pfi praci opatrné. Radi se tak po bok
velkych technologickych gigantd, jako jsou
Samsung 3 Apple i nekterych bank a dal-
Sich velkych obchodnich spolec¢nosti ¢i
vlad. Na rizika spojena s pouzivanim Al byli
zamestnanci upozornéni e-mailem i na

Foxportale, a to spoletneé se 2adosti

0 2vysenou obezfetnost a3 se 2dkazem
pouzivani dusevniho vlastnictvi Foxconnu
a nasich partnery pfi praci s umélou inteli-
genci.

Software Al neni provozovan v nami
kontrolovaném prostredi a volné dostupna
verze na internetu je provozovana na
vefejné infrastrukture, kde nelze vynutit
23dn3 specifickd bezpe¢nostni opatrent.

A nelze ani ovefit, 2zda deklarovana bez-
pecnostni opatfeni skutecné existuji. Kdyz
si navic prectete podminky pouzivani
sluzby (a to doporucujeme), Zjistite, ze
spole¢nost Open Al negarantuje ,vibec
nic”. Vystupy 2 ni tak mohou byt v konflik-
tu s autorskymi pravy, a8 dokonce i neprav-
divé. Urcité si umite pfedstavit, co by se
mohlo stat, budou-li nase rozhodnuti ¢i
produkty a vystupy postaveny na neprav-
divych datech. Kromeé toho se v podmin-
kach dale zminuje, 2e data, kterd do Al
vlozite, si program uklada a dale je vyuziva.
A pristup k nim maohou mit i jeji smluvni
partnefi.

Jaka bude budoucnost

Potencial umélé inteligence si uvédomuje-
me. Snazime se proto najit vhodny zpU-
sab, jak ji bezpetné pouzivat - jak defino-
vat podminky pouziti pfi praci veetné
odpovédnosti a povinnosti, 3 splnit pfitom
pozadavky na ochranu dat i minimalizaci
rizik. Konkrétneé pUjde o sluzbu ChatGPT,
ktera v placené verzi obsahuje nastroje pro
nastaveni soukromi dat, a smluvni podmin-
ky jiz poskytuji nejakeé garance. Je tak
mozné na této sluzbé ,stavét”.

Text: Pavlina Velinova a Jan Valka, Cyber Security
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alk Al promeni
elektrotechnicky promysl

Vitejte ve svété, kde technologie méni nase kka2zdodenni givoty a transformuje 2pUsob, jalkym
pracujeme. V centru téchto amén stoji uméla inteligence (Al) a robotika, které jsou takeé
budoucnosti vyroby. 2ejména uméla inteligence ma potencial stat se silnym nastrojem, ktery
2efektivni procesy, 2lepsi produktivitu 3 pomize pracovnikim v jejich Ukolech.

Al 3 robotika mohou vyrobnimu procesu
pfinést mnoho vyhod. Od zjednoduseni
slozitych operaci 32 po zvyseni presnosti

3 snizeni defektd u nasich produktyd. Vyroba
tak bude rychlejsi, levngjsi a efektivngjsi.

Jak to ovlivni praci lidi?

Na pruni pohled by se mohlo zdat, ze
rozsifeni robotizace a Al povede ke ztrate
pracovnich mist. Realita je vsak mnohem
komplexngjsi. Ve Foxconnu véfime, ze Al
3 robotika nepfedstavuji konec lidske
prace, ale jsou spise katalyzatorem prome-
ny k lepsimu. Mohou totiz zastat nékteré
monotonni a naroc¢neé Ukoly, u kterych
hrozi vysokeé riziko zranéni. To umozni
soustredit se na slozitejsi a kreativngjsi
Ukoly, které vyzaduji lidsky rozmér. At u2
jde o feSeni problému, nebo fizeni tymu.
Ve Foxconnu proto nyni pracujeme N3
vyvoji pokrocilych robotd a algoritmd,
které budou schopné provadet slozitejsi

a sofistikovangjsi operace a z3roven zjed-
nodusi a zlepsi praci nasich kolegl.

Nové technologie oteviraji
nové moznosti

Tésime se na budoucnost, ve které budou
Al a robotika hrat klicovou roli v nasi
vyrobe a budou prinaset vyhody nam,
nasim zakaznikdm i nasim zameéstnancim.
V jakych 10 oblastech ndam pomohou?

1. Robotizace vyrobnich linek: efektivngj-
i fizeni robotd ve vyrobe zvysi rych-
lost a presnost.

2. Prediktivni Udrzba stroju pomoci algo-
ritm0: analyza dat 2 vyrobnich stroju

3 predvidani potreby jejich udrzby
zabrani vypadkdm v provozu.

3. Automatizace kontroly kvality: identifi-
kace vad vyrobky, které mohly lidske-
mu oku uniknout.

4. Optimalizace dodavatelskych fetézcl:
lepsi sledovani a planovani skladovych
23sab, predikce poptavky a optimaliza-
ce dodavatelskych fetézct zvysi efek-
tivitu a snizi naklady.

S. Personalizace produktd: zjednodusi se
vyroba produkty, které jsou upravene
na miru podle specifickych poZadavkd
23kaznikd.

6. Rychlejsi vyvoj novych produkty:
schopnost zpracovat a analyzovat
velké objemy dat urychli proces navr-
hu a vyvoje.

7. Automatizace testovani: zlepsi kvalitu
3 spolehlivost produktu.

8. Energeticka efektivita: efektivngjsi
sledovani a optimalizace spotfeby
energie vyrobnich zafizeni snizi nakla-
dy a pfispéje k udrzitelnosti.

9. Vyroba na zakazku: vyroba malych sérif
nebo jednotlivych kusu zafizeni dle
pozadavky z3kaznika bude mozna bez
dramatického zvyseni nakladl.

10. Bezpetnost prace: roboti budou vyuzi-
vani pro nebezpetné prace, coz zvysi
bezpetnost na pracovisti.

To znamena jediné. Adaptace 3 integrace

Al do vyrobnich procesu a fizeni dodava-

telskych fetézcd bude pro elektrotechnickeé

firmy pfedstavovat nejen konkurenéni
vyhody, ale stane se také nezbytnosti pro
dlouhodoby Uspéch na trhu.

Text: Ales Stransky, SWD
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v ka2dodennim 2ivote

Uméla inteligence (Al) je pova2ovana 2a technologii budoucnosti. Uz dnes ji ale najdete
na mnoha mistech a v celé radé produkty, které pouzivate. Chytfi pomocnici ostatné nedostali
toto oznaceni pro nic 23 nic. Kde se s Al nejcastéji potkdme a v éem nam pomaha?

Online nakupovani

Al poskytuje personalizovand doporucenti
na zakladé predchozich vyhleddvani nebo
nakupU na internetu. Vyuziva se takeé

k optimalizaci produktd, pldnovani zasob
a v logistice.

Osobni asistenti

Hlasovi asistenti jako Siri, Alexa a Coogle
Assistant rozeznavaji pfikazy a plni je.
Odpovidaji na otazky, poskytuji doporucent
nebo pomahaji s organizaci kazdodennich
ukold.

Telefony
Al vdéctime 23 lepsi vydrz baterie 3 vykon
procesoru nebo za ctecku otiskd prstl

3 funkci rozpoznani obliteje. Pomaha ndm
také s focenim a Upravou fotografii (barev-
nost, svéetlo, rozostrfené pozadi ad.).

Vyhled3avani na webu

Internetové vyhledavace (jako Google

3 Seznam) a doporutovaci algoritmy slu-
2eb (jako Netflix, Youtube a Spatify) se uci
na 23klade dat, ktera ziskavaji pomoci
vyhodnocovani naseho chovani na interne-
tu. Uzivateldm diky tomu poskytuji rele-
vantnejsi vysledky.

Bankovnictvi

Bankovni aplikace se na z3kladé naseho
chovani ugi, které platby provadime opa-
kovang, 3 nechavaji je tudiz probéhnout

bez dalsiho ovefovani. Bankam Al pomaha
rozpoznavat podvodné aktivity a prizpd-
sobovat sluzby potfebam klientd.

Chytré tovarny

Ve vyrobnich firmach dnes bézné najdete
vyrobni roboty, automatiza¢ni technologie
nebo rozsifenou realitu, kterd pomaha
napfiklad s udrzbou vyrobnich stroju. Al
dale fidi treba i planovani skladovych
23s0b nebo logistiku.

2emedélstvi

Al se vyuziva k zgjisténi udrzitelné vyroby
potravin, minimalizaci pouzivani hnojiv
nebo pesticidd a k optimalizaci zavlazo-

vani.

Chytré domacnosti

Diky Al mdzeme celou nasi domacnost
ovladat pomaci aplikace. Inteligentni
termostaty se uti z naseho chovani Setfit
energii, chladni¢ka rozpozna otevfeni dveri
3 optimalizuje spusteni chlazeni, robotické
vysavace zase analyzuji domacnost

3 samy vsude vysaji.

Lékarstvi

Al vyhledava v rentgenovych snimcich
tfeba zarodky rakoviny nebo melanomy na
kazi, které uz dnes dokaze rozpoznat lépe
nez lékar.

Rozpoznavace dezinformaci
Nektereé aplikace sbirgji data na socidlnich
sitich a detekuji silné afektivné zabarvené
vyrazy. Jsou tak schopné identifikovat, které
online zdroje jsou skutetné vérohodné.

Text: Redakce
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S filmuU o Al, které byste méli vidét

Uméla inteligence a budoucnost technologii fascinuji clovéka odjakziva. Létajici auta, humanoidni
roboti nebo mezihvézdné cestovani, to vse pro nasi budoucnost sci-fi spisovatelé a filmafi
predvidali. Nékdy Slo o predstavu trochu dystopickou, jindy 2ase veskrze pozitivni. Chcete se

na ni pfipravit? Palc byste si neméli nechat ujit pét filmo, ve kterych hraje uméla inteligence

dulesitou roli.

2001: Vesmirna Odysea

Tento slavny film od Stanleyho Kubricka

2 roku 1968 se zaobird myslenkou, jak se
na3m mUze umels inteligence jednou vy-
mknout z rukou a obratit se proti nam.
Adaptace knizniho romanu od Arthura C.
Clarka je zaroven Uplné prunim snimkem,
ve kterém se uméls inteligence objevila
na filmovém platng. Ustfednim prukem je
superpocitac HAL 9000, ktery je schopen
samostatné myslet a rozhodovat se.
Snimek se skrze jeho proménu dotyka
hlubsich otazek o smyslu lidské existence,
vyvoji civilizace a vzestupu inteligence.
Z3aroven poukazuje na potencialni rizika
vytuafeni nekontrolovatelnych technologii.

Vall-I

Podobny pfiklad umélé inteligence pfinasi
také v 23sadé humorny animovany film od
studia Pixar. Ve snimku VALL-I je umela
inteligence hlavni kladnou i hlavni z23por-
nou postavou. Zatimco robdtek VALL-l se
potyka s lidskymi vlastnostmi a emocemi
veetne asky, ,2ly” autopilot vesmirné lodi
Axiom se snazi zachovat pohadlny 3 bez-
starostny zivot posadky, kterd se stala
natolik z3avislou na technologiich, 2e ji
Svéfila sve zivoty a svobodnou voli. Film
diky tomu otevira nejrdzngjsi etické otazky
tykajici se umélé inteligence a poukazuje
na vliv technologii @ kanzumniho zpUsobu
zivota na nasi planetu.

Ona

Umel3s inteligence hraje klitovou a hlubo-
kou roli také ve filmu Ona od reziséra Spika
Jonzeho. Snimek se zaméfuje na téma
lidskych emoci, samoty a vztahd v dobe
pokrocilych technologii. Al v podobé ope-
ra¢niho systému s ndzvem Samantha zde

N

L

predstavuje technologie v trochu jiném
svétle. Samantha je schopna porozumet

3 reagovat na emoce, diky temuz zatnou
mezi ni 3 hlavni postavou Theodorem
vznikat hluboké a komplexni emocionalni
vztahy. Film skrze jejich interakci zkoums,
jak by lidé mohli navazovat vztahy s ume-
lou inteligenci a jak by takove vztahy
mohly ovlivnit lidské Zivoty.

A.l. Uméla inteligence

Podobné dilema fesi i film Stevena
Spielberga, ktery ukazuje pribéh humanoid-
niho robotiho chlapce Davida snaziciho se
ziskat 3sku sve lidské rodiny. Davidova
touha po prijeti 3 schopnost projevovat
emocionalni vazby klade otazky, zda
mohou mit stroje lidskeé city a jak by méli
byt takovi ,inteligentni” roboti chapani.

Ocefiované sci-fi drama podnécuje Uvahy
0 hranici mezi stroji a lidmi, schopnosti
milovat, identité nebo mordlce vi¢i ume-
lym bytostem.

Cislo pét ije

Ne vsechny filmy na téma Al jsou ale jen
smutné nebo vyhruzné. Dukazem toho je
snimek Cislo pét ije. V tomto pfipadé se
jedna o komedii, v niz vojensky robot
,Cislo pét” zisks védomi poté, co do ngj
uhodi blesk. Ustfednim tématem snimku je
pak dilema, jestli se stroj mUze vyvinout,
ziskat lidské vlastnosti a byt tak povazo-
van 23 lidskou bytost. Nelehké otazky jsou
ale natolik protkané humorem, 2Ze si jich
tentokrdt mozna ani nevsimnete.

Text: Alzbéta Maskova, COT group
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Street Food Festival 2023
ve 2nameni Stredomori

Kulinafsky 232itek s nadechem Stfedomofi jste si mohli vychutnat 4.-S. 23fi v Pardubicich

3 11.-12. 2ari v Kutné Hofe. V ramci 2améstnanecké akce Foxconn Street Food Festival jsme pro
vas pripravili sedm hlavnich chodu a tfi dezerty 2 evropskych primorskych stato, kkterymi jsme
polechtali vase chutové poharky. Pohodovou atmosféru celé akce navic perfektné dokreslilo
tropickeé pocasi, které nds po vSechny dny provazelo. Pripomerite si, jalk jste si letosni rocnik uzili!

X s 1
Krasné letni dny jsme vyuzili naplno, Bt =
akci jste mohli navstivit kdykoli Rl Street Food Festival nabidl nejen prileitost pochutnat si
od pul jedenacté dopoledne do vecerni | na skvélém jidle, ale 23roven stravit pfijemny ¢as s kolegy.
% - L . i -

provazel D) a3 moderator Lukas Mercl.
e e » = | 0

A S S s

V nabidce se objevily 2namé pochoutky
stfedomorské kuchyné - kebabce, gyros, paella,
penne, pizza3, grundle nebo saldt s fetou.
2e sladkého pak vyborné éclairs, zmrzlina nebo
cerstvé ovoce s mascarpone.
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&

Akci navstivilo vice ne2 LaOOOJ(olegu
2 Pardubic a Kutné Hory. ]
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Si skok
to dostane pom

obstojny vysledek.

v IT. Clovék nemusi

v

byt technicky zdatny,
a pfes

' Na Al se mi libi, e jde
v podstaté o dal
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Ales Stransky:

Al se neni treba bat

Kdyby si v 2ivoté mohl splnit jeden sen, chtél by si pofidit maly rybnilk schovany nékde na
samoteé u lesa. S malou chatkou a klidem na pfemysleni. Na prvni pohled mo2n3a trochu necekany
sen pro ¢lovéka, ktery se nadchl pro umélou inteligenci (Al). Jak Ales Stransky, manazer na
Software Delivery, tuto moderni technologii vnima a co dle néj Foxconnu pfinese?

Ve Foxconnu jste jednou 2 nejalctivnéj-
Sich osob, co se tyka rozvoje Al. Co vas
na ni tak uchvatilo?

K umeélé inteligenci jsem se dostal asi jako
vetsing z nas, kdyz se o ni zacalo v lon-
ském roce vice mluvit 3 zacala pronikat
do obecného povedomi. Na Al se mi Libi,
2e jde v podstaté o dalsi skok v IT. Clovék
nemusi byt technicky zdatny, a presto
dostane pomeérne obstojny vysledek. Na
samém pocatku mi ucaroval zejména
umeélecky generator, s kterym jsem si jako
mnozi 2 N3s zkousel hrat 3 vytvarel jsem
tfeba obrazky své malé dcery jako astro-
nautky. To mé na Al fascinovalo a moti-
vovalo k tomu, proniknout do problemati-
ky hloubgji. A ted po roce u2 jsou
moznosti uméle inteligence Uplneé nékde
jinde, neuvéfitelné se posunula. Proto
jsem 2a tym SWD zjistoval, jak Al funguje,
sbiral podnéety od kolegC a chtél jsem
pomahat udavat smér, jakym se bude ve
Foxconnu Al dale rozvijet. Myslim si, ze

U nas zatne ovliviiovat a menit stale vice
¢innosti.

| kkdyz je snadné generovani obsahu dnes
asi nejvyuzivanéjsi funlci, jen o tom
uméla inteligence neni. Jak ji vnimate vy?
Na Al mé nejuice bavi to, jak se diky ni
opét posunuly 3 proménily moderni
technologie. Proto je mi trochu lito, 2e ve
svem okoli vnimam ohledné uméle inteli-
gence spiSe strach. Pfitom se neni ¢eho
bat. Je to ale asi pfirozeneg, dfive lidé
Uplné stejné vnimali tfeba chytré telefo-
ny. Rada z nich se této technologii branila
3 nechtéla ji pouzivat... A podivejte se

dnes, nejvétsi odpUrci technologii jsou N3
nich nakonec paradoxné asi nejvic 23visli.
rozsifeni osobnich potitact a chytrych
telefonU. Je to také nastroj plny Sikov-
nych funkci a vychytdvek, které ndm
mohou usnadnit Zivot a praci. Pofad je to
ale jenom nastraj.

Nebojite se, Ze se lidé 2acnou na Al pfilis
spoléhat a prestanou byt napaditi?
Nezacne u nékterych cinnosti lidsky
element chybét?

To si nemyslim. | kdyz je uméla inteligence
velmi zajimava, porad jde predevsim o pro-
gram, nastraj... Nelze se na ni bezvyhradné
spoléhat. Pokud se ¢lovék bude chtit dale
rozvijet a posouvat, bude se muset od Al
odpoutat. 0sobné vnimam umelou inteli-
genci podobné jako trfeba Word nebo
Excel, tedy jako pomucky, které nam
usnadni praci, ale lidsky faktor a kreativitu
nenahradi. Pokud budeme chtit vymyslet
néco noveého, néco, N3 co pfede MNou
jesté nikdo nepomyslel, Al nam v tomto
nepomuUze.

S ¢im nam tedy pomu2e nejvice?
Predevsim s generovanim obsahu, ktery
ma3a nejaké dané nalezitosti. Al je skvélym
nastrojem pro generovani zadosti, Ufed-
nich texty, formulait ad. Jednd se o Uko-
ly, které deldme tfeba jen jednou za pét
let. Sami bychom s nimi méli spoustu
starosti a prace. Kdyz dam ale tento Ukol
ke zpracovani Al, tak tim vzdy usetfim
¢as - i kdyby mi dany formuldr vygenero-
vala $patné. Pak jen totiz staci opravit

23dani a vygenerovat text znovu. Pof3d
to bude rychlejsi, a to veéetné kontroly
spravnosti daného vystupu, ne2 kdybych
se s tim mofil od piky sdm. \Vyhodou
take je, 2e ¢im vice lidi za¢ne tyto na-
stroje vyuzivat, tim relevantnéjsi zdroje
bude Al mit a tim lepsi vysledky bude
vytvaret.

Je vidét, Ze Al vnimate velmi pozitivné.
Je ale presto néco, ¢im vas Stve?

Mozna jen tim, jak rychle se tato technolo-
gie rozviji, protoze je pro ¢lovéka velmi
slogité 20stat v obraze a3 védét, jakeé
vsechny moznosti Al nabizi. Jakmile si na
ni totiz zvykneme a zatneme Al k nékte-
rym Ukonum pouzivat, technologie se
posune o kus dal a musime se s ni opét
znovu seznamovat. Trochu se také oba-
vadm, aby se lidé nezacali na Al spoléhat a2
pfilis. Pofad je potreba, aby vystupy prosly
kontrolou ¢lovéka, coz se lidem po ¢ase
nebude chtit.

V ¢em umél3 inteligence nejvic pomGze
ve Foxconnu?

Stane se skvélym pomacnikem pro admini-
strativni Ukoly, vyvoj novych softward

3 pldnovani, tedy pro aktivity, u kterych
dnes travime spoustu ¢asu. Praveé tyto
ukoly by mohla Al zjednodusit a zrychlit.
Protoze naplanovat ngjaky ukon tfeba na
S0 tydnU dopredu, na to Uz je potreba
mnoho vzoretkyd, pocitani a vymysleni.
Kdezto Al si jen vytahne prfedchozi data
3 vygeneruje ndm na z3kladeé pravdeépo-
dobnosti pomérné spolehlivy vysledek.
A to nam neuveéfitelné ulehti praci.
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K jalkym pracovnim Ukoldm pouzivate Al
vy?

Pfedevsim ke generovani e-maild. V tomto
ohledu mi ChatGPT Setfi spoustu ¢asu.
Takeé jsem si Al oblibil pfi boji s prokrasti-
naci. Kdyz mi totiz na stole pfistane velky
3 slozity ukol, tak je v2dy nejtézsi s nim
2atit. Nyni si proto pomoci Al Ukol rozdé-
lim do nékolika mensich a ndvaznych
kroky, diky ¢emuz zni najednou jednoduse-
ji. Ukol pak dokazu splnit mnohem rychleji.
Al mi dale ulehcuje reSerSe - nemusim uz
¢ist dlouhé ¢lanky nebo studie, ale necham
si od ni ta nejdulezitejsi data shrnout treba
do tfi odstavcd. A vypomaha mi i s progra-
movanim a generovanim kodu. Tim, jak umi
Al ¢lovéka krasné nasmerovat, ukoly a ¢in-
nosti jdou mnohem rychleji.

Jalkou pro Al predpovidate budoucnost?
Jiz brzy podle mé proroste do vsech od-
vetvi lidského zivota. Kdybychom se od ni
jako lidstvo chtéli uplné odpoutat, museli
bychom se vzdat vsech technologii. Uz
dnes Al pronikla do vice oblasti, nez si lidé
moznad uvédomuji. Casto dnes ani nevime,
jestli si v online prostredi poviddme se
skute¢nou osobou, nebo s chatbotem.
Myslim si, 2e nds ted teka velky rozvaj,

3 to, co jsme dosud 2azili, byl teprve
2acatek. Verim, 2e diky Al se tfeba zlepsi
vyhledavani informaci na internetu - bude
o dost presnéjsi a budeme dostavat rele-
vantnegjsi vysledky i zdroje. Také generova-
ni nejriznejsich tabulek bude brzy Ukolem
hlavné umeéle inteligence. Coz je skvelé,
protoze ndm diky tomu obrovsky naroste
produktivita. Al proto vidim opravdu opti-
misticky. V2dy, kdyz pfijde néco nového,
tak se toho lidé boji. 2acalo to uz ohném,
pokracovalo vlaky, jadernou energii...
Musime si ale uvédomit, 2e u vSech no-
vych veéci plati, 2e jsou dobrym sluhou, ale
2lym panem. Proto jako SWD pouzivani
umelé inteligence podporujeme, ale pouze
v pfipade, 2e bude pouzivdna bezpetné

a dle nastolenych pravidel.

Abychom to trochu odlehéili, mate néja-
ky oblibeny film o AI?

23 mé urcité Ex Maching, ktery se vénuje
modernimu pojeti Turingova testu,

Ales Stransky

2apaleny litomyslsky patriot, ktery fika,

2e lepsi mésto nez Litomysl na svéte
neexistuje, pracuje ve Foxconnu jiz pét let.
Aktualné 2astava pozici manazera na
Software Delivery a m3 pod sebou
databazovy tym, tym Field Engineeringu,
JIRA tym, Business Intelligence tym a tym
QA, ze kterého sam vysel. 2atimco v praci
2ije modernimi technologiemi, ve svém
volnu travi ¢as predevsim na stavbé.
,Rozhodli jsme se s pfitelkyni postavit si

v Litomysli ddm - Uplné od 23klady a takrka
svepomaoci. Velmi nam v tom pomaha
roding, protoze muj tata je elektrikar, tchan
zase zednik...," vysvétluje. Rodina jej

v Zivote takeé velmi motivuje. ,Chtél bych
po sobé zanechat néjakou pozitivni stopu,
proto krome jiného chodim pravidelné
darovat krev. Jde sice o malou véc, pro
spole¢nost m3 ale velky vyznam.”

pomoci kterého se uméls inteligence

(v tomto konkrétnim pfipadé v podobe
humanoidniho robota) porovnava s clo-
vekem. Je to zajimavy pohled na tak
trochu dystopickou budoucnost lidstva.
Takova nas ale podle mé nastésti nece-
ka. Kdyz se bavime o umélé inteligenci,
myslime tim ¢isté software, ktery hleda
informace 2z jakéhakoli elektronického
zdroje, ale pordd to je jen software.
Oproti tomu robot uz je slozité mecha-
nické zafizeni.

A co néjaky oblibeny IT vtip, mate?
Samozfejme, rad vypravim tfeba tento: ,Na
sveté existuje 10 druht lidi. Ti, co 2naji
dvojkovou soustawy, a ti, co ne.” Schvalne,
kdo z vas se mu zasmal?

Text: Gaja Kolackova, COT group
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Novinky 2 Compliance

Letosni rok pomalu spéje do posledniho kvartaly, a je tedy vhodny ¢as ohlédnout se 23 tim,
co ndm doposud v ramci Compliance pfinesl. Co je u nds nového, co vas letos nejvice trapilo
3 lkde ndm vase 2pétna vazba pomohla ke zlepseni? A co se nam ji2 spolecné povedlo v oblasti

dobrovolnictvi?

- = "y -
Nasi dobrovolnici prov. seniory pfi prol
ST
Ll e

Podnéty od 2zaméstnancy
Celkove jsme za prunich osm mésicd
obdrzeli 624 podnétd. Procento stiznosti je
identické s loAskymi vysledky, které do-
sahly 46 %. DalSich 40 % tvorily dotazy,

1 % komentafe a 3 % pochvaly, které nas
obzvlaste tési. 23jima nas totiz nejen to,
co se vam nelibi a co by se dalo zlepsit,
ale take co vam dela radost. Diky vasi
zpetneé vazbé jsme doposud ucinili rekord-
nich 67 akci/zmeén, které vedly pfedevsim
k vylepSeni meazilidskych vztahd na praco-
visti, pracovniho prostredi a podminek
nebo stravovacich sluzeb.

Nadale se na nas nejcastéji obracite pres
Foxportal, odkud k nam doputovalo 85 %
ze vsech obdrzenych podnétd. Dalsich 7 %
2 vas nas oslovilo e-mailem a zhruba 3 %
podnéty jste nam sdélili osobne, coz nas
velmi tési. Schranky na podnéty jste vyuzili
pouze ve 2 % pifpady. Novinkou letosniho
jara pak bylo zfizeni QR kadu, ktery je

k dispozici na této strance. Po jeho nacteni
budete presmérovani na nase weboveé
stranky a na formular na podnéty. Jejich
podani se tak jesteé zjednodusilo.

Trochu je pak $koda, 2e i nadale je vetsina
vasich podnétl (83 %) podavana

anonymne. To nads mrzi, protoze pak
nem¥zeme autora konstruktivniho ndvrhu
na zlepsSeni zafadit do slosovani o odmenu
ve vysi 2500 Ke. Vice informaci o pravi-
dlech nasi soutéze najdete na Foxportalu
v sekci naseho oddélenti.

Proalktivni sbér 2pétné vazby
V3s nazor je pro nas velmi dllezity, proto
se N3 vas jiz nékolik let proaktivné obraci-
me s prosbou o kratky pohovor ¢&i vyplnéni
dotazniku. Ptame se na vasi spokojenost,
stejné jako na prostor ke zlepseni. Do
konce ¢ervence jsme jiz oslovili 372 kolegt
3 56 zamestnancy nasich dodavateld, coz
je uz nyni vice respondentd nez za cely
rok 2022. Mezi dotazanymi byli zatim
kolegové osmi narodnosti.

Ozn3meni o protiprdvnim
jednani

Dalsi novinkou je smérnice tykajici se
ochrany oznamovateld a vnitfniho ozna-
movaciho systému. Jako spolecensky
odpovédny zaméstnavatel ctime dodrzo-
vani véech platnych prévnich predpist CR
3 EU i nejvyssich etickych hodnot, a to

v ramci vSech svych ¢innosti. Dokument
detailné popisuje, jak postupovat pfi

podezfeni N3 mozné protipravni jednani ze
strany nasich zameéstnancy ¢i dodavateld
(napt. Uplatkarstvi, korupce, podvod, kra-
dez, zpronevera). Vice informaci naleznete
na nasich webowvych strankach pod z3loz-
kou ,0zndmeni o protiprdvnim jednani”.

Dobrovolnictvi

Ani letos nepolevujeme v pomaci druhym.
Doposud jsme usporadali 28 akci, diky nimz
jsme pomahali zlepsit zivotni prostredi

3 vylepsit komunitni centrum pro uprchliky
v Pardubicich nebo pfibytky v Utulcich

3 z3chrannych stanicich pro zvifata.
Nezapominadme vsak ani Nna nemocneé, deti,
seniory Ci cizince. Prozatim se naseho
programu zucastnilo 193 dobrovolniky, ktefi
spole¢né odpracovali 1 802 hadin. To je
skvély vysledek, kterym opét aspirujeme
na prekonani lonskych ¢isel. Tak si drzme
palce a tésime se na setkani s vami!

Text: Radka Svobodova, Oddéleni
Compliance

2Zjistéte vice
o moznosti podani

podnétu pres nase
webové stranky »
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Pruzkum spolkojenosti:
Podpora firemni kultury a setkavani

Minuly kvart3l prinesl v ramci aktivit spojenych s prizkumem spokojenosti opét mnoho novinek.
Uplynulymi mésici se ale jako cervena nit prolinaly pfedevsim dvé vyanamné aktivity — podpora
firemni kultury a pribéana setkani vedeni spolecnosti se 2zaméstnanci. Jak se nam v tomto
ohledu dafilo, jak se posunuly akéni plany a co nas ¢eka v nadchazejicich mésicich?

2lepSovani firemni kultury

Pro Uspéch kazdé organizace je dilezita
firemni kultura. MOze totiz pomoci
nejen pfildkat a udrzet talenty, ale také
2lepsit angazovanost zamestnancd

3 2iskat konkurencni vyhodu na trhu.
Co je firemni kultura a proc je dulezita?
Jaky ma dopad na stavajici zamestnan-
ce i novacky? Jake aktivity mUze firma
realizovat, aby firemni kulturu podpofi-
3?2 Nad vsemi témito otazniky se bedli-
veé zamyslime a realizujeme fadu aktivit
podporujicich takové pracovni prostredi,
ve kterem se nasi zameéstnanci citi
prijemné.

Téma firemni hrdosti neddvno otevreli
také nasi Trainees, ktefi v ramci pardubic-
kého 23vodu zrealizovali prizkum se
2améfenim na posileni hrdosti na praci ve
Foxconnu. Dale se pak vénujeme ocenéni
2ameéstnancy, pro které tentokrat pfipra-
vujeme oslavu jejich pracovniho vyroci

v ponekud pozmeénéné forme.

Pracovni prostredi se méni
Kromeé posilovani firemni kultury se dale
vénujeme i zlepSovani pracovniho prostre-
di. V poslednich mésicich se nam diky
tomu podafilo dokontit opravu silnice
smefujici k BeFit a 2amecku, instalovat

svetelné oznaceni na budovu 21A a banner
na budovu 21B. V Kutné Horfe jsme se pak
venovali renovaci kancelari inzenyringu,
planovani, nakupu a kvality. O vSech téch-
to @ mnoha dalsich aktivitach se doctete
ve ¢lanku, ktery se vénuje prave oblasti
Working Environment.

Plany pro Kutnou Horu
Posilovani firemni kultury i dOvéry v roz-
hodovani vedeni spole¢nosti se v letos-
nim roce vénujeme i v Kutné Horfe. V cer-
vnu proto probéhlo setkani nejuyssiho
vedeni divize F, na kterém jsme diskuto-
vali o vnimani soucasné firemni kultury.
Diky tomu jsme se shodli na jeji budouci
podobé, kterou bychom chtéli uvést

v zivot v nasledujicich letech. Firemni
kulturu neni jednoduché jednoznacné
definovat, protoze ji tvori chovani a jedna-
ni n3s vsech. Planujeme proto s vami

0 tomto tématu diskutovat a hledat
podnéty, které ndm umozni atmosféru ve
spole¢nosti posunout ke spokojenosti
vsech. Nedilnou soutasti firemni kultury je
také komunikace se zaméstnanci. Radi
bychom vam umoznili ¢astejsi setkavani
se zastupci vrcholového vedeni i s mana-
zery jednotlivych oddéleni, abyste dostali
odpovedi na otazky, které vas 2ajimaji.

| nadale budeme pracovat se zpétnou
vazbou. V divizi F jsme spustili navazujici
prozkum spokojenosti, ve kterém se
kolegl ptdme na dalSi podnéty a doporu-
¢eni. Dotaznik, se kterym jsme oslovili
nejen kolegy 2z kutnohorskych tymu, ale
také ze SafeDX ¢i HR oddéleni, je mozneé
vyplnit do konce 23fi.



A z3pomenout pak nemdzeme ani N3 to,
2e Foxconn charakterizuje velka narod-
nostni rozmanitost. Radi bychom s touto
skutecnosti pracovali tak, abychom vsem
nasim zameéstnancum zgjistili stejnou
zkusenost bez ohledu na jazykovou ¢i
kulturni bariéru. V ramci této aktivity

v Kutné Hofe planujeme tfeba narodni
tematickeé dny spojené s ochutnavkou
narodnich specialit. Ve spolupraci

s Compliance tymem rozsifujeme take
nabidku dobrovolnickych aktivit v kutno-
horskéem regionu. Prace na dobré veci

3 podpora potfebnych dokaze nejen stme-
lovat kolektiv, ale ovliviuje i vnimani
jmeéna Foxconn v nasem okoli a nasi hr-
dost, 2ze jsme jeho soucasti.

Divize D sdili novinky a plany
Nezahali ani pardubicka divize D. V zafi
2atiname s prubeznym hodnocenim letos-
niho roku a s pfipravou pland na rok 2024.
V této oblasti spolupracuje divize D

s ostatnimi centralnimi oddélenimi.
Vysledky aktivit 8 budouci plany nasledné
veden/ divize sdili se svymi kolegy na
pravidelnych setkanich. Kazdy kvartal
pfipravujeme shrnuti v podobé online
meetingu, ktery se vénuje Uspechim

3 realizovanym akcim v oblastech jako
motivace a angazovanost zamestnancy
(Inovator 2.0), ocenéni 2zaméstnancy
(Foxconn Stars, oslava pracovnich vyrocf),
strategie a podpora oteviené komunikace
(Coffee talks s Nickym Monaghanem, All
Hands meetingy), kariérni rist (mo2nosti
pro povysent), transparentni hodnoceni
(meési¢ni DL bonusy pro délnické pozice

Otevreno
2realizovano

V planu realizovat
Pozastaveno

Celkem

Pocet projektd

24

B4

Projekty 2amérené na konkrétni oblasti

Benefity

Stravovani v kantyne
Komunikace a kultura

Hrdost na praci ve Foxconnu
Rozvoj a rist zamestnanct
Moativace a oceneni zamestnancy
Upravy pracovniho prostiedi
Diverzita zamestnancy

Celkem

Pocet projelctd

33

64

3 pravidelné hodnoceni pro zaméstnance
THP), rozvoj zaméstnanct a vedoucich
pracovnikyd (tréninky, leadership programy)
3 atmosféra na pracovisti (program
Wellbeing).

Jiz brzy nas také ceka realizace dotazniku
zamereného na hodnocen( zdravi organiza-
ce (OHI), kterd se u nas bude konat jiz
potreti. Dotaznik probéhne celosvetove

i v dalsich pobockach Foxconnu v ramci
divize D, takze budeme mit srovnani

z Wexika, Brazilie, Ciny a dalsich zemi.

Na zacatku fijna probehne setkani se
2ameéstnanci (All Hands meeting), na
kterém vas vedeni spole¢nosti seznam
s plnénim planu v oblasti vyroby, strate-
gického planovani, zdravi spolec¢nosti,
spolecenskeé odpovednosti a ekologicke

udrzitelnosti. Tésime se na osobni setkani
s tymy 2 kancelafi i 2 vyroby.

A teka nas take pfiprava Business planu na
rok 2024, do kterého se promitaji nase cile
na pristi rok a dlouhodoba strategicka
rozhodnuti. O vSem vas bude probeézne
informovat tym Business administrativy.

Jak si stojime s naplanovanymi
projekty?

Oproti ¢ervnu jsme navysili celkovy pocet
projektd 2 51 na 64. 23roven jsme zrealizo-
vali jiz 22 projektd. A noveé jsme se zamefili
N3 téma diverzity zamestnancy jako speci-
fickou oblast. Na aktualni stav se mUzete
podivat v jednotlivych tabulkach. =

Text: Martina Rochlova a Irena Votavova, HR Business

Partnering Lead, a Irena Augulisova, manazer PMO
3 Business Administration



Working Environment:
Tentokrat jsme vylepsili...

Odhalte projekty, kkteré se ndm v uplynulych mésicich podafilo Uspésné dokoncit
3 diky kterym jsme 2ase o néco vylepsili nase pracovni prostredi.

Vyleesem se dockala i zasedaci mistnost San Jose v budové Pd.

I(oleioue si ninl mohou zi i mnit schuz'y posezenim v kavarenském stylu.

V ramci pro;ektu Small Adjustments probéhla ‘
v Severni hale kutnohorského 23vodu rekonstrukce
Relax 26ny v kancelafi Quality Office. Vznikl tal( '

»r .\ prostur I(tery mohou kolegove vyuznt pro obé&dy
A : ST J‘

Diky kutnohorské aktivité Small
Adjustments, ktera je od letosniho roku
soucasti projektu Working Environment,
se mohou vsichni kolegoveé zapajit do
zlepSovani pracovniho prostredi. Pokud
chce zameéstnanec neco zmenit, projed-

N3 nN3apad se svym manazerem a po
jeho schvaleni kontaktuje Katefinu
Horakovou, se kterou se domluvi na
detailech a dotahnuti realizace.



A
yrobnich alac a ve dvou podlazich administrativni budovy -
kutnohorského 23vodu se dokoncuje instalace LED osvétleni,
které pomuUze zredukovat sklenikové plyny az o 950 tun rocné.

2arnym prikladem aktivity Small Adjustments je vytvoreni prostoru zvaného Fish
market. Jaka myslenka stoji za jeho realizaci? Boj se zmetkovitosti 3 podpora kultury
2ero Defect jsou pro divizi AWS prioritou a klitovym prukem Uspéchu je osvéta. Ve
spolupraci s grafikem Michalem Cetkovskym proto vznikl ndvrh Fish marketu, ktery
svym jedine¢nym designem napliuje potfeby divize AWS. Cilem bylo vytvorit unikat-
ni prostor, ve kteréem se budou kolegove z vyroby citit dobre a3 kde si lépe zapama-
tuji poznatky ze skoleni. Ve sklenénych bublinach jsou umisténé komponenty, u kte-
rych dochazi nej¢asteji k poskozeni, 3 jsou oznacené cenou. Diky tomu si mohou
zamestnanci uvedomit, s jak cennym materialem pracuji. V prostoru proto probihaji
pravidelna skoleni a workshopy, na kterych se kolegové seznamuji s tim, jak predcha-
zet poskozenim.

V Kutné Hofe 2rekonstruujeme béhem Zesti mésich
celkem deset toalet ve vyrobnich halach. =
e — == _-»-

V Kutné Horfe jsme rozsifili pocet obrazovek eBoards.
Na;dete je u hlavniho vchodu do jidelny a nové také

u ESD stojan® v Severni, J|2n| 3 Stfedni hale. Veskeré _*
informace o aktualnim déni tak naleznete na jednom

misté.

V Eervenci byla dokonéena instalace tfi stojany s péti
2asuvkami pro dobijeni firemnich a zaméstnaneckych = * =
vozidel. V nejbli2si dobé bude 2ah3jen testovaci iy
provoz pruniho ze stojany. Nabijeni bude umoznéno =
uzivateldm 2aregistrovanym v aplikaci Polyfazer a cena
23 kW bude stanovena dle vyhlasky o cestovnich i
nahradach. O registraci mizete po2adat na e-mailu
chargeKH@cz.foxconn.com.

Prozkum spokojenosti

2ameéstnancu

Text: Katefina Hordkova, Pavel Bartizal,
Jan Voboiil, Jifi Knejfl, Cestmir Kulisek,
Filip Holanec, Alan Heltzel

Ve vyrobnich haldch v Kutné Hore (sever, stied, jih) jsme nainstalovali
nové tapety, které 2obrazuji vizi a pilife nasi spole¢nosti, mapy, které
20brazuji, kde ve svété se Foxconn nachazi, a piktogramy s tokem

produkee. Realizace se v brzke dobe dockaji také tapety 2ndzorfujici
ematlku Lean, Zero defect a Politiku kvality. —%
e -

— T
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Co se U nas
vyrabi

Vyrabi: Divize F « 23hajeni vyroby: duben 2023

|
Jakku XD670 G11 ﬁ

® 0 co jde: jednd se o server Nesmf totiz béhem néj dojit

tav. M. generace, ktery je velice
komplexni a vykonny.

KK éemu slouai: byl Ucelové vytvoren

v ndvaznosti na rozsifeni vyuziti umelé
inteligence. Pomaha fesit rdzné ulohy
v rdmci skoleni modeld AI/ML (uméla
inteligence a strojové uceni) véetneé
2pracovani pfirozeneého jazyka nebo

generativniho vyuziti umélé inteligence.

Unilatni vlastnost: produkt je
specificky svym vyuzitim grafickych
karet.

vyrobni proces je sdm o sobé vyzvou.

k zadnému pochybeni. Jednotka je
komplexni a3 obsahuje velice drahé
komponenty, proto se pro nas velkou
vyzvou stalo zachovani spolehlivosti
3 kvality.

Nejcasté;jsi koncovy uvéivatel: jelikoz
tato produktova fada patfi meai
nejvykonnejsi vypotetni techniku na
svete, lze ji vyuzit v Sirokeé skale
nejrdznejsich oboru.

Finalni destinace: servery momentalné
vyuzivaji predevsim firmy pohybujici se
v motosportu a ve zdravotnictui.

Potrebuji jej primarné spolecnosti, které
vyuzivaji cloud, a nove takeé ty, které se

chtéji stat lidry v oblasti umele
inteligence.

Naucili jsme se: behem procesu vyroby
noveého serveru jsme ziskali mnoho
novych znalosti 3 dovednosti, které nas
posunuly vpfed. Jednim z nejvetsich
pfinost bylo zdokonaleni nasich procesy
a flexibility, které nas nautilo
madifikovat vyrobni prostfedi pro rdzné
velikosti jednotek a zarovern neuhnout
2 pohledu kvality.




Centrum logistickych

slugeb
2ajistuje: divize D « 2ahajeni: 2008

B 0 co jde: logistické servisni centrum pro
skladovani zbozi (LSC).

m K éemu slouai: pro skladovani
3 kompletovani zakazek 3 take

Poznej nase produkty |©| 23
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je predevsim spravna skladba
produktt (monitory, PC sestavy

3 pfislusenstvi, tiskarny ad.) na
paletach i na navésech mificich

k zdkaznikdm. Kazdy mesic odesleme

k odesilani zabalenych finadlnich

produktd k zakaznikdm. 3 800 aut s navesy.

B Unikatni vlastnost: pro naseho [
vyznamného zakaznika zajistujeme jako
jedini v Evropé mixovani produktd na

paletach spolecne s tiskarnami. patii napriklad jeden z nejvetsich

obchodnich fetézcd svéeta, vyvojaf
nejznamejsich operacnich systémy,
prestizni automabilky, herni vyvojarska
spole¢nost, vyrobce kosmetiky nebo

kazdodenni proces je nezbytna
kooperace vsech pracovnich stanovist

3 2zameéstnancy ve skladech. Dulezita letecké spole¢nosti.

Cisco UCS (Unified
Computing System)

Vyrabi: divize G « 2ahajeni vyroby: 2012

B 0 co jde: moderni datové centrum, diky
kterému mohou byt vSechny
komponenty, jako jsou vypocetni
jednotky, Uloziste dat nebo site,
slouteny do jednoto integrovaného

znamens3, 2e jsou vsechny
komponenty datového centra

v prdmeéru vice nez 20000 palet

Nejéasté;jsi koncovy udivatel: finalni
produkty mifi k tisicdm z23kaznikd po
celém EMEA regionu. Mezi uzivatele

B Finalni destinace: mezi nejz3jimave;si
mista patfi Tanzanie, Jizni Afrika,
WMadagaskar, Gronsko a zalozenou trasu
mame i pro Vatikan. Na pruni
objednavku od samotného papeze ale
stale tekame.

m Naudili jsme se: diky dlouho sbiranym
technologickym, provoznim 3 procesnim
zkusenostem muzeme v pozadovaném
¢ase a kvalité odeslat i vice nez
1500 palet denné.

propojeny jednim kabelem. Diky tomu
muze zakaznik snadno fidit vSechny
komponenty z jednoho mista, menit

se v fade odvetvi. S rozvojem cloudu se
datoveé centrum stadva zakladnim

celku. nastaveni centra, detekovat pfipadneé vybavenim vsech Uspésnych
problémy a optimalizovat vykon. spole¢nosti.
m K éemu slouzi: v nadsazce jde
o takového kapitana, ktery ma na H Nejnarocnéjsi krok pfi vyrobé: kyili ® Finalni destinace: nejvice produkt

starosti celou fadu systému. Jedna se
o revolucni nastroj, ktery meni zpdsob,
jakym jsou datova centra fizena.

velkému mnozstvi jednotlivych
komponent 3 jejich kombinaci je
nejslozitejsim krokem komplexni
montaz celého produktu.
B Unikatni vlastnost: jeho unikatni
vlastnosti umoznuji efektivnéjsi [
3 bezpecngjsi spravu datovych center.
Produkt nabizi jednotnou sit, co2

Nejcasté;jsi koncovy udivatel:

produkt je ur¢en pro datova centra
uzivatelU z celého svéta pohybujicich

vyuziji firmy v bankovnim sektoru nebo
také nejrUzngjsi streamovaci sluzby.

®m Naucili jsme se: jedna se o komplexni
produkt s mnoha ¢astmi. Naucili jsme se
diky nému predevsim predvidavosti
3 noveé poznatky jsme ziskali také
v oblasti automatizace.
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Déni v diviai
o4 Rekonstrukce budov P3 a P3A

v pardubickéem arealu Polygon Uspésné
pokracuje. Foxconn usiluje o stabilni ob-
chodni rUst a3 pfizpUsobuje se soucasne
ekonomice a proménujicim se potfebam
globalniho dodavatelského fetézce.
Abychom se na tyto zmény pfipravili,
investujeme do rekonstrukce a rozsifeni
budovy P3 3 dalsich ¢asti obou nasich
23vodU. Diky tomu vytvorime atraktivni
pracovni prostredi s modernimi technolo-
giemi a procesy. Véfime take, ze tim pfila-
kame stavagjici i budouci zakazniky, ktefi
VyuZiji navyseni kapacity nasi vyroby

3 dodavatelskeého fetézce i nasich schop-
nosti.

Prace na noveé pristavbé budovy P3 za-
¢nou ve tretim cturtleti letosniho roku.
Budeme tak dokonale pfipraveni na druhou
polovinu roku 2024, ve ktere ocekavame
nove prilezitosti v oblasti ICT i elektromo-
bility.

Naslouchame vam

V pribehu 3. cturtleti budou mit
zamestnanci divize D a centralnich oddéle-
ni pod divizi D mo2nost poskytnout zpet-
nou vazbu prostrednictvim naseho kazdo-
ro¢niho prizkumu indexu zdravi organizace
(OHI). Pripomenme, 2e jde o podrobné
hodnoceni efektivity nasi spole¢nosti
3 vykonnosti naseho fizenl, které se 2iska-
va pomoci zpétné vazby od zameéstnancy.
Jeho cilem je méfit a porovnavat zdravi
nasi spolec¢nosti, sladit se na hlavnich
oblastech zlepsovani a prabézné zlepso-
vat celkovy vykon organizace. e
Foxconnu se zameéfujeme na devet dolezi-
tych oblasti - smefovani, odpovédnost,
koordinace a kontrola, orientace na vnejsi

Nicky Monaghan

viceprezident a vykonny reditel divize D

prostredi, vedeni spole¢nosti, inovace

3 vzdélavani, schopnosti, motivace a pra-
covni prostredi. Pokud chceme byt svéto-
vym lidrem v oblasti vyroby a dodavatel-
skeho fetézce, je mereni indexu OHI jednim
2e zpUsoby, jak si overovat plnéni naseho
cile. Vase konstruktivni 2pétnd vazba

3 aktivni zapojeni v kankrétnich zlepsenich
jsou nezbytné.

Pfipominame
Vstoupili jsme do druhého pololeti

roku 2023, a3 jak jiste vite, vysledky 23 pruni
pololeti byly meziro¢né ni2si, nebot nase
spole¢nost (a nasi 2akaznici) nadale cel
fade ekonomickych prekazek. Chci vas
ujistit, e Foxconn 20stava silny na regio-
nalni i globalni Urovni, 2aroven vsak musi-
me celit vyzvam, které pfed nami stoji. Jde
predevsim o budovani organizacni i osobnf
odolnosti. V dobé nejistoty 3 zmeén se
,0dolnost” stava klitovym faktorem, ktery
muze rozhodnout o Nasi schopnosti pfi-
zpUsobit se, rust a jako tym prosperovat.
Kdyz budeme podporovat odolnost sprav-
nym chovanim vedeni, miZzeme otekavat
lepsi moralku zameéstnancy, jejich zapojent
3 udrzeni, vétsi rozvoj inovaci a schopnosti
fesit problémy. 2avazme se proto k budo-
vani odolnosti nasi organizace i individualni
odolnosti pro zajisténi udrzitelného Uspe-
chu nasi spolec¢nosti. =



Pardubicky 23vod se rozrusta

v rve
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Nase spolecnost rozsirila kapacity pardubického 23vodu o moderni prostory! V patek
14. cervence probéhlo slavnostni otevreni nové zrekonstruované budovy P3A, a symbolicky
vykop navic pomyslné odstartoval proces vedouci k vystavbé budouci vyrobni haly P38B.

Slavnostni vykop v misté, kde v budoucnu

vyroste nova vyrobni hala, ucinili vyznamni

hosteé a kolegoveé, ktefi se na tomto Uspe-
chu padileli. Globalni vedeni reprezentoval
CY Kao, Chief Transformation Officer and
co-General Manager spole¢nosti Foxconn.
23 tesky Foxconn se pak této milé povin-
nosti chopili viceprezident a vykonny
feditel divize D Nicky Monaghan, Marcel
Ludva (Strategic Project Director), Cestmir
Kulisek (FM, EHS a Security Manager)

3 Lucie Bil3 (Program Account Manager).
Prostory v budoveé P3A pak slavnastnim
prestfizenim pasky otevreli CY Kao, Nicky
Monaghan a Marcel Ludva.

Moderni interiéry budovy P3A jsou vyba-

navrzeny tak, aby podporovaly inovace,

spolupraci a efektivitu. Kancelarské pro-
story pro 65 zameéstnancy s kuchynkou

3 2asedacimi mistnostmi se nachazeji ve
2. patfe, v 1. patie pak najdete nové Satny
pro 540 zamestnancu.

Rozsifeni pardubického z3vodu predstavu-
je vyznamny milnik, ktery nam umozni

lépe vyhovet 23kaznikdm a uspokojit
rostouci pozadavky trhu. Jsme vdécni 23
trvalou podporu a divéru naseho tymuy,
partnerd i klientd.

Text: Pavel Kozeny, PR a komunikace

Kutna Hora 2ije novym projektem

Divize RSC 2ahdjila ve spolupraci s novym 23kaznikem HPE Nimble novy projekt, ktery se sklada
2e dvou rodin storage systému. Arcus a Razor crest predstavuji inovativni rodinu vyrobkd

v oblasti ukladani a prace s daty.

Projekt Raider je rozdélen do nékolika fazi,
pritemz kazda z nich rozviji specifickou

oblast sluzeb spojenych s témito systemy.

Pruni f3ze, kterad obsahovala rodinu Arcus,
byla Uspesne dokoncena 9. ¢ervna. Druha
faze, zamérend na rodinu Razor crest, byla
dokoncena 8. srpna. Obé tato rozhrani
spojuji vizi Foxconnu poskytovat kvalitni
servis spole¢nosti HPE Nimble, ktera diky
tomu mUze 2zgjistit rychlou a efektivni
podporu svym koncovym zakaznikdm ve
M9 zemich svéta.

Nasledujici faze projektu, které budou
probihat v fijnu 3 na zacatku roku 2024,
budou rozsifovat portfolio pro obé tyto
rodiny, a to vcetné spusténi podpory pro

testovani a opravu serverovych desek
vracenych od z3kaznika.

Projekt Raider 2vysuje nejen efektivitu

3 spolehlivost servisnich sluzeb spolec-
nosti Foxconn, ale pfedstavuje take stra-
tegicky krok k vetsi integraci a synergii
mezi roznymi oblastmi podnikani.
Potvrzuje nasi schopnost inovovat a pfi-
zpUsobovat se ménicim potfebam trhu.
Divize RSC je hrda na to, ze mUze byt
soucasti projektu, ktery posiluje nasi pozici
lidra v oblasti poskytovani technologickych
sluzeb. Projekt je zaroven pfislibem dalsiho
rOstu a rozsifovani.

Text: Jaroslav Placek, tym RSC
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SafeDX 23jisti
moderni
infrastrukturu
pro SAP

SafeDX uspélo ve vybérovém fizeni
a roasifilo svou nabidku o SAP
Extended Warehouse Management
(Ewm) - dalsi infrastrulcturni
slu2bu pripravenou na miru pro
Foxconn. Nov3 sluzba bézi na
certifilkovanych serverech HPE

s procesory Intel Platinum, které
garantuji vysoky vykon

a spolehlivost vSech provadénych
operaci.

SafeDX po dohodé s internim partnerem
Software Delivery (SWD) rozloZilo uve-
deni sluzby do dvou etap. 2atimco
vyvojove 3 testovaci prostredi bylo
kolegdm 2 SWD zpristupnena jiz na
pocatku dubna, produkeni prostredi je se
svoji geografickou 2alohou k dispozici od
2ari. 0ddeleni SWD tak mUze diky sluzbé
SAP EWM vyvijet 3 nasazovat aplikace
vyuzivané zejmena v logistice.

A v cem spacivaji 2akladni vyhody
sluzby? Jedna se o moderni a robustni
infrastrukturu, kterd spliuje nejuyssi
naroky na spolehlivost a zabezpeceni.
Regeni je také pripraveno piimo na miru
potfebam spolec¢nosti Foxconn 3 vyvo-
jove, testovaci i produkeni a 2alohovaci
prostiedi (v¢etneé DR feseni) vyrazné
2jednodusi a zefektivni vyvoj aplikaci.
Sluzba SAP Extended Warehouse
Management je pilotnim projektem
nasazeni systému SAP S/4 HANA ve
Foxconnu v Ceské republice. =

Text: Roman Turdy, Marketing Manager SafeDX

.Y'S /4 HANA

MES2 ,,in”, eFox , out”

V minulém Ccisle jsme vas informovali, 2e vyvoj nové verze
vyrobniho systému MES2 dostal zelenou. SWD se tési nejen
na moz2nosti, které novy nastroj pfinese, ale i na proces jeho
vyvoje. Nebude totiz jen kopii stavajiciho eFoxu. MES2 bude
plny novych technologii a bude postaveny tal, aby vétsinu
2mén dokazali provést sami inzenyri. A vyvojafi se tak budou
soustredit na vyvoj dalSich funkci.

Aby mohl novy systém pfinést slibovane
Uspory, musi staré systémy zcela nahradit.
SWD kupfikladu jesté stale podporuje

i pruni eFox. JenZe udrzovat velké mnoz-
stvi rbznych systemu a jejich verzi je nejen
2 pohledu n3akladd noeni mUrou. Novy
MES2 bude plné nasazen od roku 2025.
Soubézneé s tim by mélo dojit k vypnuti
vSech starych verzi eFoxu. Rok a pUl utete
jako voda a nas teka opravdu hodné prace.
Do Uprav eFoxu by se tak uz nemelo
investovat vic, nez je nezbytné nutné

k pokryti klicovych potfeb nasich zadkazni-
kd. Kazda takova Uprava se totiz musi
delat dvakrat, coz zpomali vyvoj verze

nové. Dohodli jsme se proto s klicovymi
23astupci vsech divizi na postupném odsta-
veni vyvoje eFoxu. Po zbytek letosniho
roku se do starého systému pusti pouze
zmeny, které davaji smysl s ohledem na
planované vypnuti v roce 2024. BEhem
pfistiho roku pak bude toto omezeni jesté
pfisnejsi. Povoleny budou pouze kriticky
vyznamneé Upravy, které musi ziskat spo-
le¢ny souhlas vsech divizi.

VVérime, 2e tento plan urychli dodani syste-
mu MES2 3 umozni nam vsem, abychom
se soustfedili na budoucnost.

Text: Miroslav Simacek, SWD
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Odmeny 23 pracovni vyroci se dockaly ameny

Ve Foxconnu véfime, 2e je spravné ocenovat 2améstnance, ktefi jsou loajalni a pracuji
pro spolecnost u2 péknou radku let. Proto i letos odménime 2améstnance, ktefi jsou
v nasi spolecnosti S, 10, 15, 20 a 25 let.

Stejné jako se méni svét kolem n3s, meni
se i vnimani toho, co kolegy tési. A proto-
2e je pro nas oblast ocenéni zaméstnancy
23 logjalnost ke spole¢nosti dulezits,
rozhodli jsme se pro tento rok nechat tuto
volbu na vas. Jak? Jednoduse jsme se vas
zeptali, co by se vam libilo.

V novém kabaté

V/ letosSnim roce jsme se do akce odmeéenova-
ni za pracovni vyroti pofadné obuli. Vyslyseli
jsme vase podnéty i pfipominky 3 pripravili
ponekud pozmeéneny format této aktivity.
Noveé se diky tomu budou predavaci ceremo-
nidly konat dvakrat ro¢né a forma odmény
bude rozsifena. Kromé darkoveého balicku
2iskaji kolegové k pracovnimu vyroci take
poukazku do obchodu. Chceme tatiz, abyste
si sami urcili, na co poukazku vyuzijete.

Jak jste hlasovali
Tyto zmény jsme provedli na z3klade
vysledkd prizkumu mezi zaméstnanci.

N

V ném jste mohli hlasovat o formé
odmen. A jaky je tedy vysledek? Nejvice
2 vas hlasovalo pro potravinovy balicek.
Jsme proto radi, 2e navazujeme na darek
z predeslych let, ktery je tim, co oprav-
du ocenujete. Novinkou pro letosni rok
je pak takeé poukazka do obchodu Alza.

Slavnostni ceremonial

23lezi nd3m na tom, aby bylo ocefovani
dlouholetych kolegl okamzikem, na ktery
budete vzpominat. Minimalneé ale chce-
me, abyste 2z pfeddvani odchazeli

2acali jsme vydavat
meésicnilk HR info

Prace HR je ¢asto spojend s mnozstvim
stereotypu. Pfesto pfedstavs, ze HR
oddéleni fesi jenom smlouvy nebo papiry
3 2e se jedna o nezazivneé administrativni
¢innosti, jiz ddvno neplati. Abyste méli
prfehled o véem, co fesime, rozhodli jsme
se pro vas zatit vydavat pravidelny me-
si¢nik HR info. Co v ném najdete? Plno
dulezitych informaci o tom, co vas aktual-
ne zgjima. Kazdy mesic vam poodhalime

oponu 3 ukazeme, na tem pracujeme.
Navic se mUzete tésit na pripominky
dulezitych terminy, nejuetsi novinky,
Uspechy, statistiky ¢i zajimavosti 2 jednot-
livych HR tym0. Mési¢nik bude k precteni
vZdy ve druhé poloviné kazdeho mésice
na elektronickych nastenkach eBoards,

na obrazovkach v jidelné a samozfejme
takée na Foxportale, kde v sekci aktualit
najdete i archiv pfedchozich vydani.

s védomim, 2e Ndm na vas opravdu
z3lezi a cenime si vasi logjality. 2 tohoto
dudvodu pracujeme i na zlepseni slavnost-
niho predavani. \/éfime, 2e diky tomu
naplnime vase octekavani 3 akci si uzijete.

V tomto roce 2iskaji ocenéni kolegové
potravinovy balicek a poukazku do
internetového obchodu Alza v hodnoté:

Vyrodi Hodnota poukazek

5 let 2 000 K¢
10 let 3000 Kke
5 let 4000 K
20 let 5 000 K¢
25 let 6 000 K¢

Doufame, Ze si letosni jubilanti uziji své
schlzky a my u toho budeme moci byt
S nimi.

Text: lveta Vesela, HR Business Partner divize D

Chteéli byste se dozvedet néco konkrétni-
ho? Dejte ndm vedét. Informaci pro vas
radi pfipravime a zafadime do pristiho
vydani HR info.

Text: Markéta Novakova, HR Project Coordinator




28 \ + Spolecné

Vyhlasujeme dalsi roc¢nilk soutéze

X-DAY 2023

Nase spolecnost pomuze i letos plnit sny. Pravé jsme totiz spustili registraci do Sestého
rocniku nejvétsi charitativni soutéze v regionech Pardubicka a Kutnohorska X-DAY 2023.
Mezi vybrané projelkty rozdéli Foxconn nové rovnych 500 000 korun, co2 je oproti
minulému rocnilku o 40 000 korun vice.

Své projekty mUzete na webové adrese
www.foxconn.cz/xday registrovat a2 do
M. fiina. Pak uz jen stati projit dvoukolo-
vym sitem. Do soutéze se mUzete zapojit
s jakymkoliv charitativnim, sportovnim,
komunitnim, ale i soukromym projektem,
ktery ma prinos pro regiony Pardubicka
nebo Kutnohorska.

Pravidla soutéze jsou stejna jako v minu-
lych ro¢nicich, v prunim kole vybere porota
sestavena ze zamestnancd Foxconnu
jedenact finalisty 2 Pardubicka a jedenact
finalisty z Kutnohorska. Ve druhém kole
pak budou soutézici na zatatku listopadu
vefejné obhajovat sveé projekty pfed poro-

tou, ve které zasednou vyznamneé 0sob- tem, pro které by mohla byt soutéz

nosti z obou regiond. V tomto findle se pfinosem!
rozhodne o finan¢ni ¢astce, kterou jednot-
livi soutezici obdrzi. Lonsti vitézove

Wate ve svém okoli zajimavy projekt,
ktery stoji 23 nasi podporu? Tak nevahej-
te a pfihlaste jej. Nebo predejte informace

Pro inspiraci vam pfinasime detailngjsi
predstaveni dalsich vybranych projektd
2 lofskeého ro¢niku.

Koudelnikiv béh

Déti zamestnancd Foxconnu si 3. 23
zabéhly na stadionu Olympia v Kutné Hofe
Koudelnikdv beh. Mladi koudelnici si tento
Uzasny zadvod skvele uzili a za Utast dostal
kazdy zavodnik zaslouzenou medaili 3 ma-
lou odmeénu.

Jalkeé projekty uspély v lonském roce?

X-DAY Pardubice — ocenéné projekty

Projekt Zadatel

Skolni atleticky parapohar Atletika Bez Bariér
2ahranici dostupné vsem

WModernizace digitalnich prostfedkd pro vyuku
Repase motoru prenosné pozarni stikacky Sabina Marvanova
Udrzeni provozu jezdeckeé staje pro deti Jezdecka st Raby
Denni centrum Most

Pavla Kilfeather

Nejen prakticky, ale moderné 3 vkusné
Socisdlne aktivizacni sluzba Spolu!
Yacht Club Pardubice Martina Kracikova
Pestré Polabf

Adam Ketka — SPSE Pardubice

Pastva Tichého rybniku

SkyFall (junior projekt)

NOE - Krestanska 2S a WS Pardubice

Veronika V&ckova — SPSE Pardubice

2iskanad ¢astka
25 000 K¢
15 000 Ke
30 000 K¢
20 000 K¢
12 500 K&
20 000 Ke
12 500 K¢
15 000 K¢
50 000 K¢
30 000 K¢
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X-DAY Kutna Hora — ocenéné projekty

Projekt

Lyzarsky kurz pro déti z detskéeho domova
Vrboveé stavby pro déti

Cyklostezky Kark

Keramicka pec pro socialni sluzby
23chrana kulturou

Koudelniktv 23vod

Posli Kacku

Libordv béh

Solarni lampy (junior projekt)

Yachtclub Pardubice

Dalsim podporenym projektem byla ¢in-
nost Yachtclubu Pardubice a jeho akce.
Pruni srpnovy vikend se konal v aredlu
v Seti jiz 63. ro¢nik zavodu o Stit mésta
Pardubic, kterého se zuc¢astnili i mladi
jachtafi z Pardubic.

Libordv béh
2ameéstnanci nasi spole¢nosti letos uspofad-
dali 2. ro¢nik Liborova béhu a doprovodny

2adatel

Dobre vily détem

MS Cirkvice

\ojtéch Vords

Markéta Cernd

Tereza Semeradova

Michal Paulik

Oblastni charita Kutna Hora
Lukas Krepelka

Filip Hanugka — SPS Kutna Hora

fotbalovy turngj. Vytézek 2 této akce byl
vénovan na dobrocinne Ucely. A tentokrat
se organizatofi rozhodli spolecne

s Liborovou rodinou podpofit i malou
Tamarku, kterd vyuzije prostredky na zlep-
Seni sobeéstanosti v centru détske ergote-
rapie.

Jeadecka staj Raby
Finan¢ni prostredky putovaly prfedevsim na
zajisteéni chodu jezdecke staje. Diky tomu

Foxconn Stars 2323ri i letos

Soutéz Foxconn Stars je opét tady. Nastal tedy ten spravny cas
zamyslet se nad kolegy, ktefi by si 2aslouzili ocenit. At u2 2a
svou praci, 2a to, 2e posouvyji nasi firmu dal, nebo 2a to, e se
nam s nimi dobfe pracuje.

Uz od 20. z3fi lze na ocenéni opét nomi-
novat kazdého, kdo si to podle vas
zaslouzi. Navrhnéte napfiklad svého
kolegu, podrizeného nebo jakéhokoliv
dalsiho zameéstnance Foxconnu. Mdze byt
klidné z jiného tymu nebo divize. Hlavni
je, 2e vas tento kolega nejakym zpUso-
bem inspiruje. Soutéz bude i letos dvou-
kolovd a do tradi¢nich ¢tyf kategorif
budeme moci sveé kolegy nominovat pfes
formuldr v myFOXu.

Na z3kladé vasi zpetné vazby jsme tento-
krat pripravili i par vylepseni. Abychom vam
hodnoceni kolegl usnadnili, pfipravili jsme ve
formulafi nékolik prfednastavenych odpoved,
které mUzete zvolit jako ddvody nominace.
Ale nebojte se, 0 moznost ocenéni vlastnimi
slovy rozhodné nepfijdete. | na neé bude
prostor. Oruha novinka je pak jesté zgjima-
Vejsi. VSichni nominovani zameéstnanci nyni
ve svém profilu uvidi dovody, které kolegy

vedly k jejich nominaci. Podekovani se tak

2iskanad ¢astka
40 000 Ke
25 000 K¢
15 000 Ke
35 000 Ke
6 000 K¢
35 000 Ke
16 000 K&
20 000 K¢
28 000 K¢

si mohou i letos v lété nejen déti, ale
i dospéli uzivat bezpecneé projizdky po
okolli.

Jak vidite, podporujeme projekty ze vsech
moznych oblasti. 2kuste se do souteze
pfihlasit a dalsim podpofenym projektem
muze byt tfeba praveé ten vas!

Text: Markéta Horka, PR a komunikace

% y

2volte si sve

FOXCONN
STARS!

dostane ke vsem koleglm, 3 ne pouze

k tém, ktefi postoupili do findle.

I kdyz je soutéz Foxconn Stars skvelou
pfilezitosti, jak ocenit kolegy, necekejte
pouze na ni. Ocenujte, dékujte, chvalte

3 premyslejte pozitivné o druhych v pro-
béhu celého roku.

Text: Markéta Traube, HR Generalist divize D
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Cemu se vénuji Trainees

RuUzné projekty do Foxconnu pfichazi, splni, co maji, a 2ase odchazi. A tak je to spravnég,
proto2e 2ména je jednim 2e slov, ktera jsou pro nasi spolecnost typicka. Pak jsou tady ale
samozarejmé projekty, které se osvédcily a 20stavaji s nami i dal. Jednim 2 nich je nas Trainee
program. V cerunu jsme spolecné ukoncili akktuadlni rocnilc a na podzim startujeme dalsi.

Clovek, ktery se chce utit a rozvijet.
Clovek, ktery ma otevfenou mysl, umi
pfichdzet s novymi n3pady, z3jima se

o moderni technologie a chce s nimi praco-
vat. Je vam tato charakteristika povédo-
ma? Tak praveé takto vypada idedlni kandi-
dat do Trainee programu ve Foxconnu.

V cem se pozice Trainee liSi?
Krome ziskavani odborné praxe na konkrétni
pozici jsou pro nase Trainees pfipraveny
aktivity zamefené na rdzné oblasti — na
individualni rozvoj dovednosti, na praci ve
skupiné nebo tfeba na stmelovani kolektivu.
Davaji tak moznost inspirovat se od sebe
navzajem i od ostatnich. 2iskané znalosti

3 dovednosti mohou Trainees nasledneé

VyUZit jak v pracovnim, tak v osobnim
zivote. Pro Trainees toho mame ale pfipra-
veno mnohem vic. Vetsimi aktivitami jsou
tzv. development centrum, den na divizi,
tréninky mékkych dovednosti, setkani

s vedenim spole¢nosti, teambuildingy ad.

Novy rolk, novy program

Protoze si uvédomujeme, 2e tento program
nemuze jet kazdy rok jako pres kopirak,
sbirdme od Ucastnikd zpétnou vazbu. Méni
se firma, méni se i nasi Trainees, a proto je
takeé program v kazdém rocniku trochu jiny.
Letos jsme napriklad pfipravili novinku

v podobeé dne na divizi. Trainees diky nému
méli moznost postupné navstivit kazdou
divizi 8 dozvédét se informace o tom, ¢im
se zabyva nebo v ¢em je jedinetna. Soucasti
byly také prohlidky vyrobnich prostor

a neformalni diskuze s vedenim spole¢nosti.

23pojeni do projektd
Obrovsky kus prace odvedli Trainees na
svéfenych projektech. Slo o dvé pomérné

velké aktivity. V Kutné Hofe méli $anci
nahlédnout do pripravy akce Open Day
pro zamestnance a verejnost k oslavam
15. vyroci. \/ Pardubicich se pak zapajili do
projektu zameéfeného na zvyseni hrdosti
zamestnancy na Foxconn. Trainees hlou-
beji zjistovali, co 2a hrdosti kolegy stoji,

3 na zakladé vysledkd vymysleli nékolik
aktivit, jak hrdost zvysovat. Oba zminéné
projekty pfinesly Trainees mnoho novych
2kusenosti. Samotni Trainees zmifovali, 2e
to pro né byla nejvice pfinosna aktivita

v programu, i kdyz byla zarover take

Jsme radi, 2ze se nam v poslednim ro¢niku
sesla parta skvelych a pratelskych lidi,
ktefi se do pfipravenych aktivit vrhli s nad-
Senim 3 po hlavé. Tesime se proto na
padzim, kdy u2 budeme pracovat s dalsi
skupinou Trainees.

Text: Markéta Traube, HR Generalist divize D




Spolecné 31

Sportovni park
Pardubice
byl plny energie

Park Na Spici se béhem druhého srpnového
tydne opét proménil v jedno velké sportoviste.
Navadory prunim destivym dnim se sportovci
nevzdali 3 vydali se vstfic mnoha sportovnim
disciplindm plni nadseni a energie.

| letos jsme se stali hrdym hradu nebo si nechat pomalo-
generalnim partnerem vat oblicej veselymi motivy.
Sportovniho parku Pardubice. A rodiny nasich zaméstnancy si
Pro nase zaméstnance i Sirokou  mely moznost vychutnat osve-
vefejnost jsme proto znovu 2ujici ovocné nanuky.
pfichystali Foxconn 26nu plnou Pripomerite si, jak jste si tuto
prekvapeni, ve které se mohly oblibenou akci spolecne uzili. =

deti vydovadet na skakacim

Akeni atmosféra panovala také pfi béhu Barvam
Neuteces. Tento jedinecny 23zitek plny barev si
na vlastni kb2i vyzkouselo hned nékolik nasich

2améstnancu.

Gladlator Race mel letos rady. Gladlaton H’\ez: |

Pfipomente si diky
videu, jaky byl
Sportovni park
Pardubice »

Nage zruéné ~malitky"” se tak temer
nezastavuly .
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Aby byla skola v pohode

Prazdniny jsou 23 nami a ti 2 vas, ktefri jste rodici nebo prarodici, prozivate spolu se svymi

ratolestmi 2ahajeni nového Skolniho roku. Kdo by netouzil po tom, aby bylo jeho dité ve Skole
spokojené? Mo2na ani netusite, 2e tomu mbzete sami pomoci. PrindSime vadm proto 5 tip0, jak
potomkOm skolu ulehcit.

1 Pohoda a bezpecné
e prostredi

Rada studii poturdils, ze pokud ma dité
ve Skole dobré vztahy a nezaziva stres,
uci se mu lépe. | kdyz psychickou poho-
du ve Skole nejvice ovliviuji kromé

samotného ditéte hlavné utitelé a spo-
luzaci, pomuize zaklad z domova. Dbejte
proto na dostatek spanku i pohybu.

A kdyz uz u ditéte stres nastane, exper-
ti z projektu Dusevni zdravi pro déti
doporucuji napfiklad pomucky, jako jsou
protistresové prstynky nebo micky.
Pomoct mUze take aplikace Nepanikar ¢i
web NevypustDusi.cz

2 e Nebat se chyb

Chyby k uceni patfi a délaji je i dospéli.
Pokud se vam neco nepovedlo, pfiznejte
to svéemu ditku. Ziskate si tak jeho dOveéru
3 potomek se vam sveéfi i se svym trape-
nim. Spole¢né pak mbzZete hledat cestu,
jak se z chyby poutit.

3 e Otevrend mysl

Neékdo si ucivo radsi poslechne, jiny si chce
veci osahat, dalsimu svédei schéma nebo
video. Budte proto otevieni a pomozte

Oslavy Mongolska

V sobotu 15. ¢ervence si nasi mongolsti kolegové mohli véit
ji2 Sesty rocnilk mongolského festivalu Nadam, ktery prinesl
bohaty kulturni a sportovni program.

Deétsti a dospell sportovci mohli v prijem-
ném prostredi rodinného resortu Siesta ve
Starych Civicich porovnat své sily v tradi¢-
nim mongolskem z3pasu i béhu, v pretaho-
vani lanem nebo v jedeni mongolské spe-
ciality zvaneé chusur.

Potfebny odpocinek v parném letnim dni
Ucastnikdm zpestfila fada hudebnich i ta-
necnich vystoupeni.

Vice nez 250 navstévnikd mohlo navsti-
vit take jarmark s typickymi mongolsky-
mi produkty. Organizace této velkolepe
akce se zhostila Myanga Bazarjav se
svymi krajany, 23 coz jim patfi velke
podekovani!

Text: Radka Svobodova, oddéleni Compliance

détem udit se tak, jak potrebuiji. A zkou-
mejte jejich potfeby. Inspirovat se muzete
napfiklad na webech Eduzmena.cz ¢i
Eduzin.cz.

Ll. Odvaha promluvit

Vite, co je potfeba, aby se vase déti ve
Skole citily dobfe? Jdéte jim prikladem
3 zkuste si 0 tom promluvit s tfidnim
utitelem.

5 e Byt vtom spolu

Ve Skalach, kde si vSichni vychazeji vstfic

3 spolupracyji, se lépe uci 3 Zije. Jak to
muzete jako rodi¢ podporit? Pozdravte
napfiklad utitele a zeptejte se ho, jak se
m3 3 zda mu muzete s Né¢im pomoci.
Nebo se zapojte do brigad na zahradé a do
sdruzeni rodi¢d a pratel Skoly. Byt aktivni
se vyplati.

Text: Lucie Rémer, Eduzména




Cinské kung pao

Ingredience:

B 300 g kurecich stehen

120 g loupanych arasidy

3 jarni cibulky

2 strouzky ¢esneku

susene chilli papricky

(dle chuti)

ocet

kukuficny skrob

B svetld 3 tmava sojova
omacka

| cukr, pepf, sul

Postup:

Kufeci stehna nakrajime na
kostky, posypeme trochou
kukuficného skrobu a 2akapne-
me sveétlou séjovou omackou.
Maso priklopime a nechame
v lednici zhruba 30 minut
marinovat. Dale osmazime
loupaneé arasidy. Susené chilli
papricky i jarni cibulku nakraji-
me N3 kousky a cesnek na
platky. Poté si pfipravime

omacku. Do malé misky nalije-
me polovinu polévkove (zice
tmaveé sojové omacky, pfidame
stejné mnozstvi octa i cukru

3 smes osolime. Nasledné na
panvi rozehrejeme trochu oleje,
do kterého vlozime pfipravené
marinovane kureci kousky.
Jakmile je kufe z poloviny
hotove, pfidame k nemu chilli,
jarni cibulku, platky cesneku

3 pepr. Smeés restujeme, dokud
maso neziska zlatavou barvu.
Poté do panve prisypeme
arasidy a prfidame pfipravenou
omacku. Vse jesté chvili smazi-
me 3 muzeme podavat - nejlé-
pe s ry2i.

Text: Xiaoyan Kuang, specialistka
nakupu

2imbabwskeé
smazeneé
kufeci 2aludky

Chuteé svéta \'ﬁl 33

s mrkvovou sadzou

Ingredience:

B 700 g kurecich 2aludkd
B 1/2 hrnku hladké mouky

B 3 rgj¢ata

B 1 stfedni cibule

B 3 mensi mrkve

m 100 g hrasku

B 100 g kvétaku

B 4 hrnky kukuficné polenty
B 3 [2ice margarinu

H 1 mrkev

m rostlinny olej

15 [2ice soli

B koreni Aromat

Postup:

Nejprve si pfipravime 2aludky;,
které vyndame z obalu, odfiz-
neme z nich prebytecny tuk

3 odstranime chrupavky. Poté je
dukladné omyjeme a vlozime
do hrnce se studenou vodou.
VSe privedeme k varu a pribliz-
neé 20 minut nechame N3 mir-
ném ohni povarit. Mezitim si
pripravime smes na obalent.

V papirovém nebo igelitovéem
sacku smichdme mouku a sul
3 dobre protfepeme. Dale si

pfipravime sadzu. VV hrnci smi-
chame polentu se studenou
vodou 3 vytvofime pastu. 23
staléeho michani do hrnce prilije-
me 700 ml vafici vody a smés
privedeme k varu. Hrnec pfiklo-
pime, snizime teplotu a pfibliz-
ne 20 minut povarime. Pote
prfidame margarin a nastrouha-
nou mrkev a smes jesté S mi-
nut vaiime. Jakmile jsou 2aludky
uvareng, scedime vodu 3 necha-
me je vychladnout. Na panev se
silngjsim dnem dame predehrat
tolik oleje, aby v nem mohly
byt 2aludky ponofeny. Zaludky
dukladné obalime a v panvi
osmazime 2 obou stran dohne-
da. Nasledné do panve pfidame
nakrajenou cibuli, raj¢ata, mrkev,
hrasek a kvétak. Snizime teplo-
tu, panev prikryjeme a smes
nechame dalsich 10 minut
podusit. Jakmile je vSe uvareno,
odstranime z panve prebytecny
olej 3 muzeme spolu se sadzou
servirovat.

Text: Edmore Tshuma, architekt pro
softwarova feseni
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“299-110
Pardubice

Automatické mlyny
se vraci na scénu

2ucastnéte se tfidenniho slavnostniho zahajeni provozu
noveého kulturniho a spoletenskeého stfedobodu vychodnich
Cech. Automatické mlyny - architektonicky skvost Josefa
Gocara nachazejici se uprostied Pardubic - bude sidlem
Goctarovy galerie, GAMPY, Sféry, Sila a turistického informa¢ni-
ho centra. Prichystany pro vas budou vernisaze, vystavy,
expozice, prohlidkoveé okruhy a prochazky, koncerty, setkani
s umeélci nebo ziva vystoupeni.

wwuw.automatickemlyny.eu

Pardubice

Podzimni méstské
slavnosti Pardubice

2acatek fijna se panese v duchu 29. ro¢niku multizénrového fes-
tivalu, behem ktereho nebudou ani tentokrat chybét koncerty
na Pernstynském nameésti (Monika Absolonova, Ivana

Korolova ad.), tane¢ni 3 hudebni vystoupeni, spanild jizda histo-
rickych vozidel, konsky program Horse Show, oblibeny lampio-
novy provod a mnoho dalsiho. Letosni novinkou bude svételna
laserova show na Dome hudby na Sukove tride.

4a.1. 5.1.

Pardubice Kutnd Hora

oxconn
- B

S lampiony k sv. Barbore

Uzijte si tradi¢ni lampionovy pravod v Kutné Hofe, ktery vyrazi
od kostela sv. Jakuba a v jehoz tele nebude ani letos chybét
svaty Martin na bilém koni. PrOvod zakonti své putovani pred
chramem sv. Barbory, kde si budeme moci zapalit svitku

U kaple sv. Katefiny.

1. 1.
Kutna Hora /|




Funovation Con23

Po Uspéchu z minulého roku porfadame i letos IT
konferenci v rdmci platformy Funovation. /e
spolupraci s nasim datovym centrem SafeDX

3 jeho technologickymi partnery (Hewlett
Packard Enterprise, VMware, Cisco) a hernim studiem Amanita Design
jsme pro vas pripravili vystoupeni prednich odbornikd na téma
Superpotitace”. Jednotlive prednasky budou obohaceny o ukazky
technologii na stancich partnerd. \/ 2avéru konference probéhne
vyhlaseni vitez0 Funovation Hackathonu pro studenty, ktery probéh-
ne v prostorach BeFitu ve dnech 10-1. M. 2023. Jste srdecné zvani.
wwuw.foxconn.cz2/funovation23

23. 1.
10.00-1700
Pardubice

7

“ |
2
AN
9 /W
X

O Funovation
W Platform

FUNOVATION
CON 23

23. 1. 2023
9:30 -17:00

AULA ARNOSTA
2 PARDUBIC

u. DIE ALTEN MASCHINEN - CHANGI

IKonec
listopadu
Pardubice

Vytvorte si svuj
adventni vénec

23pojte se do jiz traditni vyroby a3 prodeje adventnich vency,
které pfipravujeme ve spolupraci s Oblastni charitou
Pardubice. Opét vas pozveme do prostor jidelny

v Pardubicich, kde si mUzete vyrobit vlastni adventni venec,
kterym si ozdobite svUj domouv. Jeho koupi zaroven podpofite
konkrétné zvoleny projekt charity, které poputuje cely vyté-
2ek z akce. Pokud si vénec domud odnést nechcete, mizete jej
nechat charité, ktera zgjisti jeho nasledny prodej. Konkrétni
termin se veas dozvite.

Kdy a kde {31! 35

Mikulasské dovadeéni

Setkani s Mikuldsem a certem si nemUzete nechat ujit! Pro
pardubicke i kutnohorskeé kolegy a jejich radiny jsme pfipravili
den plny z3bavy, kde si na své prijdou mali i velci. V kutnohor-
skéem KD Lorec a pardubickém ABC Clubu na vas ¢eka vystoupe-
ni populdrni détské hudebni kapely Ciperkové. A samoziejmé

i Mikulds a jeho spolecnici - rohaty ¢ert a hodny andél, ktefi
detem rozdaji nadilku.

212 W 3R
Pardubice

Kutna Hora

4.12.
KKutna Hora
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Medonosna 23bavs,
Iktera stoji 2a trochu namahy

Typickeé bilé obleky, sité pres tvare, dymaky a tisice baucicich véel motajicich se pod rukama.
Tak se mU2e spousté 2 nas jevit vcelarstvi. 2a timto hobby se toho ale skryva mnohem vic.

W3te zahradu plnou ovocnych stroma ¢i
kefd a chcete, aby byla plna hojnosti? Pak
by mela byt na jafe a v léteé plna bzutivych
2vuky. Bez veel a ¢meladkd by 23dna Uroda
nebyla. Pofizeni vlastniho vcelstva se tak
mUze stat l3kavou vyzvou. Nez vsak s cho-
vemn vcel zatnete, méli byste si ujasnit, co
od tohoto koni¢ku otekavate a jestli jste
mu ochotni obétovat svyj ¢as. Péce o tyto
malé opylovace je zavazkem, jehoz odmeé-
nou vsak neni jen vlastni med, ale také
dobry pocit z toho, 2e pomahate prirode.

Ted, nebo nikdy

Jdete do toha? Tak si pojdme fict, jak s cho-
vem vcel zatit! Prunim krokem kazdého
vcelafe-zatatectnika by melo byt vytipovani
vhodného stanovisté. To by mélo byt snad-
no pfistupné a mit idealni snuskoveé podmin-
ky. Pfi jeho umistovani byste navic méli brat
ohled na své okoli. Pokud tedy mame souse-
dy, snazte se postavit Ul co nejd3l od spo-
le¢ného plotu, nebo ho alespon zgjistéte
¢astetnou bariérou - tfeba v podobé ziveho
plotu. Do zatatku je pak dobre si poridit pét
vcelstev, idedlné od neékterého ze Slechtitel-
skych chovu. Tim zgjistite, ze budou mit
veely vhodné vlastnosti (jako napfiklad
mirnost) a diky stalé veterinadrni kontrole
také dabry zdravotni stav. 0d zkuseného
veelare navic ziskdte mnoho uzite¢nych rad.

Spravné vybaveni

Kromé funkéniho a idedlné také zateplené-
ho Ulu budete potfebovat jeste nekolik
veci, bez kterych se pfi chovu vcel neobe-
jdete. Co byste si méli jesté poridit?

Vcelarsky dymalk
Tento nastroj - jinak se mu take fika ku-
fak — patfi mezi zakladni vybavu kazdého

\celafstvi je v jednom ohledu trochu
specifickym koni¢kem. M3 nékolik
23konnych povinnosti, které musi
kazdy véelai dodrzovat. At u2 jde
napfiklad o registraci u Ceskomoravské
spole¢nosti chovateld, nebo nahlaseni

umisténi véelstva na obecnim Uradeé.
Nezaskodi se takeé stat clenem
Ceského svazu véelar0, ktery sdruzuje
nadsené vcelafe a spravuje web
wwv.vcelarstvi.cz2, kde se dozvite
vse, co k vcelafstvi potrebujete.

vcelafe. Pouziva se k uklidnéni veel pfi
vybirdni medu. Diky koufi se veely stdhnou
k plastdm a nebudou na vas utodit.

Kleste

Prave vcelarskeé klesté jsou dvouramenne,
protoze slouzi k vyjimani rdmkd z nastav-
koveého Ulu. A maji takeé velmi tenkou
uchycovaci plochu, aby se zamezilo pfipad-
nému rozmacknuti veel, které se pfipletly,
kam nemély.

Medomet

KK ziskani sladké odmeény budete potfebovat
mechanicke zafizeni pfiznatné pojmenova-
né medomet, které snadno odcerpava med
2 pldstU. Opét existuje nékolik typy, takze
si na vyberu toho nejlepsiho dejte 23lezet.

Kombinéza

Mezi z3kladni vybavu spravného veelafe se
fadi také specialni klobouk, rukavice a kom-
binéza. Postupem ¢asu, a2 si na praci se
veelami zvuyknete, byste se ale meéli nautit
pracovat i bez rukavic. Jemna motorika je
totiz 23kladni dovednosti pro veelarstui.

Pomalu a opatrné

Vybaveni mate? Potom uz se jen staci vrh-
nout N3 véc - pomalu 3 opatrne. ObrAte se
trpélivosti 8 odhodlanim. Casem se vam
vase pile v mnoha ohledech vrati. Pro
vcelafe neni vetsi radosti, nez kdyz se
muze chlubit vlastnim medem. | kdyz vas
sem tam mozn3 stal neéjakeé to 2ihadlo.

Text: Al2béta Maskovs, COT group
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INTELIGENCI

Chytré technologie jsou dnes vSude
kolem nas. Pom3haji nam, kdy2
potfebujeme usporfadat fotky v telefonu
nebo naplanovat trasu vyletu. Spoléhaji
na dokonalé naprogramovani a prebiraji

Al je schopna samostatné
myslet

Navzdory nejnovejsim pokrokdm v oblasti
rozvoje umeélé inteligence dnes stale
nedokazeme vytvorit plné funkeni systém
s vlastnim védomim nebo schopnosti
myslet. Sou¢asneé systémy Al jsou zaloze-
ny na strojovém uteni a slozitych algorit-
mech, které zpracovavaji obrovské mnoz-
stvi dat. Stale tak jde jen o Uzce
specializované stroje, které se neum
pfizpusobit novym podminkam, natoz se
samostatneé zdokonalovat a rozvijet své
schopnosti.

Uméla inteligence veame praci
vsem lidem

Je pravds, ze Al mUze plnit Uplne stejne
Ukoly jako ¢lovék. Minoho ¢innosti pomaha

zefektiviovat, automatizovat a robotizovat.

Clovéka dokaze obuykle nahradit u rutinnich
Ukold, pfipadné u cinnosti, které jsou ze své
podstaty pro ¢lovéka nebezpetné. V tom je
skvely pomaocnik. Nikdy ale nenahradi lid-
skou kreativitu 3 strategickeé Ukoly, které
vy2aduji intuici, empatii 3 originalitu.

ukoly, které drive vy2adovaly lidsky
intelekt. Neni se proto cemu divit, 2e

o umélé inteligenci (Al) a jejim fungovani
koluje mnozstvi mytl a polopravd.

Co o ni dnes tedy vime s jistotou?

Al je lepsi ve védomostnich
soutézich nez clovék

V roce 201 vytvofila spole¢nost IBM
systém Watson. Jeji programatofi jej
naucili vyhleddvat v obsahu klicova
slova a také analyzovat a dekddovat
vety podle toho, kde se vyskytuji.
Nasledneé tento systém vyzval dva
soutézici v kvizové hre ,Jeopardy!”

k védomostnimu soubgji, ve kterém
2vitézil. A stacilo mu k tomu ,jen”

2 predchozich pfikladd pochopit jedinec-
nou strukturu otdzek 3 vyvinout zpusob,
jak na noveé otazky ve zlomku sekundy
odpovidat.

Al m3 vady pravdu a nikdy se
nemyli

Programy a softwary, které vyuzivaji Al,
jsou extrémne zavislé na kvaliteé vstup-
nich dat. Nespravny trénink, nedostatek
relevantnich informaci, Spatné nastaveni
algoritmU nebo nevhodn3 interpretace
2droju mohou zpUsobit, Zze Al vygeneruje
nespravny nebo nepravdivy vysledek. Al
navic nema schopnost moralniho usudkuy,

takze mUze bez zasahu ¢lovéka reprodu-
kovat diskriminacni vzorce, a tudiz i vy-

stupy.

Uméla inteligence vyzaduje
lidsky dohled

Umeél3 inteligence mUze dokazat neuveri-
telné véci. Kvalita vysledku je ale stale
silng zavisls na lidském dohledu. Clovék
musi modely Al nepfetrzité monitorovat,
upravovat a vylepsovat. Jen tak bude ve
vysledku zgjistena presnost, bezpecnost
3 soulad se spolecenskymi normami.

Umél3 inteligence dokaze
prolomit vSechna hesla

Je sice pravda, ze Al mUze byt pouzita

k pokusUm o prolomeni hesel, nez ale
bude predstavovat legitimni hrozbu, musi
se vyrazné vyvinout. Stdle plati, ze pokud
pouzivate silnad a pro kazdy Ucet unikatni
hesls, stejné jako dvoufazoveé oveérovani,
riziko Uspésného prolomeni do vasich
0sobnich dat je minimalni.

Pripravila: Redakce
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Pozor na vyhorenti!

Vysoky pracovni vykon se stal synonymem soucasné doby. 2ejména generace dnesnich
tricatnilcd a ctyficatnikd méfi svou hodnotu podle svych vysledkud v praci. Tim si vsak
tito lidé nastavuji nerealna ocekavani a prestavaji naslouchat signdlim a potfebam svého téla.
A pokud si nedaji pozor, k vyhofeni je pak uz jen krok.

Jako syndrom vyhoteni (v anglicting bur-
nout) je 0znacovan stav emocni i fyzické
nepohody, ktery se Uzce vaze k zameéstnani
3 chronickému stresu. Projevuje se zejmeéna
dlouhodobym fyzickym a mentalnim vycer-
panim, které doplAuje pocit nenaplnénosti
3 klesajici energie, motivace i produktivity.

Jalk vyhoreni poznat

Prvnim varovnym signalem mudze byt
postupneé posunuti vasich priorit. Vas zivot
se 2atina tocit pouze kolem prace. Roding,
pfatelé a osobni z3jmy se stavaji stiny,
které ustupuji do pozadi. S tim ¢asto
pfichazi neustaly pocit Unavy, ktery nepo-
levuje. Prestoze byste se meli citit treba
po vikendu odpocati, energie vam chybi.
U|<oly, které jste zvladali s lehkosti, se nyni
2daji byt nepfekonatelnymi prekazkami.
Vase vykonnost klesa a sebeddveéra je na
Ustupu. Mozna také mnohem casteji zazi-
vate podrazdénost, Uzkost nebo smutek.

| 2 téchto dlvodu si proto mnoho lidf
plete syndrom vyhofeni se stresem 3 sna-
2i se ho ignorovat. Stres a vyhoteni ale
nejsou totéz. Ve stresu se citite zahlceni
povinnostmi, pfi vyhoreni se citite prazdni.
Stres na sobe take vétsSinou poznate,
zatimco syndrom vyhofeni je spise nena-
padny. Tyto dva stavy tudiz nemaji ani
stejné feSeni. Pacit vyhofeni nevylécite
prodlouzenim dovolené ani zkracenim
pracovni doby. Dostat se z jeho sevfeni je
velmi obtizné, coz dokazuje i skute¢nost,
2e Sveétova zdravotnicka organizace oficial-
né klasifikovala syndrom vyhoteni jako
lékarskou diagnodzu.

2kuste tomu predejit
Jednim 2z klitovych krokd v prevenci vyho-
fenf je stanoveni si zdravych hranic.

Pracovni doba by méla mit jasny zacatek

3 konec. Pfestoze pfisun pracovnich e-mai-
0 3 Ukold nezastavite, nesmite se tim
nechat semlit. Je dulezité si planovat volny
¢as, ktery vénujete odpocinku a relaxaci.
Kratky vylet, chvile stravené s rodinou,
nebo odpoledne vénovaneé oblibenému
konitku - to vse muze pfispet k lepsi
fyzické i psychické pohode.

Klicovym prukem je také komunikace.
Budte otevfeni chledné svych pocits

3 uvédomte si, ze problémy nemusite fesit
sami. Podélte se o své starosti s prateli
nebo s rodinou. Vasi nejblizsi vam mohou
poskytnout podporu a perspektivu, které
potrebujete. Nezapominejte ani na pravi-
delny pohyb, zdravou stravu a dostatek

spanku. Nastavte si take realisticka oceka-
vani. Nikdo neni dokonaly a neni mozne
vSechno stihnout. Naucte se ocenit i malé
Uspéchy a hlavné - pokud citite, ze se
Svou situaci 3 stavem se tézko vyporada-
vate, vyhledejte odbornou pomoc.

2 kola ven

Pamatujte, 2ze prevence je vzdycky lepsi
nez léc¢ba. Vyhoteni neni 23vod, ve kterém
byste méli byt nejlepsi. Je spise prilezitosti
zamyslet se nad tim, co je pro vas v Zivoteé
opravadu dllezité, a najit rovnovahu mezi
praci a odpocinkem. Vase fyzické a dusevni
zdravi by meélo byt na prunim miste -
vzdyt si to zaslouzite!

Text: Tea Slavikovd, COT group
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Jak se jmenoval vy2namny americky védec a matematil, ktery hral kli€covou roli ve vyvaji a propagaci konceptu umélé
inteligence, a fika se mu proto , Otec Al"?

4|19|5 15 9 8 4
4 7 2 5 9 8
7 5 1 7 6 2|7
12 8 4 7 8| |1 5 2
2 7 2 9 7
6 9 7 81183 1 6 4 3 6
5 7 3 7 2 1
6 4 9 2|5 4 5
8 3|2 6|14]|3 6 918|127




Roz2umime lidem

| technologiim

Postupné naplhujeme

nase sny 3 vize v realitu. FOX




	01f
	02f
	03f
	04f
	05f
	06f
	07f
	08f
	09f
	10f
	11f
	12f
	13f
	14f
	15f
	16f
	17f
	18f
	19f
	20f
	21f
	22f
	23f
	24f
	25f
	26f
	27f
	28f
	29f
	30f
	31f
	32f
	33f
	34f
	35f
	36f
	37
	38f
	39f
	40f

