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Nilé kolegyne,
mili kolegové,

premysleli jste nékdy nad tim, jak
obrovsky dopad muze mit i drobna
zmena? Hlavni téma naseho ¢asopisu
me privedlo na myslenku, kterou se
mj. 2abyva i teorie motylich kfidel. Ta
fika, 2e mala zmena v systému muoze
vyvolat feteézovou reakci a v kone¢-
ném dusledku mit velky vliv na cely
systéem. Jinymi slovy, 2e malé akce

3 rozhodnuti mohou mit dalekosahlé
nasledky. VV kontextu Continuous
Improvement (trvalého zlepsovani),
na které se v tomto vydani Zivého
Foxconnu zamérujeme, jde o dilezi-
tou pripominku. Pripominku toho, 2e

i malé zlepseni, ke kterému v praci
pomuUzeme, mUze mit vliv na celkovy
vysledek a pfinést pozitivni zmény.
Nebojme se tedy byt tim malym, ale
dulezitym prvkem, ktery zménu prina-
Si. V2dy se najde prostor pro inovace
a zdokonaleni - at uz se jedna o wyro-
bu, sluzby, tymovou spolupraci nebo
osobni rozvoj. \éfim, 2e v nasem
¢asopise naleznete jak inspirativni,
tak i oddechove cteni, které vam
2pfijemni letni obdobi. VV rubrice Kdy
3 kde najdete pozvanky na zajimave
akce nejen béhem prazdnin. \V rubrice
Spole¢né se podivdme N3 vyznamna
vyrodi, ktera jsme spolu s vami oslavi-
li. Nenechte si ujit ani rozhovor s Nasi
kolegyni Katefinou Pillmannovou, diky
kterému mozn3 zjistite, 2e zkouset
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Foxconmn

Promitani
pod hvézdami

Kinematograf bratii Cadiko je spole¢nosti

Pardubice

Sportovni
megaakce

| letos se Foxconn stal generalnim
partnerem devitidenniho Sportovniho
parku Pardubice. Rodiny s détmi si
budou moci v parku Na Spici opét
vyzkouset desitky sportd a dalSich
23bavnych aktivit. Ten, kdo projde
soutéznimi stanovisti, si odnese nejen
diplom a medaili, ale také spoustu
nowvych sportovnich z3azitkd.
wuww.sportovnipark.cz

Kdy a kde ||31! 03

4-5.9. 1n-12.9.
Kutna Hora

Pardubice |

s dlouhou historii, kterd m3 vybudovanou
pozici oblibeného a Siroce vyhledavaného
kulturné-filmového charitativniho projektu.
Letos probéhne v Kutné Hofe jiz 9. ro¢nik
filmového éta. Tésit se muzete na zajima-
veé filmy, pfevdzné z ceské produkce, které

pamatky
Pardubice

Mala prekazkova

proverka

si uzijete pod Sirym nebem na Palackého
namesti.

Koudelnikbv zavod je prekazkovy beh,
ktery je ur¢en pro deti od 4 do 14 let.
Uskutecni se na stadionu Olympia

v Kutné Horfe. Déti se mohou tésit

N3 nove trasy i prekazky, ale ty tradi¢ni
3 oblibeneé z0stanou. WMiadeé koudelniky
ceka proverka na ruckovacich, silovych,
technickych, dovednostnich ¢i paméto-
vych prekazkach. Nase spolec¢nost je

i pro letosni rok hlavnim partnerem.
www.koudelnikuvzavod.cz

Vydejte se
23 pamatkami

Dny evropskeho dédictvi zpfistupnuiji
pro verejnost zajimave a vyjimetné
pamatky i objekty, které jsou tfeba
jinak nepfistupné (napr. z3kulisi diva-
dla, Larischova vila, katakomby kostela
v Klasterni ulici). Na mistech zpfistup-
neénych v ramci DnY evropskéeho
dedictvi je pro navstéuniky pfipraven
specidlni program.
www.pardubice.eu, www.ehd.c2
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Foxconn na stupnich vitéau

Posledni mésice byly pro Foxconn plodné - 2iskali jsme celou fadu skvélych ocenéni. Opét jsme
uspéli v anketé 2ameéstnavatel roku a Kantyna roku, pruni misto jsme obsadili v jedné 2 kategorii
Profi HR Awards a hned ¢tyfi ocenéni jsme si odnesli ze soutéze Czech Industry Challenge.

V soutézi Profi HR Awards jsme méli jako
zelizko v ohni iniciativu Foxconn Stars —
prestizni celofiremni zaméstnanecké
oceneni, které ma 23 sebou jiz dva Uspes-
né ro¢niky. Slavnostni vyhlaseni se usku-
tecnilo v dubnu a nasi spole¢nost na nem
reprezentovali ¢lenové HR tymu. A jak uz
jsme naznatili, cinklo to! Foxconn Stars si
od odborné poroty vyslouzilo 1. misto

v kategorii CSR 3 ESG projekt roku!
,0ceneéni si velmi vazime. Je potvrzenim
toho, ze m3 Foxconn Stars smysl 3 ze
nase Usili, které jsme do pfipravy soutéze
vlozili, nese ovoce. \Velmi nas tési, ze
soutéz vnimaji kladné nejen nasi zameést-
nanci 3 vedeni nasi spole¢nosti, ale ze
dokazala oslovit i odbornou porotu.
VVynasnazime se, aby bylo Foxconn Stars
kazdym rokem lepsi a lepsi. Protoze
spokojenost a ocenéni nasich skveélych

"oy

kolegU jsou pro nas prioritou,” fika Martina

Rochlovs, vedouci soutéze Foxconn Stars.

Uspéch ve 2nameni trojky
V rdmci slavnostniho vyhlaseni prestizniho
oceneéni Czech Industry Challenge jsme

uspéli hned ve ¢tyfech kategoriich: 3. mis-
to v kategorii Prumyslova fotografie ziskal
na$ robot z mechanicke divize, 3. misto

23 nejlepsi naborové video ndm zgjistil
seridl Casto se ptate, 3. misto si odnesla

i nase akce Dny ochrany zdravi v rdmci
kategorie Kreativni BOZP a PO. A dalsi

3. misto jsme ziskali za firemni web
www.foxconn.cz.

Na stupinku nejvyssim

Kvéten pak patfil vyhlasovani ocenéni
Sodexo Zamestnavatel roku pro nejlepsi
zameéstnavatele v jednotlivych regio-
nech Ceska. Foxconn Ceska republika se
i tentokrat umistil na 1. misté jakozto
nejlepsi zamestnavatel Pardubického
kraje, kde kazdorotné soutézime za cely
Foxconn. Toto oceneéni nas velmi tesi

3 je pro nas velkym zavazkem.

23roven se ndm podafilo obhgjit regional-
ni ocenéni 23 Pardubicky kraj Kantyna roku
padporuijici kvalitni 3 zdravé stravovani
zamestnanct v hezkém prostredi. Tyto
vysledky opét poturauji, 2e péce o nase

zamestnance, jejich rozvoj @ moznosti
kariérniho rdstu, odménovani, financni
vysledky firmy ¢i odpoveédnost vt ko-
munite, kde pusobime, dosahuje skvelé
Urovné.

Jesté jeden adept

V ramci souteze Ceny personalistd

23 nejlepsi projekt odprezentovala
Lucie Frydrychova z tymu PR 3 komuni-
kace projekt nazvany Employee
Engagement. Shrnula v ném zapojenti
nasich zaméstnancy nejen do internf

3 externi komunikace, ale také do zlep-
Sovani pracovniho prostfedi. Nejenze
jeji prezentace ohromila publikum
slozené ze 23stupct firem v Pardubic-
kem a Kralovehradeckéem kraji, ale navic
se probojovala mezi osm nejlepsich
projektd v CR, coz je velky Uspéch. 2da
tento projekt obsadi pricku nejuyssi,
budeme védeét v listopadu. Tak si drz-
me palce!

Text: Radka Svobodova, oddéleni Compliance,
a Lenka Brychtov3, PR a komunikace
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Péce o nase mongolskeé kolegy sklizi obdiv

Spolecnost Foxconn ma3 ji2 vice nez 15 let ve svych fadach spolupracovniky 2 Mongolska. A svou
péci o tuto vyanamnou komunitu 2a tu dobu inspirovala mnoho dalSich ¢eskych firem. Nyni nase
dlouhodoba prace pfinesla hned dvé ocenéni.

Neni ndhodou, 2e jsme byli v dubnu jiz
pocturté za posledni rok pocténi navste-
vou velvyslance Mongolska Gansukha
Khashkhana Damdina. Navsteéva se tento-
krat nesla v duchu zhodnoceni dlouhodobé
prace, kterou odvadime v oblasti péce

0 nase mongolske kolegy.

Jsme hrdi n3 to, Zze nase spolecnost dosta-
la od velvyslance ocenéni za poskytovani
pracovnich mist stovkam mongolskych
obcany, za jejich podporu pfi ziskavani
praktickych zkusenosti, znalosti

Slovnicek

Bacha na cizi termity

Néktera slova nebo pojmy jsou vSem 2ndmé. Jiné jsou
naopak spojené s jednim konkrétnim oborem anebo

Velvyslanec Mongolska Gansukh

Khashkhan Damdin 3 annia Bazarjav

oblasti. Abychom si ale vSichni navaajem rozuméli,
nez2askodi si ob¢as nékteré terminy pripomenout.

Corporate Social Responsibility neboli
spoletenskd odpovédnost firem predsta-
vuje dobrovolny zavazek firem chovat se
v rdmci svého fungovani odpoveédné

k zivotnimu prostfedi i spole¢nosti, ve kte-
ré podnikaji. Typicky se jedna o tfi klitove
oblasti - ekonomickou (napf. transparent-
nost, odmitani korupce), socidlni (napf.
dodrzovani lidskych prav, dobrovolnictvi)

a3 environmentalni (napf. snizovani uhlikove
stopy, recyklace).

Jedna se o dovednost a pristup k zivotuy,
ktery si muzeme osvajit. Prekladame jej

¢asto jako vSimavost a v praxi znamena
stav, kdy si dokazeme plné uvédomovat
nejen to, co se déje kolem n3s, ale i to,

co se odehrava v nasem téle a co vnimajf
nase smysly. Mindfulness ndm pomaha
najit ,pevnou pUdu pod nohama” i upro-
stfed naro¢nych situaci. Je skvélou techni-
kou pro zvladani stresu.

Tato agilni metodika fizeni projektd se
nej¢asteji pouziva pri vyvaoji nového
softwaru. Byla vyvinuta pro zvyseni
produktivity a efektivity tymu, které
¢asto vytvareji produkty v dynamickém
3 neustale se menicim prostredi. Jejim

i dovednosti a 23 spolupraci s touto komu-
nitou. Nase mila kolegyné WMyanga Bazarjav
navic obdrzela zvladstni oceneni za svou
neutuchgjici podporu mistni komunity,

23 Sifeni pozitivniho obrazu zemé i 23 to,
2e jde ostatnim vzdy dobrym pfikladem.
Coz poturdila i jako hlavni hostitelka
Mongolského vecera v ramci
Multikulturniho tydne v Pardubicich, ktery
se konal v kvétnu. Jsme na ni nalezité hrdi
3 moc ji dékujeme 23 jeji Uzasnou praci!

Text: Radka Svobodov3, oddéleni Compliance

e

hlavnim rysem je rozdéleni projektu

do 14dennich cykld nazyvanych sprinty,
behem kterych tym pracuje na vytvoreni
jednotlivych funkcionalit.

Text: Redakce




06 @ 2ivé 2 Foxconnu

2achyceno na siti

Na nasich socialnich sitich to 2ije! Jsme na Facebooku, Instagramu, Linkedinu i TikToku.
Pridejte se k nam. N3as profil plny 2ajimavych informaci, 23bavy i soutézi najdete pod ndavem
Foxconn C2ech Republic.

O] ]
17. kvétna 2023

Drzte si klobouky — v dnesnim dile serialu
#HelloFromFoxconn se bude létat!

Vyrobni manazer Jacques Maries nas totiz vezme nejen

do prace, ale také do pfirody, kde provétra své RC modely
letadel a helikoptér. Tak se pohodiné usadte a uZijte si druhy
dil této série.

My name is Martin and | work as
a security specialist here at Foxconn.

®)
10. kvétna 2023

Je to tady — pfinasime vam prvni dil druhé série serialu
#HelloFromFoxconn!

Dnes vam predstavime Martina — security specialistu, ktery
po praci micha drinky a rozjizdi zabavu v pardubickém baru
Patapuf. #worklifebalance

Pokud vas zajima, co jeho prace €i koniCek obnasi,
dokoukeijte tento dil az do konce!

E
i T

I 21 a FIII'EC ju na pozici design
I' = S aconstruction engineer.
Michal Cetkousky
.j
] 31. kvétna 2023

Michal, na$ Design a Construction Engineer, je ¢lovék mnoha
talent(l — kromé kresleni a vytvareni grafiky se vénuje i stavbé
motocykld. Ty nasledné i rad osedlava.

#worklifebalance

Vy dnes diky serialu #HelloFromFoxconn budete mit
jedine&nou moznost poznat Michala bliZe.

Tak se pohodIné usadte a uZijte si Etvrty dil této série!

20. kuétna 2023 et e

izdarmaluzitikoncertiknyEtofal

VCerej8i koncert stél za
to! Vybér toho nejlepsiho
naleznete na naSem
Instagramu.




Hodit se do pohody

Psychicka a fyzicka pohoda se staly alfou a omegou lidi po celém svété. Maji toti2 pfimy dopad
na kvalitu 2ivota. | proto se do popredi dostal anglicky termin wellbeing. 2ahrnuje vSechny
aspekty, které pozitivné ovliviuji nase 2dravi, emocidlni pohodu, socialni vazby a rozvoj kariéry.
| pro nas ve Foxconnu je jednou 2 nejvyssich priorit, a proto se chceme spolecné s vami na tyto

oblasti 2améfrit.

Co je to wellbeing

Wellbeing zahrnuje vSechny ¢innosti,
které podporuji psychickou a fyzickou
pohodu. Jako vyrobni spole¢nost si vy-
znam zdravych a spokojenych zamest-
nanct uvédomujeme. Vsichni jste cennymi
¢leny naseho tymu. Snazime se proto
vytvaret pracovni prostredi, které vsech-
ny tyto aspekty podporuje. Takove pra-
covni prostfedi je bezpec¢né, pohodlné

a flexibilni. Citite v ném ocenéni, podporu
3 motivaci k tomu, abyste odvadeli tu
nejlepsi praci. Jak takoveé pracoviste vy-
tvarime? Napfiklad tim, ze investujeme
do modernizace kanceldfi a vyrobnich
prostor, poskytujeme zdravé obcerstveni
v jidelnach ¢i dobrou kadvu v odpotinko-
vych mistnostech. A podporujeme take
pravidelnou fyzickou aktivitu - at u2
23jisténim vstupu na sportovni aktivity,
nebo zvyhodnénym vstupnym do naseho
fitness centra.

Programy pro pohodu

Dusevni zdravi je stejné dulezité jako
2dravi fyzické. O tom neni 2adnych po-
chyb. Jiz nyni se mUzete 23pojit do fady
aktivit a vyuzivat mnohé sluzby, které
maji pozitivni vliv na vasi osobni pohodu.
A Ze je 2 teho vybirat! Diky Skolenim
muzete rozvijet své mékkeé dovednosti,
vsimavost (neboli mindfulness) nebo
techniky zvladani stresu. To vse vam
pomUze lépe zvladat vyzvy kazdodenniho
zivota. A nezapominame ani na socialni
vazby. | ty jsou pro nasi pohodu 23sadni.
Firemni akce 3 aktivity tak nejsou jen
pfijemneé strdvenym ¢asem, ale buduji
také mezilidskeé vztahy a podporuji pocit
komunity.

\O
/" WELLBEING

23ajimavosti
23 rok 2022

Celkem 391 kolegt absolvovalo
Skoleni mekkych dovednosti.
B Povyseno bylo 409 zameéstnancu.

Rozvojem ke 2dravi

V kontextu prace se wellbeing poji s Urov-
ni pohody, kterou citime kazdy pracovni
den. S tim nesporné souvisi i kariéerni
rozvoj. Ve Foxconnu vefime, 2e investice
do vaseho profesniho rUstu je dolezits
nejen pro vas, ale i pro nasi spole¢nost
jako celek. Mzete se proto zapojit do fady
Skolicich program(, které vam pomohou
dosahnout vasich kariérnich cild. Sladit
praci i osobni z3vazky vam zase pomuzou
flexibilni pracovni Uvazky.

Kromeé teéchto aktivit realizujeme take
r0zné narazoveé akce. Prikladem mohou
byt ,wellbeing aktivity”, které v lofskem
roce doplnily Dny ochrany 2dravi, nebo

é
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neddvna pfednaska na téma sebemotiva-
ce. Nékteré tymy (tfeba SCW tym divi-

2e D) si pak navic zpfijemAuji pracovni dny
obcasnym chystanim snidané pro cely
kolektiv, jini mezi sebou sdili informace
tykajici se ergonomie a3 stanoveni pracov-
nich priorit.

2alezi na vas

Aktivity podporujici dobré psychicke a fy-
2ické zdravi zameéstnancy budou postupné
pribyvat. Jak je poznate? Jednoduse. Budou
vzdy oznactené logem Wellbeing. A vérte
nam, e o nich uslysite ¢asto.

Text: 2a divizi D Michaela HornySova a Markéta
Traube (HR tym) a Olga Cachova (SCM tym)



08| ¢ Téma

2lepsovani neni cil, je to cesta

Neustalé zlepSovani (anglicky o2nacované jalko Continuous Improvement) je soucasti 2ivota
ka2dého clovéka i jeho okoli. Neustale pracujeme na sobé, na nasich vatazich s ostatnimi lidmi

i na vylepSovani nejriznéjsich procest. Cim jsme starsi, tim vice 2kusenosti a dovednosti mame.
A kde je uplatnime? V osobnim 2ivoté i v praci. Proto na neustalé zlepSovani myslime i v nasi
spolecnosti. A pracujeme na ném hned nékolika 2pUsoby.

Foxconn se hlasi k tzv. lean principdm,
které spotivaji v tom, 2e by mél kazdy

2 nas premyslet dopredu 3 mel by se
poutit z chyb. Jelikoz chceme zvysovat
nasi hodnotu a minimalizovat plytvani,
musime se ke kulture neustalého zlepso-
vani s hrdosti hlsit. Ridime se toti hes-
lem QCD - Quality, Cost, Delivery. Nasim
cilem je vyrdbét kvalitné (Q), s pfijatelnymi
ndklady (C) a v co mozna nejkratsim termi-
nu dodani (D). Tento princip prostupuje
celou nasi spolecnosti a vsim, co deldme.
Diky tomu se muze kazdy zamestnanec
aktivneé ucastnit neustalého zlepsovani

3 rozsifovani nasi lean kultury.

Byt stale lepsi

Principem neustalého zlepsovani je cyklic-
ky proces sestavajici ze tfi krokd: systema-
tického planovani, provadeni a vyhodnoco-
vani zmeén. Jen tak mUze byt dosazeno
pozadovanych vysledkd. Princip je ¢asto
spojovan s konceptem Kaizen. Tento

japonsky termin doslova znamena ,zmena
k lepsimu”. Jednd se o filozofii, ktera se
zameruje N3 provadeni malych 3 postup-
nych zmen 23 Ucelem zlepsSeni procesu

3 systéemu. Kaizen je ¢asto spojovan se
Stihlou vyrobou a pouziva se v mnoha
r0znych odvetvich ke zlepseni kvality,
efektivity a produktivity. A prdvé proto se
ve Foxconnu snazime aplikovat mald
zlepseni v podobe Kaizenu v divizi F, v po-
dobé Brej-zenu v divizi G a v podobé
Inovatoru 2.0 v divizi D. 2lepSujeme sebe,
nase okoali, nase vztahy i celou nasi kulturu.

Co to 2namena pro vas?

V daném konceptu je dulezité, aby za-
mestnanec poukazujici N3 nevyhowvujici
proces nebo situaci zaroven navrhl fesent,
které situaci zlepsi a standardizuje tak, aby
k této chybe jiz nedochazelo. Cilem neni
jen poukazovat prstem na veci, které
nefunguyji, ale zapagjit se tak, aby se podafi-
lo dany problém odstranit, nebo se mu

IKAIZEN

l

SR

2lepsovani Kvalita

idealné rovnou predeslo. U kazdého napa-
du se proto zvazuje jeho pfinos a naroc-
nost implementace.

Mmaly i velky napad

V nasi spole¢nosti mbzete sami pfijit

s jednoduchym napadem na zlepseni, nebo
se muzete 23pajit do rozsahlejsich projek-
t0, pro které se sestavuje projektovy tym
3 je typicky vetsim rozsahem. Tak to
zkuste. Jak se fik3, za zkousku ¢lovék nic
neda!

Dékujeme vam, 2e se o tuto kulturu stara-
te a jako navrhovatelé, realizatofi, koordi-
natofi a podporovatelé na ni pracujete. Bez
nas vsech by se nic takového nepovedlo.
Pojdme se tedy pomaly, ale jisté zlepso-
vat. Spokojeni s vysledkem budeme vSich-
ni — zaméstnanci, zaméstnavatel i nasi
23kaznici.

Text: Veronika Bidlovd, Continuous Improvement
Manager, divize G
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Prostrednictvim vedouciho ¢i asistent-

ky, ktefi 2adaji muj pozadavek nebo
podnét do pfislusného systemu.

4

KKontaktuji oddeleni Facility

Management.

T

Telefonicky na nonstop lince 7700. &

E-mailem na adresu:
ITHelpdeskPce@cz.foxconn.com

(pro Pardubice) nebo ITHelpdeskKH@
cz.foxconn.com (pro Kutnou Horu).

Prostfednictvim systemu JIRA. é

Kontaktuji IT Helpdesk a predam
informace ohledné nefunkeniho
vybaveni, zafizeni, systému apad.

Téma 09

... vidim, 2e je v 2dvodé potreba néco opravit

nebo uklidit. Chci nahlasit 23vady, A~
nedostatky a mimofadné udalosti spojené

s budovou (nejede vytah, nefunguje toalets,
rozlila se voda, néco je potreba uklidit...).

... gjistil jsem, 2e mi prestalo
spravné fungovat
IT vybaveni.

I

I

IKAM SE OBRATIT, KDY2...

!

... m3m napad, jak 2jednodusit praci
sobé nebo ostatnim, jakk 2ménit proces
nebo jak firmé usetfit naklady.

l

Divize F:

Regeni poddm jako

Kaizen.

!

Divize G:
Regeni poddm jako
Brej-zen.

l

Divize D:
Regeni poddm jako
Inovator 2.0

l

... chci vanést dotaz, 2aslat pochvalu nebo
podnét, pfipadné upozornit na problém
€i riziko v oblasti pracovniho prava,
etiky, bezpecnosti prace anebo ochrany
2ivotniho prostredi.

l

Kontaktuji oddeleni Compliance.

Vyplnénim

Pres formulaf na
strdnce Compliance
nebo pomoci

E-mailem na
adresu:
podnet@foxconn.cz.

Na
www.foxconn.cz
v sekci Kontakty -

Podnéty.

Prostfednictvim

systému SEA.

Na www.brejzen.
foxconn.cz nebo
v systemu JIRA.

formulare

Inovator 2.0

vyskakovaciho
okna (Vy se ptate)
na Foxportale.

v systému JIRA.

Oslovenim nadrize-
neho, ktery vyplni

Vhozenim do
schranky

Vhozenim do
Kaizen boxy,

online formuldr za ke
me (v pripade DL
kolegl).

Brej-zen, kterd je Ky
pobliz kazde vyrob-
ni haly.

které jsou vedle
vstupU do
vyrabnich hal.

Vhozenim do
schranky na podné-
ty (napf: u jidelny).

v Pardubicich sidli ve Small
office v budové P1

Osobni navstévou
oddéleni:

E-mailem nebo
telefonicky (kon-
takty naleznu na

Foxportale).

v Kutné Hofe v IR Wars (Utery
9.00-1.00 a ¢turtek 13.00-15.00)
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Divize F;

Dobry napad se v Kutné Hore neztrati

V diviai F v Kutné Hofe se procesu neustalého zlepSovani vénuje prihodné

FOXConNnn

pojmenované oddéleni Continuous Improvement. Diky tomu ma hned tfi rozné
podoby - Kaizen, Lean a 2ero Defect. Proc jsou tfi a ¢im se LiSi?

Co je to Kaizen a jak ho podat
Pfepisujete stale stejna data do r0znych
systemU? Nebavi vas neustalé dohledava-
ni materidlu? A napadl vas zpusab, jak to
zmenit? Pokud mate zlepsovak, ktery
2vlddnete zrealizovat bez vétsich investic
3 v krdtkém case, padejte ho jako Kaizen.
Jak to udélat? Nejjednodussi cestou je
elektronicky formuldr na portalu SEA. Nebo
to zkuste i papirovou cestou pres tav.
Kaizen boxy umisténeé u vstupU do jednot-
livych hal. A pokud nevite, jak Kaizen
uchopit, obratte se na Kaizen koordinatory
- najdete je v kazdém oddéleni — nebo
Lean specialisty. Diky tomu se hned dozvi-
te, 2da je vas n3dpad funkeni a spliuje
potrebné podminky. Uspésné realizované
n3pady, které pfinesly realné uspory, se
dockaji odmeény. A to se prece vyplati!

V ¢em jsou jiné Lean projekty
Potrfebujete k realizaci svého napadu vice
2drojU, tym lidi, hlubsi analyzu nebo delsi
¢asovy Usek? VV tom pfipade je presné pro
vas Lean projekt! Zkonzultujte n3pad a jeho
pfinosy s nadfizenym. Pokud mu da zele-
nou, nic vam pak nebrani zadat Lean pro-
jekt do systému SEA. Potfebujete s nécim
pomoct? | v tomto pfipadé se mUzete
obratit na tym Lean specialisty. Ti vam
23roven pomuzou vasi myslenku usmernit
i 2 pohledu 2ero Defect (princip tzv. nulové
chybovosti). Casovd néro¢nost Leans se
pohybuje okolo Sesti mésicd. A po dorucenti
projektu ¢eka tym finanéni odména.

Jalk do toho 2apada 2ero
Defect

Pod spojenim Zero Defect se skryva
jednoducha myslenka - snazme se svou

Nejlepsi realizované
n3pady:

B pripevnénim datovych kabeld pomaoci

suchych zipd se zameazilo jgjich [3man;

B administrativni oddéleni si tiskne
reporty cernabile, ¢imz snizuje
spotrebu inkoustu v tiskarng;
vyroba a pfiprava obaloveho
materialu se synchronizovaly, coz
zlepsilo plynulost vyrobniho procesy;
ve spolupraci se 2dkaznikem se
zlepsil proces odesilani zakazek, diky
¢emuz jsme vyznamneé usetfili
3 snizili uhlikovou stopu.

praci délat co nejlépe, at uZ montujeme
23kladni desky, nebo vyplAujeme repor-
ty. Pfedstavte si sv0j pracovni den.
Napadne vas néco, na tem by se dalo

PASSION FOR QUALITY

2apracovat? 2danlivé drobna ¢i nepod-
statna ¢innost muze mit velky vliv

n3a nékoho dalsiho. Nespoléhejte se, ze
chybu odhali nékdo jiny. Budte to wy!

Pro vsechny totiz plati: chybu nepfijmu,
nevytvorim a neposlu dal.

A co to md spole¢ného s Kaizeny a Leany?
Pokud se podany zlepSovak snazi zvysit
kvality, fikdme o ném, ze nese znaky Zero
Defect. Zero Defect ale existuje i sdm

0 sobé. Napfiklad kdyz operator na lince
objevi a nahlasi chybu. Ci ve formé aktivit
probihgjicich na jednotlivych oddélenich

s cilem zvysit povédomi o kultufe predcha-
zeni chybam.

Chcete se o této oblasti dozvedét vice?
Kontaktujte ¢leny oddéleni Continuous
Improvement, kterymi jsou \Veronika
\Vernerovd, Martin Novak, Tereza Vratilovs,
Martin Doskatil 3 Tomas Rochl.

Text: Veronika Vernerova, tym Continuous
Improvement, divize F



Divize G:

Téema | & M

Inspirujme se od sebe navaajem

Podporu aktivit, které rozvijeji nové napady a 2lepSovaky, ma v divizi G na starosti také
priznacné pojmenovany tym Continuous Improvement. A systém, kterym neust3lého zlepSovani
dosahujeme, je rozdélen do tfi Urovni. Témi jsou Brej-2en, CIP a inovace. Pojdme si je blie predstavit.

Uroven €islo 1

23kladnim programem, ktery podnecuje
aktivitu vSech zameéstnancu s cilem
zlepsit pracovni prostredi a kulturu

ve spole¢nosti, 2vysit efektivitu a praco-
vat tak, aby nas to bavilo, je Kaizen.

Na této Urovni mame program Brej-zen,
v ramci kterého mohou podavat ndvurhy
na zlepseni vsichni zaméstnanci. At uz
pfes QR kad rovnou v maobilu, nebo pres
systém Jira. Vsem ndvrhim se nasledné
vénuje tym koordinatord a core tym,
ktery tvori kolegove z inzenyringu, kvali-

yuus
|

ty, vyroby a logistiky. Koordinatofi nejpr-
ve vyhodnoti, zda je navrh zivotaschop-
ny, a nasledné vam pomuizou s jeho
realizaci. Ty nejlepsi napady se pak
dockaji odmeény.

V rdmci tohoto programu budeme sdilet
dobré napady naprit celou divizi C. Nase
vyroba je velmi rdznoroda, proto ma kazda
jeji ¢ast jiné potfeby a mbze prichdzet

s jinymi zlepsovaky. Presto se od sebe
muozeme navzajem inspirovat. Jak to

chceme udeélat? Aktualné pfipravujeme
animaci pfedstavujici zajimaveé zlepSovaci
napady, kterd pobézi na e-Boards. Budete
mit diky tomu mo2Znost vidét, co se po-
vedlo v jinych vyrobach.

Kaizen ale nezahrnuje pouze Brej-zen,
patfi do néj i dalsi aktivity. V soucasneé
dobé kupfikladu realizujeme tzv. Gemba
Walk, coz je jednoduchd metodika
vychazejici z principt Lean, kterd umoz-
Auje systematicky sledovat a fesit
plytvani v pracovnim prostredi. A po-
slednim nastrojem, ktery budeme letos

musi veénovat vice kolegt z rbznych oddé-
leni. Obuykle se na projektu padileji 23-
stupci oddéleni inzenyringu, kvality i vyro-
by. Tato Uroven je urtend pro projekty,
jejichz realizace si vy2ada vetsi investice
3 trua déle nez 30 dni. 2Zapojit se vsak

i v tomto pfipadé mdze kazdy.

Uroven éislo 3

Jelikoz na neustalém zlepSovani Uzce
spolupracujeme s tymy Cl 3 AIS, treti
urovni v celém systému jsou inovace.
Konkrétné ty, které se zamérfuji na auto-

aplikovat, je metadika SS fesici struktu-
rovaneé zavedeni zlepSeni a standardd
na pracovisti.

Uroven €islo 2

V této Urovni mame nove schvaleny kon-
cept, ktery oznacujeme jako CIP
(Continuous Improvement Process). | kdy2
mUze s n3padem na zlepseni pfijit kazdy,
v rdmci tohoto konceptu se vénujeme
vetsim zménam a myslenkam, kterym se

matizaci a digitalizaci. | proto je tato Uro-
ven nejuyssi. Pokud totiz chceme néjaky
proces automatizovat, musime jej nejprve
Jprocistit” - to znamena, ze musi byt
stabilni a opakujici se. S jakymi inovacemi
jsme v posledni dobé pfisli? Podafilo se
nam tfeba automatizovat procesy lepeni
Stitk0 na krabice, paletizace, tteni veétsiho
textu na vyrobcich a skladani krabic.

Text: Veronika Bidlov3, tym Continuous
Improvement, divize G
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Divize D;

P N

Jdeme na to pres Inovator 2.0

Q- o\:}
.Nejlepsi 2pUsob, jak predvidat budoucnost, je tvorit ji.” Tento citat \ /
~

vyzanamného vyvojare osobnich pocitacu Alana Kaye dokonale vystihuje -
dilesitost inovaci v modernich firmach. Jak k nim pfistupujeme v divizi D? INOVATOR 2.0

Inovace predstavuji proces, behem kterého
dochazi k vytvareni novych a vylepSenych
produkty, sluzeb, procest nebo strategil.
Jsou klicem k Uspéchu kazdeé firmy, protoze
umozfuji pfedbéhnout konkurenci a nabid-
nout zakaznikdm néeco, co nikdo jiny nema.
Inovace nejsou jen o vytuafeni neceho
nového, ¢asto jde o vylepseni stavgjicich
produkty, procesu a sluzeb.

23apojme se vSichni

V divizi D jsme se v minulosti zameéfovali
na praktikovani metod Lean a Kaizen

3 N3 zlepsovani procest zejmeéna v odde-
lenich, ktera jsou Uzce spojena s vyrobou.
S novym programem Inovator 2.0 jsme ale
tyto principy rozsifili i do ,Back Office”,
ktery pro vyrobu zgjistuje podpurné

Ambasadori pro jednotlivé oblasti nebo oddéleni

Ambasador Pozice

Jan Dubsky Process Engineering Supervisor
Petra Sebkova Quality Engineering Supervisor
Ales Vavfin Test Infrastructure Engineer

Ondrej Slezak Product Engineering Supervisor

Jan Truhlaf Engineering and Automation Manager
Petra Hanusova Logistics Process Specialist

Martin Hubka Production Specialist

Ondfej Maxa Logistics Process Specialist
Radoslav Hink Production Planning Specialist
David Skala Logistics Specialist

Stépan Sumpik Engineering Supervisor

Lucie Kubd Quality Engineer

Jindfich Johanides Warehouse Supervisor

Jiri Knejfl Wanufacturing Support Coordinator

aktivity. A nyni pracujeme na tom, aby se
do neustalého zlepSovani zapajila véechna
oddeéleni, vtetneé téch centralnich, a takeé
nasi externi partnefi. Chceme totiz, aby
vsichni aktivné pfispivali ke zlepSovani
procesU - nejen téch svych, ale i dalsich
napfic nasimi firmami.

Novy program Inovator 2.0 umoznuje
kazdému zamestnanci pfijit s ndpadem
na zlepsSeni. Nevadhejte proto probrat sve
nazory a n3pady na zlepSeni s ambasa-
dory projektu nebo se svymi vedoucimi.
Ambasadofi i vedouci prosli Skolenimi
metod Lean i Six Sigma, diky kterym vas
n3pad nejlepe posoudi a navrhnou dalsi
postup. Z2a napad, ktery pomuze zefek-
tivnit 23sadni proces a pfinese firme
uspory, lze ¢leny realiza¢niho tymu
odmeénit.

2meény a prileditosti

Jak fekl zakladatel spoletnosti Apple Steve
Jobs: ,Pouze ti, ktefi byli natolik naivni, ze
si mysleli, ze dokdzou zménit svét, ho
dokazali opravdu zmenit.” Pokud tedy
chceme byt Uspésni, musime byt otevfeni
zmenadm 3 musime odvazne hledat nove
prilezitosti.

Kazdy 2 nas muze proménit nasi firmu

3 tvofit jeji budoucnost. Nemusi to byt
pouze nejuyssi vedeni - prinést nove
myslenky a n3pady, které nds posunou
kupfedu, mdzeme bez vyjimky vSichni.
Prihlaste proto svij n3pad na zlepseni pro-
stfednictvim systému JIRA nebo ho pro-
berte se svym vedoucim ¢i ambasadorem.
Poradi vam 3 pomohou s dalsim postu-
pem.

Text: 2uzana Cizmarova, Project Manager, divize D



Po malych kruccich...

Téma (7 13

Védeéli jste, Ze podle japonskeé filozofie kaizen se da nejen pracovat, ale i 2it? Jedna
2 nejuspésnéjsich technik fizeni v podniku byla ve druhé poloviné minulého stoleti
motorem, kktery proménil pralkticky cely svét. Jak se vlastné zrodila?

Filozofie ¢i metoda kaizen ma dlouhou
historii. Prvotni myslenka o tom, Ze kazd3
zmena musi probihat postupneg, se zradila
po druhé svétoveé valce. Japonsko tehdy
potfebovalo nastartovat domaci ekonomi-
ku a zmaodernizovat cely strojirensky
promysl. Povaletna léta se totiz nesla

ve znameni obrovské nezamestnanosti,
ktera byla zpUsobena i tim, 2e v Japonsku
zcela vymizela nekterd vyrobni odvétvi -
tfeba lodni nebo letecky promysl.

Pravé v této atmosfeére se zrodila filozofie
kaizen, kterd vychazi z pfedpokladu, ze

i kdyz se na pruni pohled muze zdat vsech-
no dokonale, vzdy se najde néco, co muze
byt efektivngjsi, Uspesngjsi a lepsi. Diky

metodeé neustalého zlepsovani se z Japonska
v nasledujicich tfech dekadach stal ekono-
micky tfeti nejsilngjsi stat sveéta. A filozofie
Kaizen se zacala Sifit do dalSich zemi - pre-
devsim diky zakladateli Institutu Kaizen
Masaakimu Imaii, ktery pomohl vice nez
dvéma stovkam firem vylepsit organizacni
strukturu a zavest do fizeni japonské meto-
dy. Diky principtm kaizen se staly Uspésnymi
tfeba takové firmy jako Ford, Toyots, Sony
nebo Pixar. A metoda zacala pronikat

i do osobniho Zivots, se kterym dokaze deélat
divy. Kdy2 nalistujete stranu 38, dozvite se
napriklad, jak diky ni zatocit s vymluvami.

Text: Gaja Kolackova, COT group

Jakk se seznamit s principy
2lepsovani?

Na pfedchozich stranach jsme vdm pfedstavili mnoho aktivit, kkteré maji jedno spolecné — chté;ji
nasi spolecnost rozvijet skrze 2améstnance a jejich napady. Pokud se chcete s aktivitami
spojenymi s neustalym zlepSovanim lépe se2ndmit, jednotlivé divize poradaji podpirné

a vadeéldvaci akce.

Pruni seznameni zaméstnancy s timto
konceptem probiha uz béhem vstupniho
Skoleni. Kromeé toho pak v kazdeé divizi
funguji tymy koordinatorl ¢i ambasadory,
ktefi vas s principy jednotlivych aktivit
seznami.

Nad ramec toho se mdzete v divizi F do-
2védét o metodach Kaizen, Lean a Zero

Defect v ramci Skoleni SmartFun v myFOXu.

Dalsi aktivitou jsou tav. Kaizen Blitz eventy,

coz jsou vicedenni akce, behem kterych
ur¢eny tym fesi Upravy vétsiho rozsahu.
Nékolikrat do roka se také porfada tzv. Zero
Defect den. A v brfeznu probeéhly vzdélavaci
2ero Defect Awareness dny, kdy si 2zameést-
nanci kutnohorského Foxconnu zopakovali
23kladni body kultury pfedchazeni chybam.
Divize G pak zajemctm odhaluje metodiku
formou tzv. Gemba Walk. Probihajici
workshopy seznamuji zamestnance s tim,

jak tento nastroj pouzivat. A opomenout
nelze ani skoleni ,sty¢nych dustojnikd pro
aplikaci 5S” a skoleni Lean pro DL zameést-
nance. Uplynuly rok probihaly také projek-
ty Green Belt - Lean Six Sigma, v ramci
kterych mohli zaméstnanci ziskat certifi-
kat a zrealizovat projekt vedeny touto
metodikou.

Text: 2a tymy Continuous Improvement jednotlivych
diviai: Tereza Vratilova a Veronika Bidlova



Na cviteni mam rada, [ #8545 -
2e mO2u vypnout 1
hlavu. Jeding, na co se
soustiedim, jsou dané

cviky. 2améfuji se na to,
abych je cvitila spravnym
2pusobem a kvalitne.
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(Roz)hovor A

Katerina Pillmannova:
23 vSechno mohla krabice

Maminka, sportovkyné, automechanicka i autorka napadu, ktery pomohl Foxconnu
vyzanamneé usetrit. VSechny tyto role a mnohé dalsi 2ast3va Katefina Pillmannov3, kterad pracuje
v kutnohorském 23vodu v oddéleni kvality. M3 rada vyzavy a nové 2kusenosti.

Snad i proto byl jeji napad tak uspésny.

V rdmci principl Kaizen jste vymyslela
jeden 2ajimavy 2lepSovak, ktery se
vyz2namneé poji s tim, co délate. Co je tedy
v praci vasim lkazdodennim chlebem?
Aktualné pracuji N3 pozici specialistky
vraceného materidlu. To znamen3, 2e Mam
N3 starosti e-mailovou komunikaci s doda-
vateli ohledné reklamaci. V nasem tymu
ma3 kazdy clovek pridélenou konkrétni
skupinu dodavatell, se kterymi vse fesi.
Funguje to tak, 2e k ndm pfijde z konkrét-
niho oddéleni poskozeny materidl a my jej
u dodavatele reklamujeme. A vyjednavame
také zpusob feseni. Ty jsou obuykle dva -
bud ndm dodavatel opravenou jednotku
vrati, nebo ji odepise a my 23 ni dostane-
me jako nahradu tzv. kredity.

Jak €asto se material reklamuje?

WMame toho k vyfizeni pomeérné hodné. Ale
to je dano i tim, 2ze nam chodi vSechno
mozné - od malych karet (USB a PCA) az
PO $3si a drahé pamétové moduly (mo-
therboardy) nebo velké napajeci panely
(PDU) ad. Nyni m3me v nasem malém
skladu kolem 500 kust materialu. Diky
tomu je ale aspor kazdy den uplné jiny.

N3pad 23 vsechny penize

Jaka 2ména vas tedy napadla?

Wéla jsem nadpad, ktery mohl Foxconnu
usetfit ndklady na dopravu. Drive jsme
totiz pfi vraceni materialu dodavateli za
dopravu nic neplatili. Jenze pak se témer
ze dne na den zmeénil dodavatel a tim

i dodaci podminky, 3 tak jsme za pfepravu
najednou platit zacali. A pokud jste nekdy
posilali balik, urcite vite, 2ze cena dopravy

23visi na mnoha faktorech. Rozhoduje o ni
nejen velikost baliku, ale i adresa pfijem-
ce - tfeba do Portorika je doprava neuvefi-
telné draha. O to vice, kdyz je daného
materidlu hodné. U nas slo navic o to, e
nej¢asteji posildme z3kladni potitatove
desky, které se museji pfepravovat ve spe-
cidlnim boxu s prihradkami. Do jednoho
boxu se vejde treba tficet desek a my
jsme v ném posilali jen tfi. Tento box se
navic musel posilat na paletach, které se
nesmi sestavovat na sebe. A tohle vSech-
no nd3m pfepravu velmi prodrazovalo.

Takze jste se 2acala pidit po resSeni?
Presne tak. 2ajimalo me, pro¢ nemUzeme
produkty posilat v mensich boxech. U ji-
nych a mnohem veétsich produktd to jde
naprosto bez problému. Co je tedy pfici-
nou? Jak se ukazalo, za vsechno mUze
krabice. Potitacoveé desky se totiz museji
posilat v boxech konkrétnich parametrd,
které jsou ¢asto nedostatkovym zbozim.
A kdyz neni vhodna krabice, dava se pro-
dukt automaticky do vétsiho boxu a pre-
pravuje se na paletadch. To mi prislo jako
nesmysl, kdy2 s jistotou vime, Ze existuje
vhodnégjsi box, jen ndm ve skladu ¢asto
chybi. Regeni tak bylo pomeérng jednodu-
ché - musime si 2kratka krabice sehnat do
23s0by.

Reseni jste tedy podala jako Kaizen,
Ictery vam byl schvalen. Co jste musela
nasledné zaridit?

Musela jsem 2jistit, 2da maji v nekterém
nasem skladu vhodnéjsi boxy, a dohod-
nout se s nimi, 2e nam je budou

uschovavat do z3soby. Pak bychom si
mohli jednou 23 ¢as pro boxy pfijet a ulo-
2it je u nas. A to se mi povedlo, takze
dnes vz si dané krabice shani samotni
skladnici, kteff je pak vyzvednou a potreb-
né komponenty do nich zabali. Diky tomu
nyni Foxconn usetfi zhruba 220 000 korun
ro¢né na doprave.

Jalc dlouho tohle vSechno trvalo?

Asi trochu déle, nez je obuyklé. Vse pro-
behlo v fadu mésicl. Bylo to ale dano tim,
2e jsem byla na oddéleni pomerné nove.
Problému jsem si vsimla prakticky hned,
ale n3pad jsem nechala zhruba dva mésice
odlezet. VV té dobe se fesily jiné priority.
Jenze pak jsem si fekla, ze bych mohla
spojit dvé uzitecneé veéci. /e Foxconnu si
totiz stanovujeme cile, kterych bychom
chtéli za dany rok dosahnout. A jednim

z mych cild bylo vymyslet ngjaky zlepso-
vak. Takze jsem se k napadu vratils, utfidila
si vSechny podklady a napad podala.
Schvaleno mi to bylo zhruba do mésice.
Samotna realizace uz pak byla otazkou
nékolika dni.

Stale v pohybu

Clovék nesije jen praci, co rada délate
ve svém volnu?

\énuji se predevsim roding, se kterou
¢asto jezdime na rdzneé vylety. S manze-
lem mame spolecné z3jmy, kterymi jsou
auta a motorky. Takze obuykle vyrazime
n3 motokrosové z3avody nebo na rdzne
vystavy spojené se silnymi stroji. A pak
také sportuji. Jezdim na kole i na koletko-
vych bruslich a rada si zacvitim. Miame
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doma bezecky pas a3 dalsi sportovni nacini,
takze muzu cvicit v klidu doma.

Bavi vas sport odjalkiva?

Rozhodne, uz zakladni skolu jsem méla se
sportovnim zamerenim. Na pohybu si
zakladam odmala. Skolu jsem diky tomu
ve spouste sportU i reprezentovala - tre-
ba ve skoku do dalky, v behu na delsi
traté i ve Stafeté, ve Splhu nebo i ve
florbalu.

To je opravdu hodné sportu.
Neuvazovala jste, 2e se nélcterému 2 nich
budete vénovat profesionalné?

Kdysi jsem nad tim pfemyslela. Dokonce
jsem i uvazovals, 2e bych si udélala kurz
pro fitness trenéra a vénovala se sportu
vice do hloubky a komplexngji. To by mé
moc bavilo. Pak jsem ale od toho upustils,
pfece jen mam malou dceru, takze ¢asu
nemam mnoho. A M3 prace ve Foxconnu
me bavi. Treba ale nékdy v budoucnu se
mi podari tento sen zrealizovat. Byl by to
vlastné moc hezky konicek.

Co vam pohyb dava?

Na cviteni mam rada, ze mU2u vypnout
hlavu. Jediné, na co se soustiedim, jsou
dané cviky. 2améfuji se na to, abych je
cvitila spravnym zpUsobem a kvalitné.
\Vénuji se predevsim silovému tréninku

3 protahovani, které ob¢as prostridam

s béhem. A to je hrozné uvolrujici. Clovék
po praci vypne hlavu a uzije si hormony
Steésti, které se diky cviceni vyplavuji. Jak
jsem cely pracovni den ve shonu, tak pfi
cviceni pak dokazu Uplné vypnout.

Vedete ke sportu i svou dceru?

Dcera se ke mné ¢asto nadsené pridad
sama. Kdyz jdu tfeba cvitit, tak po mné
jednotlivé cviky opakuje. Samozfejmé ty,
které ve svych péti letech zulddne (smich).
Jezdi s nami i na kole a chodi na tanceni
pro nejmensi, které ji moc bavi. Vypads to,
2e bude mit k pohybu a ke sportu blizko,
coz nam dél3 radost.

2minila jste, 2e mate s manzelem spolec-
ny konicek, lcterym jsou auta a motorky.
Jak jste se k tomu dostala?

Katefina Pillmannova

Rodacka 2 Kutné Hory, kterou ani davy
turistd neodradi od navsteévy krasnych
mistnich pamatek. V malém méstecku je
vse, co by clovek mohl k zivotu potfebovat.
Pfiroda, obchody, dobry zaméstnavatel...

| proto je Katefina ve Foxconnu jiz osm let.
2acinala zde na pozici skladnika v HVP

trezoru, kde pracovala s drahym materialem.

Pozdégji se stala trenérkou a zauctovala nove
zamestnance. Pied matefskou dovolenou si
vyzkousela i praci planovace v logistice.

A po navratu jiz rovnou naskocila do prace
na pozici specialistky vraceného materialuy,
pfi které naplno vyuzije své vyjednavaci
schopnosti a komunikativnost.

Nadsenym motorkarem je hlavné manzel,
ktery si rad pofizuje rizné motorky. V mi-
nulosti mél endura a nyni m3 silni¢ni verzi.
el i ¢tyrkolku, na které jsem se svezla i j3.
Dostala jsem se k tomu uz vlastné v mladi,
kdy2 jsem pomahala tatovi s jeho velo-
rexem a motorkami. Tento obor mé vzdyc-
ky 2ajimal - sla jsem dokonce studovat na
automechanika, kde jsem se seznadmila se
svym manzelem. A mam i fidi¢sky prikaz
skupiny C. Ted u2 se tomu ale vénuji spise
pasivné - jezdime ¢asto na vystavy moto-
rek 3 na motokros.

Text: Gaja Kolackova
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Pruzkum spolkojenosti:
Alkéni plany jsou v béhu

Jsou 23 nami tfi mésice od myslenky sestaveni akénich pland, které navazuji
na vysledky prizkumu spokojenosti 2améstnancd. V minulém cisle jsme vam predstavili
oblasti, na které se v roce 2023 2amérime. Jak jsme se v tomto ohledu posunuli?

Na z3klade vasi zpétné vazby jsme identifi-
kowvali prioritni témata, kterymi jsou komuni-
kace a kultura, hrdost na praci ve Foxconnu,
rozvoj a rist zameéstnancy, motivace 3 oce-
neni zamestnancy, upravy pracovniho
prostiedi, benefity a stravovani v kantyné.
Nasim spole¢nym cilem je tyto oblasti
zlepsit a dosahnout tim vyssi spokojenosti
2zameéstnancy.

Jakeé projekty se povedlo
Uspésneé zrealizovat?

Dokonceni se dockaly celkem tfi projekty
vedené centralnimi tymy (Facility
Management 3 HR). Ve vyrabeg, skladech

3 kancelarich v budové P1 jsme nainstalovali
LED sveétla, coz povede ke zlepSeni svetel-
nych podminek a Uspore elektrické energie.
Kompletni rekonstrukce se dockalo take

1. 3 2. patro budovy P3A (novou podobu
2iskaly kanceldfe a satny). V rémci rozvoje
3 vzdélavani zaméstnancy jsme optimalizo-
vali stavajici procesy pro planovani aktivit
v myFOXu. Nasim cilem bylo upravit modul
vzdéldvani tak, aby byl pro zaméstnance
jednoduchy a uzivatelsky privétivy.

V divizi D jsme pak dokoncili ¢tyfi projekty.
Produkeni kanceldfe v hale B se dockaly
rekonstrukee, diky které se nyni pysni
vybavenim v souladu s korporatni identi-
tou. Zrenovovali jsme i vstupni halu v CB2,
ve které jsme provedli vymalbu

Pocet projektd  Status

31 Otevfeno

M 2realizovano

7 V planu realizovat
2 Pozastaveno

51 Celkem

3 instalovali e-Boards. Ve vstupni hale

v budové 23 probéhly malifske prace a in-
stalace tapet a e-Boards. A vysledky pro-
zkumu spokajenosti jsme predali ¢lendm
jednatlivych tymU v rdmci takzvaného
Business Cascade Meetingu.

Kolegové 2z divize F se mohou radovat ze
dvou dokoncenych projektyd, kterymi byly
rekonstrukce kanceldri, a to konkrétné
pro Help Desk a pro RSP RMA tym.

A dalsi dulezité projekty byly realizovany
také v rdmci divize G. Podafilo se ndm
2de totiz spustit aktivitu Brej-zen.
23roven jsme se pustili do vylepseni
pracovniho prostredi v divizi Cisco, a to
nejenom v koridoru vedoucimu do vyro-
by, ale i ve vyrobé samotné. Noveé pole-
py, Setrnéjsi osvétleni 3 dalsi zmeény jsou
vyslySenim pozadavkd na zlepseni pra-
covniho prostredi.

Projekty 2amérené na konkrétni oblasti

Co nas ceka do konce roku

0d zatatku roku jsme tedy zrealizovali

1 projektd a na dalsich 31 aktivitach se
aktualné pracuje. V roce 2023 mame v pla-
nu dokoncit celkem 51 projektd zamere-
nych na rozvoj v klitovych oblastech.

Na jednotlivych aktivitach pracuji zamést-
nanci z rbznych tymud napfi¢ organizacni
strukturou.

Dékujeme vam 23 vase zapojeni, které
nam pomaha na cesté ke spole¢nému

cili - podpore spokojenosti zaméstnancy
Foxconnu.

Text: Martina Rochlovd, HR Business Partnering Lead

Y Prozkum spokojenosti

2ameéstnancu

Pocet projeltd

Benefity

Stravovani v kantyne
Komunikace a kultura

Hrdost na praci ve Foxconnu
Rozvoj a rist zameéstnancy
Waotivace a oceneni zamestnancd
Upravy pracovniho prostiedi

Celkem

Aktivity 2amérené na lkonkrétni skupinu

Foxconn (centralni tymy)
D
F
G

Celkem

w N NN oW

Pocet projektd
16
17
14

51



Working Environment:
12 2meén, kterych si vsimnete

Letosni jaro bylo bohaté na projelkty 2velebujici nase pracovni prostredi a 2vysujici se
spokojenost nasich 2zaméstnancd. Nékterych promeén jste si jisté vsimli, s témi
ostatnimi se mb2ete se2namit diky fotografiim.
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V ramci 2kraslovani naseho aredlu jsme se rozhodli pokryt budovu 218 bannerem, diky kterému ' - -

nas mU2e verejnost vice poznat. Hlavnimi hvézdami jsou opét nasi 2zaméstnanci, ktefi nechavaji k.

nahlédnout do déni ve Foxconnu.

| vytahovouls'a_chtu a vxmenlll SOl_eEy
~vytah, k ery’ obsluhoval sl(ladové prostor

Hotove budou koncem cerve

V1. patre admlmstratlvm budovy v Kutné Hofe jsme modernlzovall

i recepci a prostor pfed kantynou. Nové zde najdete tapety s pruky
korporatni identity a dotykové obrazovky s uziteénymi informacemi.
V dalsich fazich tohoto projektu se budeme vénovat také uprave
vyrobnich prostor.




Renovaci prosla odpocinkova ¢ast oddéleni RMA. A 2mén probéhlo opravdu hodné — vymenll
se nabytek a byl upraven i pfivod vody pro sodobar. Prostory jsou nyni moderuﬂ od ji

aktualnim standardim a jsou prijemnéjsi pro 2améstnance. Tato realizace je prunim prikladem

Prostor pro vedouci v pardubickeé vyrobni hale B
se dockal prestavby Doslo k preusporadani
rostoi vymeneé nabytku, vybudovani
oddélovaci pritky, opravé a vymalovani 2di
3 instalaci tapet.

-

V pardubické hale P23 probéhla rekonstrukce
Saten NWVE. Do vymalovanych prostor
byly pofizené noveé Satni skrifiky.

LOU opét tvare nasich zaméstnancu.

Ménime @ 19

Informace

Rozsifili jsme pocet obrazovek e-Boards.
V Pardubicich je najdete v 1. patre budowy 23,

v CTP, na chodbé vedouci do vyrob'\jfﬁyo_"
na chodbé u Jldel__y_na schodisti u vstupu do HP
vyroby v halach Ai B a ve skladu. V Kutné Hore
jsme zahajili testovacn provoz dvou obrazovek
odlidného typu - naLdete je u hlavniho vchodu
do jidelny. Zameéstnanci tak maji veskeré
informace na dosah ruky.

(o]

Vyroba Cisco a dvé chodby v 1. patfe pardubické budovy P1byly zkraslen\L
novym tapetami. Tapety byly vytvoreny ve svetlem stylu a jejich domlnantou =

_“\‘.\\

Prizkum spokojenosti

2ameéstnancu

Text: Katefina Horakova, Michaela Hornysova,
Lucie Frydrychova, Pavel Bartizal, Jan Voboril,
Jifi Knejfl



Setfime
kolem nas

energii
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| prirodu

Abychom mohli plnit 23vazky vyplyvajici 2 certifikace ISO 50001 (Systém managementu
hospodareni s energii), rozhodl se Foxconn 2avazat k pravidelnému prezkoumavani cinnosti
i procesu, které maji vliv na energetickou hospodarnost. Diky 2avedenym opatfenim totiz
dosdhneme sni2eni n3klady na spotfebu elektrické energie a sni2eni produlce sklenikovych plynu.

Jak jsme na tom v Kutné Hore
V Kutné Hofe se letos oddéleni Facility
Management pustilo hned do nékolika
zajimavych Uspornych opatfeni a projektd.
Prunim z nich byla instalace frekven¢niho
ménice na zdroj centralniho chladuy, ktery
umozAuje plynule fizeni vykonu stroje.
Nainstalovan byl také efektivngjsi kompre-
sor produkujici stlateny vzduch pro vyrobni
2afizeni. Kolegoveé z oddéleni Engineering
pak do vyroby implementovali novy stan-
dard pro $roubovaci stanice. Jednim z jeho
nejvétsich pfinosu je novy zpudsob pohonu
stanice, diky kterému neni potfeba stanici
23roven pripojovat k elektrickému a vzdu-
chovému zdroji. Nyni ji staci jen elektricke
pfipojeni, coz snizuje naklady na Udrzbu
rozvodu stlaceného vzduchu i jeho spotfe-
bu. Standard zaroven zlepsuje uzivatelsky
komfort. Sroubovaci stanice jsou nyni snad-
no prenositelné a jsou take tissi a meneé
naro¢né na Udrzbu. Spotreba elektrické

Nova Sroubovaci stanice

energie 20stava stejna jako u predchozi
verze, coZ2 znamena, 2ze nova sroubovaci
stanice nezatizi Nasi energetickou bilanci.

Jak jsme na tom v Pardubicich
Takeé v Pardubicich dokontil tym Facility
WManagement fadu aktivit souvisejicich se
zlepsenim energetické hospodarnosti.

V budové P1 bylo na mnoha mistech vyme-
néno osvetleni za LED varianty. Diky tomu
usetfime vice nez 50 000 kWh a 20 tun
oxidu uhli¢itého meési¢ne. Na vychodni
sténé haly P2 byla dokoncena vymena
dratoskla za izola¢ni polykarbonat. A do za-
¢atku nove topné sezony bude opravena

i 23padni sténa haly smérem k budove P1.
Dalsim energetickym projektem se pysni
kolegoveé z Udrzby budovy P2. | jejich cilem
je lepsi a efektivngjsi vyuzivani elektrické
energie. S timto cilem se pustili do imple-
mentace noveého systému automatického
méfeni spotieby elektrické energie (tzv.

i r
Na hale P2 llnyla dokoncena vyména
dratoskla 23 izolacni polykarbonat

Powver Monitoring 3 Power Management).
Systém se sklads z nekolika komponentd.
Prunim 2z nich je senzorovy systém, ktery

v redlném ¢ase meéfi a sbird data o spotrebe
elektrické energie. Druhym komponentem je
softwarova platforma, kterd tato data sbira,
analyzuje 3 vizualizuje.

Diky tomu mdzeme témér okamzité reago-
vat na vznikajici 2trdty v dusledku nehos-
podarného provozu zafizeni. Prikladem
mUze byt napfiklad opomenuté vypnuti
2afizeni na konci vyrobni smény, nebo
rozsvicené svétlo v prazdneé kanceldfi.

VSechny zminéné projekty pfispivaji

ke zlepsSeni energetické hospodarnosti nasi
spole¢nosti dle pozadavkd ISO 50001

3 ke snizeni uhlikové stopy.

Text: Alan Heltzel, Jakub 2ahradnicek, Pfemysl Mraz
(Kutna Hora), Jan Vobofil a Pavel Bartizal (Pardubice)



Ménime @ 21

Multikulturni tyden v Pardubicich

orv

Opét jsme byli hrdym partnerem akce Multikulturni tyden, jejig 12. roénik se konal na 2a¢atku
kvétna. Cilem tohoto tradicniho festivalu je zpestfit kulturni Zivot v Pardubicich, vytvorit
neformalni prostor pro vzajemné setkavani CechU a roznych minorit, blie poznat rozliéné

kultury a ziskat netradi¢ni 2kusenosti.

| tentokrat se podafilo sestavit zajimavy

3 pestry program plny rdznych hudebnich

i tanecnich vystoupeni, tematickych vece-
r0, sportovnich turnajy, vystav, cestovatel-
skych besed a kulinafskych ¢i vytvarnych
dilen. Foxconn pfi pfipravé a organizaci
akce opét nechybél. Kromé finantni pomo-
ci jsme i letos do programu 2apajili nase
zameéstnance.

Krasné Mongolsko

Vypichnout mdzeme hned nékolik momen-
ty, které byly Uzce spjaty praveé s nasimi
kolegy. V Utery bylo Divadlo Exil zasvéce-
no Mongolsku. Ve veternich hodinach
probehl tane¢ni workshop, béhem kterého
se mohli mali i dospeéli ndvstéunici nautit
tradi¢ni mongolskeé tance. Poté nasledoval

mongolsky vecer plny barev, tance, hudby
3 povidani o Mongolsku, kterym nas pro-
vedla nase kolegyné Myanga Bazarjav

2 oddéleni Compliance. Vypravela nejen

o0 mongolské kulture, historii a 2vycich, ale
také o kuchyni, kterou jsme mohli i ochut-
nat. V programu ji hudebne i tanetné
doprovazeli nasi mongolsti kolegove
vcetné malé hadi tanecnice patfici do nasi
Foxconn rodiny. Vecer jsme si skvéle uzili
3 Myanga sklidila od obecenstva velky
aplaus.

Jarmarlk a sportovni klani

Na patetni odpoledne byl naplanovan
Jarmark na Pfihrddku s doprovodnym
programem. U¢astnici se mohli opét setkat
s nasimi kolegy z Mongolska, ktefi nabizeli

vynikajici mongolské speciality. Ani tento-
krat jsme si je nenechali ujit! Pro sportovni
nadsence pak byl pfipraven turnaj volejba-
lovych tymu, ktery probehl na samotny
23ver festivalu v nedéli. Foxconn mél hned
nekolik zelizek v ohni - dva mongolskeé

3 jeden ukrajinsky tym. Umisténi obou
mongolskych druzstev na prunim 3 dru-
hém misté tak bylo pomyslnou tresnic¢kou
na dortu v ramci celé akce.

23 skvélou reprezentaci dékujeme vsem
kolegiim, ktefi se na priprave festivalu
podileli! Detailni informace o celém
Multikulturnim tydnu v mnoha jazycich
najdete na www.multikulturnityden.cz.

Text: Radka Svobodova, oddéleni Compliance
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Co se U nas
vyrabi

Monitor Omen

Vyrabi: Divize D « 2ahajeni vyroby: 2019

® 0 co jde: o kompletaci hernich
3 kancelarskych monitord podle

Cislo pohybuje okolo 22-25 tisic kusu.
0d pocatku vyroby jsme odeslali celkem

lokalizace a prani zakaznika.

K éemu slouai: monitor slouzi

k zobrazovani dat a informaci. Zajimavosti
je, ze v Evropé, na Strfednim vychode

3 v Africe je velkd rozmanitost 2asuvek
s napetim 220 \/. Je proto zapotrfebi, aby
mél kazdy monitor napajeci kabel se
spravnou koncovkou. Aktualné vklddame
25 druht napsjecich kabeld do 120 druhl
monitord. V rdmci kompletace pak

na zakladé pozadavky klienta prikladame
i potfebnou dokumentaci, redukce nebo
dalsi oznateni monitoru.

Unilatni vlastnost: vyroba monitoru je
jedine¢na v obrovskeé rychlosti obratky
materialu. Na$ rekord ¢ini 30 095 kusu
monitory 23 24 hodin. Bézné se toto

30 miliond jednotek.

m3ame hned nékolik. 2atina to tim, ze
sklad musi rychle vykladat a nakladat
palety s materidlem z 3 do kontejneru.
Nasledné musi vyroba rychle zpracovat
pozadovaneé kusy. Velky tlak je kvoli
vysoke vahove 23tézi i na operatory,
ktefi se kvOli tomu musi mezi sebou
kazdou hodinu stfidat. A aby se nam
podarilo splnit normy, musi linka Slapat
,jako dobfe promazany stroj”.

Nejéasté;jsi koncovy ugivatel: monitor

potfebuje kazdy, kdo pracuje na pocitaci.

Velké zakazky zpracovdvame napfiklad
pro automabilku BMWV, které dodavame
velké a3 specidlné oznatené série

monitord. Na zakazku ale dokazeme vse
pfizpUsobit i pro jednotlivce.

Finalni destinace: monitory nej¢asteji
mifi do Némecka, Francie, Velké Britanie,
Saudskeé Ardbie a do takovych exotickych
zemi, jakymi jsou Madagaskar, Katar,
Rwanda, Tadzikistan nebo Mauricius.

Naucili jsme se: z3jimavou zkudenosti je
pro nas zpracovani velkého objemu
produktd s pomerneé malym tymem lidi,
3 to 24 hodin denng, 7 dni v tydnu.
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Bahubali

Vyrabi: divize F (AWS) « 23ah3jeni vyroby: srpen 2020

® 0 co jde: model serveru s velkym
mnozstvim konfiguraci. Kazda
konfigurace je oznactend tislem. Servery
dodavame ve dvou typech rackd - bud
v nizkém oznaceném jako 42U, nebo
ve vysokem oznacenéem jako 48U.

B K ¢emu slouai: nejcastéji se vyuziva pro
ukladani ddlezitych dat v datovych
centrech z3kaznika.

B Unik3tni vlastnost: Bahubali servery
maji polovicni Sitku. Diky tomu jich
mUze byt v jednom racku vice.

Do vysokého 48U racku se vejde
celkem 74 serverd. Server je unikatni

i mnozstvim konfiguraci, ze kterych si
moze zdkaznik vybrat. Rada oznatens
sudym ¢islem navic obsahuje SSD
disky, a tak nabizi vétsi kapacitu
Uloziste.

FlashBlade//S

hned nékolik. VV pfipadé racku 48U nam
situaci ztezuje celkové mnozstvi serverd
i samotnd vyska racku. Pro jeho stavbu
proto procesni tym navrhl nastroje,
které usnadni montdz $asi (kostry
vyrobku) pro slozeni do racku. Dalezitym
krokem je takeé kabeldz vsech servery

- musi byt pfesna a uhledna. zkusenym
operatordm pomaha ke kontrole
velkého mnozstvi kabeld $ablona pro
kontrolu radia a deélky kabeldze. 2 racku
totiz nesmi 23dné kabely vycnivat.

B Nejcastéjsi lkoncovy uéivatel: v drtivé

vetsiné jsou racky posildny do datovych
center po celé Evropé.

B Unikatni destinace: rovnou $est kusu

serveru oznateneho tislem 4 jsme
odeslali do Spojenych arabskych

Vyrabi: Divize G « 2ah3djeni vyroby: leden 2023

® 0 co jde: inovované datove UlozZiste
vyrabéne pro spolecnost Pure Storage.

B K ¢emu slouai: jedna se o technologii
all-flash, kter3 eliminuje pouziti pevnych
diskd. 2aroven jde o jedinou
$kalovatelnou Uloznou platformy,
kterd efektivné uspokojuje pozadavky
na moderni nestrukturovana data.

B Unik3tni vlastnost: umoznuje nezdvislé

Skalovani kapacity a vykonu, které lze

v pribéhu ¢asu zlepsovat. Jedinetnd
modularni architektura Ulozisté nabiai
flexibilni volbu spotreby a diky ni2sf
spotfebe energie i prostoru zaroven
minimalizuje plytvani. 23kaznici si
mohou objednat Ulozisté s kapacitou
nékolika set TB (terabytl), kterou

mohou zvysit a2 na vice nez tisic PB
(petabyty).

energeticky nejnarocnegjsim krokem
vyroby je tzv. burn-in test, pfi kterém
se jednotlivé blady 10 hodin testuji pfi
kontrolované teploté.

B Nejcastéjsi koncovy uzivatel: produkt

je obuykle vyuzivan v IT sféfe pro
uchovavani strukturovanych a nestruk-
turovanych dat. Dokaze zkratit ¢as
potrebny k otevreni souboryd, zmensit
prostor datového centra 3 snizit ¢as
potfebny pro spravu Uloziste.

B Finalni destinace: pomah3

z3kaznikdm po celéem sveté. Ve velké

/
ﬁ\
==

§
\/

emiraty. Dva putovaly do Dubaje 3 Ctyri
2ase do Abu 2abi.

®m Naucili jsme se: diky tomuto racku se
nam podafilo vyvinout noveé n3stroje
pro kabeladz a montaz sasi. Nyni je
pouzivame i pro dalsi modely.

i)

a

W iziia

mife ho vyuziva napfiklad tym Formule 1
Mercedes — AMG Petronas. Clenové
tymu na trati i v tovarné maji diky
Flashblade okamzity pfistup ke vsem
dulezitym datum, ktera slouzf

k neustalému zlepsovani vykonu
z3vodniho vozu.

®m Naucili jsme se: pro vyrobu

FlashBlade//S pouzivdme nové teplotni
komory, které byly nainstalovany

na konci lonského roku a které fidi
teplotu pfi testech tak, jak pozaduje
23kaznik.
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Déni v divi2i
< 0d zacatku roku celime v Kutné

Hore silnym ekonomickym vyzvam

ve vsech oblastech naseho podnikani.

V dusledku vysokeé inflace se zvysily pro-
vozni n3klady, coz znamens, e se musime
i nadale soustiedit na z2vysovani efektivity
3 snizovani naklady. Soucasna situace ma
dopad nejen na nase padnikani, ale i na 23-
kazniky. Snizil se objem objednavek a vy-
robenych jednotek, coz souvisi ze snizujici
se poptavkou. My se vsak nevzdavame.
Nadale pracujeme na tom, abychom si
udrzeli stavajici spoluprace a hledame
noveé obchodni prilezitosti. Je ddlezité
pokracovat v investovani do nasich provo-
20 3 procesy, abychom méli na trhu silné
postaveni, a2 se situace zlepsi. Pomaly, ale
jisté se objevuji ndznaky ozZiveni trhu.
Obdrzeli jsme uz nekolik velkych zakazek

3 v nékterych oblastech evidujeme silnou
poptavku. Aktivné se take podilime na pfi-
vedeni novych 2akazek do Kutné Hory.

Naslouchame vam

Je potreba nadale investovat
do nasi budoucnosti, proto probiha fada
projektd zamérenych na zivotni 3 pracovni
prostfedi. Pojdme si je shrnout. Na stiese
Jizni haly planujeme nainstalovat solarni
elektrarnu. Farma bude vyrabét priblizné
1 GWh ro¢né, coz pomUze snizit nasi uhli-
kovou stopu. Projekt je na pocatkuy, ale
doufdme, Ze bude dokonten do zacatku
roku 2024. VV druhé poloviné roku 2023 se
2acnou rekonstruovat toalety ve vsech
tfech vyrobnich halach. Renovace bude
probihat ve tfech etapach a véfime, ze
prace dokoncime do pruni poloviny roku
2024. Nektereé zasedaci mistnosti a kance-
lafe v administrativni budove prochazejf
renovaci. Tento prostor je to pruni, s ¢im
se nasi zakaznici a navstevnici setkaji, kdyz
vstoupi do zavody, 3 proto je vzhled
tohoto prostredi dulezity. Je potreba
prezentovat nasi spole¢nost v dobrém
svetle a v souladu s nasi kulturou. Uvnitf

John Gallagher

Viceprezident a vylkonny reditel divize F

naseho 23vodu se 2ating ve vetsim merit-
ku objevovat firemni identita. Nainstalovali
jsme také dvé nove elektronické nasténky
(tzv. e-Boards) pred jidelnou. Jejich pro-
stfednictvim se dozvite nejaktudlngjsi
informace o vSech zaméstnaneckych
akcich a vétsiné PR/HR aktivit. Mezi dalsf
klicove projekty, na kterych pracujeme,
patfi napfiklad nabijecky pro elektromobily
3 rozsifeni LED osveétlenti.

@ Pfipomindme
Urcité jste jiz narazili N3 nasi inicia-

tivu 2ero Defect a ve vyrobé nebo alespor
v prostorach spolecnosti jste se setkali

s nasim Zero Defect tymem. R3d bych
vyuzil této pfilezitosti a vysvetlil, co Zero
Defect znamend. Zero Defect je docela
jednoduchy koncept a kultura. Byli bychom
radi, kdyby si tuto politiku vsichni v organi-
2aci osvojili. 2ero Defect se muze tykat
kazdé oblasti prace, at uz jde o vyrobu
nebo administrativni podporu. Mdze nam
pomoci odvadet co nejlepsi praci, odhalo-
vat chyby nebo potencidlni probléemy a na-
sledné hledat zpUsoby, jak je napravit. Nad
chybami, které vidime, bychom neméli
mavnout rukou. Naopak bychom méli
ostatnim kolegm pomahat s jejich identi-
fikovanim a naslednym napravovanim.
Pojdme tedy spajit sily a spole¢nou praci
dosahnout nulové chybovosti! =
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Coffee Talks s Nickym Monaghanem

Viceprezident spolecnosti a vykonny feditel divize D Nicky Monaghan se opét rozhodl
pomyslné otevrit dvere své kancelare. 2améstnanci maji 2novu mo2nost setkat se
s nejvyssim vedenim 3 2eptat se ho na jalcékoliv téma, které je 2ajima.

Na zacatku kazdeého roku poodhaluje
veden( divize D v ramci takzvaného
Business Cascade Meetingu zamestnan-
cUm sve vize, strategii a celkové smefova-
ni. A projekt Coffee Talks na tuto aktivitu
pfimo navazuje. A to i ¢asove - ,hovory

u kadvy” se kongji behem brezna az kvétna.
Zamestnanci tak maji prostor se s Nickym
neformalné setkat v mensich skupinkach
3 prodiskutovat s nim nejruzngéjsi strate-
gickad témata. Kolegove, ktefi se setkani

ucastni, se s oblibou ptaji nejen na otadzky
pracovni, ale i na ty soukromé. No feknéte,
kdy si mUzete se svym viceprezidentem
popovidat o fotbale, lochnesskeé prisefe
nebo o jeho motivaci, ktera ho pohani?
,Coffee Talks umoznuji prekonat tradi¢ni
socialni nebo arganizacni hierarchii.
Podporuji otevfenou komunikaci a3 umoz-
AUji U¢astnikum lépe pochopit firemni
strategii. Klast otazky v mensich skupinach
je neacenitelné. Je to skvély zpUsab, jak

Maly, ale duleaity

Na 2acatku dubna nas cekal velky den — po dlouhych pfipravach jsme oficidlné otevreli novy
skladovaci prostor v budoveé T1 v Drozdicich, ktery slouéi k distribuci hotovych vyrobkd nasemu
23kaznikovi Broadcom. A i kdyz se velikosti jedna spiSe o mensi prostor — ma totiz jen zhruba

550 m? - jeho vyzanam je velky.

Celd akce pfitom nebyla vibec jednodu-
cha - v pomérné kratkém ¢ase a s malymi
naklady jsme potrebovali sehnat prostor,
do kterého by se vesly palety s hotovymi
vyrobky. Ty byly doposud uskladneéné

na plose o rozloze 4 500 m?v budové P3.
Projektovemu tymu ve slozeni Pavel Joz3k,
David Vlcek, Jana Bilansks, Jan Muzikant

3 Tomas Trnectka se pod vedenim Romany
Kozakové padafilo vsechny tyto pozadavky
splnit. Dokonce jsme nékteré parametry

i prekonali — napfiklad provozni naklady, které
se nam povedlo vyrazné snizit. Radi bychom
proto podekovali vsem tymuom, které se

na tomto Uspesnem projektu podilely.
Podeékovani patfi i nasemu partnerovi,
spole¢nosti Stars Capital Finance, ktery
naslouchal nasim potrfebam a v kratkém
¢ase pro nas zvladl pfizpusobit skladovaci
prostory v budove.

Vse se nam diky tomu podafilo Uspesné
presunout bez dopadu na z3kaznika.

Par zajimavych Cisel
| 7 setkani

m 7 hodin diskuzi

| yice nez 100 zucastnénych

W desitky otazek

n3jit spolecné zajmy a predavat n3pady
mezi spolupracovniky,” fika Nicky
WMonaghan.

A teho se nej¢asteji tykaly otazky zamest-
nancy? Zhavym tématem byla elektromo-

bilita a jeji budoucnost v Nasi spole¢nosti.

Text: lveta Vesel3, HR Business Partner

Video 2e setkani
s Nickym »

A nasi zaméstnanci maji diky tomu nyni
moznost pracovat v prijemnéjSim pro-
stfedi a s moderni technikou.

Text: Jifi Becka, Logistics and Warehouse Manager

Video 2 oficidlniho
otevreni »
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Vyvoj projektu MES2 ma zelenou!

V minulém ¢isle jsme vam pfedstavili novy projekt, jehoz2 cilem je vyvoj budouci verze vyrobniho
systému MESZ2. Je jednim 2 nejz2dsadnéjsich a také nejnarocnéjSich projelktd, do kterych jsme se
na SWD kdy pustili. Uvodni ,MVP" faze projektu dopadla na jednicku, a projektovy tym se proto
nyni mb2e pustit do dalSiho vyvoje. 23jima vas, co vSechno obnasi prace na takto naroéném

projektu?

SCRUM

O
M

Product Owner

Do realizace MES2 jsme neskotili po hlave,
ale zacali jsme tzv. nezbytnym minimem
(MVP - Minimum Viable Product), které je
potfebneé pro ovéreni zvoleného konceptu
v praxi. A prizvali jsme na pomoc i partaky
2 firmy Stratox. Pruni zku$enosti z pouZiti
v praxi budeme schopni pfinést v pfistim
Cisle.

0d vodopadu pod mlyn

Jesté pred par lety se pfi vyvoji potitaco-
vych systémuU pouzivala nej¢astéji metodi-
ka waterfall (vodopad). 2adavatel se
nejprve pokusil do detailu sepsat pozadav-
ky, paodle kterych se systém navrhoval.
Teprve po dokonceni mnohdy ¢asove
velmi naro¢ného vyvoje se ukazalo, nakolik
se podafilo vse pochopit a spravneé realizo-
vat. Casto se st3valo, 2e ne2 se vie sepsa-
lo, potatecni pozadavky se jiz stihly zmé-
nit. Dnes, kdy se pozadavky meni témer
denng, je uz tato forma nemyslitelna.
Velké systemy se dnes vyvijeji agilnimi
metodami. Komplexni zadani se rozdéli
do malych ¢3sti, které se zpracovavaji

> 5] > =

Product Backlog

O
Scrum Naster m

Sprint

24h
Daily Meeting

C

postupné. Na MES2 pracujeme dle metodi-
ky SCRUM (mlyn) ve 14dennich cyklech
(sprintech), v rdmci kterych se dana oblast
zanalyzuje, vyvine a obratem se zapracuje
Zpeétna vazba od zakaznika. 2akaznik je
nedilnou sou¢asti vyvojoveho tymu, co2
umoznuje udrzovat projekt ,na kolejich”.

Ve vysokém tempu

Vyvoj vyzaduje perfektni komunikaci

3 kooperaci v celém tymu. Ve zacind

u vlastnika produktu (Product Owner).
Spravny vlastnik zna danou problematikuy,
konkrétni pozadavky a umi sprédvné ur¢o-
vat priority podle hodnoty, kterou pfine-
sou. Miame $tésti, 2e u projektu MES2

na sebe vzal tuto zodpovédnost Tomas
Batelka, ktery ve spolupraci se 2astupci
ostatnich divizi obstarava celou koordinaci.
Kazdy cyklus 2ating ,vyjasfovaci” schiz-
kou, na které si tym projde zadani od vlast-
nika produktu, ujisti se, 2e vsemu rozumi

3 doplni ¢asovy odhad realizace. Na nasle-
dujici schzce se tym s produktovym vlast-
nikem dohaodne, které body v nasledujicim

49

sprintu doda. Na konci sprintu mu pak
predstavi dodané funkce pomoci praktické
ukazky. Na zaver se tym spolecné ohlédne
3 zhodnoti, co se povedlo 3 co je potieba
v pfistim sprintu zlepsit.

(Ne)vdécna role?

Ukotirovat vSechny schizky tak, aby byly
pfinosné a nic nezadrhavalo, je nevdécnou
Ulohou Scrum Mastera. V nasem pfipade
patii velké podékavani Oldfichu Cechovi

23 to, jak na vse dohlizi 3 tymu pomaha.

2 prabehu faze MIVP mame opravdu ra-
dost. Diky nasazeni partakd ze Stratoxu

3 nasich koleglh Tomase, Oldficha, Nadi,
nasich architektd Jana a3 Martina 3 vyvojafd
Vita, Jifiho, Martina, Petra a Filipa, se ji
podarilo Uspesne dokoncit a skveélé vysled-
ky z3ajistily odsouhlaseni dalsiho vyvoje.
Projektovy tym ma3 tedy ,zelenou” 3 mize
plynule navazat vyvojem pro ostatni linky.
Cekd nas hodné prace, ale pofddny kus uz
vidime take za sebou.

Text: Mirek Simaécek, Architecture and Design
Manager
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RSC oslavilo milionty kus

Servisni centrum 2améfené primarné na opravu serverovych 23kladnich desek (motherboards)
vaniklo v kutnohorském 23vodé v roce 2014 jako podpora naseho vyanamného 23kaznika a jeho

potreb v regionu EMEA.

0d té doby se jeho Ukoly a portfolio po-
stupné rozsifily o dalsi sluzby a3 projekty,
2ejména v oblasti fizeni toku defektivniho
materidlu rdznych produktovych ¢i mate-
ridlovych segmenty, véetné fizeni ndkupu
nového materialu pro servisni kanal nase-
ho z3kaznika. Diky témto novym obchod-
nim prilezitostem z poslednich let se nyni
podarilo dosdhnout vyznamneho milniku:
tym RSC ¢itajici zhruba dve stovky 23-
mestnancy dorucil zakaznikovi svdj milion-
ty kus!

,Cesta k miliontému kusu nebyla jednodu-
chg, o to vic si tohoto Uspechu vazime.
23 dobu nasi existence jsme museli fesit
spoustu prekazek, zejmeéna posledni ¢tyri
roky byly velmi dynamické a kladly na cely
nas tym obrovské naroky. Dékuji proto
véem kolegtim 2 tymu RSC 23 jejich profe-
sionalni praci,” okomentoval tento Uspéch
Dusan Judytka, Operations and Warehouse
manazer RSC.

Dosazeni tohoto milniku bylo skvélou
prilezitosti k tomu, aby se kolegové z RSC
sesli a spolec¢né svUj Uspech 30. brfezna
2023 oslavili. ,Vzdy je dobré se zastavit

3 ohlédnout se 23 tim, ¢im jsme prosli a co
se nam podarilo. A spole¢ny Uspéch osla-
vit. Nase prace je unikatni, odhalit defekt
na velké serverové desce se spoustou
pajecich bodu neni vibec jednoducheé.

A vytrénovat ¢lovéka na takovou pozici

Vite, co je TPW?

V divizi G jsme se rozhodli 2avést novy systém. Rikame mu TPM (Total Productive Maintenance).
Co se pod timto o2nacenim skryva? No prece ,tot3lné produktivni Udr2ba“.

TP je metodika fizeni Udrzby a vyroby,
kterd ma za cil maximalizovat produktivi-
tu a minimalizovat ztraty vyrobniho
2afizenli. 2vysSuje spolehlivost a dostup-
nost zafizeni, ¢imz se minimalizuji vypad-
ky vyroby a zlepsuje se celkova efektivi-
ta. Dale TP prispiva k delsi zivotnosti
stroju a zafizeni, snizuje naklady na Udrz-
bu, zvysuje kvalitu vyroby a zlepsuje
bezpetnost pracovniho prostredi. Nasim
cilem je z2gjistit preventivni Udrzbu, kdy

jSou Nasi zameéstnanci zapojeni do pece
0 zafizeni 3 maji zodpovednost 23 jejich
prubéznou kontroly, ¢isténi i udrzbu.
Takto digitalizovana autonomni Udrzba
snizi administrativni zatéz zaméstnancd
3 urychli tak proces kontroly a udrzby.
Dalsim vyznamnym krokem je meéfeni
vykonnosti vyrobnich zafizenf a linek,
které ndm poskytne okamzitou zpétnou
vazbu a umozni rychle reagovat na po-
tencidlni problém. Diky tomu se vyhneme

trva i nekolik let. | v dalsich oblastech
¢elime velkym vyzvam, proto si velmi
vazim prace celého naseho tymu,” dodal
Dusan Judytka.

Kromeé pfijemné straveného ¢asu si vsichni
kolegové ze spole¢ného setkani odnesli
jako podékovani i malou pozornost.

Text: Lenka Brychtova, PR a komunikace

mimoradnym smenam 3 ¢innostem, ¢imz
pfispgjeme ke spokojenosti nasich 2a-
meéstnancy 3 zlepseni firemni kultury.
Vsech osm pilitd programu TPM je sesta-
veno do projektoveho planu, ktery ma svij
implementacni konec v polovingé roku 2024.
Verime, 2e nam jeho implementace pomU-
2e dosahnout vétsiho Uspechu a konku-
renceschopnosti v oboru.

Text: Jan Vobofil, Maintenance Manager
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Vyroba v Kutne Hore

se ro2rusta

Nova hala pro sestavovani a testovani superpocitacd ma 2a sebou prvni polrok fungovani.
Produkce uz jede naplno, a tak prisel ¢as i na rozSifeni portfolia produktl. V Kutné Hofe se budou
noveé vyrabét servery 11. generace. A to s sebou nese vy2namné zmény v usporadani vyroby. Jaké?

V Severni hale doslo k preorganizovani
produkce tak, abychom mohli sou¢asné
vyrabeét tfi rizné generace produkty (G10,
G10+ 3 GNM). Linky 1 a 2 budou nyni vyuzity
pro vyrobu modeld Apollo, Synergy 3 G1N.

Linka 5 bude slouzit pro aktivity spojené
se zavadenim novych produktd.
Presunutim linek 3 3 4 jsme 2ziskali prostor
pro rozsifeni skladu 1. Kromé toho byly

N3 toto misto pfesunuty i aktivity

souvisejici s instalaci procesord a prislu-
Senstvim. Sklad 1 bude primarné slouzit
pro linky 1a 2. Sklad 2 pak bude zajistovat
pfipravu materidlu pro plynulou vyrobu G10
3 G10+ na linkach S a2 10.

Dalsi zmény nas cekaji i v druhé poloviné
letosniho roku. Ocekdvame, ze produkce
serverU 11. generace se postupné zvysi

3 10. generace zase snizi. /yroba 1. ge-
nerace se nasledné rozsifi i do skla-

du 2 3 linky S a 10 budou modernizovany.
Produkty M. generace jsou oproti pred-
chozi fade vykonnejsi a Usporngjsi. Objem
vyroby kapalinou chlazenych systéemU se
2vysi zavedenim modeld DLC (Direct
Liquid-Cooling). 2atimco modely DOLC

S uzavfenou smyckou budou testovany

v Severni hale, ty s otevfenou smyckou
zase v noveé hale.

Text: Volkan Ozkan, Program Manager, and Tam
Nugent, Engineering Manager

Jalkk vypada digitalizace v udrzbeé

Digitalizace ovliviuje vSechny oblasti lidského Zivota. Proto jsme se v pardubickém 23vodé
rozhodli 2avést novy systém digitalizace i v ramci 0dr2by. Co to obnasi?

2avedeni digitalniho systému pro oddé-
leni Udrzby mad mnoho vyhod.
Zjednodusuje a zefektiviiuje cely proces,
coz zvysuje spolehlivost a produktivitu
nasich strojd i zafizeni. Kromé toho
digitalizace usnadnuje sledovani a moni-
torovani Udr2by i oprav, diky cemuz
jsme rychlejsi a efektivnéjsi pfi fresenti
problemu.

System se sklada 2 nékolika moduld, ktere
jsou navzajem propojené. Mezi ty hlavni se
fadi systém pldnovani Udrzby, ktery umoz-
fuje koordinovat Udrzbu nasich stroju a zafi-
2eni. Druhym modulem je systém sledovani
udrzby, ktery pomaha monitorovat Udrzbu
3 opravy. Tretim modulem je systém spravy
skladu, ktery usnadnuje spravu a sledovani
skladovych z3sob nahradnich dild

3 vybaveni. Nezbytnou soucasti je pak

i elektronicka dokumentace, ktera poskytuje
snadné a rychlé vyhleddvani a je nezbyt-
nym pomocnikem pfi servisnich 2asazich.
Tato transformace je pro nas velkym
krokem kupfedu. Nejen proto, 2e ndm
pomUze usetfit naklady na udrzbu.

Text: Jan Vobofil, Maintenance Manager



15 let od 2ahajeni vyroby v Kutné Hofe
B Spolecnost Foxconn Technology C2 byla zalozena

16. 5. 2007 3 o necely rok pozdgji byla v Kutné Hore
23h3jena pruni vyroba.

Vyrobni plocha kutnohorskeho zavodu cini 69 443 m?.
Posledni rozsifeni o 2 018 m? probéhlo kancem lornského
roku.

Postupem ¢asu se vyroba rozsifovala o nove produkty.
V roce 2010 odstartovala serverova vyrobs, v roce 2018
byla 23h3jena vyroba pro dalsiho vyznamneho z3kaznika
3 v roce 2022 byla dokoncena vystavba nové haly, kde se
v soucasneé dobe vyrabeji komponenty pro vysoce
vykonneé vypocetni systémy.

V/ Kutné Hofe v soucasnosti pracuje temeér 2 500
zamestnancy.

Doposud jsme vyrobili pres 30 miliont kust produktd

3 podporili mésto vice nez 25 miliony KE.
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20 let od 2ahajeni spoluprace
se 23kaznikem Cisco

Jako pruni byla 2budovana PCBU linka, ktera dodnes staji
na stejném misté. Beéhem let byla nekolikrat inovovana
3 dnes vyuzivd nejmoderngjsi technologie (napf.
adaptabilni stitkovaci system a automatickou vizualni
kontrolu).

Na této lince pracovalo 23 operatory, dnes na 11 linkach
pracuje 223 operatory.

K prunim routerm z PCBU linky pfibyly postupné switche,
WIiFi jednotky, servery, nahradni dily pro Cisco produkty
a telepresence pro konferen¢ni hovory.

Jako jedina divize vyrabime produkty v celnim rezimu IPR
3 Bonded Warehouse.

0d pocatku vyroby jsme odeslali vice nez 82 miliond
r0znych produktu.
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15 let od 2ah3jeni spoluprace
se 23kaznikem Broadcom (Brocade)

Vyroba produktd pro spolecnost Brocade byla zahsjena

v roce 2008, kdy jsme zacali zajistovat 30 % celosvétového
objemu. Dalsich 70 % produkoval vyrobni 23vod

v Houstonu.

V/ roce 2017 byla spole¢nost Brocade zakoupena
spole¢nosti Broadcom.

0 rok pozdeji doslo k pfesunu celosvétoveho objemu
vyroby do Pardubic.

0d zahgjeni vyroby v Pardubicich jsme odeslali vice ne2
500 000 kust produktove fady Switch Entry Mid, 27 000

kusU produktove rady Director a pres milion kust FRu, coz
jsou produkty slouzici k rozsifeni konfigurace switchd.

0d roku 2018 u nas dochazi pfi priprave novych
produktovych fad k plnohodnotnému NPI procesu, ktery je
slozen ze tfi kvalifikacnich fazi.

@ BROADCOM | FOXCoONnN
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23 let od 2alo3eni Foxconnu v Ceské republice

Foxconn byl 2alozen 18. S. 2000 a zahajil vyrobu

v prostorach po spole¢nosti Tesla v Pardubicich. Pruni
2amestnanci nastoupili 1. ¢ervna.

Foxconn tvofi dva 23vody, tfi vyrobni divize a3 jedno
datove centrum. Nasimi 2akazniky jsou renomované
spole¢nosti pohybujici se v IT. Foxconn Family tvofi zhruba
5 000 zamestnancy témeér 30 narodnosti.

V Pardubicich se rozprostirdme na plose 240 000 m?, v Kutné
Horfe na plose 260 000 m? 3 v Praze na plose 14 040 m?.
Celkem devetkrat jsme 2ziskali ocenéni Zameéstnavatel
regionu do S 000 zaméstnancy v soutézi Sodexo
2ameéstnavatel roku. V roce 2022 jsme navic ziskali prestizni
ocenéni Druhy nejlepsi zaméstnavatel desetileti v CR.

Jsme dobrym sousedem, ktery podporuje regiony, ve kterych
pusaobi. Nasi dobrovolnici stravili 23 uplynulé tfi roky pomoci
potfebnym témeér 6 000 hodin. Jednotlivci i organizace
mohou ziskat finaneni podporu v ramci souteze X-DAY.
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Krystof hlavni
hveadou oslav Wl

V uplynulych tydnech se nam ve Foxconnu
seslo hned nékolik vgyznamnych vyroci: 15 let
od 2ahajeni vyroby v Kutné Hore, 15 let
od 2ahajeni spoluprace se 2dkaznikem
Broadcom, 20 let od 2ahajeni spoluprace se
23kaznikem Cisco a v neposledni fadé také
2alozeni spoleénosti Foxconn v Ceské republice
v roce 2000. Ackoli u posledniho zminéného
vyroci neslavime kulatiny, v rdmci oslav jsme si
i tento vy2namny milnik pfipomnéli. Pfed tfemi
lety jsme jej kvuli pandemickym opatfenim
totiz nemohli naleéité oslavit. Jak jsme oslavy
v Pardubicich i Kutné Hofe prozivali?

Akci odstartoval moderator a D) Pavel Cejnar se svym hudebnim setem,

promitané na LEDky. Byl to dechberouci 232itek.

Vyroci spoluprace s dulezitymi 3 videoprojekci. Den otevre- n -
23kazniky divize G, kterymi jsou  nych dveri a Family Day s 9. "
Cisco a Broadcom, jsme si v Kutné Hofe pak probehl -t !

pfipomneli dvema internimi v sobotu 17 Cervna 3 prinesl ‘-%h PNy £
oslavami 19. kvétna. e stejny pestry celodenni program " "", . 4‘ 5 -
den probéhla v pardubicke s zivou hudbovu, 15 atrakcemi . 1 \G. d

enteria arene take akce pro déeti i dospele 3 prohlidkami / ot % /, ‘,'b.,\ &
Foxconn Celebration & Krystof  celého 23vodu. A jako pamatku 4 i , 2
zakoncena velkolepym koncer- N3 slavnostni den jste si mohli y &

tem oblibené kapely Krystof
s jedinecnou audiovizualni
show plnou svétel, efektd

odnést vlastnorutné vyrazenou
pametni minci. =




Sobota 17 ¢ervna byla vénovana oslavdm v Kutné Hofe. Na ndvstévnik:
¢ekal opravdu bohaty program. Vyrazit jste mohli také na okruzni jizdu
kolem kutnohorského 23voduy, pfi které jste se dozvédéli plno 2ajimavych
informaci o Foxconnu a prohlédli si nejriznéjsi 2akouti firmy.

Déti mély na vybér 2 patnacti rbznych aktivit.
Nechybél skakaci hrad ani nafukovaci Sipky
¢i fotbalovy terc.

Bohaté obcerstveni, slavnostni pfipitek, krajeni dortu ¢i predani
pamatecnich trofeji si uzili kolegové i béhem oslavy 15letého vyroci
spoluprace se 2akaznikem Broadcom.

Na pocest spoluprace se zakaznikem Cisco byla uspofadana oslava

v prostorach vyroby. Na éastniky ekal program s proslovy, fotokoutkem,

predavanim trofeje, krdjenim dortu, podepisovanim pamateéniho skla nebo
|_....—..-|-—-—-—-—-—

slavnostnim pfipitkem.
.

Pripomente si atmosféru
2 koncertu skupiny KryStof
v Pardubicich »
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Skolni soutézeni

V minulych mésicich jsme opét
méli radost 2e 23kl nejriznéjsich
Slkol 2 Pardubického

3 Stredoceslkého kraje, které
dlouhodobé podporujeme. Co se
jim povedlo?

| letos jsme se stali partnerem souteze
mladych elektronikd Foxconn Cup, ktera
se konala ve spolupraci se SOS a SOU
femesel Kutnd Hora. Cast akce opét
probihala v prostorach spolecnosti
Foxconn. Pro soutézici jsme pripravili
2ajimavy Ukol, kterym bylo sestavit LED
hraci kostku na zatfeseni. Vitézi byli
vyhld$eni studenti SOS a SOU femesel
Kutna Hora. Putovni pohar tedy poprve
20stal u poradajici Skoly.

Soutés T-PROFI

Krajske kolo soutéze T-PROFI| bylo opét
Uspésneé pro Foxconn studentsky tym,
ktery obhgjil prvenstvi a podruhé se
kvalifikoval do narodniho finale. Druhé
vitézstul v fadé vybojovali 2aci z VOS,
SPS 3 JS Kutnd Hora a 2S Zbraslavice
pod vedenim kapitana Pavla Kozeného,
23stupce spolecnosti Foxconn.

\/ dubnu se konala soutéz Micro:bit 2023,

kterou nase spolecnost podporila

3 venovala vitézum poukazky na nakup
v Alze. Sily v programovani a ovlddani
micro:bitd pomerilo 75 deti ze 14 23~
kladnich kol z Kutnohorska a Kolina. =

Text: Markéta Horka, PR a komunikace

Odborova organi2ace
ma novy vybor

2ameéstnance spole¢nosti Foxconn 2astupuje 23kladni
organizace odborového svazu KOVO Tesla Pardubice, kterd
ka2dé ctyri roky voli noveé cleny svého vyboru. Prave ti
odborovou organizaci fidi a3 rozhoduji o vsech jejich krocich.
Jaci clenové byli letos 2voleni? Seznamte se s nimi. V pripadé

potfeby se na né mizete kdykoliv obratit.

Text: Tomas Formanek, pfedseda 23kladni organizace odborového svazu KOVO Tesla Pardubice

Tomas Formanek — pfedseda 20 . Ilona Rouskova — hospodar 20 i e
(tformanek@cz.foxconn.com, (2ooskovo@volny.cz, 1. mistopredseda, Foxconn EM:

739 235 570 ; 466 057 901 émSEilkovaZﬁcz.foxconn.comI i
M "k}
| N\

N &)méﬁ Gottwald - Foxconn !arosl;ﬁﬁl:
gand Kva¢ — Foxconn EMS Technolo Technolog

Katefina Vafkova - 2. mistopiedseda, Foxconn Technology (zooskovo.ka.va@volny.cz)
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X-DAY 2022: Jak se dari
ocenénym projektom?

23jima v3s, jakym 2pUsobem vyugivaji 2iskané financni prostfedky projekty, které uspély
v lonském rocnilku soutéze X-DAY? Prinasime vam aktualni shrnuti.

Parapohar mél uspéch

Na zacatku tervna probéhl jiz 13. rocnik
Skolniho atletického parapohary, coz je
23vod pro déti se specifickymi potfebami
prevazné z Pardubického kraje. Poharu se
kazdoro¢né Utastni pres 250 mladych
sportovcy z vice nez 28 kolektivd. 2avodilo
se v péti atletickych disciplinach, kterymi
byly beh na 60m, dalka, hod mitkem, béh
na 200m a stafeta. VSichni utastnici si
odnesli malou pozornost.

Skotsky skot
Spolku Pestré Polabi jsme pfispéli na pofi-
zeni dvou kusu skotského nahorniho

skotu, diky némuz se podpofi druhova
rozmanitost v oblasti Tichého rybnika na
Bohdanetsku. Na socialnich sitich jste
mohli hlasovat a vybrat pro tyto krdvy
jmeéno. Deékujeme vsem, ktefi se hlasovani
20castnili. Vitéznymi jmeény se nakonec
stala: 2latka a Bibi.

Déti se a2lepsuji v anglictiné

24ci z kiestanské MS a 28 NOE se mohou
diky nasi finan¢ni podpore zlepsit v angli¢-
tiné. Projekt pro né zgjistil rodilé mluvci

2 Anglie a Irska, se kterymi mohou komuni-
kovat online. Nemusi tak jiz spoléhat

na ¢asto finan¢né narocné jazykové

pobyty v zahranici. V dubnu dokonce
zahrani¢ni lektofi navstivili Skolu osobné.

Hra i pohyb v prirodé

V matefské Skole Cirkvice jsme podporili
vybudovani venkovnich pfirodnich pruky,
jako jsou vrboveé stavby, domecky a tune-
ly. Déti se diky nim zlep$i v obratnosti

i koordinaci celého téla a zjisti, jakou lze
mit z pohybu radost. V MS tak vzniklo
nejen misto pro hru, ale také pro pfirozené
ucent.

Text: Markéta Horka, PR a komunikace

Prihlaste se do X-DAY 2023!

V poloviné 23ff spustime prihlasovani do 6. ro¢niku téeto oblibené charitativni soutéze,
v ramci které spole¢nost Foxconn podporuje dobrocinné projekty 2 Pardubicka

3 Kutnohorska. Soutéze se mUze zucastnit kazdy, kdo vyplni pfihlasku na webu
www.foxconn.cz, 3 to bez ohledu na to, 2da se jednd o organizaci, fyzickou osobu ¢i
zameéstnance. Soutéz se neomezuje na kategorie, $anci ma tedy jakykoli projekt — at
Uz sportovni, charitativni, umélecky i jiny. Jedinym kritériem je souvislost projektu

s regiony Pardubicko anebo Kutnoharsko. Presny termin spusteni online prihlasovani
projektd oznamime na Foxportale, webu a nasich socialnich sitich. Tak nevahejte

3 pfihlaste se takeé!
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alkkub Nemec:
Udr2et si nadhled
23 lkazdeée situace

Ackoliv je Jalkkub Némec v nasi firmé 2atim novackem,
nebyl pro néj Foxconn 2ddnou neznamou. Co ho k ndm
privedlo a jak vnima skutecnost, e se stal historicky
prvnim kolegou, ktery v nasi spolecnosti 2astava

funlkci asistenta?

Ve Foxconnu pracovali vasi rodice. Byl to
divod, proc jste se u nas uchazel o své
prvni 2améstnani po Skole?

Urcité me to ovlivnilo. Uz jsem o Foxconnu
neco vedel 3 od rodicd jsem dostal samé
kladné reference. Hledal jsem navic praci
ve vetsi firme, takze kdyz jsem natrefil

na nabidku Foxconnu, hned mé zaujala.
Nejen n3plni prace ¢i finan¢nim ohodnoce-
nim, ale i benefity a flexibilni pracouni
dobou. Chtél jsem pracovat ve stabilni
firme, ve které je velkd $ance budouciho
profesniho rozvoje.

V bfeznu jste nastoupil do tymu
Software Delivery. Byla to nahoda, nebo
se o oblast IT 23jimate?

Svym zpusobem to ndhoda byls, o oblast
IT se ale zgjimam - pfedevsim tedy

y—

"
l
|

Jakub Némec, asistent v tymu Software Deliver

0 hardware. Budu proto rad, kdyz se budu
moct nécemu dalsimu priucit. V tuhle chuili
si udrauji prehled v oboru a snazim se
dokonale poznat svou pozici a ukoly.
Uvidime, co prinese budoucnost. Je mozne,
2e mé IT a konkrétné software nadchne

3 budu se chtit timto smérem dal rozvijet.

Co vas na praci asistenta bavi?

Osobné nevidim rozdil v tom, jestli tuto
pozici vykonava zena nebo muz. Bavi me,
2e jde o rznorodou praci. 2ajistuji totiz
napfiklad objednavky kanceldrskeho vyba-
veni, zpracovani faktur v SAPU nebo pod-
poru feditele SWD i ostatnich ¢lend tymu.
Libi se mi i to, 2e okamzite vidim vysledky
Své prace - tfeba kdyz 23 mnou kolegove
pfijdou s néjakym problémem, ktery spo-
le¢né vyreSime.

V éem musi byt ¢lovék dobry, aby mohl
2astavat asistentskou pozici?

Urcité se nesmi bat komunikovat s ostat-
nimi. Prace asistenta je ¢asto o tom, ze
pozadavky. Clovék se proto nesmi bat
2vednout telefon a néco domluvit. Musime
si také ve vécech udrzovat pofadek a pa-
matovat si 2zadané Ukoly. Nezbytnymi
vlastnostmi jsou trpélivost a slusnost a je
potieba si také (témer) 2a kazdé situace
udrzovat nadhled a vstficnost.

Vime, 2e rad fotografujete. Jalk dlouho se
tomuto konicku vénujete?

K foceni jsem se dostal zhruba pred 10 lety.
Vyzkousel jsem si zrcadlovku, kterou jsme
meéli doma, a od té doby meé to bavi. Chodil
jsem do krouzku a util se, jak se divat

na svét ,otima fotky"”. Clovék si toti musi
osvajit tzv. fotografické mysleni, coz zna-
men3, 2e si dokazete predstavit, jak bude
fotografie vypadat. A nyni uz Sest let sam
fotograficke krouzky vedu. 23 tu dobu
mymi kurzy proslo zhruba 100 déti. Prace

s détmi i u¢eni mé moc bavi, tloveék si

U toho sam ngajde ¢as na foceni, takze se
neustale posouva 3 zlepsuje. Fotim ale
hlavné pro radost, nejradsi zachycuji pfirodu
a detaily. | proto bych chtél jednou vyfotit
polarni 2afi na Islandu nebo ve Finsku.

Text: Lenka Brychtova, PR a komunikace



Vietnamsiké Bun bé Nam Bo

Ingredience:

® /4 hlavky ledového salatu

1 mrkev

2 hrsti mungo klickd

2 hrsti neprazenych

3 neloupanych arasidy

2 hrsti smazené jarni cibulky
300 g ryzovych nudli

1 l2ice octa

450 g hoveézi kyty

2 stonky citronoveé travy

1 palice ¢esneku (dle chuti)
2,5 zice trtinového cukru
2,5 zice rybi omacky

1 l2ice ryzoveého octa
citronova stava

voda, olej (slunecnicovy), sul,
mlety pepf, koriandr, thajska
bazalka, chilli

Postup:

Maso nakrajime na cca 2 mm
tenke platky. Nadrobno nakraji-
me i strouzek ¢esneku a citro-
novou travu bez tuhych koncd.
VSe ddme do misy, pfidame Lzici
oleje, soli 3 pepfe 3 porfadne
promichame. Nalozené maso
prikryjeme folii a3 ddme na

30 minut do lednice. Na suché
panvi oprazime arasidy a ne-
chame je vychladnout.
Promnutim v ruce pak sundame
slupku a rozdrtime je. Na suché

panvi lehce oprazime pfedsma-
zenou cibulku. Salat a mrkev si
nakrajime na nudlicky. Nudle
vlozime do hrnce, zalijeme

cca 2 litry vrouci vody, pfidame
lzici octa a nechame 5 minut
varit. Hotove nudle scedime

3 propldchneme studenou
vodou. A pustime se do omac-
ky. Do misy nalijeme 350 ml
vrouci vody, priddme do ni cukr
3 michame, dokud se nerozpus-
ti. Do vychladlé vody s cukrem
pfiddme podle chuti rybi omac-
ku, citronovou $tavu a naseka-
ny cesnek a chilli. Na rozpalené
panvi pak orestujeme strouzek
nasekaneého tesneku a pfidame
maso, které takeé zprudka

2-3 minuty orestujeme. Na dno
misy ddme trochu ledoveého
saldtu, na néj nudle a trochu
mrkve, omyté mungo klicky,
bylinky, maso, arasidy a cibulku.
Pred podavanim zalijeme pfi-
pravenou omackou.

Text: Pham Van Tan, skladnik
a fidi¢ v2v
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Poltavsié halusky

Ingredience:

B 375g mouky
B 200 g kefiru

m 1 vejce

m /2 12icky sody
m sul

Postup:

Kefir nalijeme do hluboké misy;,
pfidame do neéj sodu 3 necha-
me sedm minut odlezet. Poté
pridame vejce a vse dukladne
metlickou promichame. Do
Smeési zatneme postupné 23
stalého michani metlickou
prisypavat mouku. Pak zatne-
me teésto hnist rukama. Tésto
by se nemélo lepit ani byt moc
mékke. V pfipadé nutnosti

pfiddme trochu mouky. 2 vy-
tvofeného teésta vytvarujeme
bochnik, ktery nechame 20 mi-
nut kynout. Aby byly halusky
Uhledné a mély stejnou veli-
kost, rozdélime tésto na Sest
dilkd, ktere vyvalime do valec¢-
kd. Ty nakrajime na kousky

0 Sifce 1,5 cm. Prichystaneé
halusky nasypeme do vrouci
vody 3 Ctyfi minuty je povafi-
me. Halusky podavame s ma-
sem, soli nebo s cukrem. Jako
vydatnou vecefi mizete poda-
vat halusky s omackou ze
smazené cibule a hub.

Text: Vadym Vovk, skladnik a fidi¢ V2V
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V pohodé
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Pfemysleli jste nékdy o premysleni?
N3s mozek je neuvéritelny organ plny
pfekvapeni. Mnoh3 jeho tajemstvi se
lidstvu doposud nepodarilo odhalit.
Neni se proto ¢emu divit, 2e 0 mozku

3 jeho fungovani koluje mnozstvi myto
3 polopravd. Co o ném dnes tedy vime
s jistotou?

Mozek je schopny
multitaskingu

Pokud definujeme multitasking jako néko-
lik Ukoly, které vyzaduji nasi pozornost

v jeden okamzik, neni mozek zrovna nej-
lepsi multitasker. Mozek samozfejmé umi
bez probléemd vykonavat nékalik fidicich
aktivit soucasné - at Uz jde tfeba o dychd-
ni, nebo o regulaci krevniho tlaku. Nemdze
se ale soutasné venovat dvéma a vice
podnetUum, které stimuluji jeho pozornost.
Wezi témito Ukony musi pfepinat.

Lidsky mozek se 2mensuje

Dle nejnovejsich prazkumt se lidsky mozek
23 poslednich 20000 let zmensil o témer
10 procent, coz zhruba odpovida velikosti
tenisového micku. To ale neznamens, ze
by lidé postupem ¢asu hloupli. Dle védcd
jsme se spise nautili fungovat efektivngji.

Mozkovy potencidl vyuzivame
jen 210 procent

Autorstvi tohoto mytu je pfipisovano
americkému psychologovi Williamu
Jamesovi, ktery v roce 1908 prohlasil, ze
,Clovék jen zfidka dosdhne byt jen malé

¢asti svého skutecného potencidlu.” Dnes
jiz diky skenovani mozku vime, ze lidé
vyuzivaji svyj fidici orgadn naplno.
2minénych 10 procent nestati ani na tak
jednoduchy ukol, jako je zatnuti péesti.

Mozek nema receptory bolesti
Bolest citime prostfednictvim senzorickych
nervovych vldken, kterym se fikd nocicep-
tory. Mozek tak dokaze vnimat signaly
bolesti odesilané od nociceptord z celéeho
téla. Sve vlastni receptory vsak nems,

3 bolest tak neciti. Pfesto nam mudze
nekdy pfijit, 2e nas boli mozek. 23 to
mohou receptory bolesti ukryté ve struk-
turach obklopujicich mozek.

Clovék ma nejvétsi mozek

2e vSech savcl

Clovék je v mnoha ohledech jedni¢kou.
Velikosti mozku se vsak nemUze nékterym
savcim rovnat. Absolutneé nejvétsi mozek
ze vsech Zijicich zivotichG ma vorvan
obrovsky, jehoz mozek vazi 78 kg. Na$
mozek m3 v primeéru jen” puldruhého kila.
V jednom ohledu ale prece jen prvenstvi
drzime. Clovék ma nejvétsi mozek ze
vSech obratlovcd vzhledem k velikosti téla.

Velikost mozku urcuje
inteligenci

Jesté v 19. stoleti méli védci 23 to, 2e se
lidska inteligence odviji od velikosti mozku,
3 zeny jsou tak pfirozene hloupgjsi nez
muzi. Velikost mozku ale s Urovni inteli-
gence nesouvisi. Podstata inteligence
spoctiva spise v hustoteé neurony 3 jejich
spojeni. Pro vyssi inteligenci je tak zapo-
tfebi vys$siho poctu neurond, které se ve
spravny ¢as dokazou aktivovat 3 podilet
se na prenosu informace.

Mozek neuklada vzpominky
Mozek neukladda vzpominky tak, jak pocitac
uklada soubory, ktere lze v pfipade potreby
2novu natist. Mozek nase vzpominky na
vy23dani rekonstruuje pomoci slabych
elektrickych proudd a chemie. Tento proces
je sice nazyvan ,pamatovanim”, ve skutec¢-
nosti ale jde spise o ,sestavovani”. A pokaz-
dé, kayz je pamét sestavovana, muze byt
vytvorena rdznymi neurony. Vzpominky
navic ovliviuje i nase aktualni rozpolozeni.
Prave proto si lidé mohou nekteré 2azitky
pamatovat jinak, nez se staly.

Pripravila: Redakce




V pohodé (&% 37

Carodéjnicky sport, ktery
dobyl cely svet

Nejanaméjsi kouzelnicky sport se 2abydlel i na eskych hfistich. Potterovskému sportovnimu klani
dnes holduji i mudlové, diky cemuz prerostl 2e stranek knih a filmovych snimku do reality. 2kuste
si 2ahrat famfrpal nazivo.

Famfrpal okouzlil v knihach J. K. Rowlingove.
V Bradavicich se étalo na kostéti a skoro-
valo do obruti. Hlavnim cilem ale bylo
ukofistit zlatonku, tedy okfidleny micek
poletujici mezi hrati. 2 knizni pfedlohy se
sice wyslo, pravidla hry se ale podrobila
faktu, 2e jako mudlové neumime létat

3 neoplyvame kouzelnickymi schopnostmi.
Hra¢i proto po hfisti behaji a misto kostéte
drzi plastovou tyc se Spuntem na konci.

A zlatonka je v podstaté nehybna. Jeji
nadpfirozené schopnosti nahradil vacek

s malym mickem, ktery ma jeden z hracd
23aveésen na bedrech. Takze pozor, famfrpal
je kontaktni sport, ktery v sobé nese pruky
vybijené, hazené a ragby.

Alchymie pravidel
Pokud je vdm a2 do této chvile vse jasné,
pfipravte se na trochu chaosu. Pfesné ten

Bylo, nebylo...

S famfrpalem z2acali studenti 2 ame-
rické Middlebury College ve Vermontu
v roce 2005. Popularita rostla po
celych Spojenych statech a prekro€ila
dokonce i ocean. V roce 2007 se na

americkém kontinentu konal pruni
Sveétovy pohar. Dnes se mudlovsky
famfrp3al hraje bé2né také v Evropé.
U nas dokonce existuje Ceska asocia-
ce famfrpalu, pod jejiz hlavickou
funguje Sest oficialnich tyma.

pfinasi do hry pravidla, kterd jsou pomerne
slozitd, a jak turdi nektefi hraci: pravdepo-
dobné je nebudete s prfesnosti znat nikdy.
Kazdopadné, pojdme si je fict alespon
zjednodusené. Hraje se na abdélnikovem

hristi o rozmérech 60 x 33 m a na kazdé
jeho strané jsou v rbzné vysce umisteény
tfi obruce. Kazdy tym ma sedm hracy, ktefi
maji N3 hfisti své Ukoly. Hraje se s péti
mici. Camralem se do obruti strili goly,
kterych se kazdy strelec snazi dat co
nejvice. Hra konti ve chvili, kdy se jeden

2 chytacd zmocni zlatonky, coz je mitek
zaveseny ve vactku na bedrech nestranneé-
ho hrace ve zlutém dresu. Chytac vstupuje
do hry az v 18. minuté. Kromé tfi stfelcy

3 chytace je na hfisti také brankar a dva
odrazeti s tfemi mici, kterym se fikd po-
tlouk. Tento mi¢ slouzi k vybijeni protihra-
€U, coz klani ztézuje, protoze vybity hrac
se vraci do hry az poté, co se dotkne
obruce vlastniho tymu.

Nasedat!

Famfrpal nechce nikomu branit v rozletu,
proto plati, ze v tymu smi hrat pouze Ctyfi
hraci stejného pohlavi. Kromé promysle-
nych pravidel se ve hfe klade diraz na
vhodnou strategii, 3 to hned od sameého
pocatku, co se tymy vrhaji do stfedove
linie pro mite. Takové zahgjeni hry zatina
povelem ,Nasedaaaat”.

Podle Ceské asociace famfrpalu jednotlivé
tymy vitaji noveé ¢leny. Vice informaci
najdete na jejich facebookové strance
nebo webovkach. Nemusite hned pofizo-
vat nové koste, zpocatku si muzete sport
vyzkouset na pravidelnych trénincich.
Tymy najdete v Praze, Brnég, Plzni,
Olomouci, Cesk\]ch Budéjovicich a Prelouti.
A pokud vas tento sport chytne, tak uz
vdm nic nebrani si zalozit i vlastni tym

v Pardubicich nebo v Kutné Hore.

Text: Judita Hrubesova, COT group
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Vvhrajte boj s vymluvami

Clovék se nemi3e 2ménit 2e dne na den, i kdyby sebevice chtél. Ka2da 2ména — velka i mal3 -

musi prichdzet postupné a po krocich. Vyugijte proto metodu kaizen, kterou mizete aplikovat

na 2lepsSeni ceholkoli ve svém Zivoté. 2ména k lepSimu se rozhodné netyka pouze procesu, ale
i lidi. Jak treba diky této filozofii 2atocit s vymluvami a dosdhnout vseho, co si prejete?

Kaizen se zaklada na myslence, ze velkole-
pych vysledkd lze dosahnout pomoci
malych krokd a kazdodennich zmeén. Svym
pomalym nastupem a nenasilnou povahou
je tak idealni metodou, jak zmenit svyj
Zivot — kromeé ndvodu vdm totiz doda

i notnou davku sebezapfeni a3 odvahy.

Spéchej pomalu

Chcete zatit sportovat, ngjit si vice ¢asu
n3a sebe, zlepsit se v cizim jazyce nebo se
nautit novou dovednost? Dat si cil je snad-
né. Minohem tézsim Ukolem je tohoto cile
dosdhnout. Clovek si dokaze najit Sirokou
Skalu vymluv, pro¢ se do zmén nepoustét.
Nemame ¢as, stoji to moc penez, uz to

v nasem veku nema cenu... Tyto vymluvy
ale ¢asto vychazi z iracionalniho strachu,
ze velkd zmeéna je prakticky nedosazitelna.
Jak nadm vsak ukazuje japonsky priklad,
stati jen netlacit na pilu 3 vsechno je
mozné. Kaizen netouzi po rychlych vysled-
cich ani megalomanskych zménach.
Naopak turdi, 2e velké vysledky vychazi

2z mnoha malych zmén v pribéhu ¢asu.
Nikdy proto neni pozdé zatit cvitit, navsti-
Vit vytouzené misto nebo si zkratka jen
zlepsit zivot.

Rozloz sily

Jak se tedy do zmény pustit? Rozlozte si
svUj ambiciézni cil na neékolik mensich

3 zvladdnutelngjsich ukold. Tim se zmensi
pravdepodobnost, Ze zatneme se zmenou
bojovat. VV prunim kroku musite naucit
mozek, ze se kazdy den nebo tyden zmeni
jedna mala véc. Diky tomu si na zmény
2vykne 3 zatne je nejen akceptovat, ale
takeé vymyslet.

Chcete kuprikladu zatit jezdit na kole?
Nedavejte si cil, 2e rovnou ujedete

(000

Casovy paradox

Kdyz se do néceho pustite zlehka

3 postupné, obvykle vymluvy nedo-
stanou prostor. Kazdy 2 nas ma denné
tfi a2 ¢tyfi minuty casu, které mize
vénovat svému zlepSovani. Opravdu
stati tak malo. Clovék ma tendenci
¢asovou naro¢nost nékterych ukonu

nadhodnocovat. 2kuste si schvalné
2méfit, kolik ¢asu vam realné maly
krok ke zlepSeni zabere. Moz2na vas
pfekvapi, jak malo staci ke Stésti.

100 kilometrd. 2acnéte radegji zlehka - za-
jedte si o vikendu na zmrzlinu, k vodeé
nebo pro zapomenuté mléko do obchodu.
Pak mUzete postupné na kole vyrazet
¢astéji a také na vetsi vzdalenosti. Nebo
tfeba zjistite, ze tento sport neni pro vas
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3 rozhodnete se radgji zacit behat.
Pravidla ale plati stejna.

2acatek neni vsechno

Cilem filozofie kaizen v$ak neni pouze

s néjakou Cinnosti zatit, ale takeé se v ni
neustdle zlepsovat. Neupinejte se k final-
nimu vysledky, ale spise k tomu, jak kvalit-
neé danou aktivitu vykonavate. | proto jsou
malé a postupné kracky tak dulezité. Velke
skoky vedou k zgjeti do stejnych koleji

3 ustrnuti na misté. A zatnéte hned - at
Uz jde o drobnost, nebo mali¢kost.
Neodklddejte novy zatstek, lepsi fyzicky,
vysnenou dovolenou, nebo pracovni roz-
voj. Zmente svyj Zivot k lepsimu postupne,
krok za krokem, den za dnem.

Text: Tea Slavikova, COT group



Kaizen neni jedinou metodou, ktera se 2améfuje na 2lepSovani kvality a produktivity. S podobnymi principy pfisel

americky statistik a profesor. Jalk se jmenoval?

Mozkovna
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