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Nilé kolegyne,
mili kolegové,

asi si ted stejné udiveneé jako ja

fikate: ,Coze, prosinec?” Ani jsme si

toho nevsimli a dalsi rok je skoro
pryc. O Vanacich se fik3, 2e ten, kdo je
nema3 v srdci, nikdy je nenajde ani pod
stromkem. 23dné jiné svatky nejsou
tak spojeneé s dobrocinnosti a dobry-

mi skutky vibec. Laskavost k nim

patfi stejné jako viné cukrovi.

Doufame, 2e na vas dychne advent

i 2 tohoto ¢isla. Jeho hlavnim tématem

je totiz dobrovolnictvi a charita, kte-

rym se Foxconn intenzivné vénuje.

\/ Casopise si prectete podrobneji

i 0 nasich Uspésich. Jen namatkou:

B Foxconn i letos v rdmci nejvetsi
firemni charitativni udalosti
v regionech Pardubicka
3 Kutnohorska X-Day rozdeélil mezi
vybrané 2adatele 500000 KE.

W \/edle toho podporil dalsimi
statisici, zkusenostmi ¢i materialni
pomoci charitativni, sportovni,
kulturni ¢i vzdélavaci akce.

W \/ poslednim Cturtleti ziskal dalsf
prestizni ocenéni za PR a HR
projekty Employee Engagement
3 Fair Pay a uspech sklidil
i v soutezi Kantyna roku.

Dovolte, abych vam nyni pred svat-
ky a s koncem roku 2023 podékovala.
23 vasi spolupraci, laskavost a kole-
gialitu. Uzijte si Vanoce podle svych
prfedstav a vychutnejte si chvile
straveneé se svymi nejblizSimi.
Lenka Brychtova
Séfredaktorka
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Do nového roku aktivné

Chcete stravit pruni den nového roku aktivné? \/ tom pfipa-
de by nemél vasi pozornosti uniknout jiz dvanacty rocnik
novorocniho vystupu na Karkovskeé vrchy, ktery pofada
Zemepisneé a vlastivédné sdruzeni, odbor

Kutna Hora. Pochod jako tradi¢neé zakonci
posezeni v salonku Havifské boudy na

Karikovskych vrsich, kde nesmi chybét ani 1'11'
novoroeni pripitek. Kutna Hora

Trilkralovy koncert

Zptijemnéte si zatatek noveho roku tradicnim
Trikrdlovym koncertem, jehoz vytézek

2 dobrovolného vstupného poputuje do
Trikrdlové sbirky. Porads jej Rimskokatolicks 71
farnost Kutna Hora Sedlec a vystoupi na
ném studenti konzervatofe pod vedenim
profesora Alese Barty.

Kutna Hora

15-17.1.
Pardubice

Kdy a kde {31! 03

Q" 22-29.1.

M Pardubice

Souboj komedii

Vychodoceské divadlo bude hostit jiz 24. ro¢nik GRAND
Festivalu smichu, divacky oblibenou a prestizni soutézni
prehlidku nejlepsich divadelnich komedii. Milovniky humoru
opet ceka ,souboj” sedmi nejlepsich divadelnich komedii,
ktere se utkaji o titul Komedie roku 2023. Dalsi vynikajici
komedialni pfedstaveni maji 2ajemci $anci zhlédnout v dopro-
vodném programu ¢i epilogu festivalu.

www.vcd.c2, www.festivalsmichu.c2

9. 3.
Pardubice Kutna Hora 3

Ve viru tance

Srdecne vas zveme na dalsi roc¢nik tradicniho reprezentacniho
plesu Foxconnu. Milovnici tance a dobré zabavy se mohou tesit
na skvelou hudbu, teplou vecefi zdarma, bohaty program i malé
prekvapeni na kazdém stole v prostredi kutnohorského kultur-
niho domu Lorec a3 pardubického vystavniho a spolecenského
centra IDEON.
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2achyceno na siti

vee

I socialni sité jsou nas skvély ,partak” pri Sifeni informaci, jak to u nas Zije! 2 Instagramu,
Facebooku nebo Linkedlnu se pravidelné dozvidate o vSech firemnich udalostech,
novinkach i uspésich. Skvélé je, 2e nas sleduji nejen 2améstnanci, ale i okolni svét

23 branami Foxconnu. Mame byt totiz na co hrdi.

£ 1O

Ve spolku Vrbova staj jsme sice pomahali docela nedavno.
Prace u koni je ale vzdy dostatek.

A tak se dalSi parta nasich dobrovolnikd z kutnohorského
tymu OPT ve Vrbové stdji doslova vyradila a pfipravila nejen
krasny box pro koné.

IS My big thanksgo to all the staffiand their activ
involvement and to the ambassadors

Jiz poctvrté jsme vidéli v ramci Zero Defect Day feSeni
defektt na vlastni o€i, a nejen to.

Novinkou byla aplikace, ktera ukazovala v redlném Case,
jak si jednotlivé tymy béhem dne vedou. VSichni zu&astnéni
velmi ocenili, Ze zapojeni ambasadort funguje a myslenku
politiky Zero Defect se nam dafri Sifit dal.

OO

Krasné dny babiho Iéta pfimo vybizeji k dobrovolniceni.
Pardubicka lokalita Cerveriak prochazi dlouhodobé
revitalizaci, ktera dava velky smysl. Proto se dalSi skupina
dobrovolnik( z pardubického zavodu chopila vidli, hrabi,
plachet, pytli a pomohla nejen lokalité, ale i spolku Pestré
Polabi.

£ Oy

Jedna z nejvétsich charitativnich udalosti v regionech
Pardubicka a Kutnohorska X-Day prave probiha. Dnes je
v Pardubicich prezentovano 10 projektt. Ugastnici si letos
rozdeli 500 000 K¢!

Od roku 2018 dava Foxconn prostfednictvim charitativni
soutéze X-Day Sanci projektlim, akcim, ale i jednotlivelim
z regionl Pardubicka a Kutnohorska, kterym finanéni
dlvody brani v uskute¢néni jejich sna a potfeb. S pomoci
zameéstnancu, verejnosti a nezavislé poroty vybira ty, ktefi
podporu nejvice potfebuji, nebo si ji nejvice zaslouzi.
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Sbirku nasich ocenéni roasirily dalsi tfi tituly

Sdilena radost, 2nasobena radost. Proto si ted pojdme spoleéné uzit novinky, které jsou
potvrzenim, 2e délat véci poctivé ma smysl!

Obsadili jsme 3. misto

v celostatni konkurenci

23 projekt Employee
Engagement

13. listopadu 2023 probéhlo v Praze findle
celostatniho kola soutéze Ceny persona-
listy 23 nejlepsi HR projekt. Kazdorocne jej
vyhlasuje Klub zaméstnavateld, pod
23stitou firmy Sodexo. Konkurence byla
ostra. V kategorii 2Zaméstnavatel regionu
bylo prezentovano rekordnich 42 projektd.
Ueastnici z nich pak poslali do findle

8 nejlepsich. Nas projekt ,Employee
Engagement” ziskal 3. misto!

Jsme pysni na to, 2e nase oddéleni PR

a komunikace spole¢né s HR oddélenim
inspiruje ostatni firmy v tom, jak zapojo-
vat zamestnance do interni i externi
komunikace. Pfedstavili jsme aktivity jako
Hello from Foxconn, Poznej Foxconn
rodinu, Foxconn Stars a vyuziti tvari
nasich kolegl pfi zlepsovani pracovniho
prostredi.

Poprvé jsme narodnim
vitézem ceny Kantyna roku
2023

Tesi nas, 2e nase spole¢nost neusnula na
vavfinech a po lonskéem viteézstvi jiz
podruhé v fadé ziskala titul ,Kantyna
roku” pro Pardubicky kraj, 3 to v kvétnu
tohoto roku. Prvenstvi v celondrodnim
kole ale bylo premiérou, za kterou jsme
velmi vdécni. Cenu jsme obdrzeli v nej-
vysSi kategorii nad 1000 porci.

Soutéz ,Kantyna roku” vyhlasuje rovnéz
Klub zameéstnavately, ktery zastresuje

KKolegové v akci

Je skvélé, Ze se letos nasi kolegové stali hned nékolikrat prezentujicimi na dulezitych profesnich
setkanich a vsichni jim pozorné naslouchali.

Koncem 2afi pofadalo HR Byznys Forum akci
na tema Al 3 digitalizace v HR méni byz-
nys"“. Foxconn na ném reprezentovali VVaclav
Dostal a Karolina Rucova s tématy v oblasti
odmenovani a agilniho planovani rozvojo-
vych aktivit. HR feditel Ladislav Matasovit
byl pak sou¢ssti skupiny odbornikd v panelo-
ve diskusi na téma digitalizace, robotizace

a Al = vyhody, nevyhody, rizika, budoucnost.
0 mésic pozdéji jsme se 2u¢astnili 2. ro¢ni-
ku konference Success Day, pofddaneé
Success Solutions. 2de pro zménu Nasi

kolegoveé oslnili tématem ,BI v HR skutec-
né jen analytika?”.
Rijen jsme zakontili prezentaci projektd

Fair Pay a Agilniho planovani vzdeldvani na

HR Excellence Awards Summitu. Projekt
Fair Pay ziskal ¢estné uznani.

V listopadu pak nasi expertizu v oblasti
prace s daty v naboru sdilel Michael Vavra

na (Ne)vinném HR, pofddaném spolecnosti

Munipolis.

Text: Markéta Novakovd, HR tym

nejvétsi skupinu HR ocenéni v Cesku

vcetné prestizniho hodnoceni Sodexo
,Zamestnavatel roku”.

Jidlo neni malickost. Kvalitni strava je

zakladem zdravi.

Domu jsme pfivezli i ocenéni
2a projekt Fair Pay

Do tretice vseho dobrého: v fijnu 2023 ziskal
nas projekt Fair Pay oceneni HR Excellence
Award. Je udélovano pad zastitou profesni
neziskove arganizace People Management
Forum, které na ceskéem trhu pUsobi uz
tficet let. K vymenneé burze zkusenosti
slouzi jak odborneé zaméfené akce s vyho-
dou osobnich setkani, tak i odborny ¢asopis
HR Forum. Jsme hrdi, 2e je Foxconn tak
inspirativni @ nas projekt zameéfeny na fizeni
mezd 3 zachovani principd interni rovnosti
v odmenovani napfi¢ spolecnosti ziskal
odborné uznani.

Text: Lenka Brychtova, PR a komunikace
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Dobrych 2prav neni nikdy dost

Cely tento ¢asopis je bilancni. 2dmérné se v ném 2améfujeme na véci, které se povedly,
které nas potésily, dojaly, povzbudily. Jesté nez se 2actete, podivejte se na nékolik
~Stastnych ¢isel”, které by bez vas nebyly.

an

2 vas se do néj 2apojilo
a tim jste ucinili svét
o trochu vlidnéjsi
a spravedlivé;si.

10

rba2nych narodnosti neodradila
ani jazykova bariéra a i jejich
23stupci se objevili mezi
dobrovolniky. Rodnou zem
nikomu nenahradime, ale
jsme radi, 2e nasi 2ahranicni
lcolegové v Pardubicich
3 Kutné Hore 2domacnéli. -
2 500 000 Kc
je nase podpora méstim
Pardubice a Kutna Hora
2a rok 2023. Chceme byt
dobrymi sousedy.

S00 000 K¢

je castka, kterou spolecnost
Foxconn i v letoSnim roce
rozdélila meazi jednotlivce,
neziskové organizace, 23jmové
skupiny a studenty v ramci
nejvétsi firemni charitativni
udalosti v regionech Pardubicka
3 Kutnohorska — X-Day.
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Jsme nejen vy2namny 2ameéstnavatel
v kraji, ale také dobry soused

Svétovy vyrobce elektroniky Foxconn pusobi v Ceské republice vice ne2 dvacet let a své vyrobni
23vody postavil v Pardubicich a v Kutné Hore. Ano, my uvnitf vime, jak to u nas chodi. Ale jak nas
dnes vnima okoli? Jako druhého nejuétsiho exportéra Ceska a podle Klubu 2améstnavateld soucasné
i jako druhého nejlepsiho 2améstnavatele desetileti v Ceské republice s témér péti tisici 2améstnanci.

Spolecenska odpovédnost
neni jen fraze

Nasi strategii @ dlouhodobym pranim je
byt i dobrym sousedem. A to jak jednotliv-
cum, tak komunitam, neziskovym organiza-
cim a méstum, kde pusobime. Dobry
soused se totiz nestara jen o vlastni
dvorecek, ale zajima jej i to, co se déje 23
vraty. Ze se ndm to dafi, dokazuje fakt, ze
Foxconn pravidelne sbira od neziskovych
organizaci ocenéni ,Spolecensky odpoved-
n3 firma"” za aktivity v oblasti CSR.

X-Day 23 vSechny penize
Podporu rdznych projekty, ktere jakkoliv
pozitivné ovlivni regiony Kutnohorska
anebo Pardubicka, zastituje grantovy
program X-Day. Podrobnosti o ném se
doctete na strankach www.foxconn.cz/
xday. Ted jen ve stru¢nosti: jde o nejuétsi
firemni charitativni udalost v téchto regio-
nech. V letosnim roce jsme rozdelili mezi
zadatele pUl milionu korun, coz je o Ctyfi-
cet tisic korun vic nez vloni.

Buraa filantropie i sazka

na 2dravi

Mimo vlastni projekt X-Day se pravidelné
23pojujeme do Burzy filantropie a tim na
nasi pomoc dosahnou dalsi projekty a or-
ganizace. Navic pravidelné finan¢né pod-
porujeme nékolik neziskovych organizaci,
3 to pfedevsim tech, které pomahaji cizin-
cum 3 uprchlikdm. Fandime zdravéemu
zivotnimu styly, jehoz soucasti je samo-
2fejmeé i sport. Proto jsme generdlnim
partnerem Sportovniho parku Pardubice,
jehoz tradi¢ni a oblibenou soucasti je
charitativni béh Foxconn Run pro déti,
rodiny i zkusené bezce. MUze nas jen tesit,

ze se podilime na nejvétsi sportovni akci
Vv regionu.

Pratelstvi s mésty

Nechybime ani u oborovych konferenci ¢i
podnikatelskych setkani, kde vystupujeme
jako odborny garant ¢i partner akce.
Nedilnou sou¢asti CSR aktivit Foxconnu je
podpora Kutné Hory a Pardubic coby mést.
Byt zminovanym dobrym sousedem zna-
mena aktivné komunikovat se 23stupci
mest 3 jednat spolecne o spravnéem zacile-
ni financ¢nich dard do skolstvi, infrastruktu-
ry, kultury ¢i sportu.

Spoluprace se Skolami, jedna
2 velkych radosti

Nase dodavky hardwaru pro odbornou
vyuku studentU stfednich Skol dosahuji
milionovych ¢astek rocné. Studenti tak
pracuji s nejlepsi moznou technikou veetné
toho, 2e se nauti potitat samostatne
sestavit, pripadneé vymenovat potrebne
komponenty. Rozvaji a vzdelavani talentd
vénujeme v portfoliu nasich aktivit oprav-
du velkou pozornost. Investujeme ¢as

i prostfedky do studentskych soutezi

3 tymu reprezentujicich sve Skoly v regio-
nalnich i republikovych odbornych klanich.
Studenti maji navic svoji samostatnou
kategorii v grantovem programu X-Day.

Investice do budoucnosti:
odborné praxe

Samostatnou kapitolou je i nabidka
Foxconnu pravidelnych odbornych praxi
pro studenty. WMladi lidé tak ziskavaji
zkusenosti v riznych oddélenich nasi
spole¢nosti a 2vysuji si tim svou cenu
na trhu prace.

Stfedoskolaci i vysokoskolaci se u nas
dostavaji pod odbornym dohledem k nej-
moderngjsim technologiim. Jde o desitky
divek i chlapcl rocne a tesi nas, ze se pak
mnozi po ukonceni svého vadelani vraci
zpét. Jdou do znameho prostredi, kde uz
vedi, ze se 23dny talent neztratl, a to je
pro Nas nejlepsi vizitka.

Firemni dobrovolnictvi, srdecni
2alezitost

Foxconn svym zamestnanctm umoziiuje
23pojit se do dobrovolnickych aktivit

i prostrednictvim takzvanych ,Help Days”.
Dobrovolnictvi vzniklo od slova ,dobrovol-
né”. Je opravdu na kazdém zameéstnanci,
jestli vyuzije vénovat svUj pracovni den,
kdy mu bezi cely plat, ve prospéch pomaci
nejakeé organizaci. Vybeér je jen na nem.
Staci, aby se obratil na oddeleni
Compliance, které mu poradi, jak na to. Pro
ty, ktefi potfebuji nasmeérovat, jsme nava-
2ali spolupraci s Dobrovolnickym centrem
Koalice nevlddek Pardubice a v Kutneé Hore
spolupracujeme s jednotlivymi neziskovy-
mi organizacemi. Na vSechny nase dobro-
volniky jsme velmi py$ni a pocet zamest-
nancy, ktefi se do Help Days zapojuji, stale
stoupa.

Jdeme prikladem

V neposledni fade se snazime byt i dob-
rym partnerem pro nase dodavatele 3 pro-
stfednictvim nasi uzké spoluprace jim
pomahat se neustale zlepSovat. Ostatni
firmy radi inspirujeme sdilenim naseho
know-howy, napf. v oblastech spolecenske
odpovédnosti ¢i péce o cizince.

Text: Lenka Brychtov3d, PR a komunikace
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X-Day 2023
2na viteze!

Nejvétsi charitativni udalost v regionech
Pardubicka a Kutnohorska u2 2na své dalsi
vitéze. Nase spolecnost i v letoSnim roce
rozdélila meazi jednotlivce, neziskové organizace,
23jmoveé skupiny a studenty 500 000 K¢. Tedy
0 40 tisic korun vice nez vloni.

Letos se uskutecnil jiz 6. ro¢nik
tohoto oblibeného grantového
programu. Sesel se rekordni
pocet 2adosti a 0 postup do
findle se nakanec uchazelo

77 projekto.

Soutéz od sveho zacatku
pfildkala vice nez 400 Ucastniky
s nejrUznéjsimi napady na
pomoc v regionech, kde
Foxconn pusobi. Je nam cti
0znamit, 2e jsme 2a celou dobu
fungovani tohoto programu
padpofili vybrane projekty

finan¢ni ¢astkou presahujici

2,5 milionu korun.

Finalova kola souteze se kona-
la pruni listopadovy vikend

v 23kladni Skole a Prakticke
Skole SVITANI v Pardubicich

3 v baroknim refektafi Galerie
Stfedoceského kraje — GASK

v Kutneé Hore. Ani letos nechy-
bely studentské projekty

2 kategorie X-Day Junior.
Celkem uspélo 20 projektu.

Text: Markéta Horka, PR a komunikace

Kdo usedl v cestné poroté v Pardubicich
Jakub Rychtecky — nameéstek primatora mésta Pardubice
Lucie Klementova — mluvei Mestské policie Pardubice
Radka Svobodova — manazer Compliance, PR 3 komunikace

spole¢nosti Foxconn

Ale$ Cernohorsky — vrchni rada a feditel HZS Pardubického kraje
lvona Baklikova - zastupkyne neziskove organizace Kalyna

KKdo usedl v cestné poroté v Kutné Hore
Katefina Daczicka - radni mésta Kutna Hora

Klara Kolmanova - 23stupkyné Eduzmeény

Jiti Pokorny - feditel U0 Kutna Hora HZS Stfedoteského kraje
Jana Sorfova - teditelka Galerie Stfedoc¢eského kraje (GASK)
Martin Hrabanek - radni Stfedoceskeého kraje

Irena Augulisova - PMO and Business Administration

WManager spolecnosti Foxconn

Vera 2avorkova - zavodni plavkyne
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o projektech

S t yherci soutéZe X-D Kutné Hor
eznamte se s vyherci soutéZe X-Day v Kutné Hore 2de »

Pfehled vitéznych projektu

Pardubice:
Vybaveni dilny Kov - Sféra Pardubice - 14 000 K¢
Nova strikacka pro pozarni sport — 20000 K¢
Terapeutickeé stravovani: Cesta ke zdravéemu vztahu k jidlu —
26000 K¢
Dalsi déti s handicapem chteji lyzovat - 26000 K¢
Po stopach je2kd v 2zachranné stanici — 25000 K¢
Senzomotorické pomucky pro déti se zdravotnim
postizenim — 26 000 K¢
Rodinny festival v Prelouti - zgjisténi kulturni a technické
¢asti festivalu - 10000 K¢
WMalovani dusi nejen s tusi — 21000 K¢
PPPP - Pruni pofadny pardubicky pfistav — 26000 K¢
Komunitni zahrada Chrudim - 26000 K¢

S gl

I(ut?iihorléti sutéici ve findlovém kole
LIy g S =0

Kutna Hora:
Fotbal pro Nadaci 2024 - 30000 K¢
Do skoly s vami 15000 K¢
Dresy a dzberova strikacka pro SDH Malin = 45000 K¢
23zit meésto jinak 2024 - 20000 K¢
Solarni ostrovni system - 27000 K¢
2 deétskeho domova do prirody! = 27000 K¢
At na nas neprsi — 40000 K¢
SILVER CUP 2024 - 19500 K&
Vystavba environmentalni odpocinkove 26ny - JUNIOR
projekt — 30000 K¢
Oprava vozitka pro osoby s omezenou hybnosti - JUNIOR
projekt — 26500 K¢
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Anketa:

Co mi dobrovolnictvi vnasi do 2ivota

Americky prezident Ronald Regan kdysi rekl, Ze nemi2eme pomoci vSem, ale
ka2dy mize pomoci nékomu. Tohoto hesla se dréi i ctyri kolegoveé 2 lokality
Pardubice a ¢tyii kolegové 2 lokality Kutna Hora a vy si ted mu2ete precist jejich

odpovédi na nase otdzky.

1. )Jakeé organizaci jste v ramci Help Days pomohli
a proc jste se rozhodli podpofit praveé tento subjekt?

2. Co vam dobrovolnictvi dava?

Dita Erbenova
specialista fizeni e
naklady, divize G L

1. Help Days jsem vyuZila k pomoci
Krajskemu asisten¢nimu centru pro
uprchliky 2 Ukrajiny (KACPU). D3le jsem
pomahala organizaci Oblastni charita
Pardubice zazimovat zahradu 3 vyrabet
adventni vénce. 2ucastnila jsem se
i akce Uklidme Cesko. Plus jezdim kazdy
tyden po pracovni dobé do organizace
Most pro, kde doucuji deti cizincd cesti-
nu. Subjekty, kterym pomaham, si vybi-
ram podle aktualniho pozadavku na

pomoac, vlastniho volného ¢asu a celkové

i svého rozpolozent.

2. Dobrovolnictvi mi dava pocit vykonadvani

smysluplné cinnosti. Po dnech trave-

nych nad tabulkami v praci jde o prijem-

neé osvezeni 3 vyzkouseni si neceho
noveho.

finan¢ni analytik,
divize F

&
/3 &)

= /
Vratislav Jakl

1. Pravidelné a rad se Ucastnim akce

Uklidme Cesko. Jsem toho ndzoru, ze by
si vSichni lidé meli uvédomit, ze 2it

v souladu s pfirodou je nasi povinnosti.
Dobrovolnické udalosti nasi spole¢nosti
maji urcité vyznamny dosah (socidlni
sité apod.), a mohou tedy spoustu lidi
pozitivné ovlivnit. Ukazat jim spravnou
cestu a tfeba je i pfimét k tomu, aby se
k ndm pfidali. 2aroven chci podekovat
vSem kolegUm, ktefi také dobrovolnici -
at uz s ndmi uklizeji, anebo se podili na
jiné 2 mnoha pfilezitosti, které jsou

v pribehu roku k dispozici.

2. Urcité mam vzdy dobry pocit z toho, ze

mohu pfispét k ¢innosti, kterd ma smysl.
Pfi uklidu rbznych druhU odpadkd v pfi-
rode je prijlemné videét, jak vse mizi do
nasich Uklidovych pytld. Navic si ¢lovek
behem akce hezky vycisti hlavu. Na
konci kazdeho uklidu potichu vyslovim
malé pfani: Aby se budouci generace
nechovaly neekologicky a tim padem si
2acaly vice vazit té krasneé prirody,
kterou madme (3 to nejen u nds v Cesku).

Tatyana Kijak
multifunkeni operator,
divize G

1

2.

Kdy2 neziskova organizace Kalyna ziska-
la noveé prostory, potrebovala pomoc

s renovaci. Proto jsem se i se svymi
kolegy bez vdhani pfidala k dobrovolnic-
kemu tymu. Spolecné jsme uklizeli, myli
okna, zametali a sestavovali nabytek.
Poté jsem se znovu 23pojils, kdyz Kalyna
organizovala letni tabor pro ukrajinske
deti 3 bylo tfeba ji pomaoci. Aktivity,
které si pro déti Kalyna pfipravila, mely
23 cil nejen zabavy, ale take vzdélani

3 podporu jejich osobnostniho rozvoje.
\é pocity radosti 3 hrdosti, kdyz jsem
pak videls, jak se déti smeéji a navazuji
mezi sebou nova pratelstvi, jsou neza-
pomenutelneé.

Celkové vzato me zkusenosti s dobro-
volnickou ¢innosti pro neziskovou orga-
nizaci 3 prace v détském tabore oboha-
tily. Jsem rada, ze si i diky mne deti
odnesly pozitivni vzpominky.



Michal Kotyza
koordinator reviznich
technikd, divize F

1.V ramci Help Days jsem se z3pojil do
akce Uklidme Cesko, kterd ma 2a cil
vycistit nasi pfirodu od odhozenych
odpadkd. e rozhodnuti pfispet k ochra-
né krajiny vychazi z osobniho vztahu
k pfirodé a pocitu odpovédnosti za
prostfedi, ve kterém zijeme. Chtél jsem
ukazat, 2e pozitivni vliv na zivotni pro-
stfedi m0ze mit kazdy z nas.

2. Dobrovolnictvi mi pfinasi pocit smyslu-
plnosti. Vice nez kdy jindy jsem si vé-
dom, 2e mohu pfimo prispivat k pozitiv-
nim zménam ve vnimani a zachazeni
s pfirodou. Kromé osobniho uspokajeni,
ktereé z téchto aktivit plyne, je to pro
mne cenna prilezitost setkavat se
s lidmi, ktefi sdileji podobné hodnoty
3 nazory. Toto propojeni s komunitou
stejné smyslejicich lidi me inspiruje
a motivuje k dalSimu rozvoji téchto
aktivit.

Ondrej
Melicher

nakupci vybaven|
3 sluzeb, divize F

1. V dobrovolnictvi jsem angazovan jiz roky
a Ucastnil jsem se akci typu Uklidme
Cesko, pomoc na farmé nebo Udrzba
zelené zde v lokalité. V této dobg, kdy je
nepofadek v podstate na kazdéem kroku,
jsem presveédceny, 2e je kazda pomoc
namiste. V souvislosti s tim je take
pfijemné sledovat, ze se Uast na dobro-
volnictvi rok od roku zvysuje. 23 to patfi
vSem podekovani.

2. U¢ast na dobrovolnictvi mi ddvé dobry
pocit, ze mohu néco udelat tam, kde je
to potreba, a zdroven si i vycistit hlavu
na cerstvém vzduchu. Kazdy nasbirany
pytel odpadkyd je pro pfirodu jediné
dobre. / neposledni fade je to take
prilezitost k poznani novych lidi napfic
spole¢nosti.

Andrii
Rybachok
EOLA operator,
divize D

1. Rad se 23pojuji v organizaci Komunitni

centrum Kalyna. Tato organizace podpo-
ruje uprchliky 2 Ukrajiny. Povazuji 2a svoji
povinnost takovym organizacim pomahat.

2. 2 dobrovolnictvi pro sebe cerpam klid,

ze jsem nékomu v zivoté pomohl.

Tema L} n

Michaela
Svabova
vedouci logistiky
3 vyraby, divize F

1.V ramci projektu Help Days muj tym
pomahal ve vetsine dobrovolnickych
aktivit, jako byla pomoc pfi akci Uklidme
Cesko, pomoc Obore Zleby ¢i spolku
Vrbova staj nebo doprovod seniord N3
zamek Kacina. Osobne jsem byla ve
spolku Vrbova st3j, se kterou se nam
podarilo navazat dlouhodobou spolupra-
ci. Véfime, 2e nase pomoc spolek potési-
la @ prace dobrovolnikd byla opravdu
videt. Aktivné se 2apojit do dobrovolnic-
kych aktivit jsem se rozhodla proto, ze
vefim, ze to ma smysl. | nadale budu
tuto aktivitu podporovat.

2. Pomahat tam, kde je nase podpora
potfebna, mi dava smysl. \iam dobry
pocit, kdykoliv vidim dobfe odvedenou
praci.

Michael 23jic
inzenyr

pro telekomunikace,
SafeDX

1. Pravidelné pomaham spole¢né s organi-
2aci Pestré Polabi s Udrzbou pfirady.
2ejména v pardubické oblasti Cerverak.
Jedna se o vyhrabavani staré travy,
klesténi a paleni nepotfebného porostu
23 Uctelem podpory druhove rozmanitos-
ti. Pri jiné pfilezitosti jsem spolecne
s dalsimi asi patnacti kolegy z SWD
pomahal béhem akce Hravé odpoledne
na farmé Apolenka, 2.s., kterou porddala
Koalice Nevladek Pardubicka.

2. Dobrovolnictvi mi pfinasi smysluplné

vyuziti volného ¢asu a setkavani se
2n3mymi i novymi lidmi (zejména pfi
verejnych akcich). Je to také prijemny
protiklad kancelarske prace.
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Dobri lidé
v Kutné Hore;

Firemni dobrovolnictvi je néco,

co méni 2ivot kazdému, kdo s nim
nélkdy pfisel do styku. Aktivné
jsme se na né 2amérili i v nasSem
kkutnohorském 23vodé. Nasi
snahou bylo 3 je dostat
dobrovolnictvi do povédomi vSech
nasich 2améstnancu.

Co je vlastneé podstatou dobrovolnictvi,
pro¢ m3 své misto i v nabitém pracov-
nim programu nasi firmy? Jde o téma,

u kterého na z3klade nasich zkusenosti
verime, 2e vas chytlo 2a srdce.

Protoze vice nez slova plati ¢iny, v okolf
Kutné Hory jsme oslovili neziskoveé
spolky, abychom jim nabidli moznou
spolupraci. 0dezva byla dobrs, o tuto
podporu je zgjem.

Je skvelé, ze se puvodné cisté jen
firemni spoluprace prenesla 23 brany
naseho zavodu. Nektefi zamestnanci
2afadili dobrovolnictvi i do svého sou-
kromého zivota a pomahaji ve svem
volnu nad rdmec nasich firemnich ,Help
Days”. Nektefi organizuji ve prospeéch
spolkd sbirky hmotnych véci, dalsi se
rozhodli adoptovat pejska a dat mu
Nnovy domov.

Radi bychom touto cestou vsem
zamestnancum, kteri se uz néjake

akce 20c¢astnili, hiasili se na ni, nebo

to maji teprve v pldnu, podékovali.
Jejich podpory a aktivity si vazime.
Existuje totiz rceni, 2e ,pomahat
druhym je tajna ingredience ke Stast-
nému zivotu”. =

Text: Lukas$ Roztocil, manazer logistiky a skladu

Nasi dobrovolnici
lamou rekkordy

Rok se s rokem sesel 3 my opét bilancujeme. Tentokrat bychom
se radi 2amérili na nasi srdcovou oblast, a sice dobrovolnictvi.
Pojdme se tedy ohlédnout a zhodnotit, co se ndm spoleénymi

silami letos povedlo.

Na z3aklade vaseho enormniho zgjmu poma-
hat na vsech frontach jsme pro vas zorga-
nizavali rekordnich 52 akci, coz je oproti
loAskému cislu 23 vice nez dvojnasobek.
Wohli jsme tak pomoci témer 30 nezisko-
vym organizacim, které pokryvaji Siroké
portfolio sluzeb. Ochranou pfirody potingje
pfes pomoc znevyhodnénym rodinam,
sirotkdm, seniordm, uprchlikdm, ranenym ci
opustenym zvifatim az po statky poskytu-
jici hiporehabilitaci.

Jsme moc radi, ze se nam podafilo Navazat
skvelou spolupraci s dalsimi partnery tak,
abychom vam byli schopni nabidnout
zajimavé a leckdy i na miru Sité akce. Nasim
cilem totiz je, abyste si mohli uzit nejen
pocit z dobre vykonané prace pro druhe, ale
takeé formou teambuildingu poznavat své
kolegy z jiného Uhlu pohledu a navazovat
uzitetne kontakty uvnitf firmy i venku.

Do naseho programu dobrovolnictvi, ktery
ma3 23 sebou ji2 tfeti rocnik, se zapojilo

41N 2 vas a spole¢ne jsme odpracovali

3707 hodin. | tato ¢isla prevysuji ta lofiska,
kdy pomahalo 305 dobrovolnik’ po dobu
3375 hodin. Velmi n3s tesi, 2e ucast byla
tentokrat velmi vyvazena a sméfovala ze
vsech nasich divizi. Temer polovinu Ucastni-
kU tvorili nasi kolegové na DL pozicich,

47 % na IL pozicich a v S % $lo o kolegy na
manazerskych pozicich.

Ani jazykova bariéra vas neodradila, nebot
mezi dobrovolniky se objevilo vice nez

10 narodnosti. Radi bychom tedy moc
podékovali vsem, ktefi pfilozili ruku k dilu

3 podileli se na techto skvelych vysledcich!
\elmi si vaseho zapojeni vazime a tesime
se na dalsi spolupraci v roce 2024.
Abychom ocenili ty, ktefi letos pomahali na
plny plyn, i tentokrat chystame slavnostni
vyhldseni nejlepsich dobrovolniky, které se
uskutecni 18.12. 2023 v BeFitu! O vysledcich
v3s budeme informovat prostfednictvim
Foxportalu a socialnich siti.

Text: Radka Svobodova, oddéleni Compliance
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Predvanocni cas vyayva k vsimave

citlivosti a dobrym skutkim

Velka ¢ast lidi se na Vanoce upfimné tési. Miezi nami je ale i dost téch, ktefi se jich, 2mnoha
osobnich duvody, trochu obavaji. Akce, které Foxconn ka2dorocné pripravuje, se snazi nenechat
nikoho napospas jeho osamélosti. Véfime, 2e jimi pfineseme radost, povzbuzeni a povaneseni

i tentokrat.

Predvanocni dary

2, kavovného”

| obycejna kava se muze v advent-
nim ¢ase zmeénit v Nn3poj s kouzel-
nym ucinkem. Na tom, 2e si v r0z2-
nych tymech mezi sebou vybirate
dobrovolny pfispévek na kavu, tav.
Jkdvovuneé”, by nebylo nic zvlastni-
ho. Jenze vy sami jste iniciovali, ze

i tyto penize vyuZijete ve prospech
druhych. Vzdy koncem roku vybra-
né penize sectete, a tuto ¢astku
venujete na dobrou vec. Jako jeden
23 vsechny uvedme priklad
Finan¢niho oddéleni a tymu Facility
managment. Tato skupina uz 7 let
prispiva vanocnim darem ,kavovne-
ho" 23kladni Skole 3 Prakticke Skole

Svitani. Dar v prdmeérneé vysi 7 tisic
korun je pfedavan pravidelné pred
V/anoci. Presné tyto napady, ktere
pfichazeji od vas, jsou temi 23zrac-
nymi ,drobnostmi”, které délaji
svet lepsim.

Charitativni den
s Foxconnem

Wezi vanocni 23zraky, které prinesou
radost jesté roky po letosnich svatcich,
se urciteé zafadi i Sek na 2 miliony
korun. Foxconn jej vénuje mestu
Pardubice, aby jej vyuzilo na financova-
ni rekonstrukce a pristavby 28 a NS
Pardubice-Pardubicky a navyseni kapa-
city MS Ctyflistek Pardubice. Druhd
¢3st bude vyuzita na pripravu projektu
na Upravu a kultivaci okoli verejného
prostranstvi a parku u narodni kulturni
pamatky Pamatnik 2amecek.
Primatorovi mésta Pardubice Janu
Nadrchalovi jej pfedal viceprezident

a wykonny feditel Foxconn Ceskd
republika Nicky Monaghan. K symbolic-
kemu predani Seku doslo 16. prosince
jak jinak nez na oblibenych pardubic-
kych vanocnich trzich, jejichz jsme
rovnez partnerem.

Vanocni koncert Nadaéniho
fondu Mikulase Daczického
2 Heslova

Predvanocnim koncertem s charita-
tivnim podtextem, ktery mame tu
Cest podporit, je vystoupeni elektric-
kého smyccoveho tria Eterea tvore-
ného 28ky 2US Kutnd Hora. Koncert
odehraji 21. prosince v unikatnich
prostorach konventu byvalého cister-
ciackéeho klastera Kutna Hora.
Vytézek ze 120 K¢ vstupného pro
dospélé (déti 2darma) poputuje ve
prospéch Nada¢niho fondu Mikulase
Daczickeho z Heslova.
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Adventni vénce pro
Oblastni charitu Pardubice

| v letoSnim roce usporadala Oblastni
charita Pardubice ve spolupraci s nasi
spole¢nosti jiz tradi¢ni vyrobu a prodej
adventnich vénct. Slo o milou akdi, ktera
probehla 27 listopadu v prostorach
pardubickeé kantyny. Nasi kolegove si pri
ni vyrabéli vlastni unikatni adventni
venec a nasledné si jej pak mohli i od-
koupit. Pripadne si mohli vybrat a zapla-
tit jiz hotowy originalni vénec.
Zakoupenim vénct zaméstnanci podpo-
fili domaci hospicovou peéci, jednu 2 akti-
vit pardubicke oblastni charity, a to
krasnou ¢astkou 22500 Ke.

Zastavme se na chvili, pro¢ se venuje-
me pravé seniordm? Rik3 se, Ze
\/dnoce patfi détem 3 nejstarsi genera-
ci. Détem, protoze ,jesté” véri na
23zraky, seniordm, ktefi na né veri ,uz
zase". Vidi je v malickostech a byvaji
nesmirné skromni 3 vdecni. Oblastni
charita Pardubice provozuje strediska
Domaci hospicove péce v Holicich

3 Pardubicich. Poskytuje v nich 24hodi-
novou peci pacientdm, ale také podpo-
ruje rodiny, které chtéji pecovat a byt
se svymi blizkymi a2 do konce. Prave
tady Foxconn vidi své misto a jednou
2 benefi¢nich akci, kters zlepsuje
seniordm podzim zivots, bylo prave
vaz3ni a prodej adventnich véncu.
Dékujeme vsem, ktefi se zapojili!

Solarni lavicky pro Kutnou Horu
AZ se za hezkého pocasi obyvatelé i na-
vStéunici Kutné Hory pohodlne usadi ve
vybranych lokalitach na solarni lavicky, opét
v tom budeme mit prsty my. Foxconn
pfispéje na jejich pofizeni ¢astkou 500 tisic
€. Jde o nas vanocni darek v souladu s pro-
jektem zameérenym na ochranu 3 rozvoj
zivotniho prostiedi 3 Uspor energie. Lavitky
vybavené funkci bezdratového nabijent

3 USB nabijeni poznate podle naseho loga.
Instalace probehne v roce 2024.

OBLASTN CHARITA
AS xuThA HORA

Beneficni koncert pro charitu
Co by byl adventni ¢as bez hudby?
Vadnocni Benefi¢ni koncert pro charitu,
jehoz je Foxconn hrdym partnerem, se
nesl v prostorach kostela sv. Jana
Nepomuckého v Kutné Hofe 3. prosince.
Cirkevni prostory dojemné rozezvucel
Velky dechovy orchestr Kolin (jeho2 zfizo-
vatelem je obec Chvalina), pod vedenim
kapelnika Vladimira 2emana a umeleckého
vedouciho Lukase Borka. 23 dobrovolne
vstupné (pfipadné za sponzorskou vstu-
penku v hodnoté 500 K¢) si posluchati
odnesli v usich i v dusich skvely kulturni
2azitek. Navic s védomim, 2e vytézek
koncertu doputoval do Centra Pfistav na
podporu socialnich sluzeb pro seniory 3 lidi
se zdravotnim a dusevnim onemocnénim.

b %;

Vanocni darky pro
kutnohorskeé seniory

Stalo se jiz tradici, 2e v predvanoc-
nim obdobi pfichazime s aktivitou,
do ktere se kazdy rok v hojném
poctu s radosti 2apojuji nasi kolego-
veé 2z Pardubic i Kutné Hory. Skryva se
23 ndzvem JeziSkova nadilka.

Pro rok 2023 jsme se rozhodli poté-
Sit 3 prekvapit seniorni obyvatele
Domova Barbora v Kutneé Hore.

| letos jste si mohli ze seznamu
zvolit prani, které jste se rozhodli
splnit, 3 zapsali jste se do seznamu.
Darek jste zakoupili, zabalili, oznacili
¢islem a zanesli na ur¢ené misto.
Darky pfedame jejich adresatum pfi
osobnim setkani ve stfedu 20. pro-
since. Casto se mluvi o rozzatrenych
detskych pohledech. Svétylka Stés-
ti v ocich seniory, které uz byvaji
posmutnelé tézsimi zivotnimi
zkusenostmi, jsou mozna jeste
dojemnejsi. Velmi vam 23 né deku-
jeme.
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SOUTEZ pro DOBROVOLNIKY,
Ikteri délaji svét lepSim mistem pro 2ivot
Tri 2 vas 2iskaji poukadzku do obchodu Alza.cz,
kazdy v hodnoté S 000 K¢

Pomohli jste v ramci nasich Help Days, pfipadné ve svém volném ¢ase néjalké organizaci nebo
jednotlivci? My vime, 2e se témito vécmi clovék nerad chlubi verejné, pfesto bychom vas radi
vyavali k ucasti. DOBRO je toti2 tisSi a nenapadnéjsi nez zlo, proto potrebuje, aby se o ném

Kdo se mUze 2Ucastnit

Kazdy zaméstnanec, ktery se aspon jednou
23pojil do nasich Help Days. Pfihlasit se
mohou i ti, ktefi se veénuji dobrovolnictvi
soukrome ve svém volném c¢ase. Ty prosi-
me o dolozeni jejich aktivity fotografii nebo
potvrzenim od organizace, které pomahali.

S ¢im se soutéai

Napiste kratky pfibeh spojeny s dobrovol-
nictvim. Napriklad ,Na den dobrovolnikem”
nebo ,Kdo me z lidi, kterym jsem pomahal,

védélo a mluvilo vic nahlas.

nejvic zaujal’. Napsat mUzete i veselou
pfihodu, dojemny zazitek, co vas na dobro-
volnictvi 18ka, nebo co vam osobné davad do
zivota. Fantazii se meze nekladou.

Co se bude hodnotit

Porota bude sledovat stylistiku pfibéhu

i jeho emotivni obsah. Nebojte se, drobngjsi
gramatické chyby porota toleruje (neoceka-
vame Uroven pravopisu stifedoskolskych
profesory ¢estiny). Naopak porota vyradi
texty napsané umeélou inteligenci.

-9) \

Délka textu

Kazdy pfibéh ma mit maximalné 2000 zna-
ko veetne mezer. Mirné prekrocenti

(do 50 znaku) se toleruje.

Kam pribéhy 2asilat

Texty zasilejte pfes webove stranky
www.foxconn.cz/souté2. Na webu najdete
i pfesna pravidla soutéze.

Termin odevadani

Sveé pribéhy zasilejte nejpozdeji do
25.1. 2024, aby mohla porota vsechny
pretist a vyhodnotit.

Kdo 2asedne v poroté
VSechny texty pozorné proctou Lenka
Brychtovs ($éfredaktorka Zivého
Foxconnu), Radka Svobodova (manazer-
ka Compliance, PR a komunikace zastre-
Sujici oblast firemniho dobrovolnictui)

3 jako host Denisa Proskova (editorka
komunikacni agentury COT, se kterou
pfipravujeme n3as ¢asopis).

Kdy probéhne vyhodnoceni
pfibéhu a vyhlaseni vitézu

Na vyhladeni vitézU se mUzete tésit

do 20. 2. 2024.

Nebudte zbytetné skromni, na vase pfi-
spévky se uz tesime. Mimochodem - ka-
nadska sportovkyné Sherry Anderson, sama
dobrovolnice, jednou prohlasila:
,Dobrovolnici nedostavaji zaplaceno ne
proto, 2e by byli bezcenni, ale proto, Ze jsou
k nezaplaceni”
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Cesi jsou specificti v tom,

2e jsou obvykle spokojeni
potichu, ale nespokojenost
vyjadiuji nahlas. Pritom

kdy2 pak pfijde na véc, jsou
velkorysi, dobrosrdecni

3 pomohou tam, kde je tfeba.
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Radka Svobodova:

Lidé prirozené tihnou k dobru,
kkdy2 se citi v bezpeci

Dél3 spousty véci, o kterych ze skromnosti nemluvi. 2e je $pickova anglictinaika, to se ve firmé
asi vi. Napadlo by vas ale, 2e mluvi i rusky, némecky, francouzsky, holandsky a recky? Nebo Ze
léta daruje krev a je , koci¢ci mdmou"? Foxconn, v némaz se vypracovala 2 ndkupéi na soucasnou

pozici manazerky oddéleni Compliance, PR 3 komunikace, je pro Radku srdecni 23lezitosti.
Pfestoze jde o technologickou firmu, jeji nejuétsi poklad vidi v lidech.

Ve Foxconnu je spousta pozic, od délnikd
po manazery. Myslite si, 2e je snadné se
vypracovat a kariérné rist?

Sama pochazim z délnicke rodiny a nikdy
by me nenapadlo, Ze se postupem ¢asu
Vypracuji a2 na manazerskou pozici. Ke své
praci jsem vzdy pristupovala s maximalni
odpoveédnosti, pili 3 pokorou. 23roven se
snazim ke vsem kolegim pfistupovat

s respektem. Moc se mi libi pfirovnani, ze
firma je jako orchestr, ve kterém musi ladit
vSechny hudebni nastroje. Vsechny jsou
stejné dulezite, jakmile néktery vypadne,
tak ostatnim chybi. Kazdy by ale meél mit
moznost osobniho a kariérniho rdstu,
pokud citi, 2e se chce posouvat jinam.

A naopak ti, ktefi 2 neéjakého divodu
nechteji menit nic, by to nemeli brat jako
sve selhani. Kazdy clovek je jiny a povazuji
23 padstatne, aby si kazdy uvédomoval,
Ze je tona ném”.

Dékuji, 2e 2e svého soukromi prozrazuje-
te véci, o nich2 asi bé2né nemluvite. Jaka
byla cesta dcerky 2 délnické rodiny k talk
Sirolcé jazykové vybavenosti a manazer-
slkému titulu MBA, ktery jste si dodélala
ve Ctyficeti?

Kdy2 nad tim premyslim, nejvice mé asi
ovlivnila vec, kter3 s tim zdanlivé nesouvi-
sela. V mych sedmi letech koupili rodice
2boreninu u Vysokého Myta, abychom méli
kam jezdit o vikendu a nadychat se ,cerst-
vého vzduchu”. Na nic jiného neméli, novi
sousedi se jim dokonce smali, ze by ji

nechtéli ani zadarmo. Tatka s mamkou tam
pak roky jezdili a davali ji sami cihlicku po
cihlicce dohromady. A najednou 2 toho byl
krasny domecek s garazi, ktery jsme vsich-
ni milovali. Ale oni to nedélali, aby se mohli
pochlubit sousedum. Proste chteli, aby
mneé 3 mému bratrovi dvojceti 2gjistili
alespon o vikendech zdravé prostredi,
protoze jsme jako malé pardubicke déti
méli problém s priduskami. Tata mél takeé
vizi do budoucna a splnil si sen dokazat
néco vlastnima rukama. AZ v dospélosti
jsem si uvedomila, 2e mi tim rodice dali
odvahu a sebevedomi nebadt se zatit néco
tvofit z niceho. Ze s houZevnatosti a od-
hodlanim jde nahradit i start ze skromnych
pomery. Dalo mi to sebeveédomi a viry, 2e
vzdycky ma smysl snazit se 3 dat do toho
maximum!

Sama patrite k lidem, ktefi si pfed 2akot-
venim ve Foxconnu vyzkouseli tfeba
praci kantorky anglictiny na jazykovém
gymnaziv i vedouci na magistratu.
Povazujete 2a lepsi, aby si mladi lidé
2kusili praci u vice firem a 2améstnava-
teld, ne2 se nélde trvaleji usadi? Nebo je
lepsi rist u pruniho 2améstnavatele?

Na praci s lidmi je krasné, ze neexistuji
jednoduché $ablony. Takze tu mate clove-
ka, ktery si potfebuje vyzkouset a videt,
jak to chodi jinde. Nekteré veci tfeba bere
jako samozfejmost, a a2 teprve srovnanim
S jinym zamestnavatelem zjisti, 2e samo-
zfejmosti nejsou.

Pfijimate 2pét kolegy, ktefi odesli a po
¢ase se chtéji vratit?

Jednoznatné ano. Nikdy nejde o ego ani
chut si nékoho vychutnat slowy ,ja jsem ti
to fikal/a”, ale mit kvalitni lidi, ktefi se
posouvaji 3 vyvijeji. Poznanim pomery
jinde tito lidé obohatili sami sebe 3 mohou
rozsifit obzory i ostatnim. | j3 jsem po
druhé matefské dovolené na par let odesla
do $kolstvi, abych se o prdzdnindch mohla
postarat o své dcery. Ale pak tu mame
2ameéstnance, ktefi pfisli do Foxconnu na
staz a pak u2 20stali 3 pracuji U N3s spoko-
jené fadu let. Jde o povahu i vnitini zaloze-
ni. Oba pristupy jsou naprosto v pofadku.

Vy tedy patrite do té pruni skupiny.

Co vdm to dalo pro soucasnou praci?

MUj odchod ze Skolstvi a navrat do
Foxconnu ovlivnila ne moc prijlemna, ale

s odstupem ¢asu velmi dilezitsd zkusenost.
Neméli jsme tam bohuzel stmeleny tym
tak, jak bych si pfedstavovala. Kdo chtel
néco inovovat a délat véci navic, byl nékte-
rym pohodlngjsim kolegdm trnem v oku.
Tymova prace tak méla dle meho velké
trhliny. Casem mi doslo, e nechci byt uz

v nedéli odpoledne nervozni, 2e jdu zase

v pondéli do prace, a uz v pondéli po obéde
si fikat, uz aby byl patek. Pfitom mé stu-
denti neskutetné bavili 3 samotné ucteni
jsem milovala. Ale jakmile chybi mezi kolegy
sounalezitost a vzajemny respekt — nemusi
se vsichni mit radi, staci slusnost - pak to
prosté nefunguje. Spolecenstui stagnuje.
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Jde o nepfenosnou zkusenost 3 vzala jsem
si 2 ni, ze je tifeba dobré atmosfére ve firme
venovat obrovskou pozornost. A take to,
ze kdyz nengjdete u svych nadfizenych
23stani a citite bezmac, nevydrzite tam.
Nebo vydrzite, ale zaplatite zdravim a ne-
2dravymi kompromisy.

Souvisi s timto pfistupem, ke kterému je
potfeba souhra i vasich nejvyssich nadfi-
2enych, 2e Foxconn sbira ocenéni, co se
tyce péce o 2ahranicni 2améstnance?
Urcité ano, protoze staci, kdyz se clovek
dr2i motta: ,Necin druhym to, co nechces,
aby bylo ¢inéno tobe.” 0ddeleni
Compliance se v roce 2018 odstépilo od
HR, protoze mélo pdvodneé za ukol hlavne
vylepsit reputaci firmy v oblasti
spole¢enské odpovédnosti, a to at u na-
Sich zaméstnancy, nasich zakaznikd, tak

i u naseho nejblizsiho okoli.

Co spada do pracovni naplné Compliance
tymu?

Na$ tym zodpovida za to, 2e nase interni
procesy v oblasti pracovniho prava a etiky
odpovidaji nejen pozadavkim teské a EU
legislativy, ale také Kodexu chovani RBA
(Responsible Business Alliance). Také se
stardme o sbér zpétné vazby nejen od
nasich zameéstnancy, ale také od zameést-
nancy nasich hlavnich dodavatell i Siroké
verejnosti. Je to pro nas totiz jedine¢ny
2droj Ndmeéty, jak se neustale zlepSovat

3 posouvat veci dopfedu. Dale pomahame
nasim dvéma nejvétsim komunitdm, a to
mongolské a ukrajinske, fesit rbzneé slozitéj-
Si situace, kdyz kapacity na HR oddéleni
nestaci. Zarovern monitorujeme, jak nasta-
vené interni procesy funguji, a to formou
internich audity, ale také auditujeme nase
dodavatele a pomahadme jim tak se neusts-
le zlepSovat. TreSnitkou na dortu je pro nas
spoluprace s mistni komunitou 3 program
dobrovolnictvi, co2 ndm pomaha budovat
dobreé jméno nasi firmy, stejné jako budovat
kulturu tymove prace a pomoci druhym.

Ve vasi firmé pracuje fada narodnosti.
Pracovnici 2 Ceska, ale takeé Slovenska,
Mongolska, Ukrajiny, Bulharska,
Rumunska, Polska a mnozi dalsi. Jsou

Foxconn byl jiz tfikrdt ocenén jako
TOP 10 spolecensky odpovedna
firma.

M3ame v nasich fadach dva
dobrovolniky v rdmci ceny
Dobrovolnik roku za posledni dva
ro¢niky, coz je Michael 23jic a Radka

Svobodova.

V prosinci 2022 jsme ziskali specialni
ocenéni 23 vytrvalou podporu
dobrovolnictvi v Pardubickem kraji.

\/ oblasti pomoci kamunite rozhodné
nepolevujeme a3 snazime se Nasi statis-
tiku rok od roku vylepsSovat.

Cesi nécim specificti, pokud budeme
2evseobecnhovat?

Cesi jsou specificti v tom, 2e jsou obuykle
spokojeni potichu, ale nespokojenost vyjad-
fuji nahlas. Potom to nékdy vypada tak, ze
se nic dobrého ve firmé vlastné nedéje.
Pritom kdyz pak prijde na véc, zjistuji, 2e se
toho dobrého kolem nich déje docela dost.

Dobrovolnictvi je dnes vellké téma, ale vy
jste jej velmi prirozené a nenatlakoveé
2aradili do své firemni kultury.

Tohle je moje nejmladsi ,sluzebni miminko”
3 Mmam obrovskou radost, ze ndm roste
jako z vody. Asi pred péti lety vysel v no-
vinach ¢lanek, ze Foxconn najima do svych
fad cizince a zneuziva pfitom jejich jazyko-
vé bariéry. To nas tehdy hodné zamrzelo,
U2z proto, ze nas tehdejsi Visa Team, ktery
jsem ve firmé pomahala zalozit, ,nachytra-
¢oval” jiné firmy, jak se starat o kolegy ze
zahranici. Rikali jsme si, pro¢ nékdo napie
takovy ¢lanek, aniz by si overil fakta. A2
me prekvapilo, jak jsem si to brala osobne,
protoze muj ukol v roce 2012, kdy jsem se
vracela do Foxconnu, byl vybudovat inter-
ni tym, ktery by pecoval o cizince a 2vysil
jejich spokojenost. Poveést se buduje dlou-
ho a pozvolna a pak staci tfeba i nepodlo-
Zené negativni osoceni a veskera pozitivni
snaha je pry¢. Ale jak se fika, vsechno zlé
je k nétemu dobré. Byl to signal, e jsme
pro okoli necitelni. V té dobé navic maje
starsi dcera Markéta doucovala cestinu
déti cizincy v jedné mistni neziskove

organizaci. Skrze ni jsem se pak zkontakto-
vala s touto organizaci 3 nabidla nejen
pomoc Foxcannu, ale také mou osobnf
pomoc ve volném ¢ase. Vlastneé jsme
,23bili dvé mouchy jednou ranou”. Nabidli
jsme pomoc v rdmci financovani vyuky déti
cizincU a 2aroven jsme umoznili okoli vice
nas poznat. Navic jsem méla moznost se
vratit na misto utitele, ktery pomaha
zvlddnout nastrahy ciziho jazyka, tentokrat
toho ¢ceskeho, ktery rozhodné patfi mezi
ty nejtézsi na svété. Tim to zacalo.

Jak se da dobrovolnictvi 2apojit do chodu
talk velkeé firmy, jako je Foxconn?
PUvodné jsme od ledna 2021 vyhlasili moz-
nost vyuzit jeden den v roce jako ,Help
Day”, kdy si kazdy muze behem pracovniho
tydne vybrat den, kdy mu bezi plny plat,

3 ten mUze vénovat dobrocinnosti. Bud'si
s3m vybere misto, kde chce pomoci, nebo
mu tip dame my, kdy jsme si po osloveni
rdznych neziskovych organizaci vytvofili
seznam z3jemcV o pomoc dobrovolniky.

Jak 2areagovali 2améstnanci?

Skveéle, coz dokazuje 411 dobrovolniky, ktefi
se letos uz zapajili. To ale neznamens, ze
ostatni nepomahaji tfeba jinak. Miozna se
23pojuji do velké celofiremni potravinoveé
sbirky a podobne. Takze se s postupem
¢asu povedlo s vedenim firmy dojednat, ze
pro nékteré ,srdcafe” je moznost vyuzit
vice dni ,Help Days"” 23 ty, ktefi se dobro-
volnictvi nevénuji, 3 to z rdznych dovodu.
Na tyhle nase kolegy jsem nesmirne pys-
n3, protoze hlavné diky nim jsme uz ziskali
nekolik ocenéni v oblasti spolecenske
odpovédnosti vtetné dvou ocenéni
,Dobrovolnik roku”.

Uvazovala jste nékdy o odchodu

2 Pardubic? S vasim jazykovym vybave-
nim i praxi byste se lehce uchytila kde-
koliv jinde.

Rozhaodné ne. Jsem absolutni pardubicky
patriot. Naradila jsem se tady, vystudova-
l3, vdala se, méla deti a vérim, 2e tady

i doZiji. Ve Foxconnu jsem se nasla a zatim
nem3am ddvod to menit.

Text: Denisa Proskova, COT group
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CTPark a jeho prvni dekada v Drozdicich

V fijnu letosniho roku uplynulo pfesné 10 let od doby, kdy se servisni tym divize D, Accesories,
pfestéhoval ze soucasné budovy 22 do budovy v aredlu CTParku, kterd se nachazi v Drozdicich.

Tento vyznamny milnik jsme nemohli
nechat bez povsSimnuti. Proto jsme se
rozhodli jej oslavit spole¢né se vsemi
zamestnanci, ktefi zde pracuji. Vyjadrit
vsem, 3 nejen timto gestem, podékovani
23 zodpovedné odvadénou praci.

Na zacatku planovani oslavy pred nami
stalo zdsadni rozhodnuti. Jakou formu
oslavy vlastne zvolit? Slovo dalo slovo

3 myslenka na food truck byla na sveté.
Kdyz se nyni ohlédneme, s klidnym svedo-
mim mudzeme fici, 2ze se akce opravdu
povedla. Pocasi vyslo na jednicku, a tak
jsme si MedyChef food truck vychutnali se
vsim vsudy. Bajetne obcerstveni i atmo-
sféra spoletné vytvorily opravdu skvélou
akci, na kterou budeme radi vzpominat.

Text: Iveta Vesel3, HR BP, a tym Operations

Vite, 2e objemy 2akazek realizované
provozem CTPark v roce 2013

v tfisménném provozu nyni 2vladame
ve dvou sménach a s cca 70 procenty
2amestnancu?

Bezpecnost prace a ochrana 2ivotniho

prostredi na Spickové urovni

Na 2acatku mésice fijna nase spolecnost prochazela certifilkaénimi audity na 1ISO 14001
(management zivotniho prostfedi) a ISO 45001 (management bezpecnosti a ochrany 2dravi pri
praci). S radosti o2namujeme, 2e audity dopadly na jednicku.

Nejde o drobnost. Tyto pro spolec¢nost
velmi dulezité certifikaty jsou platné pro
nasledujici tfi roky. Kromeé jiného zanechal
velmi dobry dojem takeé nas novy system
na hodnoceni pracovist. Bere v potaz
dulezité metriky (zjisténi 2 internich
audity v Eisodu a skoronehody, nehody

3 Urazy z EKU) a umoznuje nam lépe
vyhodnocovat 3 porovnavat stav BOZP

na jednotlivych provozech bez ohledu

na jejich velikost.

Prot jsme na tento vysledek hrdi?
Ukazuje na dlouhodobe dobfe nastaveny
3 udrzovany systém fizeni, ktery vysila
pozitivni signal smérem dovnitf i vne
spole¢nosti. Povazujeme 23 dulezite, ze
nam nasi zamestnanci i obchodni partne-
fi v oblasti BOZP 3 zivotniho prostredi

mohou stoprocentné divérovat. Tohoto
vysledku se neda dosahnout bez sou-
stavneé a peclivé prace nasich internich
auditory a samozfejmeé ani bez dobré
spoluprace s vami a vasimi kolegy napfic
celou spole¢nosti. Podekovani patii vam
vsem.

Text: Ondiej Kusyn, tym EHS
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Pru2kum spokojenosti -

akéni plany jsou ve finisi

oOw o

Blizi se konec roku, co2 2namen3, 2e s projekty jdeme do findle. Pojdme si shrnout,
co se povedlo uskutecnit od fijna do prosince, a podékujme nyni kazdému,
kdo se do nich 2apojil napfic celou spolecnosti.

V oblasti WMotivace a ocenéni zaméstnancy
jsme zorganizovali oslavy vyroci na vsech
tfech divizich a v soutézi Foxconn Stars
ocenili 120 zameéstnancy. 23 oblast
Komunikace a kultura se povedlo uzavfit
Wellbeing program na SCM. Dale pripravit
workshopy na téma ergonomie i pfednasku
na téma Filozofie Tomase Bati. Zaroven
nase firma umoznila otkovat se proti chfip-
ce kazdému, kdo o tento druh prevence
onemocnéni projevil 2ajem. Mezi kutnohor-
skymi zamestnanci probéhl navazujici
pruzkum spokojenosti a nyni kaskadujeme
jeho detailnf vysledky do jednotlivych tymu.
\/ oblasti benefitd jsme nabidli 2zaméstnan-
cum Multisport program. Nezanedbali jsme
ani Upravy pracovniho prostredi. Jiste jste si
vsimli vylepSenych meetingovych mistnosti
nebo kancelare tymu Procurement v Kutneé
Hore. \/ Pardubicich se zase povedlo obnovit
koldrnu pro zamestnance v arealu CTParku.
\/érime, 2e si pozitivnich zmeén, které se
deji kolem vas, vsimate a skutecneé vdm

zpfijemAuji pracovni 2ivot.
Co se délo v divizi D

Navazali jsme na ,All Hands meeting” pro
THP kolegy 3 v fijnu, listopadu 3 prosinci

Status Pocet projektd

Otevfeno 25
2realizovano 37
V planu realizovat 1
Pozastaveno 2
Celkem 65

Projekty 2amérené na konkrétni oblasti 2realizovano

Pocet projektd

Benefity 4 2
Stravovani v kantyné 2 2
Komunikace a kultura M 4
Hrdost na praci ve Foxconnu 2 1
Rozvoj a rist zamestnanct 7 4
MWotivace 3 oceneéni zameéstnancy 3 3
Upravy pracovniho prostredi 33 20
Diverzita zaméstnancy 3 1
Celkem 65 37

2realizovano

Aktivity 2améfené na konkrétni skupinu Pocet projektd

Foxconn (centralni tymy) 7 i
D 18 13
F 24 10
G 6 3

Celkem 65 37



Porovnani vysledkd prizkumu spokojenosti v divizi F

Celkova spokojenost

Ochota doporucovat (NPS skare)

Jsem hrdy/3 na to, 2e pracuji pro tuto
spole¢nost.

Véfim rozhodnutim vedeni nasi firmy.

Spole¢nosti 23lezi na tom, abych byl
jako zameéstnanec spokojeny.

probehly ,All Hands meetingy" se 2a-
mestnanci pfimo ve vyrobgé, véetneé praco-
Vist LSC, CTPark 3 23. To vse 23 Ucasti
manazerU vyroby a skladd a HR Business
partnera.

Zamestnanci se tak dozvedeli interni
aktuality: jak se dafi businessu, co se
planuje na dalsi obdobi, jaka jsou klicova
témata, ktera fesi personalni oddeleni, 3 na
co se mohou do budoucna tesit. Celkem
probéhlo 12 schuzek. Nasim cilem bylo
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setkat se s kolegy z celé firmy na vdech
Urovnich a nasdilet jim dulezité informace
o novinkach. Organizacne setkani podporil
tym Business administrativy.

V fijnu a listopadu jsme usporadali celkem
9 setkani se zaméstnanci, na kterych
probihaly oslavy jejich pracovnich vyroci.
A v neposledni fadeé jsme se vénovali
pfiprave realizace OHI prizkumu, o kterém
se vice dozvite v samostatném ¢lanku na
strané 31.

Ménime @ 21

Jal si stoji divize F

2lepsovani naseho spole¢ného souzitf
stoji na nékolika pilifich. Tim nejdblezitej-
$im je zpétna vazba od zaméstnancy.
Pravidelné se snazime zjistovat vase
potreby a sbirat podnéty, které nas na-
sledné inspirujf k dalsim aktivitam.
Navazujici przkum spokojenosti zamest-
nancu na divizi F k tomu pfispel velkym
dilem. A jak dopadl?

Diky 1422 odpovedim kolegt jsme 2zjistili,
2e spokojenost i ochota doporucovat
Foxconn jako zameéstnavatele se v pro-
stfedi divize F znacne zvysila. Vetsi
procento zamestnancy je také hrdych
N3 svého zamestnavatele. Véfi rozhod-
nutim vedeni spole¢nosti a maji pocit,
ze se 0 né zameéstnavatel stara. Ziskali
jsme mnoho zajimavych podnétd a do-
poruceni takeé z detailngjsich otazek

3 otevfenych komentafd. Dékujeme
vam! Vase zpétna vazba nas opét utur-
dila v tom, ze pokracovat ve zlepSovani
r0znych oblasti pracovniho Zivota a pra-
covat s vasimi podnéty ma smysl.
Vysledky se nyni 2abyvaji projektove
tymy, které podle nich reviduji a aktuali-
2uji své akeni plany na pristi rok. Mate
se opét na co tesit!

Béhem listopadu a prosince v divizi F
probihaji hloubkoveé rozhovory se 23-
meéstnanci na téma firemni kultury.
Hovorime spole¢né o jejich pohledu na
procesy, systémy, strategie, ale také na
interni komunikaci, tymovou spolupraci,
mezilidské vztahy ¢i chovani manage-
mentu. Diskuse jsou velmi otevreng,

3 predevsim konstruktivni, 2a caz vsem
Ucastnikum dékujeme a tésime se na
dalsi uzite¢né podnéty, jak zlepsit nase
pracovni souziti. Napriklad jiz vime, 2e
je pro vas velkym tématem transpa-
rentni a u2si komunikace s manazery
vasich oddéleni, pri které by se vdm
dostalo vysvétleni nékterych rozhod-
nuti vedeni spole¢nosti a ziskali byste
dalsi prostor pro sdileni zpétné vazby.
Souhrnné vystupy 2 téchto rozhovory

s vdmi pldnujeme sdilet na 2ac¢atku
roku 2024.

Text: Martina Rochlova a Irena Votavova, tym HR BP



Working Environment:
Tentokrat jsme vylepsili...

Pracovni prostredi, ve kterém tradvime podstatnou ¢ast dne, nads ovlivauje vic,
nez si pfipoustime. Proto mu vénujeme patficnou pozornost.

T

V Kutné Hore jsme nechali ve 2. patfe zrenovovat celkem 11 2asedacich mistnosti
administrativni budovy. V lednu letosniho roku se nové podoby dockala pruni
mistnost — Houston - a od srpna pak dalSich 10. Jejich vylepseni jsme zvladli za 48 dni

a ve vSech mistnostech je novy nabytek, IT vybavenl a tapety s korporatni identitou. ©
2Zamestnanci nyni mohou vyuzivat 9 standardnich meetingovych mistnosti
3 2 alternativni (jedna s barovym stolem a druha s gaudi). .

=1 =—— e 2= ==
Koncem roku 2023 doslo napfi¢ 23vodem v Kutné Hore k dokonceni
projektu instalace korporatni identity VSichni 2zaméstnanci i ndvstévnici
nasich prostor se nyni na recepci, v kancelafich bé setkaji
s tapetami ve firemnim duchu, I<telnas jasne o]

Véfime, ze dodavail Erostoram novy Smrnc. _
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Renovace se docka}l take zasedaci mistnosti umist&né v 1. patre kutnohorské
admlnlstratlvnl i budovy. Pripravy odstartovaly v 2afi 2023. Projekt se tyka celkem
7 mlstnostl sti, ktere slouzi jak pro klasicke meetlrlg_y tak pro nabor, Skoleni, vyuku

anglictiny &i obéerstveni. Hotouy by meli yt n_)are{ 2024. w : :'c
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B
V poloviné listopadu probéhla v pardubicke jidelné vyména 23zemi pro

teply bufet. Jidla jsou nyni servirovana v trochu pozménéneé - av fime,

2e pro strdvniky pfijemné;jsi - formé. Teply bufet v pardublcke ;ldelne
ma nyni stejnou podobu, na jakou jsou 2uykli kolegové v Kutné Hore.

I(olegove 3 erodukce CTPark (d|\/|2e D) jiz

ijévqg‘é v Kutné Hore jsou nainstalovany tfi
stojany s péti 23suvkami pro dobijeni firemnich
a zaméstnaneckych vozidel. Podporujeme jimi
rozvoj elektromobility, které se Foxconn ¢
vyznamné vénuje na globalni rovni. -~

b ™

)i2 od cervence tohoto roku probi kutnohorskym z3vodem instalace LED svitidel, }‘
kterd spotfebovavaji oproti tém stavajicim polovinu energie. Foxconn k této inovaci
pfistueu'e v souladu se strategickymi cili sEole(:nosti i 23kazniko. Cti tim i po2adavk nové ¢
Erl jaté normy 1SO 50001 sni2ovat spotfeby energii a tim i sklenikovych plynu. V sLtemu
jsou navic instalovana ¢idla stmivani a na vybranych mistech i cndla pftomnosti osob, coz
celkovou energetickou hos odarnost dale 2vysuje.

puvodm poskozenou konstruki. Nov3 kolarna j je moderne15| a dlsponl.ue sklenenyml

zastenaml 2Ze stran jl zdobl I(\/et‘nace se zelem >
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Co se u nas vyrabi

CO m p le Xre pa i r 2ajistuje: divize F « 2ahajeni: 2014

® 0O co jde: Jedna se 0 proces oprav
serverovych komponentu, prevazne
23kladnich desek.

B K éemu slouai: Vyuziva se pro slozZitejsi
vymeny komponentdy, jako jsou sockety

procesory atd. Beéhem procesu vymeny
se pracuje s rbznymi stroji 3 technolo-
giemi. Napfiklad s poloautomatickymi
stroji na vymenu BCGA komponent nebo

se specialnim rentgenem pro naslednou

verifikaci opravy.

B Unikatni vlastnost: Pomoci dostupnych
technologii jsme schopni vymenit temer

jakoukoliv soutastku.

ool ©

samotnel Béhem vymeny soucastek je
nutneé jednotliveé ¢3sti komponenty
nahfivat na rdzné teploty. Tyto teploty
se neméni pouze dle materidlu a umiste-
ni souc¢astek, ale i v ¢ase dle aktudlniho
kroku v procesu vymeny soucastky.

Nejcastéjsi koncovy ugivatel: |de

0 servisni oddeleni naseho vyznamného
23kaznika, které pouzivad nami dodaneé
komponenty k opravam u zadkaznikd
vsech velikosti a oborC.

Finalni destinace: Ndmi dodané kompo-
nenty se vyuzivaji primarne v ramci

UV LOgO Pfint 23jistuje: divize D « 2ahajeni: 2023

B 0O co jde: Jedna se o aplikaci grafiky
formou potisku produktuy, kterd je fese-
na na miru jednotlivym 23kaznikdm
naseho vyznamneého klienta.

B K éemu slouzi: Umoznuje z3kaznikim
pfizpusobit si vyrobek tim, ze mohou
pfidat svyj vlastni obrdzek nebo logo.
Pfipadne provest redesign osobni

vypocetni techniky. Jednoduse si vybe-
rou design, ktery odpovida jejich prani
3 aplikuji ho na svUj produkt.

Unilatni vlastnost: Technologie UV tisku
vynika ve schopnosti tisknout na rizné
povrchy. Proces samotného UV tisku
spotiva v nanadseni specialniho inkoustu
nékolik milimetrd nad povrchem 3 jeho

EMEA regionu. Nicméne u nékterych
produktovych fad je nase servisni stre-
disko celosvetovym dodavatelem.

Naucili jsme se: Nastavené teploty jsou
ovliviovany okolnimi vlivy (ro¢ni obdobi
3 s tim spojen3 teplota/vlhkost a pory-
vy vzduchu na hale). Proto n3s tento
proces nauctil uvazovat o businessu jako
o celku, kde jednotlivé oblasti maji vliv

i N3 okolni procesy.

naslednem vyturzeni pomoci UV svétla.
Diky tomu jsme schopni upravit dle pfani
23kazniky temer jakykoliv produkt.

spociva v rozmanitosti produkty, ktere
sluzba podporuje. Konkrétné se jedna
0 tisk na desktopy, pracovni stanice,
pocitace All in One, a predevsim na




notebooky. Kazdy z téchto vyrobkd ma
sveé specifické pozadavky na tisk a de-
sign, coz predstavuje vyz2vu pro proces
vyroby. Kazdy novy produkt 3 design
nezbytné vyzaduje dukladné nastaveni
tiskovych $ablon i provedeni testy. Tim
zajistime, 2e vysledny tisk je kvalitni

3 odpovida pozadavkum zakazniky.

Nejcastéjsi koncovy uzivatel: Nase
sluzba se zaméfuje predevsim na firmy
3 organizace, ktere si pfeji personalizo-
vat sva zafizeni.

H Na jakém nejunilkatnéjSim misté 2ane-

chal stopu: Sluzba je teprve ve svych
zatatcich. Uz se ale muzeme pochlubit,
ze jsme dodali originalitu produktdm
nékolika francouzskych univerzit, které
vyu2ivaji tuto moznost pro umisténi
sveho univerzitniho loga na notebooky
pro studenty,.

Naucili jsme se: Nové dovednosti v ob-
lasti Upravy povrchy, které mohou byt
napomocny i v jiné ¢3asti procesu vyro-
by. Technologie UV tisku lze vyuzit i pro

Poznej nase produkty |©| 25
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interni potreby. Napfiklad pro oznaceni
pracovist nebo Upravu designu nasich
vyrobnich technologii.

AMS (Adaptable manufacturing systems)

23jistuje: Divize G » 2ahajeni: 2019

B 0 co jde: Interné vyvinuté technologické

systémy pro potreby spole¢nosti
Foxconn predstavuji inovativni pristup

k automatizaci pracovnich procesu. Tyto
systémy jsou navrzeny s cilem efektiv-
neé zvlddat rutinni Ukoly a uvolnovat
lidskeé zdroje pro narocnejsi Ukoly. Timto
2pUsobem pfindseji novy standard do
oblasti automatizace a optimalizace

v prumyslovych operacich.

K éemu slouai: Tyto systéemy jsou
navrzeny s cilem zefektivnit pra-
covni procesy 3 eliminovat mo-
notonni tkoly. Jejich schopnost
pracovat v dynamickém prostredi

pfinasi flexibilitu do nasich vyrob-
nich operaci a zvysuje konkurence-
schopnost.

Unikatni vlastnost: Unikatnim prukem
zmifiovanych technologickych systému
je jejich design. Umoznuje praci bez
opakovanych pfestaveb a diky tomu
mohou okamzite prechdzet mezi rizny-
mi typy vyrobkd. Tim se zvysSuje pruz-
nost vyrobniho procesu a minimalizuje
ztradta vyrobnich kapacit.

Integrace r0znych technologii: AMS
spojuji rbzné technologie a systémy,

jako jsou robotika, 10T, uméls inteligen-
ce 3 dalsi. Sjednoceni techto slozitych
technologii dohromady vyzaduje
detailni planovani, testovani 3 kompa-
tibilitu meazi jednotlivymi ¢3stmi sys-
téemu.

Nejcastéjsi koncovy ugivatel: \/yrobni
tymy divize G.

Naucili jsme se: jednim ze 23kladnich
stavebnich kamenu projektového fizeni
je nepredpakladat. U technologii to plati
dvojnasob. Na Murphyho zakon: ,Kdyz
se néco mUze zadrhnout, vzdy se to
2adrhne,” se muzeme vzdy spolehnout.
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Nicky Monaghan

viceprezident a vykonny reditel divize D

S blizicim se koncem dalsiho roku se zamysli-
me nad nasimi cili, Ukoly a Uspechy, které se
dostavily, vyzvami, ktere jsme prekonali, 3 mil-
niky, kterych jsme dosahli v obdobi roku 2023.

Kdyz se ted ohlizim zpét, mym vrcholem
roku 2023 byla oslava 20. vyroci spoluprace
s nasim z2akaznikem Cisco a 15. vyroci
spoluprace se 23kaznikem Broadcom. Dva
vyznamneé milniky, které jsme méli to
potéseni oslavit v kvétnu s nasimi kolegy
3 23kazniky. Oslavy pak vyvrcholily koncer-
tem skupiny Krystof v Pardubicich.

Naroény rok

L8 Rok 2023 byl z obchodniho hiedisks
velmi naro¢ny. Vysoké ceny energif i inflace
3 Urokoveé sazby vedly k poklesu ekonomik.
Pozitivni je, ze se nase businessy konetné
vraceji k normalni ¢innosti po naruseni, ktereé
zpusobila pandemie. 23znamenali jsme

John Gallagher

viceprezident a vykonny reditel divize F

Velké podékovani

Jménem celého tymu vedeni divize
D vam chci vyjadrit podekovani za vase
stalé pfinosy, které jsou dukazem vaseho
odhodl3ni, turdé prace a nasazeni.
V kazdem oddéleni a na vsech Urovnich
je nékolik skvelych prikladd houzevnatos-
ti, kreativity a nadseni pro dokonalost.
V3s z3vazek vici nasemu spolecnéemu
podnikatelskému planu 20stava hnacf
silou naseho organizatniho zdravi.
23kladem, na kterém stavime celou nasi
spole¢nou budoucnost.
V Case, kdy se zamyslime nad nasimi
triumfy a Uspechy, je na misté pfipo-
menout si také nase kolegy, ktefi byli
soucasti Foxconn rodiny, ale bohuzel

vyrazné zlepSeni dodavek materialu. Lhity
dodani se vratily na Uroven pred pandemif
3 prepravni sazby se snizily 2 historickych
maxim poslednich nékolika let.

V divizi G pusobily nase businessy v souladu
s nasimi ocekavanimi. DCN uzavre, ve srov-
nani s trzbami v roce 2022, letosSni obdobi

s nizsimi trzbami. W\hled na pristi rok je uz
ale pozitivnejsi a predpokladame, Ze se nase
trzby vrati na Urover roku 2022. \V nasem
businessu Pure Storage budeme podporovat
dodavky do dalsich 7 zemi, coz bude mit za
nasledek rUst trzeb v roce 2024. Co se tyce
podnikani Broadcom, prfesuneme mechanic-
kou wyrobu z Ciny do CR - do nasi wyroby LS.
Tim se 2krati dodavatelsky fetézec, 2vysi
flexibilita a snizi skladoveé 2asaby.

S blizicim se kancem roku 2023 je vhodny ¢as
ohlédnout se 2a nasimi Uspéchy, ale takeé se
podivat doprfedu na rok 2024. Na to, jaké dalsi
prilezitosti k rdstu a rozvaji Nndm prinese.

Drzime krok
& Rok 2023 byl nepochybné narocny.

232ili jsme zpomaleni obchodu u vsech
23kazniky, pfijali jsme néktera té2ka rozhod-
nuti. Ta ale nakonec pomohou zabezpecit
podnikani a budoudi jistotu pracovnich mist.



n3s opustili. Jejich pfitomnost a prinas
k cilbm nasi spole¢nosti by nemeély byt
2apomenuty, ale naopak si jich bude-
me vzdy vazit a vzpominat na né.

@ Krasné svatky vsem

S blizicim se obdobim svatku
chceme vyu2it této prilezitosti
k tomu, abychom vam 3 vasim rodi-
nam vyjadrili co nejsrdecnejsi prani.
Pfichazi ¢as k zamysleni nad uplynu-
lym rokem a k vyhlizeni budoucnosti
plné pfilezitosti. Doufam, 2e vdm
svatecni obdobi umozni uzivat si
chvile s blizkymi, které budou naplné-

ny optimismem.
)Jsme optimisté

Po velmi naro¢nem roce v NWE
ocekavame vyrazné zotaveni v nasich
mechanickych provozech. Nové projekty
pro spolecnosti Broadcom a Google ovsem
2pUsaobi, ze tymy 2ajistujici business LS
3 NWE. budou mit v roce 2024 napilno.
Diky tomu ale ocekavame dvojnasobne
treby. V pribehu roku 2023 jsme vyznam-
ne investovali do modernizace nasich
softwarovych systému.
Do provozu pro nekteré cinnosti dodava-
telského fetézce byla uvedena vyvojova
platforma ORION a bude v nasi spole¢nosti
hojné vyuzivana a umozni nam v pfistich
letech plne nahradit jak \Vendor web, tak
eFOX.

Management spolecnosti nadale velmi
usilovné pracuje na zgjisteni stavajiciho
obchodu a pfivedeni novych zakaznikd do
Kutné Hory pro nas budouci rdst.

Kolem roku 2024 stale pretrvava urcita mira
nejistoty. Inflace v Ceské republice 20stava
jednou 2 nejuyssich v regionu a Urover rustu
je nejasna. V nekterych oblastech vsak ji2
2namky rdstu vidime.

Pozorujeme to zejména v oblasti vysoce
vykonnych pocitacy, kde zaznamenavame
velmi vysokou poptavku.

Co nas ceka

Nyni se podivejme na rok 2024
3 dale. V narocnych ¢asech nachazime
svou skutecnou silu! Navzdory dobre
zdokumentovanéemu hospodarskemu
zpomaleni jsme jednotni 3 jsme pohane-
ni inovacemi 3 odolnosti. To jsou 23klady
naseho ,0rganizatniho zdravi”, na kte-
rém je spolecnost poslednich 23 let
postavena.
Nyni, vice nez kdy jindy, musime vyuzit nase
odborné znalosti. Pfijmout zmény s odva-
hou a pfipravit tak ptdu pro budoucnost
plnou digitalizace, automatizace a lepsich
technickych schopnosti. Jen tak zgjistime,
2e se nasi vyrobé v Ceské republice bude
darit i tvari v tvar vnéjsim vyzvam trhu.

Jsem také nadseny z pokroku, ktereho
dosahujeme v automatizaci nékterych
nasich vyrobnich procesd. Pocatkem roku
2024 nasadime v nasem provozu Cisco
kolaborativniho robota - tzv. Cobot. Tento
Cobot umozni nasim operadtorm pracovat
vedle robota bez nutnosti specialniho
oploceni nebo oddéleni. Operator a robot
budou na Ukolech pracovat spolecne.

@ Velkeé diky vam vSsem

—) a krasné svatky
Byl to rusny rok! Upfimné dekuji vsem 23
Usili, které vénuji tomu, aby spolecnost
Foxconn byla tak uspesns, jak je. 2ulastni
respekt 3 hluboka Ucta patfi take vsem, kteff

2ajimame se

“) anaslouchame vam
V roce 2024 planujeme zahgjit nekolik stred-
nich a velkych automatizacnich projektd.
Budeme pakracovat ve vyvaji 3 zlepSovani
nasich procesU a zafizeni, abychom je zefek-
tivnili. VSe se deje v souladu s nasi vizi ,One
Experience, Zero Defect”. Spociva v tom, 2e
chceme mit sladéneé technologie a procesy
mezi provozy v Ceské republice a Mexiku
3 poskytovat nasim z3kaznikdm co nejlepsi
zkusenost s nasimi sluzbami.

2 divizi 27

Podpora ESG

Souctasné musime pfijmout z3sady
ESG, jako je ekologické uvédomeéni, podpora
socialni spravedlnosti a zgjisténi transparentni
spravy a fizeni. Nejen prato, 2e jsou v souladu
s etickymi hodnotami podnikani, ale také posi-
luji poveést, zmirfuji rizika a podporuji dlouho-
dobou finanéni stabilitu nasi spolec¢nosti.
Prijeti agendy ESG je strategickou nutnosti pro
spole¢nosti, jako jsme my, ktere usilujf o trualy
Uspéch v rychle se vyvijgjicim svete.
Jesté jednou vam dekujeme 23 vase mimo-
fadne Usili a podporu. TéSime se, 2e v pristim
roce spolecné dosahneme jeste vétsich
Uspechu. Prejeme vam i vasim rodinam
radostné svatky a stastny, 2dravy a Uspésny
novy rok!

Allan Keown

viceprezident a vykonny reditel divize G

se letos 2Ucastnili mnoha dobrovolnickych
akdl. At u2 se rozhodnete béhem svatkd délat
cokoli, preji vam, vasim rodinam a blizkym
2dravé a klidné svatky a stastny novy rok.

Radi bychom vam podékovali 23 U¢ast

v nedavném navazujicim prizkumu spokaoje-
nosti zamestnancy v nasi divizi F. Dobrou
Zpravou je, 2e celkova spokojenost zamest-
nancy vzrostla 2 61 % na 70 %. Zpétnou
vazbu, kterou nam v téchto prizkumech
poskytujete, bereme velmi vazne.

23avérem bych chtél vsem podeékovat 23
vasi podpory, inspiraci a viru v Nasi viai,
které se snazime dosahnout. Preji vsem
priiemné proziti vanocnich svatkd a Uspeésny
novy rok 2024.
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Platforma Funovation oslavila sesté
narozeniny ve velkém stylu

Nase platforma Funovation v Sestém roce spajila sily s prednim dodavatelem infrastrulkturnich
sluzeb do skupiny Foxconn, datovym centrem SafeDX. Spolecnymi silami jsme letos k nasemu
malému vyrodi pripravili aktivity pro studenty strednich a vysokych skol. Jejich energie a nadseni

totiz totalné nabiji.

Uvnitf firmy vime, 2e jsou technologické
moznosti spole¢nosti Foxconn a SafeDX
na Spictkove Urovni. Ale vedi to i technic-
ke talenty? Proto mame potfebu rozsifit
obzory i pfipadnym z23jemcdm o za-
mestnani v nasich technologickych
divizich. Leto$ni hlavni téma platformy
Funovation znélo ,Vyuziti superpocita-
¢U". Neslo se v duchu pfipomenuti jed-
noho jubilea: pruniho vyroci zahajeni
vyroby superpocitact pro HPE v nasem
kutnohorském zavodé.

Jak vse 2acalo

Vse jsme zahgjili jarni technologickou
vyzvou Funovation Challenge, ktera slouzi-
la jako kvalifikace pro podzimni Hackathon.
Funovation Challenge ovladl tym nazvany
,Tym, kdo se ptal” ze Stredni skoly apliko-
vaneé kybernetiky z Hradce Kralove. Jeji
studenti pfisli s napaditou myslenkou
Vyu2it superpocitace v oblasti vzdelavani.
Na vyzvu navazal programatorsky hacka-
thon Funovation Hac23, konajici se ve
dnech 10-1. listopadu 2023 v prostorach
kavarny Foxconn BeFit. Do souteze se
zapojilo 8 strednich skol a univerzit.

2 9 projektl porota vybrala tri

nejlepsi:

1. Tym SayGax ze Stiedni skoly informatiky
3 ekonomie Delta s projektem na vyuziti
umeélé inteligence pro zpracovani videa.

2. Tym M) Square z Vyssi odborné skoly
3 Stfedni promyslove Skoly z Kutné Hory
s projektem vyuziti umélé inteligence
v oblasti IT poradenstui.

3. Tym Micinky z Fakulty Informatiky
3 Managementu 2z Univerzity Hradec
Kraloveé s projektem Chytry lékar s vyu-
2itim Al

SayGax

g DELTA - St*ednl Skola

a ekonomie,
Pardubice

Jak vse konéilo

Jmeéna vitezu se Ucastnici dozveédeli 23. lis-
topadu 2023 na celodenni technologicke
konferenci Funovation Con23 v Aule
Univerzity Pardubice. Tim take Sesty ro¢nik
programu platformy Funovation skon¢il.

Pro vSechny z20¢astnené, ocenéneé i ty
ostatni byl obohacujici uz jenom samotny
fakt védét, kdo se na programu konferen-
ce podilel. Ve spolupraci se SafeDX to byli
predevsim vyznamni technologicti partne-
fi. Hewlett Packard Enterprise, Cisco,
AlefNula 3 VMware. O vhled do 23kulisi
navrhovani pocitacovych her se pak
postaral umélecky ilustrator Adolf
Lachman z pfedniho ¢eského herniho
studia Amanita Design, ktery si v 2avéru
konference od vsech zU¢astneénych vy-
slouzil ,standing ovation”.

Cisla, fakta, rady do budoucna
Celou akci navstivilo 450 IT milyjicich lidi

2 fad studentU a Siroké vefejnosti a uni-
verzitni aula praskala ve Svech. Ti vsichni
si se zajmem poslechli prednasky o tom,
jak se superpotitace vyrabeji, jak se na-
sledné implementuji a k cemu vSemu se
vyu2ivaji. Paralelné v prostorach auly
probihaly workshopy zamérené na zmino-
vaneé technologie i s praktickymi ukazka-
mi. Jako tresnicku na dortu jsme 23 pod-
pory naseho HR oddéleni studentim
ukazali, jak maji profesionalné pracovat

s profilem na LinkedlIn, aby v budoucnu co
nejlépe zabodovali na pracovnim trhu.
Nabidli jsme jim i moznost nechat si
prekontrolovat profesni Zivotopis a otes-
tovat pohovor nanecisto, coz se jim v pra-
xi urcité hodi.

Nesmime zapomenout ani Na pohotovou
3 pohodovou moderatorku Petru
Berdnkovou 2 Ceského rozhlasu, kterd nds
provazela celym programem.
Nejzajimavéjsi momenty 2 letosniho ro¢ni-
ku si prohlédnéte na snimcich.

Text: Radek Cerman, SWD



Program SIA se bliai

s

2 diviai | £ 29

do sveé finalni faze

Pfed dvéma lety jsme 23 plné podpory vSech vykonnych feditell divizi 3 top managementu celé
firmy 23hdjili program SIA. Jde o dlouhodobou strategii nasi spolecnosti, jejiz chod stoji na
digitalizaci. Nyni se program SIA dostava do své finalni faze.

Pro¢ jsme se rozhodli pro
2meénu

DOvodem, pro¢ padlo rozhodnuti jit do
tohoto rozsahléeho projektu, byl dlouho-
dobé finan¢né neudrzitelny stav.
Dosavadni zpUsob IT integraci, ktery ma
umoziovat rbznym aplikacim systému

3 softwart pohodlnou vz3jemnou komu-
nikaci a sdileni dat, pfestal modernim
potfebam Foxconnu vyhovovat. Proto
jsme sahli po zavedeni APl managementu
pro datove integrace, po zjednoduseni
pomoci standardizovanych postupu

3 principt a po pfisnéjsim dodrzovani
strategie firmy.

Pfedstavte si supermoderni
kuchyn s kuchafi 2 celého
svéta

Pokud jste docetli az sem, mozna si fikate,
2e jazyku ,ajtaky” nerozumite. Ze netusite,
na ¢em nase oddeleni pracuje. Zkusim
zjednoduseni. Pfedstavte si velkou moder-
ni kuchyn restaurace, kterad chce byt své-
tovd. Vafi v ni kuchafi 2z Ceska, Bulharska,
Portugalska a dalsich zemi. Aby toho
nebylo malo, tito kuchafi pfipravuji pokrm
podle japonského receptu a nakupuji
ingredience na trzisti v Mexiku.

Aby se rychle a efektivné dorozuméli, musi
se dohodnout na jednom spole¢ném
jazyce (tfeba anglicting). Dale musi dosta-
vat stejné informace, idedlné jednotnou
formou a hlavné v¢as. Jen tak se domluvi,
spravne pochopi recepturu, budou schopni
sehnat ingredience potfebneé k vafeni

3 vCas je dodat. Prosté byt sehrany tym.
V momente, kdy jeden 2 nich informaci
pochopi nepresné, nebo si zatne recept
upravovat, aby vysledné jidlo chutnalo jen
jemu, dojde ke zpozdéni a chybam. Jidlo se
nepovede uvarit veas, nebo bude chutnat
jinak, ne2 znéla objednavka a 23kaznik
nastvané odejde.

Platforma Seedburger je v IT pfesné ta
kucharka, kterd nam pomuUze, aby se
vsechny informace dostaly neprekroucené
ke vsem ve stejném znéni a kvalité. Aby
se nic ,neztratilo v prekladu”.

2bavujeme se 2byteénych
nakladu a posilujeme
bezpecnost

2pet 2z kuchyné do svéta IT. Soutasny
systém, se kterym jsme doposud pracova-
li - platforma od spole¢nosti Microsoft -
poslouzilg, ale potfebam Foxconnu uz
nestaci. VV tuto chvili dostatetné nedekla-
ruje podporu sveho produktuy, ktery je pro
nas jednim z klicovych. Technicky svet se
stale vyviji 3 my musime spolu s nim.
Velkou nevyhodou starého systéemu, ktery
ted ménime, je to, 2e se ndm neustale
2vysoval pocet samostatnych aplikaci
(unikatnich receptt), které je nutné udrzo-
vat 3 mit nad nimi plny dohled. Tim v po-
slednich letech velmi narostly naroky
nejen N3 jejich administraci, ale i na Cyber
Security.

Pilotni projekt

Se zapojenim platformy Seeburger probi-
haji ve Foxconnu pruni pilotni projekty.
Pracuji s nimi kolegove z business oddeleni
3 snazime se na né prevest i zakazniky.
Pochopitelné hledame nejvhodnéjsi formu,
aby pro né byla zména co nejkomfortnéjsi.
Veskeré noveé projekty firmy Foxconn uz
budou potinaje rokem 2024 probihat
vyhradné na platformé Seeburger. Proto

v tuto chvili pracujeme na tom, abychom
maximalné ,vychytali” vsechny mozneé
nastrahy. Jenom zkusenost z praxe ukazu-
je, kde se da jesté vic zjednodusit logika
jednotlivych business procesy. Na to zde
mame k dispozici jak sv0j ERP system SAR,
tak i ndmi vyvijené platformy MES2 a3 SCW
na platformeé Orion.

Akce ,,Smart Migrace”

Pro existujici integraci planujeme N3
nasledujici roky zavest tav. ,Smart migra-
ci”. 2Zjednodusené feteno: hodlame pre-
vést a zapojit do platformy Seeburger
vsechny nase z3kazniky. Pocitame s tim,
2e nez se nase systémy vzajemne propo-
ji, bude to na ne zpocatku klast vyssi
¢asove naroky, nez bylo bézné. Jako vse
noveé se s tim nejprve musi vsichni zU-
castneni sait.

V/ roce 2026 zacnou intenzivni propajenti
tech procesy, které se doposud nerealizo-
valy béehem ,Smart Migrace”. Tato 23vérec-
nd faze kompletniho prfechodu na novy
systéem by méla skontit nejdéle v roce
2028. Od tohoto data pocitame s tim, ze
vSechna integracni feSeni pobezi pouze na
nove platformeé Seeburger.

A co n3klady a aisk

VSechno noveé, kdy odchazime ze zabeha-
nych koleji, s sebou nese i vedlejsi efekty.
Do roku 2028 je tfeba pocitat, 2e naklady
na hardware 3 administraci kratkodobe
narostou. Bude se to dit proto, ze paralel-
ne pobezi dva systemy, probehne ziskava-
ni novych dovednosti 3 bude zapojen
externi dodavatel. Tyto vydaje navic se
ovsem rychle vrdti a poté firma prejde

k Usporam. Dlouhodobe naklady na Udrzbu
i projekty klesnou (cca o 50 %) a z2kréti se
i ¢as na onboarding novych zakazniky

3 dodavatell.

Nove prostfedi nam zaroven, na rozdil od
souctasného, v budoucnu umozni snazsi
pfechod na S4 HANA. Bude nezavislé na
pouzivanéem operacnim systemu
(Windows/Linux), ¢i databazich (WS SQL,
Oracle, PostgreSQL). Navic plné podporuje
beh v Cloudu.

Text: Radek Cerman, SWD
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Technologicti partneri SafeDX a HPE odhalili
budoucnost infrastrulkturnich slu2eb

Novinky 2 oboru, nastupujici trendy a mo2nost se neformalné se2namit s potencialnimi
23kazniky. To byly dva technologiclké brunche nazvané Budoucnost IT infrastruktury. SafeDX je
usporadalo v poloviné fijna ve Sky Lounge hotelu NH Prague spolecné s technologickym
partnerem Hewlett Packard Enterprise.

Inspirativni pfednasky Ucastnici prokladali
pfijemnymi debatami nad salkem kavy na
prostorneé terase s panoramaty prazského
Strahova, kde se jim nabizela moznost
okamzitych obchodnich schozek.
Uvolnénou atmosfeéru a skvélou organizaci
celé akce si pak opravnene pochvalovali
jak Ucastnici, tak hostujici pfednasejici.
Ueastnici brunche se dozvédéli o novin-
kach i sluzbach, které nabizi datové cent-
rum SafeDX, a to formou predstaveni
datoveho centra jako server hotelu, ktery
svymi sluzbami pokryje i ty nejuyssi naro-
ky na umisténi IT infrastruktury.

Michal Ter$l a Stépan Fikr predstavili
SafeDX ve stylu filmu Grandhotel
Budapest. Poté vhled do programu HPE

Damy v kodu
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GreenLake pfiblizil poutavou formou
Tomas Kubat, Country Manager of
Business Units tuzemského zastoupeni
HPE.

Z3averecnou prednasku obstarala dvojice
Pavel Kre¢an ze spolecnosti FUBAR a Jan
Kolin 2z firmy JECOMW IT Consulting.
Poodhalili v ni nejen procesni tipy na
Uspesné zvladnuty audit IT procesy, ale

i desatero Uspésné migrace infrastruktury
3 priklady z praxe. Ty zaujaly natolik, ze se
0 nich rozproudila diskuse i po skoncent
oficialniho programu.

Téste se na pristi rok. SafeDX uz nyni
pfipravuje na jaro a podzim 2024 navazujici
sérii setkani nad roznymi tématy, ktera
hybou svétem i nasi firmou. Pokud i vas
23jimaji nastupujici trendy v IT, nenechte si
pristi setkani ujit.

Text: Roman Turdy, SafeDX

N3s tym tréninku a ro2voje neustale pfijima nové vyavy v oblasti vadéldvani nasich
2ameéstnancu. Tentokrat jsme se rozhodli spojit sily se spoleénostmi Right Tech Women a HPE
3 nabidnout nasim kolegynim program 2améfeny prevazné na technické znalosti a3 dovednosti.
Program jsme nazvali ,STEM" (2kratka pro anglicka slova Science, Technology, Engineering,

Mathematics).

Nase kolegyne chceme zejména motivo-
vat a povzbudit v prohloubeni znalosti
v téch oblastech, které zendm obecnée
nejsou tolik blizkeé. Jsou jimi napfiklad
Python programovani, umela inteligence
(A, Cyber Security nebo analyza dat.
Nicmeéne nezapominame ani na mékke
dovednosti a dle z3jmU nasich kolegyn
nabidneme i témata jako prezentacni

dovednosti, Skoleni efektivni komunikace

3 dalsi.

Program se sklada ze tri ¢asti. Nejprve bylo
potfeba vyplnit dotaznik, ktery slouzil

k identifikaci rozvojovych potreb ve zmi-
nenych oblastech. Nasleduje samotneé
Skoleni, jeho2 obsah je definovan podle
kankrétnich potfeb. 2avéretna faze progra-
mu je ur¢ena mentoringu. Chceme totiz

Ucastnice propajit s dalsimi kolegy, ktefi
maji chut sdilet své zkudenosti. V tuto
chvili ma celkem 50 Ucastnic programu
napfit vsemi kutnohorskymi oddélenimi za
sebou pruni fazi programu 3 jiz nyni se tési
na samaotna skoleni, kterd probéhnou po
Novem roce.

Text: Eva Dorazilov3, HR, tym Tréninku a rozvoje
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Vite, jak ,2drava“ je nase organizace?

V dnesnim rychle se ménicim podnikatelském prostfedi ocekavani 2akaznily tykajicich se nasich
vyrobkad a sluzeb rychle narusta. Péce o ,,2dravi organizace” je tak jednim 2 klicovych pruks

k 2ajisténi udrzitelného uspéchu nasi spole¢nosti. Pro Foxconn D Group v celosvétovém méfitku
je 2lepSovani 2dravi organizace v ramci programu Foxconn 2.0 Always on Transformation
strategickou prioritou. Jak si stoji Foxconn D Group v Ceské republice? To prozradily vysledky
letosniho prizkumu , Organization Health Survey”.

Organizatni zdravi neni jen odrazem soucas-
ného stavu v nasi spolecnosti. Jde

i 0 schopnost sjednotit se kolem spolecne
vize, Ucinne ji realizovat a inovativné se
obnovovat. Timto zpdsobem se stavame
konkurenceschopnymi, poskytujeme stabilni
prostfedi pro nase zakazniky a pfispivame

k udrzitelnosti zivotniho prostredi.

Nase divize D aktivné sleduje, meri a zlepSu-
je 2dravi organizace od roku 2019. Jako kazdy
rok jsme i letos v fijnu venovali velkou
pozornost pruzkumu zdravi organizace. Ten
probiha celosvétove v rdmci Foxconn D
Group, kam spadd Foxconn Cina, Tchaj-wan,
USA, Brazilie, Miexiko a my - Cesks republika.

Rekordni ucast v prozkumu
Letos dosahla nase pardubicka divize D
skvelé Ucasti zamestnancyl. 2apojilo se
rekordnich 94,96 %. Dékujeme vSem kole-
gUm za jejich aktivni pristup, zpetnou vazbu
3 ochotu podilet se na zlepSovani nasi
spole¢nosti. Toho, Ze lidem na firme, ve
ktere travi velkou ¢ast svého zivota, oprav-
du 23lezi, si vazime.

Vysledky méreni

2dravi organizace
Foxconn Czech 2023

McKinsey & Company

Nejdulezitejsim zjistenim 2z letosniho prizku-
mu je skutec¢nost, ze vSichni vnimame
pozitivni zmeny v nasi spole¢nosti. Dukazem
je hodnaoceni, ve kteréem jsme oproti lofske-
mu roku poskocili ze 70 na 74 bodu.

V sedmi z deviti OHI kategorii (OHI -
Organizational Health Index) jsme se
zlepsili, v jedné si udrzeli stejny vysledek

3 pouze v jedné si o jeden bod pohorsili.

To je potvrzenim toho, 2e jednotlivé aktivi-
ty, které delame, pomahaji.

Co fikaji kategorie?

Pojdme nyni podrobngji prozkoumat véech-
ny kategorie zdravi organizace a podivejme
se, jak jsme je jako zameéstnanci ohodnotili.
Vyborne vysledky, jak plyne z vysledkd
dotazniku, dosahujeme v kategoriich
Smeéfovani (Direction), Vedeni (Leadership),
2odpovednost (Accountability), Koordinace
3 Kontrola (Coordination and Control),
Inovace a uteni se (Inovation and Learning)
3 Externi orientace (External Orientation).

V kategoriich Pracovni prostfedi @ motivace,
na které jsme se soustredili v letoSnim roce,

Vysledky prozkumu 2022

i
77

Externi onentace Vedenl Inovace a uceni se

Mutlvace

S:hopnostl

jsme se takeé zlepsili. Konkrétné u motivace
jde 0 7 body, coz vnimame jako velky
Uspech. Nicmené celkové zde sami sebe
hodnotime nizsim skare. Jde o oblasti,
kterym se chceme intenzivneé vénovat

i v pristim roce.

Velmi si cenime hodnoceni v kategorii
Smeérovani (Direction). 2de jsme se v letos-
nim roce posunuli nejvice, a to o 11 bodu.
Vysledek vnimame jako cennou zpétnou
vazbu a dukaz toho, 2e interni komunikace
3 sdilenf strategie nasi spole¢nosti, firem-
nich hodnot a kultury jsou pro zaméstnance
srozumitelné.

Vase vstupy v pruzkumu nyni planujeme
vice analyzovat. Manazersky tym pfipravi
plan aktivit, na které se zaméfime v pristim
roce. O vSem, co pfipravujeme, vas budeme
prubezne informovat.

Znovu dékujeme 23 vase zapojeni do pru-
zkumu a tésime se na dalsi kroky, které
spole¢né podnikneme pro Nasi prosperitu
3 rust.

Text: 2uzana Ci2marova, Business Administration

Vysledky prozkumu 2023

Zodpovednost I(oordlnace a fizeni

S:hopnostl Motivace
uy
Pracovni prostredl
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Oslavy pracovniho vyroci
v novem kabate

V letosnim roce jsme se pofadné obuli do 2mény celého procesu oslav pracovniho vyroéi
3 vy se nyni mbzete podivat, jak se nam to povedlo.

2meény oproti predeslym rolkdm:

B Pfipravili jsme pro vas anketu, ve které jste si sami zvolil,
jaky dar za pracovni vyroci vas nejuice potesi.

B Financni odmeéna za pracovni vyroci byla navysena.

B Dar predavany pfi slavnostnim ceremonidlu se rozsifil na
potravinovy balitek a poukazku do obchodu Alza.

B Slavnostni ceremaonidl jsme pfizpudsobili smenam.

B Slavnostni ceremonial pfedavani darl probiha ¢asteji — 2x rocneé -
3 nese se ve slavnostnim duchu (jak lze vidét z fotografii).

Tesime se na videnou pfi oslavach v pristim roce!

Text: lveta Vesel3, HR BP

AR

Divize D Divize F I‘,ff,"f FLEy

Pocty jubilantd 23 rok 2023

Pracovnivyro¢i Divize G Divize D Divize F  Celkem
S let 4s 51 158 254
10 let 7 15 36 68
S let 15 47 25 87
20 let 24 4s 7 76
25 let 1 1 2
102 159 226 487




Foxconn Stors:

4 ° s © o
Ocenujeme praci kolegu
To, 2e m3 pozitivni mysleni vyrazny vliv na nasi psychiku, 2dravi a meailidslké vzatahy, asi vsSichni

vime. Kdy2 se 2amérime na kladné stranky kazdodennich situaci a uvazujeme o lidech kolem nas
s respektem a uznanim, mi2eme vytvofit prostredi, které podporuje spolupraci a kreativitu.

V dnesni uspéchaneé a narotne dobe je
stale obtizngjsi pfemyslet o lidech s opti-
mismem. Chyby a ddvody ke kritice vidime
snadno. Jsou to veéci, co nas drazdi, 3 mame
tendenci na né upozornovat. Na druhou
stranu vime, ze pochvala a uznani je tim,
co N3s mUze potesit 3 motivovat v dalsim
fungovani.

My ve Foxconnu si to uvédomujeme.
Soutéz Foxconn Stars je jednim z nastrojy,
které nam mohou pomoci zastavit se

3 hledat v lidech kolem sebe ,skryte
poklady”. V ¢em jsou dobfi, vyjimetni, pro¢
se Ndm s nimi dobfe pracuje. Soutéz nas
motivuje k tomu, abychom si to nenechali

jen pro sebe. Abychom nase uznani dali
vedet nejen temto kolegtm, ale aby se
0 jejich dobré praci dozvédeli i ostatni
napfi¢ celou nasi spolecnosti.

Ze soutéz funguje, ukadzalo uz pruni kolo
leto$niho ro¢niku. Takto se totiz zamys-
lelo pfes 1200 zaméstnancy Foxconnu,
coz je zhruba Cturtina. Kazdy 2 nich
prumeérné ocenil 4 kolegy a spole¢nymi
silami do soutéze nominovali pres tisic
zamestnancy.

Chceme vam velmi podeékovat, ze si vsi-
mate toho, co kolegoveé kolem vas delaji
SPravneé, a3 ze je i dokazete ocenit. Mdzete
si byt jisti, 2e se k nim vase komentare

dostanou. Protoze si vaseho zapojeni do
souteze vazime, ocefujeme téz 30 za-
meéstnancy, ktefi nekoho nominovali ¢i mu
dali svUj hlas. Po kazdéem 2z kol se losuje
15 lidi, ktefi se do soutéze zapojili a ti
2iskaji drobnou odmeénu.

Pfestoze nominovanych bylo hodne, vy-
hercd muze byt jen omezeny pocet. Bez
ohledu na to, jestli vas favorit do finale
postoupil, nebo ne, feknéte mu o své
nominaci. Pochvalte jej 23 jeho praci, 2a
jeho pristup nebo 2a cokaliv konkrétniho,
¢eho si u ngj vsimate. Urciteé ho to potési.
Text: 2a organizacni tym Foxconn Stars Markéta
Traube, HR tym
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Mezinarodni dny v Kutné Horfe

Jaké maji kulturni 2uyky a tradice nasi 2ahranicni kkolegové? A jak chutnaji jejich tradiéni polkrmy? To
jsou otazky, které si nas projektovy ,,Multiculture” tym pokladal. A pro¢ k tomu nepfidat rovnou
i ochutn3vku tradicniho dezertu? A tak vanikl ndpad na nas projelt nazvany ,Mezinarodni dny"”.
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Pro zacatek jsme se zaméfili na sedm nejui-
ce zastoupenych narodnosti v nasi spole¢-
nosti 3 jednou meésitné pofadame oslavu
jejich vyznamneého nadrodniho svatku. Nasi
zamestnanci tak mohou v jidelné ochutnat

Fair Pay

—

tradi¢ni jidlo a po obédé se 2u¢astnit kulturni

¢asti, kde spolu s dobrovolniky 2 danych
narodnosti pofddame reprezentaci dané

zemeé. Nechybi ani sladka tecka ve forme
tradi¢niho dezertu a program na 23ver.

2de je mald fotoreportaz.
U2 se tésime, a2 spolecné poznadme dalsi
narodnosti!

Text: Tereza Dumanova, HR BP tym

Svét se méni, vSe a2rychluje a trh pfichazi s vyavami, které se nedaji predvidat. Vitézem dnesni
doby je ta firma, ktera se dokaze aménam rychle pfizpUsobovat. To 2namen3, 2e jednotliva
oddéleni spolu efektivné spolupracuji a k tomu je potfeba si navaajem predavat data a informace

vewvs o

co nejjednodussim a nejsrozumitelnéjsim 2pusobem.

Vzhledem k tomu, 2e pozornost kolegt

v businessu se nyni velmi zamefuje na
procesy spojené s optimalizaci, zjednodu-
Sovanim a minimalizaci chyb, rozhodli
jsme se i na personalnim oddéleni pripajit
k této aktivite. VSichni 2 vas jiz urcité
slyseli pajmy, jako je Lean, Kaizen nebo
2ERO Defect, 3 my bychom k nim radi
pridali projekt nazvany Fair Pay.

Posuvitili jsme si pfimo na hlavni personal-
ni system, kterym je myFOX. Krome revize
moduld Recruitment a8 Employee Central
jsme do ngj zaimplementovali aplikaci
vyvinutou primo ndm na miru, ktera nam
usnadnuje fizeni mezd a zachovani princi-
pU interni rovnosti v odménovani napfic¢
spolecnosti tim, 2e poskytuje komplexni
informace potrebné pro kvalitnf

rozhodovani a zpracovani pozadavku na
jednom bezpetném miste s fizenym
pristupem.

Dalsimi cili projektu je sjednaceni 2pUsobu
predavani informaci tak, aby vse bylo na
jednom misté a ke zpracovateldm se
dostaly vsechny potfebné informace
najednou, eliminace manualnich ¢innosti

3 naopak maximalni automatizace, které
na3m praci nejenom 2zrychli, ale také mini-
malizuji riziko chyb. Redukujeme duplicitni
schvalovani a 2aroven do procesu pfidava-
me nadvodné hlidani pravidel a upozorneni
pro zpracovatele. Ve vsech fazich projektu
mame na zfeteli maximalizaci bezpecnosti
dat a Usporu ¢asu pro vsechny uzivatele.
Jste na vedouci pozici 3 proces naboru vam
2 hlediska systému pfipada zdlouhavy a ne

prilis intuitivni? Nebavi vas stale néktere
pozadavky fesit papirové nebo v tabul-
kach?

Urcité vas potési, ze vas v pristim roce
seznamime s dalSimi detaily zmifovaneho
projektu, ktery, jak pevné vefime, vam
usnadni praci napriklad pfi vytvareni
pozadavku N3 novy nabor nebo pfi 23dos-
ti 0 2ménu pozice, Uvazku, priplatky,
nakladoveho strediska apod. pro vase
podrizené.

V fijnu 2023 obdrzel nas projekt Fair Pay
ocenéni HR Excellence Award, které je
udélovano pod zastitou profesni nezis-
kove organizace People Management
Forum.

Text: Kristyna Sokolova, 0dmérovani a benefity



Sladka ukrajinska dynova

kkase s ry2i

Kterd zelenina je synonymem podzimu? Dyné. Svitlana
Khrol, operatorka skladu a kompletace, si pro vas pfipravila
recept 2e své domoviny, ktery vam doslova pohladi 2aludek.

Ingredience:

B 500 g loupaneé dyné

180 g ryze

500 ml mléka

/4 Zicky soli

2-3 [2ice cukru

30g masla

80 ml vody

2 l2icky susenych brusinek
nebo rozinek (dle chuti)

® med (volitelny pfi podavani)

Postup:
Pfipravte si vsechny ingredien-
ce na dynovou kasi s ry2i.

Pruni krok:

Vezméte oloupanou dyni

a nakrajejte ji na priblizné stejné
kousky. Dyni vlozte do hrnce

a zalijte vodou. Pfivedte k varu,
pote snizte teplotu na stredni
3 prikryjte paklickou. Hrnec
nechte na sporaku priblizne pol
hodiny, nez se dyneé zcela uvari.
Potom ji pfendejte bez cezeni
do mixeéru a rozmixujte.

Ke vzniklé smesi pridejte maslo
3 1-2 l2ice cukru 3 promichejte.
Mnozstvi cukru se davkuje
podle sladkosti dyne i vasich
osobnich preferenci.

Druhy krok:

Svarte mléko, osolte a pfidejte
dukladné proplachnutou ry2i.
23 staleho michani varte na
mirném ohni do zmeéknuti.
Pfidejte rozinky nebo brusinky
3 2bytek cukru. Pote smichejte
pfipravenou dynovou kasi s ryzf
3 23 staléeho michani jesté varte
nekolik minut.

Tato porce je pro 2-3 osoby.

Dobrou chut!

Burek, dobrota
2 Bosny
3 Hercegoviny

Chuteé svéta \'Hl 35

Kolega Sem 2ekovi¢, technil testovani, si pro vas
pripravil recept na velkou balkanskou pochoutku.
2vladne ji i 2acateénik a vsad'te se, 3e okamaité 2mizi.

Ingredience:

B 500 g filo tésta (pfipadné lze
nahradit listovym téstem)
500 g mletého masa

1 cibule

2 strouzky cesneku

100 ml vody

100 g masla

100 ml oleje

sul, pepf

Postup:

Smichejte nadrobno nakraje-
nou cibuli 3 ¢esnek s mletym
masem. Osolte a opeprete,
pridejte 100 ml horké vody

3 promichejte. \/yvalené tésto
vyrovnejte na vymastenou
panev 3 potrete smeési rozpus-
téného masla a oleje. Na tésto
rovnomerne rozprostrete ¢ast
masa. Postup opakujte a prida-
vejte dalsi vrstvy, dokud ne-
spotrebujete veskeré tésto

3 maso. Kone¢nou vrstuu tésta
potrete smési masla a oleje

3 pecte v troube pri 180 stup-
nich 20 minut. Lze servirovat
napfiklad s trochou jogurtu.

Dobrou chut!
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V 2ime si vic solime jidlo

Bohuzel ano. Déje se to proto, 2e v tomto
obdobi jime meéneé terstvych potravin,

3 predevsim nam chybi syrova zelenina.
Jednak se hif shani a také na ni nemivame
prilis chut, protoZe ochlazuje. Vysledkem
je, 2e si dopravdme vic smazenych a pro-
myslové pfipravovanych, a proto prosole-
nejsich potravin. Nase tela pak zadrzauji
vodu, byvame nafoukli a bez energie.
Cerstvou kedlubnu si v mrazech nejspi$
nevypestujete. Urcite se ale mUzete vyhy-
bat dobrotam typu smazené bramburky;,
slane krekry a jiné nutri¢ni pohromy.
Pomaha i pravidelné piti. Tim neni samo-
2fejmé myslena slivovice, ale ¢ista voda.

Slunecni bryle jsou

na sjezdovkach 2byteéna
frajefina.

V zimé se zemékoule blizf k slunci, a proto
nas UV paprsky zasahuji vetsi silou nez
tfeba na jafe. Plus tu je jesté bily snih.
Vedéli jste, ze zvysuje hladinu UV zareni
dokonce a2 0 90 %, zatimco jarni zeleny
travnik 0drazi jen 3 % slunecnich paprskd?
Pro oti ponékud nebezpecne, ze. Pro

Radujte se. V tomto roénim obdobi se
nemusite prolévat horkym ¢ajem ani se
nechat osocovat zimomfivymi cleny
rodiny nebo kolegy v praci 2ze sobectuvi,
kdy2 chcete vyvétrat. Pravdu mate toti2
vy. Mira2 2a jejich nachlazeni nemdze...

vSechny navstévniky hor by tak mélo
platit: ,Bez slunetnich bryli na sjezdovce
ani ranu!”

Jen si dej, allkohol té pofadné
2ahreje

Nosite si na prosincové, lednove, Unorove
vylety v termosce ¢gj ,0voneny” nécim
ostrejsim pro zahiati? Vzdyt i ten slauny
Svycarsky bernardyn zachranaf beha ve
vsech filmech po Alpach se soudkem rumu
uvazanym pod krkem. 2klameme vas.
Slivovicka, svafak, grog a podobne pred
pocity chladu chrani mozna chvili po prv-
nim loknuti 3 brzy vas zase roztfese zima.
Pro¢? Alkohol roztahuje cévy a kozni pory.
Ty pak vytlacuji krev z vnitfku téla do jeho
perifernich oblasti a teplo 2 ¢loveka rychle
vyprcha. Ve stfedu jeho organismu se
naopak drzi tuhy chlad.

Dobre, kdy2 ne svaralk,
2achrani nas horky ¢aj

23se vedle. Piti horkych nadpojU nedoporu-
Cuji lekari ani v lété, ale ani v zime. Télo si
pak totiz musf jeho teplotu samo ,upravit”
3 ztraci tim zbytecné energii.

V 2zimé nepotfebujeme tolik
pohybu jako v lété

\VSeho s mirou, rozhodné nikdo nikoho
nenuti chodit béhat ve vanici. Jenze fada
lidi kvdli chladu 3 mrazu odmita i bézneé
prochazky. Podle epidemiologU ti, ktefi
nevystrei nos ven, 3 kdyz tak jen aby
prebéhli z vytopeného bytu do vytopene
kanceldfe, si pod sebou fezou vetev. Jejich
hyckany organismus pomaly, ale jiste
zchoulostivi 3 nezvldda se branit ani
sebemensimu zhorseni podminek.

2 mrazu jesté nikdy nikdo
neonemocnél

Mr3z je béhem epidemii respira¢nich cho-
rob obvifiovan nespravedlivé. Nachlazeni
3 dalsi nemoci nepfenasi on, ale viry! Mraz
je naopak hubi. Vinikem ¢astych chfipek

3 nachlazeni je nas zimni zivotny styl.
2drzujeme se prevazne v teple uvnitf,
travime spousty hodin pohromade s dalsi-
mi lidmi, 3 aby se usetfilo za energie, vetra
se minimalne. Viry si obrazne feceno spo-
kojené mnou svoje osklive pracicky.

Text: Denisa Proskova, COT group
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IKdy2 se rekne kombucha

U2 jste slyseli o kombuse a , kombuchomanii”? Tento kvaseny nadpoj pfipomina chuti prosecco
nebo burcak smichany s pivem a o jeho 2dravotnich ucincich koluji uz 2000 let bajné avésti.

U kombuchy neexistuje 23dné ,bud”

3 ,nebo”. Bud ji ochutnate jednou a pak uz
o ni nechcete nikdy slyset. Nebo ji propad-
nete a stanete se na jeji charakteristicke
chuti zavisli. Principem pripravy kombuchy
je fermentace ¢ili kvaseni. Ke zkvasent
n3poj pouziva kolonii bakteril a kvasinek,
které pfipomingji rosolovity Utvar ve tvaru
houby. Proto se ji také nekdy lidove fika
,houbovy &aj".

2dravi se skryva ve strevech

V ¢em vlastneé tkvi princip jejiho Utinku?
Velké procento nasi imunity sidli ve stfe-
vech. V kombuse béhem procesu kvaseni
vznikaji prirodni probiotika, kterd padporuji
celkovou obranyschopnost naseho organi-
smu. OvlivAuji traveni, detoxikaci, ale

i veledulezitou funkci imunitnich procesu.
Kombucha je proto mimo jiné doporutova-
na pacientum s Crohnovou nemaci, ekzé-
my, alergiemi a narusenym imunitnim
systémem.

Kde se vzala, tu se v2ala
Kombuse udeélal pred lety obrovskou
reklamu byvaly americky prezident Ronald
Reagan. Tim, e ji vefejné oznatil jako svoji
spasitelku pfi lécbeé rakoviny. Do sveta se
ale udajné rozsifila pred dvema tisici lety

z Ciny. Klasicky k jejimu vzniku pomohla
nadhoda. Nekdo zapomnél vypit ¢aj a pak si
vsiml, 2e na nem vypucel podivny Utvar.
Dnes vime, 2e $lo o plisen tvofenou mikro-
organismy. Co netusime, je, pro¢ nevdbneé
vypadajici tekutinu newylil, ale vypil. Ucinky
ale byly zazra¢né a Cifané zatali o kombu-
e mluvit jako o bozském daru. 2 Ciny se
pak sifila po Asii, a2 se dostala do carskéeho
Ruska, kde zdomacneéla jako staré dobré
lidové écivo. Nejvic se jeji popijeni ujalo na
Uralu, kde baje pravi, 2e kombuchu daroval
¢insky cisar ruskému carovi 3 ten ji pak
veénoval svému lidu.

Kombucha cestovatelka

At to bylo, jak bylo, v Rusku zdomacnéla.
Kombus$e 2a svoji z3chranu dékoval i ve
sveé autobiografické knize ,Prezil jsem
gulag” slavny spisovatel Alexandr
Solzenicyn. Onemocnét v pfisernych pod-
minkach karného tabora zhoubnym nado-
rem s metastdzami znamenalo jasny
rozsudek smrti. Vezni odkazani pouze na
,babskeé recepty” ji pro ngj tajné péstovali
3 Solzenicyn diky ni slezl hrobnikovi z lo-
paty. Praveé jeho kniha pak inspirovala
lekare, ktefi meéli v péci amerického prezi-
denta.

Varit si ji doma, nebo radéji
vyrazit na ndkup?

V prvé fadeé nezapominejme, ze je kom-
bucha zivy organismus! Kazdy n3poj tak
tvori rizné kmeny bakterii a kvasinek,

3 proto nemuze byt nikdy stejny. Né-
které kvasinky a bakterie jsou probioticke
3 2dravi prospesne, jiné ale pUsobi pres-
ne naopak. Otdzkou je i to, zda si laik,
ktery dnes sezene recept na kombuchu
kdekoliv na internetu, zvlddne vytvofit
pro kvaseni ¢aje i dostatecné sterilni
podminky.

Vseho s mirou

Pokud jste po docteni az sem dostali na ni
chut, je velmi snadno dostupna. Najdete ji
ve vSech obchodech v sekci zdravé vyzivy,
v lékarnach, drogeriich. Jednim kliknutim
objevite desitky samostatnych e-shopy,
které ji propaguji a nabizi. Jako u vseho

i U pitl kombuchy plati: nic nepfehanet,

3 hlavné drzet se navodu.

Text: Denisa Proskovd, COT group



38 | &&| V pohodé

7 kroku do noveého rokuy,
aby vam bylo lip

0 novorocnich pfedsevzetich uz bylo milionkrat feceno, 2e si jimi na sebe pleteme bic. Kdyz je

nedodrzime, zbyteéné si pfiddvame k bé2nym starostem jesté pocity selhani. Pojdme na to letos
v lednu jinak. Hubnout, nebo se koneéné naucit poradné anglicky se da 2acit i v dubnu.

Krok €. 1: Bud'te vlidni sobci
Teoreticky psychologové doporucuji, ze by
,se” mélo pravidelné odpocivat aspon tfi
hodiny denne a jednou ro¢né zmizet na
tritydenni dovolenou. Prakticky: kdo z vas
to dodrzuje? | ten nejuytizengjsi clovek by
mel podle odbornikd na unavené duse
vydolovat ze svého dne aspor Sedesat
minut jenom pro sebe. Magickou hodinku,
kdy tu nejsme pro nikoho. Je jedno, co v ni
budete deélat. Jestli jen tak sedét v parku
3 2irat pfed sebe, prochazet se se psem,
behat, lezet ve vaneg, ¢ist si nebo si vymy-
vat mozek nejhloupéjsim serislem na
svété. Budte vlidni sobcil Tahle jeding
hodina je investice do psychického zdravil

Krolk ¢. 2: Nenechavejte se
rozhodit

Proc¢ vlastneé ¢loveka tak mrzf hloupé po-
znamky cizich lidi? Pro¢ se necha rozhodit
cholerikem, ktery uz z3 pét minut o svéem
vybuchu nevi, ale vam zkazil pdl dne?
Negativni reakce kazdy zvlada jinak.
Ovliviuje nas v tom povaha, zazitky z rodiny
2 détstvi, ale i 2ivotni zkusenosti. Co mUze-
me pro sebe udélat vzdycky? Pfi kazdém
setkani s nepfijemnym clovekem si polozit
otazku: ,Proc je pro meé tak dulezité, co si

o me mysli? Co pro me kdy udélal dobreho?
Pro¢ mi tedy na jeho nazoru tolik 23lezi?”

Krok €. 3: Usmév nic nestoji

I kdyz se cloveku nechce a pfipada mu, ze
nem3 duvad, opravdu plati, ze s Usmévem
jde v8echno lip. Aspon o chloupek. Je to
sice 2vlastni, ale funguje, i kdyz se do ngj
nutite. 2kuste se nékdy na zamracenou
0sobu usmat a... maloktera vydrzi vam
Usmev nevratit.

Krok €. 4: Nestyd'te se 2a to,
2e pracujete (i) pro penize

Do zameéstnani totiz chodi vetsina lidi prede-
vsim kvoli obzivé. Kdyz vas prace bavi

3 naplAuje, berte to jako Stesti. Pravé bohat-
stvi (zdravi a 8ska) se koupit neds, ale
penize vnasi do zivota klid a pohodli, umoz-

Auji rychleji si plnit sny i délat radost druhym.

Krok €. S: Bud'te
nezapomenutelni

Kompasem v roce 2024 mUzZe byt véta
americkeé spisovatelky Mayi Angelo. ,Nautila
jsem se, ze lidé zapomenovu, co jste fekli. Ze
zapomenovu, co jste udélali. Ale nikdy neza-
pomenovy, jak se vedle vas citili”’

Krok. €. 6: Dékujte 23 velké
véci i malickosti

Rika se, ze lidé kvoli vécem, po kterych
touzi, zapomingji videt ty, které uz maji.

Berou je jako samozfejmost a doceni je, a2
kdyz je ztrati. ckuste kazdy den pfijit na
neco, co by vam chybeélo, a tise vzneste
sve diky. Dokud mame 23 co dekovat,
patfime k tém stastngjsim.

Krolk €. 7: Udraujte stara
pratelstvi, vSechna ostatni
uz budou jen nova

Rodinu si nevybirame, kamarady a prate-
le ano. Jedno 2z malych a splnitelnych
pfedsevzetitek muze byt neozyvat se
kamaraddm, jen kdyz od nich néco chce-
me. Neodklddat neustale sva setkani.
Zivot je totiz z¢asti takowy, jaky si ho
udélame, a z ¢asti takovy, jaky si ho
deldme kvudli prateldm, které si najdeme.
Bohuzel vztahy, o které se nepecuje,
vysumi.

Text: Denisa Proskova, COT group



Mozkovna

Ktery ¢esky mecenas se nejvic proslavil suym promyslenym programem 2améfenym na kulturu a vadélanost?

Diky nému vystudovaly stovky nejchudsich studentu. Pro spousty dobrovolnikd bylo cti se do jeho programu 2apojit.
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Dékujeme Vam 23 projevenou ddveru
v uplynulém roce a do noveho roku Vam
prejeme hodné zdravi, Stésti a Uspéchu.
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