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10 zajimavosti
Z Foxconnu

2 3 5 NaSe spolecnost je aktualné

K Kutegnil aktivni na Sesti socialnich sitich.
Zarok 2022 se ve Foxconnu uskutecnilo Pod nazvem Foxconn Czech

235 internich i externich akci a projekvtt'], Republic najdete nase profily
které jsme pro vas zdokumentovali. Slo na Facebooku, Instagramu,

o nejriiznéjsi zaméstnanecké a divizni Linkedinu, Twitteru, TikToku
oslavy, o akce usporadané v ramci AL

iniciativ Dobry soused a Foxconn Family

a také o dilezita vyroci.

5

Spole¢nymi silami
jsme komunitdm
V rdmci interni a externi komunikace na Pardubicku
jsme v roce 2022 poridili 150 videi. a Kutnohorsku
Presné tolik dni nam v prliméru trvalo Mnoho z nich jste mohli zhlédnout vénovali finanéni &i
1 6 feSeni vasi zpétné vazby a podnétd, které pravé na nasich socialnich sitich. materialni podporu
od vas obdrzelo oddéleni Compliance. To je ve vysi temér pét
skvély vysledek, protoze oficialné na to miliond K&.
mame dni jednou tolik.

30 2 301

V roce 2022 jsme ve Foxconnu V pardubickych budovach P1 a Z2 aktualné provadime
ozdobili novymi tapetami rovnou vymeénu zéfivkového osvétleni. V rdmci této aktivity
30 mist ve vyrobnich i jinych nahradime pdvodni télesa celkem 2 361 kusy novych
prostorach. LED svitidel.

Pripravila: Redakce
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Zachyceno na siti

Na naSich socialnich sitich to Zije! Jsme na Facebooku, Instagramu, Linkedinu i TikToku.

~ s

Pridejte se k nam. N&S profil plny zajimavych informaci, zabavy i soutézi najdete pod nazvem
Foxconn Czech Repubilic.

2. Unora 2023

Otevreli jsme dalSi zrenovovanou zasedacku! VV¢era

se v Kutné Hore slavilo — v ramci iniciativy zlepSovani
pracovniho prostfedi jsme dokondili renovaci zasedaci
mistnosti Houston. Prostory se pysni nejen novym nabytkem,
ale také tematickymi tapetami v korporatnim stylu.

Jak se vam novy Houston libi?

6. ledna 2023

Mate to podobné?

31. prosince 2022

SILVESTROVSKY SPECIAL

V roce 2022 jsme s vami prostfednictvim socialnich siti
sdileli pfes 120 videi, diky kterym jste mohli nahlédnout

pod poklicku déni v nasi spolecnosti. Pfestoze jsou nasi
zaméstnanci pfed kamerou skvéli, nejsou bezchybni, a proto
se pfi nataceni leckdy hodné nasmeéjeme. JelikoZ se dneSek
nese v duchu smichu a oslav, rozhodli jsme se s vami sdilet
ty nejlepSi nepovedené zabéry tohoto roku — tak se pohodIné
usadte a uzijte si posledni video tohoto roku!

PS: Doporu¢ujeme dokoukat az do samotného konce.
#FoxconnFamily
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7. Unora 2023

Rozsifujeme kvalifikaci nasich zaméstnanci!

V ramci tzv. Akademie multifunkénich operatort jsme

predali certifikaty prvnim ¢tyfem kolegim, ktefi se na nasi
mechanické divizi proskolili na pozici Multifunkéniho
operatora. Timto krokem si rozsifili svou kvalifikaci, a tudiz

i moznost pUsobit na rdznych pracovnich pozicich.

V této iniciativé budeme jako spole¢nost pokracovat — pokud
jste naSim zaméstnancem a mate chut rust, sledujte interni
komunikaéni kanaly pro vice informaci. #FoxconnFamily

20. ledna 2023

S automatizaci vyrobnich procesu nekonc¢ime, ba

naopak! Nas pardubicky zavod se nové pysni dalSim
automatizovanym pomocnikem, ktery si fika Adaptable
Labelling System (ALS). Jeho poslanim je nahradit
monotonni operaci — lepeni Stitk(i na kartonové boxy.

Za sebou ma jiz dva a pul milionu aplikovanych &titku a jesté
spoustu z nich pred sebou!

31. fijna 2022

U nas si momentalné volime FOXCONN STARS! Ktefi lidé
jsou v zivoté hvézdou pro vas? Oznacte je v komentarich
a udélejte jim radost.

14. Unora 2023

Za vice nez 23 let svého puisobeni v Ceské republice spojil
Foxconn uz nékolik desitek zaméstnancu, ktefi si diky praci
u nas nasli i svou drahou polovi¢ku. A kdy jindy zavzpominat
na laskyplné zacatky nez na Den svatého Valentyna? Proto
jsme se rozhodli s vami tfi vybrané pfib&hy nasich kolegl
sdilet. #FoxconnFamily

Jak na své zacatky vzpominate vy?
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Rekordni poCet ocenéni pro Foxconn

Veédéli jste, Ze v loriském roce se nam podafilo ziskat rekordni pocet ocenéni? Pojdme si
zrekapitulovat oblasti, ve kterych jsme spolec¢né zabodovali.

Na jafe jsme v ramci Recruitment Academy
Awards ziskali cenu za Referral program
roku. Opet jsme takeé obhgjili pozici nejlepsi-
ho zameéstnavatele v Pardubickem kraji

3 celorepublikove jsme se umistili na kras-
ném 4. misté. Novinkou pak bylo ocenéni
Kantyna roku, kde jsme takeé hrali prim

v Pardubickem kraji. A tfesnitkou na dortu
bylo vyhlaseni Foxconnu jako 2. nejlepsiho
zamestnavatele desetileti v kategorii

do 5 000 zamestnancy.

\/ Cervenci jsme znovu obhdgijili 6. misto v zeb-
ficku nejvyznamnejsich firem ¢eské ekonomi-
ky podle trzeb (CZECH TOP 100). V listopadu
jsme se poprve zafadili mezi 3 nej2adanéjsi
zamestnavatele v Pardubickém kraji dle
hodnoceni studentd stfednich a vysokych
Skol. A v prosinci jsme byli opét mezi

Slovnicek

Bacha na cizi termity

Néktera slova nebo pojmy jsou vSem zname. Jiné jsou haopak
spojené s jednim konkrétnim oborem anebo oblasti. Abychom
si ale vSichni navzajem rozuméli, nezaskodi si obCas nékteré

terminy pfipomenout.

Dratosklo

Jedna se o bezpecnostni sklo tzv. pruni
generace, které ma v sobe zakomponovanou
draténou vlozku. Vyznatuje se velkou bez-
pecnosti, protoze pfi rozbiti drzi pohromadé.
Dratosklo je neprohledné a v soutasnosti se
Vyu2iva jiz pouze vyjimecné. | ve Foxconnu
jej proto postupné nahrazujeme.

Polykarbonat

Nahradou dratoskla je polykarbonat. Jde
o skvely tepelne-izola¢ni materidl, ktery je
mimoradné pruzny, pevny a narazuvzdorny.

Vzhledem k tomu, 2e se netfisti, je jeho
pouziti bezpectné i tam, kde sklo muze
pusobit problemy.

MES

Touto zkratkou se oznatuje vyrobni infor-
macni systém (v angli¢tingé Manufacturing
Execution System). Jednd se o softwarové
feseni, které zvysuje kvalitu a efektivitu
vyrobnich procest. Napomaha vedoucim
pracovnikdm pfijimat dilezita rozhodnuti,
nebo odhalit pfipadny problém. Jeho hlavni
vyhodou je, ze pracuje v redlném c¢ase.

10 spolecensky nejodpovednejsimi firmami
v Pardubickem kraji. To ale neni vse.
Foxconn ziskal i specialni ocenéni 23 vytrva-
lou podporu dobrovolnictvi na Pardubicku

3 nase kolegyné Radka Svobodova si pre-
vzala oceneni Dobrovolnik roku za mimorad-
né nasazeni pfi doucovani déti v organizaci
Most pro. Paslednim Uspéchem lonského
roku pak bylo jiz tradi¢ni umisteéni na pozici
druhého nejuétsiho exportéra v Ceské
republice.

VSechna tato ocenéni odrazi skvélou praci
nasich zaméstnancy stejné jako fakt, ze
Foxconn Family je prosté skvely tym. Moc
vam za to dekujeme!

Text: Pavel KoZeny, PR a komunikace

Pod touto zkratkou se skryva tzv. prona-
jem infrastruktury jako sluzby. Jde o typ
cloudovych sluzeb, kdy si pronajimate
hardware, a 0 operacni systemy, progra-
movani aplikaci a nahravani dat se pak
starate sami.

Pripravila: Redakce
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Hledani hvezd bylo uspesné i podruhe

V rdmci 2. ro¢niku nejprestiznéjSiho celofiremniho ocenéni Foxconn Stars jste méli moznost
nominovat a nasledné i hlasovat pro kolegy, o kterych si myslite, Ze do své prace davaji néco
navic, a zaslouZi si byt za to ocenéni.

Kolegy jste mohli opét nominovat v jedné
2e Ctyr souteéznich kategorii, kterymi byly:
Rozvoj zameéstnancy, Rozvoj komunity,
Rozvoj procest a Rozvoj technologii. Tyto
soutézni kategorie jsou napojeny N3 Ctyri
pilife nasi spole¢nosti a prispivaji k naplne-
ni vize a mise firmy.

Jak se ndm druhy ro¢nik
povedI?

Nejlépe to ukadze srovnani s tim premiéro-
vym. Va$ z3jem o souteéz se zvysil - cel-
kem se zapojilo 1% zamestnancy. Vzrostl
i pocet celkovych hlasy, a to z 1500

na 7 900. Kolegové nominovali do soutéze
neuveéfitelnych 1 370 zameéstnancy, ktefi
prinaseji firmeé i ostatnim néco navic a 23~
slouzi si ocenéni. To je pro N3s jasny signal,
2e ma soutéz smysl. Vsech 120 ocenénych
zameéstnancy je zivym dUkazem toho, ze
prace navic (at uz jde o radu, pomac,
naslouchani, realizaci n3pady, ¢i proaktivi-
tu) se zkrdtka ceni. Midme radost, 2e se
nam diky soutézi dafi ostatni kolegy moti-
vovat 3 inspirovat je, aby se sami zapajili.
Pomahaji nam tak tvofit pfijemné pracovni
prostredi, kde se zameéstnanci citi dobre

3 panuje mezi nimi dobra nalada i kama-
radskeé vztahy. To vse 2aroven zlepsuje

i Foxconn jako takowy.

V ndvaznosti N3 vasi zpetnou vazbu jsme

v druhém ro¢niku soutéze Foxconn Stars
provedli neékolik zmén. Co je jiné? Hlasovani
jsme spustili na profilu v myFOXu 3 bylo
dvoukolové. V prunim kroku jste nejprve
nominovali zameéstnance. Ve druhém kroku
jste nasledné hlasovali pro prunich pét

2 kazde kategorie, ktefi ziskali nejuyssi pocet
hlasU v rdmci nominaci. Nominovat jste
mohli 32 osm kolegut. A ve 2. kole jste mohli
hlasovat az pro osm zamestnancd z celého
Foxconnu. VV ndvaznosti na tyto zmeny jsme
rozsifili i pocet cen. Celkove jsme rozdali

120 dard a ocenili 120 zamestnancy

Jana Bilanska, Ondrej Kollarik, Marketa Traube, Frantlsek Vardzik, Lucka Frydrychova Jaroslav Placek =

a Irena Auglisova (na fotografii chybi)

7

Zajimava

Cisla:;

2 030 zamestnancy hlasovalo

7 900 udelenych hlasu

1370 nominovanych zameéstnancy
120 ocenénych zamestnancy

1 438 zamestnancy hlasovalo
1500 udélenych hlasu

327 nominovanych zamestnancy
72 ocenenych zameéstnancy

na prunich péti mistech v kazdeé kategorii.
Krome toho jsme ale ocenili i proaktivitu
zamestnancy, ktefi se zapojili do nominace
3 hlasovani. 2 téchto kolegt jsme vylosovali
deset vyherct v kazdeé divizi, ktefi obdrzeli
poukazky do Datartu v hodnote 1 500 K.

Slavnostni vyhlaseni

V druhém kole jste udeélili vice nez 6 000
hlasy, které rozhodly o pofadi TOP S v kaz-
dé kategorii 3 23 kazdou divizi. Vitéze jsme

ocenili béhem slavnostnich vyhlaseni,
ktera se konala: 12. 12. pro divizi G, 14.12.
pro divizi F 3 15. 12. pro divizi D. Na né byli
pozvani vyherci, manazefi a vykonni fedi-
telé divizi. Atmosfeéra pfi vyhlasovani
soutéze byla jedinecna. Plna Usmeévy,
obdivu a pocitu dobfe odvedené prace.
Vedouci byli pysni na své podfizené 3 pfi-
béhy zameéstnanct byly plné pozitivnich
emoci.

,Projektovy tym odvedl skveélou praci.
Rada bych jim podékovala za perfektni
spolupraci, protoze bez jejich aktivniho
23apojeni by souteéz nebyla mozna. Projekt

jasne dokazuje, ze propojeni zameéstnancy

2 ruznych lokalit funguje a véechny nas
obohacuje. Velmi dulezits byla i role amba-
sadory soutéze, ktefi sdileli novinky i infor-
mace 3 byli nositeli myslenky soutéze.
Kazdy ¢tlen tymu pfinesl kromé svého
talentu a zkusenosti i néco navic. 23 coz

jim dekuji,” fika vedouci soutéze Martina

Rochlova.

Text: Martina Rochlova, HR Business Partnering Lead
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Foxconn je plny Sikovnych lidi, ktefi do své prace davaji maximum, posouvaji nasi spoletnost
dopredu, pfichazi s napady na zlep3eni procesi a technologii a jsou tu vzdy pro nas. Kazdy z nich
obvykle v jedné z téchto oblasti vynika. Proto mame v soutézi Foxconn Stars ¢tyfi kategorie,

N 4

do kterych jste mohli své kolegy nominovat. Jaké nej¢astéjsi dlivody vas k tomu vedly?

Rozvoj komunity

Do této kategorie jste nominovali
svého kolegu, protoZze: B reprezentuje firmu i mimo pracovni
dobu 3 je ambasadorem pro nase

komunity,

B Siff dobré jméno spolecnosti
3 je hrdym nositelem této znacky,

B pomah3a v rdmdi iniciativy
#DobrySoused (napf: jako
dobrovolnik),

B sdili své n3pady a energii v ramci
tymu, ¢imz vytvari skvelou
atmosféru mezi kolegy.

&

Do této kategorie jste nominovali svého
kolegu, protoze:

Do této kategorie jste nominovali
svého kolegu, protoZze:

FOXCONN
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Seznamte se s letoSnimi vitézi

Historii piSou vitézové. TakZe aZ se bude jednou vzpominat na druhy ro¢nik soutéze Foxconn
Stars, vybavi se vSem kolegoveé, ktefi skoncili na stupinku nejvyssim. Pfipomente si jejich jména
i dlvody, pro¢ jsou dle ostatnich zaméstnanct nejlepsi.

3
A

G

DIVIZE d f DIVIZE

D, { -

t _ROZVO] TECHNOLOGII —;

DIVIZE T DIVIZE

D,




DIVIZE

D

Dlvody nominace: Umi vést lidi a jit
jim prikladem. Je férovy a lidsky. Umi
komunikovat s lidmi a fesit konflikty.
Je tady pro nas, kdyz to nejvice potre-
bujeme.

Jakub Sadecky

DIVIZE

=

Naranbaatar Sukhbaatar

Davody nominace: \V2dy r8d pomdze,
vysvetli a vSe nauti. Je skvélym pracov-
nim partnerem a vzorem. Motivuje,
inspiruje 3 pomaha ostatnim (v rémci
Skoleni, integrace ¢i novych 2acatky).

Téma 2 11

DIVIZE

G

Robert Hoyer

Dlvody nominace: Spolehlivy nadfize-
ny a vyborny spolupracovnik, ktery
pracuje nad ramec svych povinnosti.
Dokaze skvéle komunikovat s externimi
firmami. Neni problém za nim pfijit

s kdejakym probléemem. VSe vyresi. Je
nejpovolangjsi osobou Udr2by v ramci
celého pardubického Foxconnu. V sobo-
tu nosi do prace zakusky.

t _ROZVOJZAMESTNANCU —

DIVIZE

D,

Uurtsaikh Batsaikhan

Dlvody nominace: Spojuje lidi na lince,
pomaha ostatnim a je nasi kamaradkou,
ktera je pro své okoli inspiraci. Motivuje,
inspiruje a rozviji druhe.

DIVIZE

=

Jaroslav Cerny

Dlvody nominace: Ochotny lektor
23konnych skoleni, ktery vsem vychazi

vstfic. V2dy rad pomuaze, vysvetli, nauci.

Je partakem, ktery motivuje, inspiruje
3 rozviji druhé.

DIVIZE

G

Tuguldurbayar Bat-Ochir

Dlvody nominace: Skvély tlumocnik,
bez kterého prace nejde. Je spolehlivy,
20dpovedny 3 pracovity.
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DIVIZE

D,

Myanganbayar Bazarjav

Dlvody nominace: Je ,maminkou”
vSech Mongold ve Foxconnu. Pro svou
praci a pomoc kamunite Zije. Mongolsti
kolegove ji respektuji 3 maji radi. Je pro
né skvelou kolegyni, ktera je aktivni,

vzdelana, mild a vzdy pfipravena pomo-

ci i mimo pracovni dobu.

Peter Cunderlik

Dlvody nominace: Jeden z nejdulezi-
téjsich lidi ve firme - je ,lepidlem”
napfi¢ oddelenimi. Reprezentuje firmu
i mimo pracovni dobu tim, 2e ve vol-
ném ¢ase pomaha kolegdm. Vede lidi
3 stmeluje kolektiv. Je dobrym kolegou
3 nadfizenym, ktery se nezajima jen

0 sebe.

David Sidor

Dlvody nominace: Spojovaci ¢lanek
mezi vyrobou a inzenyringem. Prispiva
k Sifeni dobrého jsména Foxconnu. Vz2dy
si rad najde ¢as, aby ostatnim poradil
nebo pomohl. N3 klidny a stfizlivy
pristup, diky cemuz dokaze vyresit
Sirokou skalu problemu.

L —ROZVO] KOMUNITY —

DIVIZE

Oksana Mykhalchuk

Dlvody nominace: Jako dobrovolnik
odpracovala 320 hadin v Krajskem
asistencnim centru pomoci Ukrajiné

v Pardubicich, kde pomahala jako tlu-
mocnik. Obdivujeme jgji vydrz a trpéli-
vost, kterou prokazuje. Pomaha take
Oblastni charité Pardubice a buduje
dobré jméno nasi firmy.

e F

&
u DIVIZE
y "CL_
-

Tomas Kalina

Dlvody nominace: Dobry kamarad,
kolega a nadfizeny, ktery se nezajima
jen o sebe. Pomaha kolegim a propa-
guje dobré napady uvnitr firmy. Je
prirozenym vUdcem, ktery podporuje

mistni komunity a dobré jméno spolec-

nosti.

DIVIZE

Lucie Malihova

Dlvody nominace: 2né svou praci

3 M3 prehled o vSem, co se ve vyrobe
déje. Diky tomu dokaze s kazdym najit
spole¢nou fec a v piipade potreby
pomoci. Aktivneé se podili na organizaci
tymovych akci a podporuje vyborné
vztahy na pracovisti.




DIVIZE

Martin Hubka

Production Specialist (IL pozice)
DCvody nominace: Prichazi s podnéty
pro zlepSenf procesu. Je to velky ta-
houn a super partak do nepohady,
ktery svaji praci deld na 100 %. Jsou

23 nim vidét vysledky i odvedena
prace.

DIVIZE

D,

Talvanbayar Negdeltsetseg
Multifunctional Operator (DL pozice)

DGvody nominace: Je dobrym kolegou
3 super pracovnikem.

- B

Lukas Hamsa
Engineering Coordinator (IL pozice)

Dlvody nominace: Navrhuje zmény

3 pfichazi s ndpady pro zlepseni proce-
su. Nikdy nefekne, 2e néco nevi.
V/Sechno zafidi, vyfesi a pomuze. Je
borcem pres SAP a procesy. Je to
chytry, klidny a pracovity clovek, ktery
poda pomocnou ruku i 2 domova a poz-
dé v naci.

DIVIZE

—

Erika Gaborova

DL Trainer (DL pozice)

Dlvody nominace: Ddva podnéty

ke zménam. Je ochotna poradit 3 po-
moci. Svou praci trenéra 2vlada skvele.
VV2dy pfijde s novym napadem, jak
usnadnit lidem praci. Je zkratka nejlepsi
2 nejlepsich.

Téma 2 13

DIVIZE
Jan Vajgl

Automation Engineer (IL pozice)

DGvody nominace: Podili se na projek-
tech, aktivné se vénuje zlepSovani
pracovniho prostredi, ergonomii a jde
cestou zestihlovani vyroby. K fesenti
pristupuje zodpovedne a spoluprace

s nim je pfijemna. Je nositelem vyraz-
nych zmeén v ramci procesy, 3 to

ve prospéech provozu. M3 v sobe velky
potencial, ktery ma moznost rozvijet.

t —ROZVOJPROCESU —

Lenka Douchové
Group Leader (DL pozice)

Davody nominace: Je to pracovitd
kolegyne, ktera zlepSuje procesy. 23 to
si ji moc vazime.

Text: Lucie Frydrychova, PR a komunikace



Pro me jsou
motorky obrovskym
relaxem. Je to jedina
chvile, kdy si nectu

2pravy, neberu
telefon a mam klid
si vycistit hlavu.




Jan Vajgl.
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S kozenou bundou za cernym paskem

Kdyby Zil v idealnim své&té, chtél by Jan Vajgl mit viechny druhy motorek, co existuji. Cerstvy
jezdec, avak dlouholety obdivovatel téchto krasnych strojt, netriumfuje na zavodni trati, ale
ve Foxconnu. Diky svym napadiim slavi Gspéchy v soutéZi Foxconn Stars.

V soutézi Foxconn Stars jste se umistil
dvakrat na prvnim misté, a to dokonce
ve dvou rliznych kategoriich. Mate

z toho radost?

Urcité ano. Je skvelé videt, ze si kolegove
vSimaji prace, kterou odvadite. Je to velka
Cest, ze pro meé hlasuji lidé, se kterymi

na projektech pracuji. A 23 to ode mé maji
obrovsky respekt, protoze ne vsechno je
samozfejme jen moje zasluha. Na velkych
projektech pracujeme jako tym a vybornou
praci odvadime Uplne vsichni. Navic je

U toho i zabava. Pracuji v tymu mladych
Jklukd”, kterym je vsem kolem 30 let, takze
je u nas skvéld atmosféra. A to mé neuveé-
fitelné nabiji 3 motivuje. Jsem hrdym ¢le-
nem tymu odborniky, kterych si velmi
vazim a povazuji je za druhou rodinu.

Co na soutéz rikate?

Jsem rad, Z2e ve Foxconnu soutéz tohoto
razeni mame. Myslim si, 2e pro mnoho Llidi
muze byt velmi motivacni. Zaroven je to
skveéla rekapitulace nasi prace. Soutéz
probiha na konci roku, takze v ramci ni
dochazi k vyzdvizeni velkych a dulezitych
projekty. Soutéz ma ctyri kategorie, které
odpovidaji oblastem, ve kterych se chce
Foxconn dale rozvijet a3 posouvat. A j3
verim, ze je dulezite se jim venovat. Takze
Soutéz beru jako obrovskou podporu
rozvoje Foxconnu i jeho lidi.

Zapojil jste se do soutéze i jako hlasujici.
Uspéli vami nominovani kolegové?
Hlasoval jsem samoziejmé pro pritelkyni,
kterd ve Foxconnu takeé pracuje. A nebyl
jsem sam - jeji praci ocenili | dalsi kolegove,
takze nakonec skoncila na krasném druhéem

misté. Coz je skvely vysledek. Podle mé je

i postup do druhého kola obrovskym Uspé-
chem, protoze Sikovnych a skvelych lidi je
ve Foxconnu spousta. Minoho kolegd

ve Foxconnu jede na vic nez 100%. Proto je
potfeba jejich motivaci dale podporovat, aby
sveé nadseni neztratili. A to dle mého soutéz
Foxconn Stars pfinasi — nabiji kolegy energii
3 mativuje je, aby ve svém nadstandardnim
vykonu paokracovali. To se mi moc Libi.

Co byste vzkazal koleglim, ktefi pro vas
hlasovali?

Patfi jim urcite obrovské podékovani. Neni
automaticke, Ze si kazdy vsima lidi kolem
sebe. Udélalo mi proto velkou radost, 2e
si kolegove vsimaji mé prace. J3 si totiz
upfimne myslel, ze maoje prace neni vidét.

A co tedy vaSe prace obnasi?

V pracesnim tymu inzenyringu navrhujeme
3 vytvafime vyrobni procesy pro produkty
naseho zakaznika. Spolu s tim navrhujeme
celé vyrobni linky 3 v2dy hledame pro
firmu a 23kaznika optimalni feseni.
Starame se o implementaci novych pro-
duktU do vyroby, pro které vytvafime
pracovni postupy a definujeme normy.
Aktivne se zajimdme o automatizaci a dale
ji zlepsujeme. V pfipade potfeby jsme

i aktivni podpora vyroby.

Ve Foxconnu se aktualné zamérujete
na tzv. Lean vyrobu. O co jde?

Ukolem Lean vyroby (nebo také tihlé
vyroby) je odstranit zbytec¢né aktivity

3 umoznit vyrabet produkty v co nejkratsi
dobg, s minimalnimi n3klady a bez ztraty
kvality. U nas se s tim poji i problematika

ergonomie pracovniho mista. To znamens,
2e se snazime vyrobni linku postavit tak,
aby mél ¢lovek vsechno pfi ruce 3 nemusel
se zbytecne otacet nebo naklanét, aby mel
monitor ve spravne vysce a nemusel moc
kroutit hlavou atd. Jde nam zkratka o to,
aby byla montaz produktu pro zaméstnan-
ce pohodlna. Pomahame také automatizo-
vat operace, které jsou pro ¢loveka naroc-
né. Na to jsou roboti idealni. Osobne proto
budu rad, kdyz do budoucna bude

ve Foxconnu této technologie co nejvice.

Co se vam na vasi praci nejvice libi?

V oddéleni procesniho 3 automatizacniho
inZenyringu je o 2abavu vZdy postarano.
Diky nasi kazdodenni ¢innosti se dostavam
k modernim technologiim, technikam stihlé
vyroby nebo mapovani toku hodnot. Prostor
pro profesni rUst je proto témér neomezeny.
Libi se mi, jak nas v tom Foxconn podporuje.
Pokud ma clovék zgjem se v necem zlepso-
vat a rozvijet, tak mu to Foxconn umozni. J3
bych se chtél do budoucna zdokonalit

ve dvou smérech. V oblasti Lean prochazime
Skolenimi, v ramci kterych mdzeme - stejne
jako v judu - ziskat podle urovné schopnosti
rdznobarevneé pasky. A j8 bych chtél ziskat
ten nejuyssi - tedy cerny pasek. V unoru
letos$niho roku jsem dokoncil i pétidenni
Skoleni Leadershipu. Byl bych proto rad,
kdybych se do budoucna mohl stat vedou-
cim vlastniho tymu.

Abychom nemluvili jen o préci, vim, ze
vasim velkym konitkem jsou motorky.
Jak jste se k nim dostal?

Pro mé jsou motorky obrovskym relaxem.
Je to jedina chvile, kdy si nectu zpravy,
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neberu telefon a mam klid si vydistit hlavu.
K motorkam jsem se dostal pasivné asi
pred Sesti lety, kdyz jsem zatal pomahat
kamaradovi, ktery ma dilnu a prodejnu

s motorkami. VV praci musim ,pracovat
hlavou”, takze kdyz pak ve svem volnu
muzu pracovat rukama 3 opravovat N3 mo-
torkach zakladni véci, tak je to pro me
neuvefitelny oddych. A protoze jsem byl

s matorkami v kontaktu denné, udelal jsem
si na né minuly rok i fidicak. Oproti autu je
to tedy neuvéfitelnd volnost. Clovék nic

nefesi, nemysli na praci, vypne hlavu a3 jede.

Jaky mate stroj?

WMam zatim tzv. nahace, coz je nekapoto-
vana motorka. Kankrétné jde o Yamahu
WT-03 o objemu 660 cm?. Poridil jsem si ji
pro zacatek jako motorku do mésta a krat-

Siwylety, takze ji letos planuji vymeénit

Jan Vajgl

Rodak ze 23bfehu na Morave je ve Foxconnu
U2 jedenactym rokem. Dozveédél se o nem
od svého bratra, ktery ve Foxconnu pracuje

ve stejné kancelafi. Jako procesni a automa-
tizacni inzenyr pom3ha Jan navrhovat

3 vytvaret vyrobni procesy s vyuzitim
modernich technologii a praktik.

23 trochu veétsi a cestovngjsi stroj -
Yamahu MT-07 Tracer.

Kam vyrazite na motorce nejradéji?

Na severni Moravu, odkud pochazim a kde
jsou pro motorky super cesty - hlavné
Jeseniky a Cervenohorské sedlo. To je
krasna lokalita, kterou vsichni motorkari
dobrfe zngji. 2a ten rok, co mam fidicak,
jsem ale projezdil skoro vsechny kraje

Ceska. Ne v3ude jsou samoziejme idedlni
silnice, ale mdme tady v Cesku velké
mnozstvi krasnych tras. Hezky se d3 treba
republika objet ,po hranicich”. To je cesta
dlouha priblizné 2 000km. D3 se zvladnout
23 tyden 3 vyrazi se na ni jen s batohem

3 se stanem. To bych chtél jednou zkusit.

A co néjakeé vzdélengjsi kraje?

M3m to v planu. Jednou bych chtél proces-
tovat Evropu. N3 to se ale muj soucasny
stroj nehodi. Takze ho vymenim 3 jako
vy2vu jsem si dal, e nautim na motorce
jezdit pritelkyni. Byl bych rad, kdyby se
osmelila 3 na motorce se mnou vyrazila
alespon jako spolujezdec. Pak bychom se
spolu mohli vydat treba do Spanélska,
Chorvatska nebo do Italie.

Je o tento konitek zajem?

Rozhadné. Jen v okoli Pardubic mame asi
10 specializovanych obchody, kde se dvefe
prakticky netrhnou. Jen u nas v obchodé
prodame zhruba 300 stroju ro¢ne, coz je
skoro jeden denné. Dle meého jde o konicek,
ktery dokaze chytnout kazdého. Sam bych
jesteé pred par lety vibec nefekl, ze me to
bude bavit. A ngjednavy, jak jsem byl v kaz-
dodennim kontaktu s matorkami, jsem po té
volnosti na dvou kolech touzil vic a vic.

Mate i néjaké dalsi konicky?

S kolegy 2 Foxconnu chodime hrat pravi-
delné fotbal. Hlavné tedy pres léto, kdy je
teplo, protoze radgji hrajeme venku. Jsem
moc rad, 2ze mame tak skveély kolektiv lidi,
ktefi se schazeji i po praci. A ted mdme

i novou tradici, jako vrchol fotbalové sezo-
ny jsme vymysleli silvestrovské derby.
Tym inzenyringu v nem vyzval tym pro-
dukce. Mezi nasimi dvema tymy je tak
trochu rivalita, a to nejen ve fotbale, takze
jsme se proti sobé na Silvestra postavili.
A protoze se ndm v z3pase darilo, nechali
jsme kolegidlneé tym produkce o gol vyhrat
(smich). Jsem rad, 2e se potkadvdme a tymy
inzenyringu a produkce se sblizuji. Dodava
nadm to energii a zlepsuje to atmosféru

i v praci. V silvestrovském derby proto
budeme urcité pokracovat.

Text: Gaja Kolackova, COT group



Pruzkum spokojenosti:
Akcni plany jsou v plném proudu

Z prizkumu spokojenosti zaméstnanct jsme ziskali hodnotnou zpétnou vazbu. Dozvédéli jsme
se, jak jste spokojeni s konkrétnimi oblastmi, jaka témata jsou pro vas dlleZita a co byste chtéli

zlepsit. Jedna dllezita faze je za nami, takze nas nyni ¢eka vyzva ve formé sestaveni akénich
pland a spusténi realizace jednotlivych aktivit. Akéni plany budou hotovy do konce biezna 2023.

Foxconn plan

Tato Uroven zahrnuje spole¢né aktivity,

na které se soustfedime komplexné v rdm-
ci celé spolecnosti. Vedou je centralni tymy
(HR, Facility Mianagement 3 PR 3 komuni-
kace) a jsou do nich zapojeni i zastupci
dalsich oblasti. Jde predevsim o aktivity

v rdmci benefity, stravovani v kantyng,
rozvoje 3 rustu zamestnancy, komunikace
3 kultury, hrdosti zaméstnancd na praci

ve Foxconnu nebo uprav spolecnych
prostor v aredlu 23vodU (napf. vymeéna
23rovek 23 LED osveétleni). Komunikace
tedy bude probihat na celofoxconni Urovni.
Tématu hrdosti se nyni vénuji Trainees

v Pardubicich. Jejich cilem je pfinést navurhy,
které pfispeji k tomu, aby byli zameéstnanci
hrdi na to, 2e pracuji pro spole¢nost
Foxconn. Pak budou totiz zcela pfirozene

Y Prdzkum spokojenosti

2amestnancu

Foxconn plan

doporutovat praci v nasi spole¢nosti svym
zn3mym nebo kamaradum.

Group plan

0 Uroven niz stoji tzv. group plan zastresuji-
cf iniciativy, které jsou specifické pro danou
skupinu Foxconnu (D, G, F). Prikladem jsou
pldnovaneé aktivity zaméfené na zlepseni
pracovniho prostredi pfesne podle potieb
jednotlivych divizi. Pdjde tak napfiklad

0 Upravu Saten, kancelari, koridoru, meetin-
govych mistnosti, toalet nebo venkouni
relax z2ony. Tyto zmény podpofi vybrane
iniciativy (Inovator 2.0, Kaizen — Zero Defect,
Brej-Zen). Spoletnym tématem je také
podpora a rozvoj firemni kultury.

Plan divize

Plan na Urovni divizi zahrnuje aktivity urce-
né pro danou divizi (napf. RSP Cisco,

vyroba potitacy ad.). Jednd se napfiklad

0 oblast podpory a rozvoje primé komunika-
ce se zaméstnanci. PUjde nejen o pravidelna

Benefity

Group plan

Divizni plan 1

Tymové
aktivity 2

Tymové
aktivity 1

Tymové

aktivity 1

Divizni plan 2

Tymové
aktivity 2

Komunikace
a kultura

Ménime @ 17

setkavani, sdileni informaci nebo motivacni
aktivity, ale také o investice nebo dialog se
véemi komunitami. | tyto specifické iniciati-
vy jsou v souladu s business planem.
Aktivity realizuji manazefi v dané divizi

ve spolupraci s HR Business partnery.

Tymové aktivity

Jelikoz jsou tymove aktivity zameéfené

na konkrétni tym, jsou plné v rukou dane-
ho manazera. Ten na zakladeé vysledky

2 pruzkumu spokojenosti realizuje konkret-
ni kroky vedouci ke zlep$eni v mnoha
oblastech. Mdze se tak napfiklad jednat

0 vymeénu IT ¢&i technického vybaven,
nastaveni pravidelné zpétné vazby ad.

V roce 2023 se tedy mUzete tésit na reali-
2aci fady aktivit, které s cilem zvysit celko-
vou spokojenost zameéstnancy spolecne
podpofime.

Text: Martina Rochlov4, HR Business Partnering

Lead / Product Owner Employee Satisfaction
Engagement

Rozvoj a rdst
zaméstnancd

Stravovani
v kantyné

Hrdost
na praci
ve Foxconnu

Upravy
pracovniho
prostredi



Novéa podoba meetingové
mistnosti Houston

Slavnostni otevieni meetingové mistnosti Jupiter

Tapety s tymovymi hodnotami
kolegli z SCM

Working Environment:

Se Spetkou zivosti

Barevnost, svétlost, modernost. Tfi slova, ktera vystihuji aktuélni projekty napomahajici
modernizaci pracovniho prostfedi obou zavod( Foxconnu. Mnoho z nich se ndm podafrilo dokongéit
na konci lonského roku a dalSi to Ceka v nasledujicich tydnech. Pfipomernme si spolecné, ktera

mista maji novy kabat.

Malujeme a tapetujeme

Tymy SCM 3 PO jsou pysSné na sveé hod-
noty, které dali dohromady sami kolegove
béhem spole¢nych teambuildingd a tymo-
vych setkani. Protoze tyto hodnoty vsemi
rezonuji, rozhodli jsme se je 2vecnit

na dvou tapetach, které od prosince zdobi
4. patro budovy 21A. Ve stejnou dobu se
dockala revitalizace také chodba a vstupni

prostory CTP. Wymalba 3 tapety s motivy
vychazejicimi 2 korporatni identity prijlemne
ozivily vestibul budovy a koridor. Noveé
tapety byly zvoleny v jemnegjsich a svétlej-
Sich barvach, protoze zde neni moc denni-
ho svétla. VV dolni ¢3sti jsou 2di natfené
odolngjsi barvou, abychom zamezili jejich
poniceni ¢i nechténemu okopani.

A na chodbé vedouci do vyroby byly

v rdmci modernizace nainstalovany interak-
tivni obrazovky eBoards, které budete
postupne potkavat na stale vice mistech.
To ale neni v rdmci modernizace sten vse.
Nove tapety ve vyrobe v budovach P2

3 22, 0 kterych jsme jiz psali, bojuji 0 cenu
v soutézi Czech Industry Challenge. Hlauni
dominantou grafiky jsou nasi zaméstnanci
- kazdy z nich reprezentuje ¢ast vyrobniho



procesu. Jelikoz se tento projekt nad miru
poved|, rozhodli jsme se toto zkrasleni
pfihlasit do kategorie Kreativni osvéta. Tak
si drzme palce!

Promeéna ve znameni vesmiru
Kutnohorské meetingoveé mistnosti Jupiter
3 Zemé se dockaly modernizace. Obe si to
uz z3aslouzily, a to nejen proto, 2e v nich
vitame nase novactky béhem vstupnich
Skoleni. Rekonstrukce probihala od zafi

Po cely unor jsme sbirali
zpétnou vazbu, diky které
vime, co nasi zamestnanci
chtéji. Na z3aklade jejich
postifehU a n3padu

doplnime vizualizace
zbyvajicich meetingovych
mistnosti, které bychom radi
zrenovovali v pruni pulce
letoSniho roku.

do prosince 2022 3 hlavnim Ukolem bylo
vymenit IT zafizeni 23 moderngjsi a plne
funkéni vybaveni. Poté nasledovala vymeé-
N3 svétel 23 Usporngjsi freseni 3 pomyslnou
tfeSnickou na dortu bylo ozdobeni stén
fotografiemi planet a vyznamnych mist

v okoli 28vodu v Kutné Hore. Tim se staly
chrdm sv. Barbory a také mésto Caslav.
Mame radost, 2e m3me nyni dveé krdsné
meetingoveé mistnosti, kde se kromé
vstupnich $koleni mohou diky modernimu
vybaveni konat i nejriznéjsi workshopy.

Rekonstrukce kancelafi a meetingovych
mistnosti bude a2 do ¢eruna 2023 probihat
i ve 2. patfe administrativni budovy kutno-
horského z3vodu. Projektovy tym vytvoril
standard, podle kterého jiz byla moderni-
20vana pruni meetingova mistnost, a to
Houston.

Krome vymeény 2idli, stolu, televize a3 tabu-
le se mistnost dockala i drobnych vylepse-
ni, jako jsou listy pro pfipevnéni velkofor-
matovych papirt nebo folie na dvefich
zajistujici vetsi soukromi. 2ed pak krome

Ménime @ 19

prukd korpordtni identity ozivila i fotogra-
fie mésta, podle kterého se mistnost
jmenuje.

To vse je ale jen zatatek. Po cely unor
jsme sbirali zpétnou vazbu, diky které
vime, co nasi zamestnanci chtéji. Na 23kla-
dé jejich postrehU a n3pady doplnime
vizualizace 2byvajicich meetingovych
mistnosti, které bychom radi zrenovovali
v pruni pulce letosniho roku.

Na co se mizeme tésit

Ve fazi realizace je celd fada dalsich projek-
ty. Na konci unora napfiklad probehla
vymena osvetleni nad prostorem vyrob-
nich linek NWE v pardubickeé hale 22.

Na tento projekt nasledné navaze rekon-
strukce saten a sprch NWE v hale P23,
beéhem které dojde k vymené oken, vymal-
be, vymene podlahoveé krytiny a instalaci
elektronickych zamkd na vstupni dvere
Saten. V dubnu pak budou v obou téchto
haldch vymeneény satnf skfifiky a vyrobni
hala P2 (v z3padni ¢asti - hard tool) se

po skanceni topné sezony doctkd vymeny
dratoskla.

Revitalizace chodby a vstupnich
vSe krasné prosvétlila

Dalsi vylepseni se chystaji v kancelafi

3 dvou zasedacich mistnostech v pardu-
bické budové P4, Jiz doslo k vymeéne 23fi-
vek za LED osveétleni a v pripravé jsou

i dalsf renovace, jako napf. vymena 2aluzii,
vymalba a novy nabytek, dvere a koberce.

V ramci modernizace nezapominame ani
na prvky korporatni identity. Témi budou
do kvétna postupne ozZiveny vyrobnf
prostory Cisco v hale pardubické budovy
P1. Dockaji se celkové vymalby a novych
tapet se zajimavymi motivy. V divizi Cisco
bude také pokra¢ovat vymeéna LED osvét-
leni v celé vyrobni hale, coz je spolecny
projekt divizi D a G, o kterém informujeme
v samostatném ¢ldnku na nasledujici
strané. =

Text: Katefina Hordkova, Michaela HornySova,
Pavel Bartizal, Jan Voboril

Y Prdzkum spokojenosti
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Nové LED osvétleni pardubické budové P1

Jsme na cesté k udrzitelnosti

V loriském roce jsme vam predstavili nékolik projektd, které nAm pomohou v obou nasich
zavodech Setfit elektfinu i teplo. Jak se od té doby posunuly a co mame jesté v planu?

Na nasi cesteé k udrzitelnosti a snizovani
emisi sklenikovych plynd, jejichz produkce
je spojena s vyuzivanim energie v nasich
2avodech, jsme na konci roku 2022 dosahli
vyznamného milniku. Pro vybrané vyrobni
spole¢nosti v 23vadech v Pardubicich

3 Kutné Hore jsme ziskali certifikat 1SO
50001 (Systéem managementu hospodarent
s energii). Tato norma ndm umozfuje nove
nastavit systémy a procesy, diky kterym
muzeme zlepsovat energetickou hospo-
darnost a spotrebu energie.

Svitime dle potfeby

V rdmci tohoto systému fizeni jsme si pro
rok 2023 vytycili nékolik cild. V pardubic-
kych budovach P1a 22 aktudlné provadime
vymenu zafivkoveho osvétleni. Novych
LED osvetlovacich téles se zde do konce
kvétna dockaji vyrobni haly. V jidelng,

na chodbach, v nekterych kancelafich

3 také v $atnach doslo k vymeéneé zafivko-
vych téles 23 LED panely.

Noveé osvetleni bude napojeno na fidici

3 ovlddaci systém, ktery umozni regulaci

intenzity osvétleni dle denni doby, poza-
davku uzivatele nebo soumrakovych

3 pohybovych cidel. Systém také umozni
zmenu seskupeni svitidel padle pozadavku
uzivatele. V ramci této aktivity nahradime
puvodni zafivkova télesa celkem 2 361 kusy
novych LED svitidel.

Teplo neunikne

Kromé zmen v osvétleni jsme se zaméfili
také na Uspory tepla. Vsech 164 pdvodnich
ocelovych oken administrativni budovy
P3A jsme vymeénili za plastova trojskla

s vysokou izola¢ni schopnosti. Vyrobni hala
P2 se v prubéhu kvétna az srpna docka
vymeny 2 440 m? zaskleni. POvodni drato-
sklo nahradi polykarbonat, coz je skvely
tepelneé-izolatni material. A na neékterych

mistech jako ndhradu vyuzijeme stenove
PUR panely a otviratelna okna.

Co se méni v Kutné Hore

V kutnohorskéem z3vodé jsme spolecné se

23kazniky pfipravili program nazvany

,Green Initiatives”, v ramci kterého jsme

identifikovali nékalik projektd. Témi jsou:

B instalace LED osvetleni ve vSech
vnitfnich prostorech zavoduy,

B instalace solarnf elektrarny na strese
jizni haly,

B instalace Uspornejsiho kompresoru
stlaceného vzduchu,

B Uprava vyrobniku chlady,

B instalace dalsich nabijecich stanic pro
elektromaobily.

VSechny zminéné projekty pfinesou nejen
Uspory ve spotrebé elektrické energie, ale
umozni nam takeé plnit zavazky ohledné
snizeni uhlikove stopy, které nam vytycila
spole¢naost, legislativa i zakaznici.

Text: Pavel Bartizal a Alan Heltzel, Facility
Management
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Novinky ve vzdéelavani
a jeho planovani

Pravé nyni maji vSichni IL zaméstnanci moznost vybrat si vzdélavaci a rozvojove aktivity pro
tento rok. Letos jsme pro vas pfipravili spoustu novinek.

VSechny interni 3 interné poradane

kurzy najdete prehledné v katalogu na
www.myfoxconn.cz, kde si vyberete ty,
které vas z3jimaji. Zjednodusili jsme take
23dosti o Skoleni 3 jiné vzdélavaci aktivity
vtetne externich kurz0. Nove si o neé 23d3-
te 3 23dosti upravujete pfimo ve svem
profilu v myFOXu a vedouci je pak schvalu-
je tradi¢nim workflow.

2 teho si lze vybirat? 2azadat si mUzete
napriklad o licenci na SEDUO, coz je online
vzdélavaci platforma, na které najdete
témér 400 kurzU z rbznych oblasti (odborné
kurzy, jazykové kurzy, kurzy pro osobni
rozvoj a soft skills skoleni). Mezi kurzy ale
najdete i Skoleni vedena nasimi internimi

lektory. /edéli jste, ze se od nasich skvélych
kolegt mUzete naucit tfeba z3kladni princi-
py Lean nebo efektivni praci s Outlookem?
Skoleni vdm predstavi specialné natotend
videa, kterd mdzete vidét na obrazovkach

v aredlu a najdete je i na Foxportale.

Pro dalsi oblasti nam ale interni lektofi
stale chybi. Umite excel ¢i cizf jazyk?
Wate nejaké odborné znalosti a chcete
se 0 ne podelit s ostatnimi? Ozvéte

se Darineé Papakiriskosoveé 2 HR
(dpapakiriakosova@cz.foxconn.com).

A nezapomente sledovat Foxportal. Spoustu
novinek pro vas stale pripravujeme.

Text: Markéta Novakovéa, tym HR

Mame praktického lekare

0d 1. 12. 2022 se mohou naSi pardubicti zaméstnanci registrovat do péce praktického lékare

u naSeho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb — spole¢nosti Renturi, ktera sidli v 2. patfe

pardubické budovy P2.

Lekar je zde k dispozici pro vSechny za-
mestnance, ktefi chteéji sveho praktika
2ménit, nebo ho jesté nemaji - at uz 2 ka-
pacitnich ddvodu ordinace v misté bydliste,
¢i kvdli snadngjsi dostupnosti. Aktualne je
pro tuto sluzbu rezervovadna hodina denné
(14.30-15.30), 3 to od pondéli do ¢cturtka.
Podle aktualni potreby a 23jmu nasich
2amestnancy se muze ordinacni doba

do budoucna upravit. Lékare mUzete na-
vstivit jak po pfedchozi telefonické nebo
e-mailové domluve, tak i bez objednani.
\VVéfime, 2e tento benefit pro vas bude
velkym prinosem.

Text: Tomas Nyvlt, HR tym




22Ménime
Rok 2022

v Cislech

DalSi rok je za ndmi, a tak se slusi opét ohlédnout za tim, co ndm v ramci Compliance prinesl.
Co vas trapilo, kde nam vaSe zpétna vazba pomohla ke zlepSeni a co se nam spole¢né povedlo?

Podnéty od zaméstnancd
Celkovy pocet podnétd dosahl ¢isla 901.
Procento stiznosti nam vsak vyrazné
kleslo - na 46 % (z 57 % v predchozim
roce). Dalsich 43 % tvorily dotazy, 9%
komentare 3 2% pochvaly, které nas
potesily. 23jima nas totiz nejen to, co vas
trapi a co by se dalo zlepsit, ale takeé co se
vam libf ¢i co vam udeélalo radost. Diky
tomu jsme utinili rekordnich 79 akci/zmén,
které vedly napf. k vylepseni pracovniho
prostredi, stravovacich sluzeb nebo vztahU
N3 pracovisti.

Nejcasteji jste se na nas obraceli prostred-
nictvim Foxportalu, odkud k nam putovalo
82 % vsech podnétd. Dale nasledovalo
zasilani e-mailu nebo vyuziti schranky

na podneéty (obé moznosti dosahly 6 %).
Nazory s nami vsak sdilite i osobneg, tele-
fonicky, pres firemni webové stranky,
socialni sité anebo prostrednictvim odbo-
rového svazu. Témér tfi ¢turtiny podnéty
vsak byly anonymni. Coz je velksd $kods,
protoze pak nemUzeme autora konstruk-
tivniho navrhu zafadit do slosovani nasi
soutéze, ve které kazdeé cturtleti odménu-
jeme dva kolegy ¢astkou 2 SO0 KE. Vice
informaci najdete na Foxportdle v sekci
naseho oddélent.

Nespokojen/a 4] % Nevyplnil/a 1%

Spise
nespokojen/a 8,2 %

Spokojenost
kmenovych
zameéstnancd

115 196

o L.
Spise spokojen/a 296 %  Spokojen/a 50,5 %

23 rok 2022

hodin stravenych
na dobrovolnickych (o)

aktivitach

dobrovolnickych akci

Proaktivni sbér zpétné vazby
\/ase nazory nas zajimaji, proto se na vas
jiz nékolik let proaktivné obracime s pros-
bou o kratky pohovor ¢i vyplneéni dotazni-
ku. Ptame se na vasi spokojenost, stejné
jako na prostor ke zlepSeni. V roce 2022
jsme takto oslovili 388 kolegt a 95 23~
méstnanct nasich dodavateld. Ti vsichni
zastupovali 14 narodnosti. A jaka je spoko-

jenost s praci v nasi spole¢nosti? To ukazuji

dva grafy a vysledky nejsou vibec Spatné.

Audity

Prostor pro zlepseni jsme hledali v ramci
dvou internich audity, které byly zamére-
ny N3 shodu s Kodexem chovani RBA

Nespokojen/a 11 %
r,—- Nevyplnil/a 21 %
2

Nevim 21 %°—|

Spokojenost
zaméstnanct
dodavateld

— L.
Spise spokojen/a 44,2 %  Spokojen/a 50,5 %

2apojenych
2ameéstnancy, z cehoz
31,5 % byli cizinci

novych darcl krve

v

==

(Responsible Business Aliance) a oblast
GOPR.

Ve spolupraci s tymem EHS jsme také
zrealizovali 5 audity nasich dodavatelu.

V Unoru jsme pak ocenili dodavatele

23 nejlepsi vysledek auditu a nejlepsi
spolupraci v ramci uzavirani zjisteni. | ten-
tokrat obéma kategoriim vévodila spole¢-
nost Manuvia.

Pomoc komunité

a dobrovolnictvi

Rok 2022 se taktéz nesl ve znameni pomo-
ci druhym. Spole¢nymi silami jsme komuni-
tam na Pardubicku a Kutnohorsku vénovali
finan¢ni ¢i materidlni podporu ve vysi
témer S miliond K& Pomohli jsme nezisko-
vym organizacim, skolam, sportovnim
klubdm, détskym domovdm ¢i domovim
seniory, profesnim organizacim, meéstum
Pardubice a Kutna Hora a také nekolika
jedincm a studentim. VVyrazna pomoc
smeérovala uprchlikdm z Ukrgjiny 3 organiza-
cim, které jim podavaji pomocnou ruku.
Z2aroven nas tesi, ze se tolik z vas zapajilo
do naseho nového programu dobrovolnic-
tul. Spole¢né se nam podarilo zdvojnasobit
Cisla z roku 2021. 23 to moc dékujeme

3 teésime se na akce v tomto roce! =

Text: Radka Svobodovéa, Oddéleni Compliance
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Program Foxconn 2.0 pokracuje

Foxconn 2.0 nebo také ,,New way of working“ jsou pojmy, které v divizi D slychdme uz dlouho.
Pro nékteré zaméstnance je prace v tomto programu nékolikaletou praxi, pro ostatni mlze jit jen
0 pojem, se kterym se obcas potkaji. VSichni jsme ale jiz pocitili jeho pfinosy.

V roce 2019 ndm celosvétoveé vedeni
divize D predstavilo vizi pojmenovanou
Digital Transformation. Divize D ma

v ramci spole¢nosti Foxconn dlouhou
historii, zaroven se ale potyka s vysoce
konkurencnim prostfedim a ze strany
23kaznika také s dlouhodobym tlakem
na zvysovani efektivity. Proto byl 2ah3-
jen proces digitalni transformace. Pilotni
trilety program, ktery byl spustén v roce
2020, se ukazal byt velmi uspésnym, coz
mimo jiné poturdil i vysledek prizkumu
2dravi spole¢nosti (OHI). Proto v ném
hodls divize D pokracovat a do budoucna
se uvazuje také o rozsifeni do dalsich
divial.

Pilife programu a zkuSenosti
Cilem transformace Foxconn 2.0 je ze-
jmeéna zvysovani vyrobni (operacni)
efektivity, podpora rychlého a sprduného
rozhodovani, posouvani a posilovani
23kaznické zkuSenosti a angazovanosti
zamestnancy. Pfi nastavovani pilifd
tohoto programu se vychazelo z celé
fady parametrd - napriklad i ze zkuse-
nosti 2z pfedchozich programd, z doporu-
¢eni konzulta¢ni firmy, se kterou jsme
spolupracovali, 3 také z podnétd od za-
mestnancy. Byly nastaveny mimo jiné
tyto pilife:

B rozhodovani postavené na datech,

B procesni automatizace,

m digitalizace produkce,

m performance management.

odlisny a svij

Program se oproti jinym v nékolika
vécech odlisuje. Treba vyuzitim tzv.
principu ,BOTTOM UP". Ten znamens3, ze
napady na zlepseni by meély prochazet
spole¢nosti zezdola nahoru. Druhou
odlisnosti je to, ze jsou vSechny napady

zaznamenane, sledované a3 vyhodnocova-
né v systéemovém prostredi shadném pro
celou divizi D. Timto prostfedim je systém
Wave. Diky nému si kazdy nadpad projde
stejnou cestou, ktera bude sestavat

2 téchto péti krokd: formulovani, ocenéni
dopadu, natasovani realizace, samotna
realizace a vyhodnoceni. Nedilnou soucasti
pak budou pravidelné revize jednotlivych
krokyd i dosazenych cild a jejich transpa-
rentni provazani s finan¢nimi vysledky
spole¢nosti.

Do programu se 23pojuji rizna oddeleni

v mnoha zemich. Jedna se o Siroky pro-
gram, ktery se jiz dnes rozpada do vice nez
40 streamU. U nas mame aktivni streamy
- Manufacturing, Commercial, Procurement,

GSSD a CCIO (Culture Capability Incentive
Organization), do kterych se mUzete
29p0jit.

Mottem pokracovani programu se stalo
heslo ,Always on Transformation”. 23 tfi
roky provozu jen v nasem pardubickem
23vode prinesl program desitky iniciativ,
které po sveé realizaci prispély ke snizeni
naklady, zvyseni vynosU nebo ke zlepseni
firemni kultury. Program bude pokratovat
3 bude se rozsifovat na nove oblasti.
\Verime, 2e prispéje ke zlepseni nasich
sluzeb a zvyseni nasi konkurenceschop-
nosti.

Text: Lenka Hendrychova, Program Account Manager,
Divize D



24 |©| Poznej nade produkty

vyrabi

Vyrabi: Divize D « Zahajeni vyroby: fijen 2022

m O co jde: novd produktovs fada testovaci toner, coz mdze v rdmci jedne

multifunkenich laserovych tiskaren
s modernim designem.

K ¢emu slouZzi: tiskarna je urcena pro
komer¢ni uziti. Zajistuje rychly tisk

(32 70 stran 23 minutu) i skenovani (32
300 stran 23 minutu). Diky velkému
displeji mUze uzivatel provadet digitalni
Upravy pfimo na obrazovce.

Unikatni vlastnost: ma moderni design,
ktery soutasné umoznuje individualni
barevné provedeni. Velky duraz je
kladen na kybernetické zabezpeceni
systému - tiskarna spliuje nejuyssi
maozny svetovy standard.

maodelu tiskaren musime vysadvat

smeény pfedstavovat i vice nez 2kg
prasku. Zaroven se jedna o tiskarny

s vahou vice nez 70kg, takze musime
pfi montazi vyuzivat k manipulaci

3 baleni produkty jeraby.

Nejcastéjsi koncovy uZivatel: velke
spole¢nosti a korporace - napfiklad
ALSO Deutschland, Esprinet, Westcoast,
TD SYNNEX, Tech Data ad.

Finalni destinace: produkty nej¢astéji
konei v nejrizngjsich evropskych zemich
- naptiklad ve Francii, Spanélsku,
Nemecku, Italii, Velké Britanii,
Chorvatsku, D3ansku, Belgii a take

U ns v Cesku. Nékteré produkty byly
dodavany i do Jihoafrické republiky,
Turecka ¢i lzraele.

Co se u nas

Gemstone 2.0 (Drahokam 2.0)

\
N —
4\\}/

m Naucili jsme se: pfedevsim to, 2e ne
kazdy drahokam se tfpyti. Jedna se
o komplexngjsi model a samotna
technologie je celkové n3achylngjsi
na drobna poskozeni. To znamens, ze
montaz je obtizngjsi nez u vétsiny
standardnich produktd.




SDX Namespace

ZajiStuje: SafeDX « Nasazeni sluzby: biezen 2023

m O co jde: infrastruktura formou sluzby
(13aS) s presahem do platformy, kterd
umoznuje rychly a bezpetny vyvoj
kontejnerovych aplikaci.

m K ¢emu slouzi: sluzba poskytuje
okamzity pristup ke zdrojum, at jiz se
jedna o vypocetni vykon, operacni
pamet, loziste ¢i sité. 2rychluje vyvoj
novych aplikaci a uspokojuje pozadavky
na navyseni 2drojd v pfipade
neplanovaneé zatéze systému.

m Unikatni vlastnost sluzby:
automatizované nasazovani kontejnery
3 fizeni virtualnich pocitact v cloudu.
Kontejnery maji schopnost se
automaticky opravovat, ¢imz zvysuji
stabilitu 3 provoz systemu bez
vypadky. Diky sluzbeé mizeme vyvijet
noveé aplikace a integrovat nova feseni

do stavajici kritické infrastruktury.
Sluzba take poskytuje bezpetny pristup
k moderni technologii Kubernetes, ktera
umoznuje automatizované Nasazovani,
Skalovani, provoz a fizeni vyvijenych
aplikaci. 2a zminku jiste stoji i to, ze
hardware, na kterém je sluzba
postavena, byl vyroben v nasem
kutnohorskéem z3vode.

Nejcastéjsi koncovy uZivatel: kolegové
2 oddéleni Software Delivery, ktefi
vyvijeji podnikové aplikace. Do budoucna
bude platforma slouzit jako klitovy
nastroj pro vyvoj noveho vyrobniho
informatniho systému (WES), ktery
aktivné zuysuje kvalitu a efektivitu
vyrobnich procesud. Systém propojuje
data 23vodu, pracovist a dodavatell a je
integrovan do fidicich systemu

3 podnikovych aplikaci.

Kryt na bateriové clanky
(ORCA - LID ENCLOSURE)

Vyrabi: Divize G « Zahajeni vyroby: srpen 2019

m O cojde: plechovy kryt na bateriové
¢ldnky do lodi pro zakaznika Corvus
Energy.

m K ¢emu slouzi: zakaznik si sdm osadi
kryt bateriovymi ¢ldnky a vse vlozi
do ramu, ktery chrani baterie proti

prirodnim jevim a fyzickému poskozeni.

m Unikatni vlastnost: sestavené
bateriové Ulozisté je vodeodolne.
Pravé proto se nejcasteji pouziva pro

elektricky pohon n3kladnich lodi (a3 tedy

pro namorni pramysl).

automatizace vyrobnich procesy, ktera

je nedilnou soucasti cyklu vyroby.
Celé oddeleni inzenyrd si od zacatku
lamalo hlavu s tim, jak vyrobni proces
zlepsit, coz se jim nakonec podafilo.
Vyrobek je nyni plné ohyban

na robotickém zafizeni, takze vyroba
probiha zcela bez lidské obsluhy.

Nejcastéjsi koncovy uZivatel:
zejmeéna provozovatelé lodni
prepravy.

Finalni destinace: nejobuyklejsim
mistem, kde mUzeme tento vyrobek
nyjit, jsou pfistavy v norskych
fjordech, na pobrei zapadni Ameriky
3 také japonska kotviste.
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® Finalni destinace: nase z3vody

Foxconn v Pardubicich a Kutné Hore.

Naucili jsme se: Uzka spoluprace mezi
SafeDX 3 oddélenim SWD vedla

k vytvofeni moderni sluzby Sité na miru.
Vyuziti virtualizace VMware

s nadstavbovym softwarem Tanzu
vytvafi do budoucna nové moznosti,
které vyvojarfim poskytuji vykonneé
nastroje. Projekt byl ukdzkovym
prikladem spoluprace mezi zadavatelem
3 poskytovatelem sluzby.
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m Naucili jsme se: jak zlepsit vyrobni

proces 3 zjednodusit manipulaci
s vyrobkem pomaci spravné kambinace
3 sledu vyrobnich operaci (VSMW, LEAN).
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denta

| viceprezl

k aktualnim otazkam d

Zamyslen

Déni v divizi
< 2 obchodniho hlediska se rok 2023

vyviji podle nasich ocekavani. Vidime
postupneé zlepsovani v dodavatelskem
fetézci, diky cemuz se zkracuji dodaci lhaty
3 zlepsuje dostupnost materislu. To jsou
opravdu pozitivni zpravy. Problémdm

v dodavatelskem fetézci jsme celili od po-
¢atku roku 2020 (s nastupem pandemie
covidu-19). Jsme proto radi, 2e kone¢né
doslo k obratu situace. Dalsi dobrou zpra-
vou je, 2e se k normalu vraci i naklady

na logistiku, které se zacingji priblizovat
urovni pred pandemil. Vyhledy tykajici se
poptavky po nasich sluzbach jsou proza-
tim mené optimistické. Mira ekonomicke
aktivity se zpomaluje témer na vsech
nasich trzich. 2azivame takeé snizeni po-
ptavky u vetsiny nasich 23kaznikd v eko-
nomikach, které jsou v recesi anebo ji
predpovidaji. 23soby v distribu¢nich cent-
rech se snizuji, aby odrazely zlepsujici se
dodavky, které ovliviuji i nové objednavky.
Ocekadvame, Ze tato situace v pruni polovi-
né roku 2023 pretrvd a v druhé polovingé se
2atne zlepsovat.

Naslouchame vam

Jak jisté vite, v2dy hledame cesty,
jak 2vysit vasi angazovanost. Ziskavani
zpétneé vazby nam pomaha porozumet
vasim obavam a urcit priority, kterym se
musime veénovat nejdifve. Pro tento Ucel
mame k dispozici fadu komunikacnich
kanaly, jako jsou napfiklad prozkumy spo-
kojenosti, proaktivni pohovory realizované
oddélenim Compliance, schranky na pod-
néty, Foxportal atd. V lonském roce jsme
od nasich kolegt dostali vice ne2 900
podnety a provedli jsme také 483 proak-
tivnich pohovord. Nasim cilem je vasi
zpetnou vazbu zpracovat behem 30 dnd.
Je proto skveéle, ze v roce 2022 byl promer-
ny ¢as pro uzavieni podnétu 16 dni.
Nejuetsi ¢ast podnetl (24%) se tykala
oblasti zlepSovani pracovniho prostredi.
Slo zejména o nejrizn&jsi opravy, Uklid,
pridani lavicek, Upravy teploty apod.

Allan Keown

viceprezident a vykonny feditel divize G

Na druhém misté pak se 17 % nasledovaly
podnéty ohledné sluzeb v kantyné. \/ na-
vaznosti na tuto zpétnou vazbu jsme

v race 2022 ucinili 78 ndpravnych opatrent.
Nezapominejte proto, 2e jsou pro N3s vase
nazory velmi dilezité a pomahaji nam
zlepSovat nase prostredi i sluzby.

g Pfipominame
V soutasné dobé se pomalu pre-

souvame do ekonomického obdobi spoje-
ného se snizenou poptavkou. Je proto
logické, ze budeme veénovat zvysenou
pozornost nakladim, produktivité 3 zbyt-
nym vydajom. | nase spole¢nost pocituje
dopady inflace, kterd je na historicky
vysoké urovni. Investice 3 podpora produk-
tivity byly ve Foxconnu vzdy soucasti nasi
DNA. Nyni se ale téemto oblastem musime
venovat vice nez kdy dfive. Miame samo-
zfejmé rozjetou fadu strategickych projek-
t0, do kterych budeme nadale investovat.
Vefime totiz, ze povedou k dlouhodobému
zvyseni produktivity. Krome toho se ale
budeme muset znovu podivat na nase
vydaje. Jen tak budeme maci zjistit, kde lze
dosahnout Uspory. O¢ekavam, 2e v tomto
ohledu bude v nasledujicich mésicich
nutné ucinit nékolik obtiznych rozhodnuti.
Jen tak dokazeme v ramci investic urcit
priority 3 vyrazne snizit nase zbytné
vydaje. =
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Zacal vyvoj nove generace
vyrobniho systéemu

N&s systém fizeni vyroby eFox (nékdy také oznaCovany jako MES — Manufacturing Execution
System, nebo Shopfloor) je klicovym softwarem, ktery pouzivaji vSechny vyrobni linky
v pardubickém i kutnohorském Foxconnu. A nyni ho ¢ekaji velké véci!

Systém jiz vice nez deset let vyviji 3 udr-
2uje SWD eFox tym tvoreny asi dvacitkou
vyvojart. Na nads tym i system mizeme
byt po pravu hrdi. Umoznili totiz ceskemu
Foxconnu vyrust a3 byt spolehlivym part-
nerem pro nase zakazniky. A abychom
tuto spolehlivost zachovali 3 do budoucna
pridali i vyssi flexibility, je nejuyssi ¢as
2atit pracovat na nové verzi, ktera bude
reagovat na pozadavky dnesniho neustale
se meéniciho sveta.

Bereme to od podlahy

Minuly rok jsme zahgjili projekt MES2.
Zpracovali jsme analyzu s cilem navrhnout
architekturu a celkovou vizi. Letos jsme
postoupili do dalsi faze: 2 vize vytvorime
prvotni MVP produkt (pozn. red. VP

- Minimum Viable Product, tedy nejjedno-
dussi verze produktu, kterd umozni ziskat
2pétnou vazbu pro dalsi vyvoj). Ten si jiz
budeme moci ,0sahat” a ovefit v praxi, pro
2atatek na jedneé jednodussi lince v Kutneé
Horfe. Na tento zaklad pozdeji navazeme
dalsim vyvojem, ktery pfida potfebnou
funkcionalitu i pro slozitejsi linky.
Soucasny eFox je slozita aplikace, kterd
narazi na sve limity. Je to systém s vice
nez desetiletou nefizenou architekturou,
obrovskym mnozstvim kady, chybgjici
integracni vrstvou, zastaralym uzivatel-
skym rozhranim, omezenym sdilenim
funkei a velkou naro¢nosti na Upravy

3 Udrzbu. Nova verze nam umozni snad-
nejsi konfiguraci i 2apojeni uzivatelt a snizi
potrebu podpory SWO. Kromé toho take
podpori rozvoj v oblasti automatizace

a3 posili dalsi oblasti zajistujici nasi konku-
renceschopnost.

Proc tolik povyku?

Projekt neni jen o novém systému. S poza-
davky na lepsi a efektivngjsi nastroje se
musi zmenit i 2pUsob, jakym tyto nastroje
tvofime. Obdobné jako vyvoj pro spravu
dodavatelského fetézce (SCW) bude i novy
IES postaven na tzv. architekture mikro-
sluzeb. Pakratujeme tak v budovani plat-
formy Orion, N3 které pobézi veskery
budouci interni vyvoj.

2 technického hlediska je tato nova verze
WES skutetnou vyzvou. Abychom urychlili
dodavku a rychleji nasli koncept fesent,
rozhodli jsme se spojit se spole¢nosti
Stratox, ktera doplni nase interni znalosti
0 nove N3pady a3 zkuseny tym vyvojard

3 architektd. Poprvé jdeme do takto velké
spoluprace s externim partnerem, co2
prinasi fadu novych vyzev.

V projektu jde zejména o zmenu pristupu
k praci, kterou jiz aplikujeme u vyvoje pro

SCW. Mozna jste vz slyseli o agilnim vyvoji.
Je toho ale mnohem vic. Kli¢covou zménou
je skutecnost, ze pracujeme s jednotnym
cilem a v ramci spolecné strategie.
Pozadavek na sjednoceni procest napfic
divizemi vy2aduje zmeénu nasi firemni
kultury i kazdodenni prace. Namisto odde-
lenych vyvojovych tymU pro jednotlive
divize vznikne jen jeden tym, ktery bude
mit na starosti provozni potfeby napfic
celou nasi spolecnosti. Pujde proto o plno-
hodnotny produktovy tym, ktery bude
tvoren nejen lidmi 2 SWD, ale budou v néem
takeé klicovi lidé z byznysu, product ownefi
3 2astupci uzivatelske komunity.

Cekd nads mnoho zmén, které vy2aduji
podporu od nas vsech. Radi bychom vam
podékovali, 2e ndm tyto 2mény pomahate
uskutecnit. Spole¢né investujeme do nasi
budoucnosti.

Text: Mirek Simacek, Architecture and Design
Manager
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Neni kolotoc jako kolotoC

Od zéf¥i lonského roku maji supervizofi z vyroby a skladu moznost ,,svézt” se v ramci
tzv. Kolotoce mistrll. Do této aktivity je zapojeno sedm vyrobnich spolecnosti v ramci kraj(l
Pardubického, Kralovéhradeckého a Stfedoceského.

Kazdé setkanf je spojeno s prohlidkou
vyroby a tematickym seminafem,

n3a ktery navazuje debata a sdileni
2kusenosti. 2 Foxconnu se akce
2ucastnilo celkem 17 zamestnancy.

Slo predevsim o supervizory a group
leadery. Mnoho z nich nebylo

N3 tomto setkani poprvé. VV ¢em bylo

pro nase zameéstnance prinosem?

VSichni U¢astnici méli moznost se
inspirovat 3 poznat, jak to funguje v jinych
vyrobnich spole¢nostech, jak je v nich
nastaven system fizeni vyroby nebo co
kolegove fesi po pracovni strance, a to
zejmeéna v rovine veden, fizeni a rozvoje lidi.
Na konci Unora byla hostitelem Kolotoce
mistrd Kutna Hora. Setkani probéhlo

V Nove zrenovovaneé mistnosti Jupiter,

ve které se seslo zhruba 30 Ucastnikd.
Uvodniho slova se ujal manazer vyroby

Sport za tonu hudby

Anton Andrejko, ktery predstavil nasi
spolec¢nost. Poté pfislo na fadu hlavni
téma, kterym byla digitalizace ve vyrobé.
Toho se ujal N3s manazer technologie

3 automatizace Jurij Kudran.

Po skonceni prezentace se sli nedockavi
hosté podivat do vyroby. Pfipravili jsme pro
né prohlidku Severni haly, kde se mohli
seznamit s praktickym vyuzitim digitalizace.

Jsme vdécni Jarce Berankoveé, Martinu
Karlovi, Petru Hasikovi a Mat&)i
Dlouhému 23 ukazku nasich dalsich
prednosti”. Utastnikom Kolotoce
mistry totiz odhalili nase digitalni
centrum, smart linku a testovani
jednotek. Po prohlidce vyrobnich
¢3sti se konala 2ivd diskuze, kde méli
Ucastnici moznost diskutovat
3 doptat se na detaily.
VSem moc dekujeme 23 podporu. Jsme hrdi
n3a to, 2e jsme mohli s jinymi vyrobnimi
spole¢nostmi sdilet nase zkusenosti,
ukazat jim vyrobu a pochlubit se nasimi
technologickymi znalostmi i Urovni auto-
matizace. Tedy se vsim, co délame. A uz
nyni se tésime na dalsi kola.

Text: Simona Novotné a Eva Dorazilova, Tym
vzdélavani a rozvoje

JelikoZ si ve Foxconnu uvédomujeme, jak je pohyb pro lidsky zivot dilezity, podporujeme jako
partner celou fadu sportovnich akci na Kutnohorsku a Pardubicku. A jsme radi, Ze nékteré z nich

maji i charitativni rozmer.

Hrajeme spolu 23 Pardubice je ndzev spolec-
ného projektu basketbaloveho klubu BK
KVIS Pardubice a Komorni filharmonie
Pardubice. N3apad spociva ve zcela unikatnim
propojeni sveta sportu a hudby, v2dy navic
s charitativnim podtonem. Devaty rocnik
projektu probehl v sobotu 28. ledna 2023.
Jako host se v ramci koncertu predstavila
skupina Sto zvifat a nase spolecnost byla
hrdym partnerem této dobrocinné akce.
Sportovni aktivity podporujeme nejen

v Pardubicich, ale i v Kutné Hore. Proto

jsme se stali také hlavnim partnerem
Koudelnikova béhu, ktery se uskutecni
23tatkem 23fi na stadionu Olympia

v Kutné Hore. K dispozici mame omezeny
pocet registraci zdarma a dalsi registrace
pak s S0% slevou. Tak nevahejte! Pokud
jsou jesté volna mists, registrujte sve
mladé koudelniky na Uzasny 23vad, kde je
teka provérka na ructkovacich, silovych,
technickych a dovednostnich ¢i paméto-
vych prekazkach.

Text: Markéta Horkd, PR a komunikace



X-DAY 2022: Vsichni si
zaslouzi radostné déetstvi

V priibéhu letosniho roku bychom vam radi postupné
predstavili vSechny podpofené projekty, které uspély

v soutézi X-DAY 2022. Doufame, Ze se jimi nechate inspirovat
a zapojite se do dalSiho ro¢niku, ktery bude opét vyhlaSen
letos na podzim.

A z3tneme rovnou jednim z prunich pod-
porenych projekty, ktery se uskutecnil jiz
letos v lednu. Byl jim lyzafsky z3jezd pro
déti z détskeho domova ze 2ruce nad
Sazavou, které vyrazily do Strdzného

v Krkonosich. Diky nasi podpare si déti
vzily hory a lyzovani, takze si odvezly plno
23zitky, které k detstvi proste patfi. | pres
veskerou nepfizef osudu si totiz vsechny
deti zaslouzi radostné detstui.

Posli kaCku

Dalsi aktivitou, ktera bude v brzké dobe
realizovana, je projekt kutnohorské charity
Posli katku 2023. A z3pajit se do n&j mUze-
te i vy! Letosni ro¢nik probeéhne jiz v dub-
nu 3 poslat kacku muze opravdu kazdy.
Finan¢né jsme podporili realizacni zgjisteni
této benefice, kterd podporuje déti se
zdravotnim znevyhodneénim a3 jejich rozvo;.
Chceme, aby i tyto déti co nejvice rozvinu-
ly svUj potencial 3 nasly cestu ke spokoje-
nému zivotu.

Text: Markéta Horkda, PR a komunikace
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Podporujeme
vzdeélavani

Stiedni prlimyslova Skola v Kutné
Hore si za finantni odménu,
kterou od nas obdrzela jako vyhru
v celostatni soutézi mladych

talentd T-PROFI, pofidila
konstrukéni stavebnici Infento.

Tato zcela unikatni stavebnice, nabizeji-
ci nekonec¢né moznosti technického
vzdélavani, chytne nejmensi, pruiacky

ZS Zbraslavice

i stfedoskoldky. Infento umoznuje
studentUm sestavovat mechanicke
konstrukce a realna vozitka. Nevsedni
koncepce kombinuje vyuku se spoustou
23bavy. Studenti tak trénuji svoji tech-
nickou zru¢nost. Tu si prisli vyzkouset

i v ramci praxe do jedné materske skoly.
Stavebnicovy model sestavili 23 par
minut pfimo v herné skolky a potesili
tak predskolaky, ktefi si hned vyzkou-
Seli jeho funkenost.

Druha ¢ast finan¢ni odmeny 2a vyhru

vV této soutési putovala do 28
2braslavice na rozvoj technického
vzdéldni 23k0. Skola koupila plnohod-
notnou robotickou stavebnici VEX 1Q,
kterou vyuzivaji 2aci v klubu robotiky

3 pfi vyuce informatiky. =

Text: Markéta Horka, PR a komunikace
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Opeéet jste
roztancili parket!

| letos jsme pro naSe kolegy a jejich doprovod
pripravili tradi¢ni a oblibeny reprezentacni ples.

V Pardubicich probéhl 25. inora ve vystavnim
a spolecenském centru IDEON, v Kutné Hore
pak 10. bfezna v Kulturnim domé Lorec.

U vstupu a pfi vydavani tomboly
Svatecné odéni damy a panové  hosty prekvapeni v podobé asistovaly krasné hostesky
se v pribéhu vecera rozhodne  vina. O chvilky napéti se pak

nenudili. Na padiu se vystfidalo  postarala soutéz o atraktivni

nekolik kapel i zpévaky a pro- ceny, kterymi byly: televize,

gram zpestfilo predtancent, iPhone 11, pobyt v hotelu, vylet

fotokoutek i vstupy moderdto-  lodi, kvalitni kdvovar, herni

r3 Jakuba Hfiba. Ani o jidlo a piti  konzole, chytry hrnec, vysavac

nebyla nouze. Na vyber byly 3 mnoho dalsiho. Vefime, ze

¢tyri druhy teplych vecefi jste se skvéle bavilil =

3 na stolech cekalo vsechny

Co by to bylo za ples, kdyby
chybél fotokoutek

Prekvapeni na stole - ldhev kvalitniho vina pro kazdy par

Vecer odstartovala proslovem Nechybélo ani tanecni vystoupeni v podani drzitell mnoha prestiznich
manazerka SCM a skladovych ocenéni Vojtécha Kovarnika a Julie Pribylové. Tu spravnou atmosféru
zasob Olga Cachova naladili brazilskou sambou, romantickou rumbou a afroamerickym jivem




Skvélé tanecnice a tanecnici si rozhodné
prisli na své

Jednicka mezi Roxette Tribute kapelami - World Roxette Tribute Band -
zvedla ze Zidle nejednoho fanouska tohoto skvélého Svédského dua

Zpévak Davide Mattioli rozhybal
milovniky italskych hitl

Zabava byla v pIném proudu nejen na parketu,
ale také u svate¢né prostienych stoll

Sance na vyhru byla velka. Stastlivci si mohli
odnést celkem 100 cen

O zabavu se postarala kapela PartyLeaders

Vyherce prvni ceny si odnesl|
novy iPhone 11

(Pozn. redakce: 2 divodu uzavérky ¢asopisu jsme mohli vyuzit
fotografie pouze z pardubicke akce. Fotografie z kutnohorskeho
i pardubického plesu budou k dispozici na Foxportalu.)

Video z akce »
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Nekdy Clovek potrebuje
jen vyslechnout

Tym Compliance ma od prosince novou posilu. Koordinatorkou pro ukrajinsky a rusky mluvici
zaméstnance se stala Halyna Kudrafiova, ktera je v Cesku i ve Foxconnu jiz 17 let. Mezi
zameéstnanci je velmi oblibend, coz dokazuje i jeji stfibrné umisténi v 1. ro¢niku soutéze
Foxconn Stars. Jak se sZiva se svou novou roli?

Proc jste se rozhodla pfejit do tymu
Compliance?

Nebylo to jednoduché rozhodnuti. Kolektiv,
ve kterém jsem poslednich sedm let
pracovala, se pro me stal druhou radinou.
Jako vedouci jsem se starala nejen o vy-
robni procesy, ale také o to, aby byla

v tymu dobrd atmosféra. Kdyz zacali

ve Foxconnu pracovat pruni ukrgjinsti
kolegove, pomahala jsem jim s adaptaci
3 ve volném ¢ase jsem pro né hledala
ubytovani nebo domlouvala lékare. Takze
kdyz se pak naskytla prilezitost pomahat
mym krajandm v rdmci pracovnich povin-
nosti, $la jsem do toho. Midm diky tomu
vice ¢asu i moznosti, jak jim pomoct.

Co vas na préci bavi nejvice?

Nejvice mé napliuje, kdyz vidim, ze jsem
svym krajanUm opravdu pomohla. Kdyz se
mi podari pro nékaho najit ubytovani,
pomoci mu se zaclenit mezi ostatni nebo
vyresit kanflikt v kolektivu.

Plsobite jako podpora pro ukrajinsky

a rusky mluvici kolegy. S ¢im jim aktual-
né nejvice pomahate?

Valka na Ukrajineé ovlivnila zivoty vsech
mych krajan0. Kdyby nebyla valka, neméli
bychom asi ve Foxconnu tolik zaméstnan-
cU z Ukrajiny. Lide utikaji 2 uzemi, kde se
stale valdi 3 kde jsou jejich zivoty v ohro-
zeni. 2e véeho nejvice proto potfebujf
mor3lni podporu a také nékoho, kdo si je
treba jen vyslechne.

Co je pro vaSe krajany po pfijezdu

do Ceska nejt&zsi?

Halyna Kudranové, koordinatorka pro ukrajinsky
a rusky mluvici zaméstnance

Nejvetsim problémem neni samotny
pfijezd, ale spise dOvod, pro¢ sem museli
prijet. Lidé na Ukrajiné opousteji sve radi-
ny, domowy, zaméstnani... Do Ceska pfijiz-
deji, protoze chtéji véest normalni zivot,
zatlenit se do spole¢nosti a pracovat.

Osobné zndm rodinu lékary, uctitelku fyziky
3 mncoho dalsich lidi s vysokoskolskym
vzdélanim, ktefi pracuji na lince. A vsechno
jsou to poctivi pracovnici. Je proto skvelg,
ze jim Foxconn nabizi pracovni prilezitost
3 M3 otevfenou naru¢ pro vsechny.
2aroven sdruzuje rdznorodou komunitu lidi
mnoha narodnosti. Diky tomu je zatlenéni
do kolektivu jednodussi.

Ve spolupréci s kolegy z tymu
Compliance organizujete pro vasSe kraja-
ny riizné akce. Jaké napfriklad?

V kvétnu se v Pardubicich uskute¢ni multi-
kulturni tyden, behem kterého bude probi-
hat fada kulturnich a sportovnich akci.
Vytvorili jsme proto s ukrajinskymi kolegy
druzstvo, které se jich bude Ucastnit.

A chystame se takeé uspofadat akci pro
deti nasich krajand. PUjde o mensi udalost,
ale doufdme, 2e se déti budou bavit. Navic
jsme v Pardubicich navazali uzkou spolu-
praci s novou neziskovou organizaci
Kalyna, ktera pofada mnoho zgjimavych
aktivit pro ukrajinskou komunitu. Ty pak

s nasimi kolegy sdilime pres Facebook.

U jaké oblibené €innosti se nejvice
odreagujete?

Radost mi délg, kdyz se sejdeme s celou
rodinou - s manzelem, dvéma syny 3 dvé-
ma vnoucaty — doma u vecere, kterou jsem
uvarila. Vsichni si povidame a déti si kolem
n3s hraji. Takovych chvil si opravdu vazim,
jelikoz vim, kolik rodin nyni takovou moz-
nost nema.

Text: Lenka Brychtov4, PR a komunikace



Kazachstansky lagman

Ingredience:

300g mouky

1 vejce

500g jehnéci kyty
1l masoveho vyvaru
150 ml vody

2 sladke papriky

2 velka rajcata

1 cibule

1 zelena fedkev
rostlinny olej
Cesnek, petrzel
sul, pepr

Postup:

Nejprve si pripravime domaci
nudle, na které budeme potre-
bovat mouku, vejce, vodu

3 sul. Pres jemne sito proseje-
me na pracovni plochu mouku.
Udélame do ni prohluben,

do které rozklepneme vajicko.
Vse zalijeme studenou vodou
3 trochu osolime. 2e smeési
uhnéteme tésto, které zfor-
mujeme do koule, zakryjeme
utérkou a nechdme 30 minut
odpotivat. Poté tésto na pra-
covni plose posypané moukou
vyvalime a nakrajime

na prouzky. Ve srolujeme,
prikryjeme utérkou a opét
nechame 30 minut odpotivat.

Poté pfipravené prouzky
chytime za konce a natahne-
me je. Vysledkem budou
dlouhg, tenke nudle.

Nasledne nakrajime jehnéci
maso 3 veskerou zeleninu
kromé ¢esneku na kostky.

V hrnci zahfejeme rostlinny
olej 3 maso dozlatova osmazi-
me. Priddme zeleninu 3 ores-
tujeme ji. Do hrnce nalijeme
teply vyvar 3 vse pfivedeme

k varu. Snizime ohen a 25 minut
vSe povafime. Mezitim v 0so-
lené vode uvarime nudle. Ne2
budou hotové, oloupeme
cesnek a spole¢né s petrzel-
kou ho nasekame. Scedime
nudle, rozdelime je do hlubo-
kych talifd a zalijeme priprave-
nou smeési. Dochutime solf

3 peprfem 3 pfidame tesnek

s petrzeli. Pak mbzeme poda-
vat. =

Text: Viktor Laptev, manipulator
materialu a operator




PryC s neporadkem

I'v letoSnim roce se spole¢nost Foxconn rozhodla podpofit
celorepublikovou dobrovolnickou akci Uklidme Cesko, jejimz
cilem je odstranit nelegalni cerné sklddky a neporadek. Zapojte
se do uklidu spoletné s nami a zkraslete prostredi okolo nasi
spole¢nosti. Chodime tudy do prace i N3 prochazky. Navstivte
webove stranky a podivejte se, zda organizatofi chystaji uklid
i ve vasem okoli. Hlavnim jarnim uklizecim dnem je sobota

1. dubna.

www.uklidmecesko.cz

6. 4. S. 4.
Kutnad Hora Pardubice

Neni kaCka jako kacka

Nase spole¢nost finanéné podporila zajisténi benefice Posli
kacku, ktera podporuje déti se zdravotnim znevyhodnenim.
Umoznuje jim rozvinout jejich potencial a najit cestu ke spoko-
jenému 2Zivotu. Poslete kacku! Vytezek akce bude soucasti
vefejne sbirky a podpori vyjezdy odbornikd do rodin nebo
nakup stimulacnich pomucek, které jim kutnohorska charita voai
3 2darma zapujcuje.

www.poslikacku.cz

1S. 4.
Kutna Hora

2-14. S.
Pardubice

Poznejte vzdalené kraje

Jiz podvanacté se v Pardubicich oslavuji rozlicné kultury a jejich
chuté. Multikulturni festival vytvarii prostor pro netradi¢ni
setkani rdznych kultur, vzajemne poznavani 3 neopakovatelné
23zitky. Pro navstéuniky bude i letos pfipraven pestry program
obsahujici hudebni i tanecni vystoupeni, sportovni aktivity,
ochutnavky jidel, vystavy, filmové projekce, debaty, autorske
Cteni ¢i vytvarne dilny.
www.facebook.com/multikulturnityden

19. S.
Pardubice

Foxconn slavi

Pri prilezitosti oslav nékolika vyznamnych vyroti se mazete
tesit na velkolepou audiovizualni showy, jejiz hlavni hvezdou
bude popularni skupina Krystof. Kolegoveé ze vdech tfi diviai
3 jejich doprovod jsou srdecne zvani do pardubickeé Enteria
Arény - $pitkoveé vybavené multifunkeni haly s kapacitou a2
10 000 lidi. Nezapomente si v pribéhu dubna a kvetna zgjis-
tit online své listky zdarma. Pujde totiz o doposud nejvetsi
akci v historii Foxconnu v Ceskeé republice!
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Kutnohorsti pankaci pafri
Posledni kvétnovy vikend probehnou nejvétsi koncerty pod
Sirym nebem a velkolepé oslavy dvaceti let fungovani kutno-
horské skupiny Rybicky 48. \/ rdmci festivalu se v parku pod
VlIasskym dvorem - BrelUerovych sadech na dvou podiich pred-
stavi souputnici Rybicek a kamaradi z hudebni branze. To ale
neni vse. V ramci vyro¢i probeéhne 30. 3. v kutnohorskem kine
Modry kiiz premiéra kontroverzniho dokumentu RYBICKY 48 -
20 LET ROCK'N'ROLLU. Film pfinese necenzurovany pohled

do 23kulisi kapely a fungovani hudebniho promyslu. Po jeho
skonceni bude nasledovat diskuze s kapelou a after party.
www.rybicky48.cz/koncerty

14-16. 6.
Pardubice

Zrcadlo umeéni
Chcete si u2it tfidenni multizdnrovy festival amatérské
kultury regionu? Navstivte jarni ¢3st Mestskych slavnosti
Pardubice, ktera se ponese v duchu umeéni. A protoze letos
Pardubice slavi 30 let spoluprace s nizozemskym
27-28.5. Doetinchemem, tématem umeéleckych aktivit budou ho-
Kutna Hora landskeé symboly. Soutasti akce bude opét védecko-tech-
nicky jarmark Univerzity Pardubice, vytvarneé a tanecni
workshopy na Pernstynském ndmesti a amatérska divadel-
ni pfedstaven.

Zavodisté zaplni détska radost

Kolegy z pardubickeého i kutnohorského zavodu srde¢ne zveme
n3 22. ro¢nik oblibeného Detskeho super dne, ktery probéhne
na Dostihovém z3avodisti v Pardubicich. | letos je Foxconn
partnerem teto akce. Tésit se mUzete na vice nez 20 soutez-
nich stanovist se spoustou odmén i darkd a bohaty doprovod-
ny program. Cekd vas napfiklad parkour, tane¢ni vystoupeni, Air
jump, fotoateliér, beauty 26na, deskové hry, paintball, floorbal,
malovani na oblicej, tetovani, skakaci hrady, zvifatka, houpatky
3 mnoho dalsiho.
www.detskysuperden.webnode.cz

17. 6.
IKutna Hora

3.6.
Pardubice

Oslavy v Kutné Hore

Pfi prilezitosti 1Sletého vyroci zahajeni vyroby v nasem kutno-
horském zavode navazou na koncert kapely Krystof i dalsi akce.
Rodinnym pfislusnikim kolegU i Siroké verejnosti otevieme
brany naseho z3vodu v Kutné Hofe. V ramci Dne otevfenych
dvefi jim predstavime prostory Foxconnu i zpdsob vyroby
nasich unikatnich produktd. A pro nase zameéstnance a jejich
rodiny mame pfipraveny 23bavny program v ramci Family Day.
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Zaliba, ktera rozviji

Zrucnost a léci

7 v/

dusi

V reakci na soucasny uspéchany svét se mnoho z nas obraci k jednoduchosti — ke znovuobjevovani
starych femesel a k navratu k pfirodnim materialéim. Jednim z oblibenych konickd, ktery se tési
¢im dal vétsi oblibé, je prace se dievem. Pridate se k nadsenym fezbartim i vy?

Drevo je pfirodni materidl, ktery hezky voni
3 je pfijemny na dotek. Vyfezavani je pak
23bavou, u které mozete byt na chvili sami
se sebou, coz pUsobi blahodarné nejen

N3 vase dusevni zdravi. Dfevorezba rozviji
mozek i manualni zru¢nost. Fantazii se
navic meze nekladou. Hotovy vyrobek vam
pfinese radost a uspokojeni z vlastni
dovednosti, 3 pokud se to povede, muzete
svym vytvorem potésit i nékoho dalsiho.

Co budete potiebovat?

Dfevo

Idealnim materidlem pro pruni zkusenost
s fezbou je lipa. Je mékks, takze si na ni
muzete vyzkouset jednoduché i slozitejsi
techniky. Zaexperimentovat si ale mUzete
prakticky s jakoukoliv dfevinou - tfeba

s bfizou, olsi nebo tresni. Kazdy material
ma sveé specifické vlastnosti a hodi se

k rdznym technikam.

Néastroje

Nekupujte si levné nastroje - ani kdyz jste
zatatecnici. Kvalitni noze a dlata vam
naopak pruni pokusy usnadni. Pro zacatek
vam bude statit nekolik zakladnich dlat.

Prace s dlatem

Zda se vam préace s dlatem jako pfilis
poklidna? Vyzkousejte umélecké
fezbafstvi motorovou pilou. Napfiklad
v Pardubicich vede takové kurzy

mistr svéta v této discipliné Radek
Smejkal. Neveéfrili byste, jak zajimavé
kousky Ize za par minut vyrobit
motorovou pilou!

Neexistuje ale univerzalni rada, které
konkrétni druhy budete potfebovat.
Kazdéemu vyhovuje neco jiného, a tak
nezbyva, nez zkouset.

Pracovni misto

Pro z3kladni opracovani nebo tvorbu
reliéfu je potreba si materidl uchytit tak,
abyste na n&j mohli vyvinout silu. Nékdy je
nutné mit stabilni pracovni stdl a svorky,
ale dost veci lze zvlddnout i v ruce.

Bezpecnost
23kladem je dodrzovat pravidla, kterad
omeazi riziko Urazu. Tim hlavnim je: Nikdy

netlacte nozem proti sobé nebo proti
ruce, odebirejte material vzdy smerem
od sebe!

Trpélivost

Pokud se chcete zlepSovat, pracujte po-
malu 3 s rozmyslem. Nejprve si nacrtnéte,
co budete vyrabet, a sablonu prekreslete
pfimo na dfevo. To pak opracovavejte

po malych ¢3stech.

Nechte si poradit od odbornik
Nejpraktictejsi cestou, jak 23acit, je prihlasit
se do fezbafského kurzu. Béhem jednoden-
niho nebo vikendoveého workshopu se
seznamite se zakladnimi technikami drevo-
fezby. Dozvite se vice o pracovnich nastro-
jich, jak s nimi pracovat nebo jak se dlata

3 noze brousi. Poznate rdzneé druhy dievs,
jejich vlastnosti i pouziti 3 naucite se
osetfit hotovy vyrobek. 23roven budete
mit na miste k dispozici vSe potrebneg,
abyste si na vlastni kbzi a pod odbornym
dohledem praci se dfevem vyzkouseli.

A zeptali se na vsechno, co vas zajima.
2kusenost z kurzu vam poslouzi lépe nez
zdlouhave studovani literatury. | kdyz ani
nekteré knihy nejsou k zahozeni - schval-
ne si projdete nejblizsi knihkupectvi

3 mozna se v odborné sekci podivite, co
vse jde vyrezat.

Pak Uz stacf jen zatit. Rezbu zvlddne kazdy,
kdo ma pili a trochu trpélivosti. Vezméte to
od jednoduchych védi, jako jsou reliéfy,
cedulky nebo mensi dekorace. Uvidite, ze
vas to chytne 3 moz2na v sobé objevite
nadani, o kterém jste neméli ani 2dani.

Text: Julie Valkovéa, COT group
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Svét se velmi rychle vyviji. Disledkem
toho se dozvidame stéle nové informace,
které ovliviuji nase rozhodovani.

To, co bylo jeSté pred par lety brdno

jako jasné, je dnes Casto jiz védecky
vyvraceno. Zorientovat se v informacich
a po generace predavanych mytech neni
jednoduché. Kolik toho tfeba vite

o lidském zdravi?

Pfi krvéceni z nosu

je tfeba zaklonit hlavu

V minulosti se ¢asto radilo pfi krudceni

2 nosu zaklanet hlavu. Proto mivaji nase
vzpominky na détstvi Zelezitou pachut.
Tento mytus je ale jiz pfekonan. Dnes se
radi hlavu naopak predklanet a nechat
krev volné odtékat. Pak uz staci jen
pockat, az krvaceni prestane.

Mrkev zlepSuje zrak

Tuto f3mu rozsifily béhem druhé svéto-
ve valky britske letecké jednotky, ktere
potrebovaly utgjit svUj radar. 2acaly tak
svetu turdit, 2e jejich piloti vdeci

23 skvéle noc¢ni videni prave mrkvi. Proto
Vetsiné z nas pristal u obéda u babicky
na stole mrkvovy saldt. Se zdravim oka
ale konzumace mrkve vUbec nesouvisi.

Bakterie mohou byt
prospésné

S bakteriemi se dlouh3 léta tahla $patna
povest. Velkym prekvapenim moderni
doby je proto zjisténi, 2e v nasem téle
prebyva obrovské mnozstvi bakterif,
které jsou prospésné. A tak vsichni

houfné kupujeme jogurty, kefiry nebo
kimcchi. Pravé v nich nagjdeme probiotiks,
ktera nam pomahaji podporovat pro-
spesné bakterie ve stfevech.

Denné musime vypit
minimalné 3 litry vody

\/oda je pro Zivot naprosto nezbytna 3 |
potreba ji do téla pribézne doplhovat.
Mnozstvi tekutin se ale fidi individualnimi
potiebami kazdého z nas a 23visi na mno-
ha faktorech (vék, zdravi, aktivita, slozeni
jidelnitku ad.). Obecné doporucenti ks, ze
dospeély ¢lovék by mél denné prijmout
30-45ml tekutin na kilogram své hmot-
Nosti.

Télo je potieba pravidelné
detoxikovat

Detoxikatni ¢innost nase télo vykona-
V3 pfirozené samo a nepotrebujeme

k tomu pit nékolik dni jen ovocné 3tavy.
Kbze, plice, jatra, ledviny, travici trakt

a lymfaticky systém, to je dokonaly
detoxikacni sytém, ktery sam eliminuje
toxicke latky metabolismu. Télo nas
tak detoxikuje 24 hodin denné 365 dni
vV roce.

HorecCka je pro télo
prospésna

Pokud je s nasim teélem néco v neporadkuy,
informuje nas o tom svym vlastnim signa-
liza¢nim systémem. Jednim ze signaly je
horecka, tedy télesna teplota vyssi nez
38 °C. Je obrannym mechanismem, takze
bychom se ji neméli ze zatatku pokouset
snizovat. Zabrafuje mnozeni vird i bakterii
3 aktivuje imunitni systém, ktery je v sou-
boji s nemoci klicovy. U dospélého se
doporutuje nesnizovat teplotu do 385 °C,
3 to alespon 2 dny.

Denné musime ujit
10 000 krokd

Toto doporuceni nevzeslo z veédeckych
studii, ale zradilo se v hlavach marketérd.
Poprve bylo toto ¢islo pouzito v kampani
pfed olympijskymi hrami v Tokiu v roce
1964. Japonska spole¢nost Yamasa timto
2pusobem podporovala prodej svého
pruniho krokomeru Manpo-Kei, coz v pre-
kladu znamen3d pravé 10 000 krokd. Dle
nejnovejsich studii se optimalni pocet
krok( pohybuje okolo 7 000.

Text: Gaja Kolackova, COT group
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V dobrém i ve zlém

»Pritel je jedna duse sidlici ve dvou télech.” Tak popisuje pratelstvi anticky filosof Aristoteles.
A je pravda, Ze vétSinou jsou to pratelstvi, ktera nakonec vydrzi déle nez néktera partnerstvi.
Pratele si pfitom nachazime po cely Zivot. Jak tedy najit svou spfiznénou dusi?

Pratelstvi hraje v nasich Zivotech dulezitou
roli. Prospiva nejen fyzickému zdravi, ale
take dusi. Pokud je skutecné, nezistne

3 upfimneé, nabizi nam neskutec¢né pohodli
byt sdm sebou”, coz je dnes pomeérné
vysoky komfort. Opravdovi pratelé udrzuji
nasi mysl zdravou 3 s nimi straveny ¢as
2vysuje kvalitu naseho Zivota. Citime se

s nimi bezpecng, v pripade nouze nam
poskytuji podporu, pomahaji probudit nase
sebeveédomi a podporuji N3s v cesté za svy-
mi sny. Dokadzou pohotove poradit a mysli
to s nami dobre. Bez obav, 2e vase tajem-
stvi bude prozrazeno, se jim muzete svefit.
Spolec¢né chvile jsou zdrojem vyjimetné
straveného ¢asu, radosti, smichu a 232itky,
ke kterym se pak ve vzpominkach vracite.

Pratelstvi, s. r. 0.

WMam spoustu pratel, ale nejsem pfitelem
nikohoa. | tak by se dal nékdy popsat prin-
cip Utelovych pratelstvi, ktera jsou zaloze-
Na N3 snaze vetfit se nekomu do pfizné.
V takovych pfipadech je dOvera pouze
prazdnym pojmem, ktery se skute¢nou

intimitou pratelstvi nema nic spole¢ného.
pratelstvi neni nikym narokovatelné. Pokud
chceme mit pratele, musime se jako prate-
le také chovat. Nau¢me se tedy naslou-
chat, nautme se mlcet. Pfatelstvi by mélo
byt v obou smerech obohacujici. Své prate-
le béhem 2Zivota ztracime a zase nachazi-
me. Je to pfirozené, protoze i pratelstvi
reflektuje fakt, 2e se nachdzime v konkrét-
nim obdobi zivota. Vice ¢asu travime

s detmi a chodime kazdy den do prace.
Jako malé déti jsme se dokazali spratelit
na hristi, ve Skolce, na krouzku nebo

ve Skole. Dospéli to maji trochu kompliko-
vanéjsi, protoze ze zivota se jim vytratila
detska spontannost. Neni treba se stydet.
Pokud se vratime k Aristotelovi, byl to
prave on, kdo prohlasil, ze clovék je tvor
spolecensky. 2 podstaty ma touhu nékam
patfit, vytvaret a udrzovat vztahy a byt
soucasti sirSiho spolecenstvi.

Stésti naproti
Nej¢astéjsi pfilezitosti, kde mame moz-
nost se spratelit, je v praci. Do zameéstnani

chodime kazdy den a travime tam pomer-
né dost ¢asu. Seznamit se mUzete

i N3 detskem piskovisti, kam vyrazite se
svymi ratolestmi. Pravé spole¢ny z3jem

3 sdileni zkusenosti mohou nakonec veést
k pratelstvi. Vyjimkou nejsou ani sousede,
ktefi si mohou padnout do oka a spfatelit
se. Kazdopadneé se zbavte pocity, 2e to
dulezité se odehraje 23 zavienymi dvermi
vaseho bytu. Nikoli. Clovék musi jit své-
mu Stesti naproti. Vydejte se ven

do spolecnosti a mezi lidi s podobnymi
23jmy, jako jsou ty vase. Behem let
nektera pratelstui ztraceji na intenzite,
tfeba jen proto, ze jsme pfilis zaneprazd-
néni nebo nase pouto otupila vétsi vzda-
lenost. Zkuste proto kontaktovat nékoho
ze svych byvalych pratel, zcela urcite
budou pfijemneé prekvapeni. Mbzete tak
smeéle navazat tam, kde jste se sobe tak
trochu ztratili. Roky, kdy jste se nevidéli,
2cela jisté prfinesou fadu zajimavych
témat.

Text: Judita HrubeSov4, COT group



Spanélsko a Itélie jsou povaZzovéany za mekky motorkafdl. Na n&jakém kovovém ,,ofi

Mozkovna (>

39

jezdi v téchto zemich vSichni — dvouleté
déti i stoleté babicky. Neni proto divu, Ze nejznaméjsi motocyklovy zavodnik svéta pochézi pravé z Itélie. Jak se jmenuje?
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“ 119, kvetna 2023

"‘ Hokejova enteria arena Pardubice

Program

V 17 hod. otevreni arény, 2ahraje (@)
D) Pavel Cejnar, predkapela E:
Ready Kirken 3 kapela Krystof. s
Tésit se muzete na losovani @

o setkani s hlavni hvézdou
vecera Richardem Krajéem

3 svéetelnou show.

IKonec akce ve 23 hod.
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