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02 Editorial

Milé kolegyně, 
milí kolegové,
přinášíme vám další vydání časopisu 
Živý Foxconn, tentokrát však ve zce-
la nové podobě. Proměnu našeho 
magazínu jsme vzali „z gruntu“ 
a zaměřili jsme se na úpravy obsahu 
i vizuální podoby.
Největší změnu jste již určitě zazna-
menali – máme novou titulní stranu. 
Tu každé čtvrtletí oživí tváře vašich 
kolegů zachycené v prostředí, které je 
jim nejbližší. To ale není vše – uvnitř 
magazínu objevíte ještě mnoho 
novinek. Zjednodušili jsme obsaho-
vou strukturu, přidali další korporátní 
barvy i zajímavá čísla a rozšířili pravi-
delný obsah. Jak se v loňském 
roce ukázalo, zajímáte se o to, co 
ve Foxconnu vyrábíme. Naše produk-
ty vám proto budeme v každém 
vydání postupně představovat. 
K tomu nově přidáme i slovníček 
cizích pojmů, pozvánky na akce 
ve vašem okolí anebo příspěvky, 
které vám mohly uniknout na našich 
sociálních sítích.
Na zadních stranách na vás pak čeká 
i nový odlehčený obsah. Zaměříme se 
na vyvracení mýtů a představení 
zajímavých koníčků. Co se však z ča-
sopisu neztrácí, je hlavní téma a roz-
hovor, které jsou tentokrát spojené 
s 2. ročníkem soutěže Foxconn Stars. 
S našimi „hvězdami“ se můžete 
seznámit na stranách 10–13.
Doufáme, že se vám časopis v nové 
podobě bude líbit a bude pro vás 
nadále zdrojem zajímavých informací 
i zábavy.  

Lenka Brychtová
Šéfredaktorka

OBSAH

Ohlédnutí za rokem 2022

Periodicita: 4x ročně ■ Číslo vydání: 1/2023 ■ Šéfredaktorka: Lenka Brychtová ■ Redakční rada: Radek Cerman, 
Markéta Horká, Pavel Kožený, Čestmír Kulíšek, Radka Svobodová, Irena Votavová, Gaja Koláčková, Petr Manuel Ulrych ■ 
Fotografie: archiv společnosti Foxconn, © Shutterstock.com ■ Foto na titulní straně: Jakub Hněvkovský ■ Vydavatel: 
Foxconn EMS, s.r.o., U Zámečku 27, 532 01 Pardubice, e-mail: redakce@cz.foxconn.com ■ Výroba: COT group s.r.o., 
Komplex Olšanka, Táboritská 23/1000, Praha 3, 130 00, IČ 25098853, e-mail: foxconn@cot.cz ■ Použité fotografie mohou 
být ilustrační. Tiskové chyby vyhrazeny. ■ Časopis je vyroben v souladu s normami FSC®. Číslo certifikátu GFA-COC-
001203-W. Licence FSC-STD-40-004. Tento certifikát zaručuje, že dřevo použité k  výrobě papíru pochází z  šetrně 
obhospodařovaných lesů. Časopis je ošetřen antimikrobiálním lakem, který z něj dělá bezpečnou tiskovinu.



03Živě z Foxconnu

690
Na zmíněných sociálních sítích jsme 
za celý loňský rok publikovali celkem 
690 různých příspěvků. Nejvíce obsahu 
jsme zveřejnili na Instagramu, 
Facebooku a Linkedinu.

11 Přesně tolik let pracuje ve Foxconnu 
Jan Vajgl, který se stal tváří tohoto 
vydání Živého Foxconnu. To ale není jediné 
zajímavé číslo, které se k němu pojí. 
Nalistujte stranu 16 a dozvíte se víc.

5
Společnými silami 
jsme komunitám 
na Pardubicku 
a Kutnohorsku 
věnovali finanční či 
materiální podporu 
ve výši téměř pět 
milionů Kč.

150
V rámci interní a externí komunikace 
jsme v roce 2022 pořídili 150 videí. 
Mnoho z nich jste mohli zhlédnout 
právě na našich sociálních sítích.

2 361
V pardubických budovách P1 a Z2 aktuálně provádíme 
výměnu zářivkového osvětlení. V rámci této aktivity 
nahradíme původní tělesa celkem 2 361 kusy nových 
LED svítidel.

6
Naše společnost je aktuálně 
aktivní na šesti sociálních sítích. 
Pod názvem Foxconn Czech 
Republic najdete naše profily 
na Facebooku, Instagramu, 
Linkedinu, Twitteru, TikToku 
a YouTube.

235
Za rok 2022 se ve Foxconnu uskutečnilo 
235 interních i externích akcí a projektů, 
které jsme pro vás zdokumentovali. Šlo 
o nejrůznější zaměstnanecké a divizní 
oslavy, o akce uspořádané v rámci 
iniciativ Dobrý soused a Foxconn Family 
a také o důležitá výročí.

16 Přesně tolik dní nám v průměru trvalo 
řešení vaší zpětné vazby a podnětů, které 
od vás obdrželo oddělení Compliance. To je 
skvělý výsledek, protože oficiálně na to 
máme dní jednou tolik.

2
Foxconn byl vyhlášen 
jako 2. nejlepší 
zaměstnavatel 
desetiletí v kategorii 
do 5 000 zaměstnanců 
a obhájil i pozici 
druhého největšího 
exportéra v České 
republice.

30
V roce 2022 jsme ve Foxconnu 
ozdobili novými tapetami rovnou 
30 míst ve výrobních i jiných 
prostorách.

zajímavostí 
z Foxconnu10

Připravila: Redakce



04 Živě z Foxconnu

Zachyceno na síti
Na našich sociálních sítích to žije! Jsme na Facebooku, Instagramu, Linkedinu i TikToku. 

Přidejte se k nám. Náš profil plný zajímavých informací, zábavy i soutěží najdete pod názvem 
Foxconn Czech Republic.

Otevřeli jsme další zrenovovanou zasedačku! Včera 
se v Kutné Hoře slavilo – v rámci iniciativy zlepšování 
pracovního prostředí jsme dokončili renovaci zasedací 
místnosti Houston. Prostory se pyšní nejen novým nábytkem, 
ale také tematickými tapetami v korporátním stylu.
Jak se vám nový Houston líbí?

SILVESTROVSKÝ SPECIÁL  
V roce 2022 jsme s vámi prostřednictvím sociálních sítí 
sdíleli přes 120 videí, díky kterým jste mohli nahlédnout 
pod pokličku dění v naší společnosti. Přestože jsou naši 
zaměstnanci před kamerou skvělí, nejsou bezchybní, a proto 
se při natáčení leckdy hodně nasmějeme. Jelikož se dnešek 
nese v duchu smíchu a oslav, rozhodli jsme se s vámi sdílet 
ty nejlepší nepovedené záběry tohoto roku – tak se pohodlně 
usaďte a užijte si poslední video tohoto roku! 
PS: Doporučujeme dokoukat až do samotného konce.
#FoxconnFamilyMáte to podobně? 

2. února 2023

31. prosince 2022

16. ledna 2023
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Rozšiřujeme kvalifi kaci našich zaměstnanců!
V rámci tzv. Akademie multifunkčních operátorů jsme 
předali certifi káty prvním čtyřem kolegům, kteří se na naší 
mechanické divizi proškolili na pozici Multifunkčního 
operátora. Tímto krokem si rozšířili svou kvalifi kaci, a tudíž 
i možnost působit na různých pracovních pozicích.
V této iniciativě budeme jako společnost pokračovat – pokud 
jste naším zaměstnancem a máte chuť růst, sledujte interní 
komunikační kanály pro více informací. #FoxconnFamily

Za více než 23 let svého působení v České republice spojil 
Foxconn už několik desítek zaměstnanců, kteří si díky práci 
u nás našli i svou drahou polovičku. A kdy jindy zavzpomínat 
na láskyplné začátky než na Den svatého Valentýna? Proto 
jsme se rozhodli s vámi tři vybrané příběhy našich kolegů 
sdílet. #FoxconnFamily
Jak na své začátky vzpomínáte vy?

S automatizací výrobních procesů nekončíme, ba 
naopak! Náš pardubický závod se nově pyšní dalším 
automatizovaným pomocníkem, který si říká Adaptable 
Labelling System (ALS). Jeho posláním je nahradit 
monotónní operaci – lepení štítků na kartonové boxy. 
Za sebou má již dva a půl milionu aplikovaných štítků a ještě 
spoustu z nich před sebou!

U nás si momentálně volíme FOXCONN STARS! Kteří lidé 
jsou v životě hvězdou pro vás? Označte je v komentářích 
a udělejte jim radost.

7. února 2023

20. ledna 2023

31. října 2022

14. února 2023
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Slovníček

Na jaře jsme v rámci Recruitment Academy 

Awards získali cenu za Referral program 

roku. Opět jsme také obhájili pozici nejlepší-

ho zaměstnavatele v Pardubickém kraji 

a celorepublikově jsme se umístili na krás-

ném 4. místě. Novinkou pak bylo ocenění 

Kantýna roku, kde jsme také hráli prim 

v Pardubickém kraji. A třešničkou na dortu 

bylo vyhlášení Foxconnu jako 2. nejlepšího 

zaměstnavatele desetiletí v kategorii 

do 5 000 zaměstnanců.

V červenci jsme znovu obhájili 6. místo v žeb-

říčku nejvýznamnějších firem české ekonomi-

ky podle tržeb (CZECH TOP 100). V listopadu 

jsme se poprvé zařadili mezi 3 nejžádanější 

zaměstnavatele v Pardubickém kraji dle 

hodnocení studentů středních a vysokých 

škol. A v prosinci jsme byli opět mezi 

Drátosklo
Jedná se o bezpečnostní sklo tzv. první 

generace, které má v sobě zakomponovanou 

drátěnou vložku. Vyznačuje se velkou bez-

pečností, protože při rozbití drží pohromadě. 

Drátosklo je neprůhledné a v současnosti se 

využívá již pouze výjimečně. I ve Foxconnu 

jej proto postupně nahrazujeme.

Polykarbonát
Náhradou drátoskla je polykarbonát. Jde 

o skvělý tepelně-izolační materiál, který je 

mimořádně pružný, pevný a nárazuvzdorný. 

10 společensky nejodpovědnějšími firmami 

v Pardubickém kraji. To ale není vše. 

Foxconn získal i speciální ocenění za vytrva-

lou podporu dobrovolnictví na Pardubicku 

a naše kolegyně Radka Svobodová si pře-

vzala ocenění Dobrovolník roku za mimořád-

né nasazení při doučování dětí v organizaci 

Most pro. Posledním úspěchem loňského 

roku pak bylo již tradiční umístění na pozici 

druhého největšího exportéra v České 

republice.

Všechna tato ocenění odráží skvělou práci 

našich zaměstnanců stejně jako fakt, že 

Foxconn Family je prostě skvělý tým. Moc 

vám za to děkujeme!

Text: Pavel Kožený, PR a komunikace

Vzhledem k tomu, že se netříští, je jeho 

použití bezpečné i tam, kde sklo může 

působit problémy.

MES 
Touto zkratkou se označuje výrobní infor-

mační systém (v angličtině Manufacturing 

Execution System). Jedná se o softwarové 

řešení, které zvyšuje kvalitu a efektivitu 

výrobních procesů. Napomáhá vedoucím 

pracovníkům přijímat důležitá rozhodnutí, 

nebo odhalit případný problém. Jeho hlavní 

výhodou je, že pracuje v reálném čase.

IaaS 
Pod touto zkratkou se skrývá tzv. proná-

jem infrastruktury jako služby. Jde o typ 

cloudových služeb, kdy si pronajímáte 

hardware, a o operační systémy, progra-

mování aplikací a nahrávání dat se pak 

staráte sami. 

Připravila: Redakce

Rekordní počet ocenění pro Foxconn
Věděli jste, že v loňském roce se nám podařilo získat rekordní počet ocenění?  Pojďme si 
zrekapitulovat oblasti, ve kterých jsme společně zabodovali.

Bacha na cizí termity
Některá slova nebo pojmy jsou všem známé. Jiné jsou naopak 
spojené s jedním konkrétním oborem anebo oblastí. Abychom 
si ale všichni navzájem rozuměli, nezaškodí si občas některé 
termíny připomenout.
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Hledání hvězd bylo úspěšné i podruhé
V rámci 2. ročníku nejprestižnějšího celofiremního ocenění Foxconn Stars jste měli možnost 
nominovat a následně i hlasovat pro kolegy, o kterých si myslíte, že do své práce dávají něco 
navíc, a zaslouží si být za to oceněni.

Kolegy jste mohli opět nominovat v jedné 

ze čtyř soutěžních kategorií, kterými byly: 

Rozvoj zaměstnanců, Rozvoj komunity, 

Rozvoj procesů a Rozvoj technologií. Tyto 

soutěžní kategorie jsou napojeny na čtyři 

pilíře naší společnosti a přispívají k naplně-

ní vize a mise firmy.

Jak se nám druhý ročník 
povedl? 
Nejlépe to ukáže srovnání s tím premiéro-

vým. Váš zájem o soutěž se zvýšil – cel-

kem se zapojilo 41 % zaměstnanců. Vzrostl 

i počet celkových hlasů, a to z 1 500 

na 7 900. Kolegové nominovali do soutěže 

neuvěřitelných 1 370 zaměstnanců, kteří 

přinášejí firmě i ostatním něco navíc a za-

slouží si ocenění. To je pro nás jasný signál, 

že má soutěž smysl. Všech 120 oceněných 

zaměstnanců je živým důkazem toho, že 

práce navíc (ať už jde o radu, pomoc, 

naslouchání, realizaci nápadu, či proaktivi-

tu) se zkrátka cení. Máme radost, že se 

nám díky soutěži daří ostatní kolegy moti-

vovat a inspirovat je, aby se sami zapojili. 

Pomáhají nám tak tvořit příjemné pracovní 

prostředí, kde se zaměstnanci cítí dobře 

a panuje mezi nimi dobrá nálada i kama-

rádské vztahy. To vše zároveň zlepšuje 

i Foxconn jako takový. 

V návaznosti na vaši zpětnou vazbu jsme 

v druhém ročníku soutěže Foxconn Stars 

provedli několik změn. Co je jiné? Hlasování 

jsme spustili na profilu v myFOXu a bylo 

dvoukolové. V prvním kroku jste nejprve 

nominovali zaměstnance. Ve druhém kroku 

jste následně hlasovali pro prvních pět 

z každé kategorie, kteří získali nejvyšší počet 

hlasů v rámci nominací. Nominovat jste 

mohli až osm kolegů. A ve 2. kole jste mohli 

hlasovat až pro osm zaměstnanců z celého 

Foxconnu. V návaznosti na tyto změny jsme 

rozšířili i počet cen. Celkově jsme rozdali 

120 darů a ocenili 120 zaměstnanců 

na prvních pěti místech v každé kategorii. 

Kromě toho jsme ale ocenili i proaktivitu 

zaměstnanců, kteří se zapojili do nominace 

a hlasování. Z těchto kolegů jsme vylosovali 

deset výherců v každé divizi, kteří obdrželi 

poukázky do Datartu v hodnotě 1 500 Kč.

Slavnostní vyhlášení
V druhém kole jste udělili více než 6 000 

hlasů, které rozhodly o pořadí TOP 5 v kaž-

dé kategorii a za každou divizi. Vítěze jsme 

ocenili během slavnostních vyhlášení, 

která se konala: 12. 12. pro divizi G, 14. 12. 

pro divizi F a 15. 12. pro divizi D. Na ně byli 

pozváni výherci, manažeři a výkonní ředi-

telé divizí. Atmosféra při vyhlašování 

soutěže byla jedinečná. Plná úsměvů, 

obdivu a pocitu dobře odvedené práce. 

Vedoucí byli pyšní na své podřízené a pří-

běhy zaměstnanců byly plné pozitivních 

emocí.

„Projektový tým odvedl skvělou práci. 

Ráda bych jim poděkovala za perfektní 

spolupráci, protože bez jejich aktivního 

zapojení by soutěž nebyla možná. Projekt 

jasně dokazuje, že propojení zaměstnanců 

z různých lokalit funguje a všechny nás 

obohacuje. Velmi důležitá byla i role amba-

sadorů soutěže, kteří sdíleli novinky i infor-

mace a byli nositeli myšlenky soutěže. 

Každý člen týmu přinesl kromě svého 

talentu a zkušeností i něco navíc. Za což 

jim děkuji,“ říká vedoucí soutěže Martina 

Rochlová. ■

 Text: Martina Rochlová, HR Business Partnering Lead

Projektový tým: Anton Andrejko, Štěpán Miláček, Martina Rochlová (vedoucí soutěže), Vít Žďárský, 
Jana Bilanská, Ondřej Kollarik, Markéta Traube, František Vardžik, Lucka Frydrychová, Jaroslav Placek 
a Irena Auglisová (na fotografii chybí)

Zajímavá čísla: 
2022

 n 2 030 zaměstnanců hlasovalo

 n 7 900 udělených hlasů

 n 1 370 nominovaných zaměstnanců

 n 120 oceněných zaměstnanců

2021
 n 1 438 zaměstnanců hlasovalo

 n 1 500 udělených hlasů

 n 327 nominovaných zaměstnanců

 n 72 oceněných zaměstnanců
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4 × 4 důvody
Foxconn je plný šikovných lidí, kteří do své práce dávají maximum, posouvají naši společnost 

dopředu, přichází s nápady na zlepšení procesů a technologií a jsou tu vždy pro nás. Každý z nich 
obvykle v jedné z těchto oblastí vyniká. Proto máme v soutěži Foxconn Stars čtyři kategorie, 

do kterých jste mohli své kolegy nominovat. Jaké nejčastější důvody vás k tomu vedly?

Rozvoj zaměstnanců
Do této kategorie jste nominovali 
svého kolegu, protože:

 n je vzorem a je tady vždy pro nás,

 n je nejen kolegou nebo nadřízeným, ale 

i kamarádem, který se o ostatní zajímá,

 n pomáhá se zaškolováním a rozvíjí 

schopnosti i myšlení svých kolegů,

 n je inspirací – motivuje k lepšímu výkonu 

a dává nám důvod zůstat pozitivní.

Rozvoj technologií
Do této kategorie jste nominovali svého 
kolegu, protože:

 n je expertem, který pracuje se systémy, 

jako jsou myFOX, SAP, EWI, Qlik apod.,

 n aktivně používá nové vybavení, 

nástroje, systémy a další 

technologie a podporuje 

jejich využívání,

 n dokáže vymyslet jednodušší řešení 

a podílí se na rozvoji automatizace,

 n proaktivně přichází s inovativními nápady, 

díky kterým lze dělat věci lépe a moderně.

Rozvoj procesů
Do této kategorie jste nominovali 
svého kolegu, protože:

 n je tahounem – navrhuje a realizuje kaizeny,

 n zajímá se o to, jak věci ve společnosti zlepšit,

 n přichází s podněty pro zlepšení procesů 

nebo k úpravám, které vylepšují pracovní 

prostředí a pohodlí ostatních,

 n sám implementuje změny, které vedou 

ke zvýšení efektivity a eliminaci plýtvání.

Rozvoj komunity
Do této kategorie jste nominovali 
svého kolegu, protože:

 n reprezentuje firmu i mimo pracovní 

dobu a je ambasadorem pro naše 

komunity,

 n šíří dobré jméno společnosti 

a je hrdým nositelem této značky,

 n pomáhá v rámci iniciativy 

#DobrýSoused (např. jako 

dobrovolník),

 n sdílí své nápady a energii v rámci 

týmů, čímž vytváří skvělou 

atmosféru mezi kolegy.
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Seznamte se s letošními vítězi
Historii píšou vítězové. Takže až se bude jednou vzpomínat na druhý ročník soutěže Foxconn 
Stars, vybaví se všem kolegové, kteří skončili na stupínku nejvyšším. Připomeňte si jejich jména 
i důvody, proč jsou dle ostatních zaměstnanců nejlepší.

Oldřich Ševčík
Production Manager (IL pozice)
Důvody nominace: Aktivně podporuje 
využívání nového vybavení. Přichází 
s inovativními nápady a podporuje 
jejich zavádění do výroby. Jde o výbor-
ného nadřízeného, který pomůže vždy, 
když potřebujeme.

Jan Zrzavý
Product Owner (IL pozice)
Důvody nominace: Přichází s inovativ-
ními nápady, díky kterým lze věci dělat 
lépe. Aktivně podporuje používání 
nového vybavení, nástrojů a technolo-
gií, které pomáhá vyvíjet. Pozitivně 
přijímá a propaguje změny. Je jedním 
z nejdůležitějších lidí ve firmě. Není nic, 
co by nedokázal vyřešit.

Pavel Bílek
Relationship Manager (IL pozice)
Důvody nominace: Dlouhodobě zkou-
má a rozvíjí SWD pracovní nástroje. 
Dokáže poradit s jejich praktickým 
používáním, což pomáhá zefektivňovat 
práci. Vidí slabá místa v procesech 
a navrhuje zlepšení s využitím nových 
technologií, aplikací a systémů. 
Prosazuje automatizaci procesů, ne-
ustále se vzdělává a dostává se tak 
na technologickou špičku ve Foxconnu.

Azkhuu Mijiddorj
Assembly Operator (DL pozice)
Důvody nominace: Využívá nové 
technologie a je to super kolega.

Enkhmaa Erdenebaatar
Warehouse Operator (DL pozice)
Důvody nominace: Přichází s inovativ-
ními nápady, díky kterým lze dělat věci 
lépe a moderně. Tím ostatní inspiruje.

Jozef Blažkovič
Group Leader (DL pozice)
Důvody nominace: Rozvíjí linku a aktiv-
ně podporuje využívání nového vyba-
vení, nástrojů, systémů i procesů.

ROZVOJ TECHNOLOGIÍ
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Jakub Sádecký
Production Supervisor (IL pozice)
Důvody nominace: Umí vést lidi a jít 
jim příkladem. Je férový a lidský. Umí 
komunikovat s lidmi a řešit konflikty. 
Je tady pro nás, když to nejvíce potře-
bujeme.

Naranbaatar Sukhbaatar
Test Engineering Technician 
(IL pozice)
Důvody nominace: Vždy rád pomůže, 
vysvětlí a vše naučí. Je skvělým pracov-
ním partnerem a vzorem. Motivuje, 
inspiruje a pomáhá ostatním (v rámci 
školení, integrace či nových začátků).

Robert Hoyer
Maintenance and Toolroom 
Supervisor (IL pozice)
Důvody nominace: Spolehlivý nadříze-
ný a výborný spolupracovník, který 
pracuje nad rámec svých povinností. 
Dokáže skvěle komunikovat s externími 
firmami. Není problém za ním přijít 
s kdejakým problémem. Vše vyřeší. Je 
nejpovolanější osobou údržby v rámci 
celého pardubického Foxconnu. V sobo-
tu nosí do práce zákusky.

Uurtsaikh Batsaikhan
Assembly Operator (DL pozice)
Důvody nominace: Spojuje lidi na lince, 
pomáhá ostatním a je naší kamarádkou, 
která je pro své okolí inspirací. Motivuje, 
inspiruje a rozvíjí druhé. 

Jaroslav Černý
Outbound Quality Controller 
(DL pozice)
Důvody nominace: Ochotný lektor 
zákonných školení, který všem vychází 
vstříc. Vždy rád pomůže, vysvětlí, naučí. 
Je parťákem, který motivuje, inspiruje 
a rozvíjí druhé.

Tuguldurbayar Bat-Ochir
Multifunction Operator, Interpreter 
(DL pozice)
Důvody nominace: Skvělý tlumočník, 
bez kterého práce nejde. Je spolehlivý, 
zodpovědný a pracovitý.

ROZVOJ ZAMĚSTNANCŮ
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Myanganbayar Bazarjav
Compliance Consultant (IL pozice)
Důvody nominace: Je „maminkou“ 
všech Mongolů ve Foxconnu. Pro svou 
práci a pomoc komunitě žije. Mongolští 
kolegové ji respektují a mají rádi. Je pro 
ně skvělou kolegyní, která je aktivní, 
vzdělaná, milá a vždy připravená pomo-
ci i mimo pracovní dobu.

Peter Čunderlík
IT Support Manager (IL pozice)
Důvody nominace: Jeden z nejdůleži-
tějších lidí ve firmě – je „lepidlem“ 
napříč odděleními. Reprezentuje firmu 
i mimo pracovní dobu tím, že ve vol-
ném čase pomáhá kolegům. Vede lidi 
a stmeluje kolektiv. Je dobrým kolegou 
a nadřízeným, který se nezajímá jen 
o sebe.

Dávid Sidor
Production Senior Supervisor 
(IL pozice)
Důvody nominace: Spojovací článek 
mezi výrobou a inženýringem. Přispívá 
k šíření dobrého jména Foxconnu. Vždy 
si rád najde čas, aby ostatním poradil 
nebo pomohl. Má klidný a střízlivý 
přístup, díky čemuž dokáže vyřešit 
širokou škálu problémů.  

Oksana Mykhalchuk
Assembly Operator (DL pozice)
Důvody nominace: Jako dobrovolník 
odpracovala 320 hodin v Krajském 
asistenčním centru pomoci Ukrajině 
v Pardubicích, kde pomáhala jako tlu-
močník. Obdivujeme její výdrž a trpěli-
vost, kterou prokazuje. Pomáhá také 
Oblastní charitě Pardubice a buduje 
dobré jméno naší firmy.

Tomáš Kalina
Outbound Quality Controller 
(DL pozice)
Důvody nominace: Dobrý kamarád, 
kolega a nadřízený, který se nezajímá 
jen o sebe. Pomáhá kolegům a propa-
guje dobré nápady uvnitř firmy. Je 
přirozeným vůdcem, který podporuje 
místní komunity a dobré jméno společ-
nosti. 

Lucie Malihová
Quality Group Leader (DL pozice)
Důvody nominace: Zná svou práci 
a má přehled o všem, co se ve výrobě 
děje. Díky tomu dokáže s každým najít 
společnou řeč a v případě potřeby 
pomoci. Aktivně se podílí na organizaci 
týmových akcí a podporuje výborné 
vztahy na pracovišti.

ROZVOJ KOMUNITY
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Martin Hubka
Production Specialist (IL pozice)
Důvody nominace: Přichází s podněty 
pro zlepšení procesů. Je to velký ta-
houn a super parťák do nepohody, 
který svoji práci dělá na 100 %. Jsou 
za ním vidět výsledky i odvedená 
práce.

Lukáš Hamsa
Engineering Coordinator (IL pozice)
Důvody nominace: Navrhuje změny 
a přichází s nápady pro zlepšení proce-
sů. Nikdy neřekne, že něco neví. 
Všechno zařídí, vyřeší a pomůže. Je 
borcem přes SAP a procesy. Je to 
chytrý, klidný a pracovitý člověk, který 
podá pomocnou ruku i z domova a poz-
dě v noci. 

Jan Vajgl
Automation Engineer (IL pozice)
Důvody nominace: Podílí se na projek-
tech, aktivně se věnuje zlepšování 
pracovního prostředí, ergonomii a jde 
cestou zeštíhlování výroby. K řešení 
přistupuje zodpovědně a spolupráce 
s ním je příjemná. Je nositelem výraz-
ných změn v rámci procesů, a to 
ve prospěch provozu. Má v sobě velký 
potenciál, který má možnost rozvíjet.

Taivanbayar Negdeltsetseg
Multifunctional Operator (DL pozice)
Důvody nominace: Je dobrým kolegou 
a super pracovníkem.

Erika Gaborová
DL Trainer (DL pozice)
Důvody nominace: Dává podněty 
ke změnám. Je ochotná poradit a po-
moci. Svou práci trenéra zvládá skvěle. 
Vždy přijde s novým nápadem, jak 
usnadnit lidem práci. Je zkrátka nejlepší 
z nejlepších.

Lenka Douchová
Group Leader (DL pozice)
Důvody nominace: Je to pracovitá 
kolegyně, která zlepšuje procesy. Za to 
si jí moc vážíme.

ROZVOJ PROCESŮ
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Text: Lucie Frydrychová, PR a komunikace
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Pro mě jsou 
motorky obrovským 
relaxem. Je to jediná 
chvíle, kdy si nečtu 
zprávy, neberu 
telefon a mám klid 
si vyčistit hlavu. 
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V soutěži Foxconn Stars jste se umístil 
dvakrát na prvním místě, a to dokonce 
ve dvou různých kategoriích. Máte 
z toho radost?
Určitě ano. Je skvělé vidět, že si kolegové 

všímají práce, kterou odvádíte. Je to velká 

čest, že pro mě hlasují lidé, se kterými 

na projektech pracuji. A za to ode mě mají 

obrovský respekt, protože ne všechno je 

samozřejmě jen moje zásluha. Na velkých 

projektech pracujeme jako tým a výbornou 

práci odvádíme úplně všichni. Navíc je 

u toho i zábava. Pracuji v týmu mladých 

„kluků“, kterým je všem kolem 30 let, takže 

je u nás skvělá atmosféra. A to mě neuvě-

řitelně nabíjí a motivuje. Jsem hrdým čle-

nem týmu odborníků, kterých si velmi 

vážím a považuji je za druhou rodinu.

Co na soutěž říkáte?
Jsem rád, že ve Foxconnu soutěž tohoto 

ražení máme. Myslím si, že pro mnoho lidí 

může být velmi motivační. Zároveň je to 

skvělá rekapitulace naší práce. Soutěž 

probíhá na konci roku, takže v rámci ní 

dochází k vyzdvižení velkých a důležitých 

projektů. Soutěž má čtyři kategorie, které 

odpovídají oblastem, ve kterých se chce 

Foxconn dále rozvíjet a posouvat. A já 

věřím, že je důležité se jim věnovat. Takže 

soutěž beru jako obrovskou podporu 

rozvoje Foxconnu i jeho lidí. 

Zapojil jste se do soutěže i jako hlasující. 
Uspěli vámi nominovaní kolegové?
Hlasoval jsem samozřejmě pro přítelkyni, 

která ve Foxconnu také pracuje. A nebyl 

jsem sám – její práci ocenili i další kolegové, 

takže nakonec skončila na krásném druhém 

ergonomie pracovního místa. To znamená, 

že se snažíme výrobní linku postavit tak, 

aby měl člověk všechno při ruce a nemusel 

se zbytečně otáčet nebo naklánět, aby měl 

monitor ve správné výšce a nemusel moc 

kroutit hlavou atd. Jde nám zkrátka o to, 

aby byla montáž produktu pro zaměstnan-

ce pohodlná. Pomáháme také automatizo-

vat operace, které jsou pro člověka nároč-

né. Na to jsou roboti ideální. Osobně proto 

budu rád, když do budoucna bude 

ve Foxconnu této technologie co nejvíce.

Co se vám na vaší práci nejvíce líbí?
V oddělení procesního a automatizačního 

inženýringu je o zábavu vždy postaráno. 

Díky naší každodenní činnosti se dostávám 

k moderním technologiím, technikám štíhlé 

výroby nebo mapování toku hodnot. Prostor 

pro profesní růst je proto téměř neomezený. 

Líbí se mi, jak nás v tom Foxconn podporuje. 

Pokud má člověk zájem se v něčem zlepšo-

vat a rozvíjet, tak mu to Foxconn umožní. Já 

bych se chtěl do budoucna zdokonalit 

ve dvou směrech. V oblasti Lean procházíme 

školeními, v rámci kterých můžeme – stejně 

jako v judu – získat podle úrovně schopností 

různobarevné pásky. A já bych chtěl získat 

ten nejvyšší – tedy černý pásek. V únoru 

letošního roku jsem dokončil i pětidenní 

školení Leadershipu. Byl bych proto rád, 

kdybych se do budoucna mohl stát vedou-

cím vlastního týmu.

Abychom nemluvili jen o práci, vím, že 
vaším velkým koníčkem jsou motorky. 
Jak jste se k nim dostal? 
Pro mě jsou motorky obrovským relaxem. 

Je to jediná chvíle, kdy si nečtu zprávy, 

místě. Což je skvělý výsledek. Podle mě je 

i postup do druhého kola obrovským úspě-

chem, protože šikovných a skvělých lidí je 

ve Foxconnu spousta. Mnoho kolegů 

ve Foxconnu jede na víc než 100 %. Proto je 

potřeba jejich motivaci dále podporovat, aby 

své nadšení neztratili. A to dle mého soutěž 

Foxconn Stars přináší – nabíjí kolegy energií 

a motivuje je, aby ve svém nadstandardním 

výkonu pokračovali. To se mi moc líbí.

Co byste vzkázal kolegům, kteří pro vás 
hlasovali?
Patří jim určitě obrovské poděkování. Není 

automatické, že si každý všímá lidí kolem 

sebe. Udělalo mi proto velkou radost, že 

si kolegové všímají mé práce. Já si totiž 

upřímně myslel, že moje práce není vidět. 

A co tedy vaše práce obnáší?
V procesním týmu inženýringu navrhujeme 

a vytváříme výrobní procesy pro produkty 

našeho zákazníka. Spolu s tím navrhujeme 

celé výrobní linky a vždy hledáme pro 

firmu a zákazníka optimální řešení. 

Staráme se o implementaci nových pro-

duktů do výroby, pro které vytváříme 

pracovní postupy a definujeme normy. 

Aktivně se zajímáme o automatizaci a dále 

ji zlepšujeme. V případě potřeby jsme 

i aktivní podpora výroby.

Ve Foxconnu se aktuálně zaměřujete 
na tzv. Lean výrobu. O co jde?
Úkolem Lean výroby (nebo také štíhlé 

výroby) je odstranit zbytečné aktivity 

a umožnit vyrábět produkty v co nejkratší 

době, s minimálními náklady a bez ztráty 

kvality. U nás se s tím pojí i problematika 

Jan Vajgl: 
S koženou bundou za černým páskem

Kdyby žil v ideálním světě, chtěl by Jan Vajgl mít všechny druhy motorek, co existují. Čerstvý 
jezdec, avšak dlouholetý obdivovatel těchto krásných strojů, netriumfuje na závodní trati, ale 

ve Foxconnu. Díky svým nápadům slaví úspěchy v soutěži Foxconn Stars.
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neberu telefon a mám klid si vyčistit hlavu. 

K motorkám jsem se dostal pasivně asi 

před šesti lety, když jsem začal pomáhat 

kamarádovi, který má dílnu a prodejnu 

s motorkami. V práci musím „pracovat 

hlavou“, takže když pak ve svém volnu 

můžu pracovat rukama a opravovat na mo-

torkách základní věci, tak je to pro mě 

neuvěřitelný oddych. A protože jsem byl 

s motorkami v kontaktu denně, udělal jsem 

si na ně minulý rok i řidičák. Oproti autu je 

to tedy neuvěřitelná volnost. Člověk nic 

neřeší, nemyslí na práci, vypne hlavu a jede. 

Jaký máte stroj?
Mám zatím tzv. naháče, což je nekapoto-

vaná motorka. Konkrétně jde o Yamahu 

MT-03 o objemu 660 cm3. Pořídil jsem si ji 

pro začátek jako motorku do města a krat-

ší výlety, takže ji letos plánuji vyměnit 

Česka. Ne všude jsou samozřejmě ideální 

silnice, ale máme tady v Česku velké 

množství krásných tras. Hezky se dá třeba 

republika objet „po hranicích“. To je cesta 

dlouhá přibližně 2 000 km. Dá se zvládnout 

za týden a vyráží se na ni jen s batohem 

a se stanem. To bych chtěl jednou zkusit.

A co nějaké vzdálenější kraje?
Mám to v plánu. Jednou bych chtěl proces-

tovat Evropu. Na to se ale můj současný 

stroj nehodí. Takže ho vyměním a jako 

výzvu jsem si dal, že naučím na motorce 

jezdit přítelkyni. Byl bych rád, kdyby se 

osmělila a na motorce se mnou vyrazila 

alespoň jako spolujezdec. Pak bychom se 

spolu mohli vydat třeba do Španělska, 

Chorvatska nebo do Itálie.

Je o tento koníček zájem?
Rozhodně. Jen v okolí Pardubic máme asi 

10 specializovaných obchodů, kde se dveře 

prakticky netrhnou. Jen u nás v obchodě 

prodáme zhruba 300 strojů ročně, což je 

skoro jeden denně. Dle mého jde o koníček, 

který dokáže chytnout každého. Sám bych 

ještě před pár lety vůbec neřekl, že mě to 

bude bavit. A najednou, jak jsem byl v kaž-

dodenním kontaktu s motorkami, jsem po té 

volnosti na dvou kolech toužil víc a víc.

Máte i nějaké další koníčky?
S kolegy z Foxconnu chodíme hrát pravi-

delně fotbal. Hlavně tedy přes léto, kdy je 

teplo, protože raději hrajeme venku. Jsem 

moc rád, že máme tak skvělý kolektiv lidí, 

kteří se scházejí i po práci. A teď máme 

i novou tradici, jako vrchol fotbalové sezo-

ny jsme vymysleli silvestrovské derby. 

Tým inženýringu v něm vyzval tým pro-

dukce. Mezi našimi dvěma týmy je tak 

trochu rivalita, a to nejen ve fotbale, takže 

jsme se proti sobě na Silvestra postavili. 

A protože se nám v zápase dařilo, nechali 

jsme kolegiálně tým produkce o gól vyhrát 

(smích). Jsem rád, že se potkáváme a týmy 

inženýringu a produkce se sbližují. Dodává 

nám to energii a zlepšuje to atmosféru 

i v práci. V silvestrovském derby proto 

budeme určitě pokračovat. ■

Text: Gaja Koláčková, COT group

za trochu větší a cestovnější stroj – 

Yamahu MT-07 Tracer.

Kam vyrážíte na motorce nejraději?
Na severní Moravu, odkud pocházím a kde 

jsou pro motorky super cesty – hlavně 

Jeseníky a Červenohorské sedlo. To je 

krásná lokalita, kterou všichni motorkáři 

dobře znají. Za ten rok, co mám řidičák, 

jsem ale projezdil skoro všechny kraje 

Jan Vajgl
Rodák ze Zábřehu na Moravě je ve Foxconnu 
už jedenáctým rokem. Dozvěděl se o něm 
od svého bratra, který ve Foxconnu pracuje 
ve stejné kanceláři. Jako procesní a automa-
tizační inženýr pomáhá Jan navrhovat 
a vytvářet výrobní procesy s využitím 
moderních technologií a praktik.



17Měníme

Foxconn plán 
Tato úroveň zahrnuje společné aktivity, 

na které se soustředíme komplexně v rám-

ci celé společnosti. Vedou je centrální týmy 

(HR, Facility Management a PR a komuni-

kace) a jsou do nich zapojeni i zástupci 

dalších oblastí. Jde především o aktivity 

v rámci benefitů, stravování v kantýně, 

rozvoje a růstu zaměstnanců, komunikace 

a kultury, hrdosti zaměstnanců na práci 

ve Foxconnu nebo úprav společných 

prostor v areálu závodů (např. výměna 

žárovek za LED osvětlení). Komunikace 

tedy bude probíhat na celofoxconní úrovni. 

Tématu hrdosti se nyní věnují Trainees 

v Pardubicích. Jejich cílem je přinést návrhy, 

které přispějí k tomu, aby byli zaměstnanci 

hrdí na to, že pracují pro společnost 

Foxconn. Pak budou totiž zcela přirozeně 

doporučovat práci v naší společnosti svým 

známým nebo kamarádům.

Group plán 
O úroveň níž stojí tzv. group plán zastřešují-

cí iniciativy, které jsou specifické pro danou 

skupinu Foxconnu (D, G, F). Příkladem jsou 

plánované aktivity zaměřené na zlepšení 

pracovního prostředí přesně podle potřeb 

jednotlivých divizí. Půjde tak například 

o úpravu šaten, kanceláří, koridoru, meetin-

gových místností, toalet nebo venkovní 

relax zóny. Tyto změny podpoří vybrané 

iniciativy (Inovátor 2.0, Kaizen – Zero Defect, 

Brej-Zen). Společným tématem je také 

podpora a rozvoj firemní kultury. 

Plán divize 
Plán na úrovni divizí zahrnuje aktivity urče-

né pro danou divizi (např. RSP, Cisco, 

výroba počítačů ad.). Jedná se například 

o oblast podpory a rozvoje přímé komunika-

ce se zaměstnanci. Půjde nejen o pravidelná 

setkávání, sdílení informací nebo motivační 

aktivity, ale také o investice nebo dialog se 

všemi komunitami. I tyto specifické iniciati-

vy jsou v souladu s business plánem. 

Aktivity realizují manažeři v dané divizi 

ve spolupráci s HR Business partnery.

Týmové aktivity 
Jelikož jsou týmové aktivity zaměřené 

na konkrétní tým, jsou plně v rukou dané-

ho manažera. Ten na základě výsledků 

z průzkumu spokojenosti realizuje konkrét-

ní kroky vedoucí ke zlepšení v mnoha 

oblastech. Může se tak například jednat 

o výměnu IT či technického vybavení, 

nastavení pravidelné zpětné vazby ad.  

V roce 2023 se tedy můžete těšit na reali-

zaci řady aktivit, které s cílem zvýšit celko-

vou spokojenost zaměstnanců společně 

podpoříme. ■   

Text: Martina Rochlová, HR Business Partnering 
Lead / Product Owner Employee Satisfaction 
Engagement

Průzkum spokojenosti: 
Akční plány jsou v plném proudu
Z průzkumu spokojenosti zaměstnanců jsme získali hodnotnou zpětnou vazbu. Dozvěděli jsme 
se, jak jste spokojeni s konkrétními oblastmi, jaká témata jsou pro vás důležitá a co byste chtěli 
zlepšit. Jedna důležitá fáze je za námi, takže nás nyní čeká výzva ve formě sestavení akčních 
plánů a spuštění realizace jednotlivých aktivit. Akční plány budou hotovy do konce března 2023. 

Foxconn plán

Group plán
Aktivity zaměřené na konkrétní 

skupinu Foxconnu (D, G, F) 

Aktivity zaměřené na konkrétní divizi 
(RSP, Cisco, výroba počítačů) 

Aktivity zaměřené 
na konkrétní tým  

Divizní plán 1

Týmové 
aktivity 1

Týmové 
aktivity 1

Týmové 
aktivity 2

Týmové 
aktivity 2

Benefity

Komunikace 
a kultura

Stravování 
v kantýně

Hrdost 
na práci 

ve Foxconnu

Rozvoj a růst 
zaměstnanců

Úpravy 
pracovního 
prostředí

Divizní plán 2
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Malujeme a tapetujeme
Týmy SCM a PMO jsou pyšné na své hod-

noty, které dali dohromady sami kolegové 

během společných teambuildingů a týmo-

vých setkání. Protože tyto hodnoty všemi 

rezonují, rozhodli jsme se je zvěčnit 

na dvou tapetách, které od prosince zdobí 

4. patro budovy Z1A. Ve stejnou dobu se 

dočkala revitalizace také chodba a vstupní 

prostory CTP. Výmalba a tapety s motivy 

vycházejícími z korporátní identity příjemně 

oživily vestibul budovy a koridor. Nové 

tapety byly zvoleny v jemnějších a světlej-

ších barvách, protože zde není moc denní-

ho světla. V dolní části jsou zdi natřené 

odolnější barvou, abychom zamezili jejich 

poničení či nechtěnému okopání. 

A na chodbě vedoucí do výroby byly 

v rámci modernizace nainstalovány interak-

tivní obrazovky eBoards, které budete 

postupně potkávat na stále více místech.

To ale není v rámci modernizace stěn vše. 

Nové tapety ve výrobě v budovách P2 

a Z2, o kterých jsme již psali, bojují o cenu 

v soutěži Czech Industry Challenge. Hlavní 

dominantou grafiky jsou naši zaměstnanci 

– každý z nich reprezentuje část výrobního 

Working Environment:
Se špetkou živosti
Barevnost, světlost, modernost. Tři slova, která vystihují aktuální projekty napomáhající 
modernizaci pracovního prostředí obou závodů Foxconnu. Mnoho z nich se nám podařilo dokončit 
na konci loňského roku a další to čeká v následujících týdnech. Připomeňme si společně, která 
místa mají nový kabát.

Slavnostní otevření meetingové místnosti Jupiter

Tapety s týmovými hodnotami 
kolegů z SCM

Nová podoba meetingové 
místnosti Houston
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procesu. Jelikož se tento projekt nad míru 

povedl, rozhodli jsme se toto zkrášlení 

přihlásit do kategorie Kreativní osvěta. Tak 

si držme palce!

Proměna ve znamení vesmíru
Kutnohorské meetingové místnosti Jupiter 

a Země se dočkaly modernizace. Obě si to 

už zasloužily, a to nejen proto, že v nich 

vítáme naše nováčky během vstupních 

školení. Rekonstrukce probíhala od září 

do prosince 2022 a hlavním úkolem bylo 

vyměnit IT zařízení za modernější a plně 

funkční vybavení. Poté následovala výmě-

na světel za úspornější řešení a pomyslnou 

třešničkou na dortu bylo ozdobení stěn 

fotografiemi planet a významných míst 

v okolí závodu v Kutné Hoře. Tím se staly 

chrám sv. Barbory a také město Čáslav. 

Máme radost, že máme nyní dvě krásné 

meetingové místnosti, kde se kromě 

vstupních školení mohou díky modernímu 

vybavení konat i nejrůznější workshopy. 

Rekonstrukce kanceláří a meetingových 

místností bude až do června 2023 probíhat 

i ve 2. patře administrativní budovy kutno-

horského závodu. Projektový tým vytvořil 

standard, podle kterého již byla moderni-

zována první meetingová místnost, a to 

Houston. 

Kromě výměny židlí, stolu, televize a tabu-

le se místnost dočkala i drobných vylepše-

ní, jako jsou lišty pro připevnění velkofor-

mátových papírů nebo folie na dveřích 

zajišťující větší soukromí. Zeď pak kromě 

prvků korporátní identity oživila i fotogra-

fie města, podle kterého se místnost 

jmenuje. 

To vše je ale jen začátek. Po celý únor 

jsme sbírali zpětnou vazbu, díky které 

víme, co naši zaměstnanci chtějí. Na zákla-

dě jejich postřehů a nápadů doplníme 

vizualizace zbývajících meetingových 

místností, které bychom rádi zrenovovali 

v první půlce letošního roku. 

Na co se můžeme těšit
Ve fázi realizace je celá řada dalších projek-

tů. Na konci února například proběhla 

výměna osvětlení nad prostorem výrob-

ních linek NWE v pardubické hale Z2. 

Na tento projekt následně naváže rekon-

strukce šaten a sprch NWE v hale P2a, 

během které dojde k výměně oken, výmal-

bě, výměně podlahové krytiny a instalaci 

elektronických zámků na vstupní dveře 

šaten. V dubnu pak budou v obou těchto 

halách vyměněny šatní skříňky a výrobní 

hala P2 (v západní části – hard tool) se 

po skončení topné sezony dočká výměny 

drátoskla. 

Další vylepšení se chystají v kanceláři 

a dvou zasedacích místnostech v pardu-

bické budově P4. Již došlo k výměně záři-

vek za LED osvětlení a v přípravě jsou 

i další renovace, jako např. výměna žaluzií, 

výmalba a nový nábytek, dveře a koberce. 

V rámci modernizace nezapomínáme ani 

na prvky korporátní identity. Těmi budou 

do května postupně oživeny výrobní 

prostory Cisco v hale pardubické budovy 

P1. Dočkají se celkové výmalby a nových 

tapet se zajímavými motivy. V divizi Cisco 

bude také pokračovat výměna LED osvět-

lení v celé výrobní hale, což je společný 

projekt divizí D a G, o kterém informujeme 

v samostatném článku na následující 

straně. ■

Text: Kateřina Horáková, Michaela Hornýšová, 
Pavel Bartízal, Jan Vobořil

Po celý únor jsme sbírali
zpětnou vazbu, díky které 
víme, co naši zaměstnanci 
chtějí. Na základě jejich 
postřehů a nápadů 
doplníme vizualizace 
zbývajících meetingových 
místností, které bychom rádi 
zrenovovali v první půlce 
letošního roku.

Revitalizace chodby a vstupních prostor v CTP
vše krásně prosvětlila
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Na naší cestě k udržitelnosti a snižování 

emisí skleníkových plynů, jejichž produkce 

je spojena s využíváním energie v našich 

závodech, jsme na konci roku 2022 dosáhli 

významného milníku. Pro vybrané výrobní 

společnosti v závodech v Pardubicích 

a Kutné Hoře jsme získali certifikát ISO 

50001 (Systém managementu hospodaření 

s energií). Tato norma nám umožňuje nově 

nastavit systémy a procesy, díky kterým 

můžeme zlepšovat energetickou hospo-

dárnost a spotřebu energie. 

Svítíme dle potřeby
V rámci tohoto systému řízení jsme si pro 

rok 2023 vytyčili několik cílů. V pardubic-

kých budovách P1 a Z2 aktuálně provádíme 

výměnu zářivkového osvětlení. Nových 

LED osvětlovacích těles se zde do konce 

května dočkají výrobní haly. V jídelně, 

na chodbách, v některých kancelářích 

a také v šatnách došlo k výměně zářivko-

vých těles za LED panely. 

Nové osvětlení bude napojeno na řídicí 

a ovládací systém, který umožní regulaci 

intenzity osvětlení dle denní doby, poža-

davku uživatele nebo soumrakových 

a pohybových čidel. Systém také umožní 

změnu seskupení svítidel podle požadavku 

uživatele. V rámci této aktivity nahradíme 

původní zářivková tělesa celkem 2 361 kusy

nových LED svítidel. 

Teplo neunikne
Kromě změn v osvětlení jsme se zaměřili 

také na úspory tepla. Všech 164 původních 

ocelových oken administrativní budovy 

P3A jsme vyměnili za plastová trojskla 

s vysokou izolační schopností. Výrobní hala 

P2 se v průběhu května až srpna dočká 

výměny 2 440 m2 zasklení. Původní dráto-

sklo nahradí polykarbonát, což je skvělý 

tepelně-izolační materiál. A na některých 

místech jako náhradu využijeme stěnové 

PUR panely a otvíratelná okna.

Co se mění v Kutné Hoře
V kutnohorském závodě jsme společně se 

zákazníky připravili program nazvaný 

„Green Initiatives“, v rámci kterého jsme 

identifikovali několik projektů. Těmi jsou:

 n instalace LED osvětlení ve všech 

vnitřních prostorech závodu,

 n instalace solární elektrárny na střeše 

jižní haly,

 n instalace úspornějšího kompresoru 

stlačeného vzduchu,

 n úprava výrobníku chladu,

 n instalace dalších nabíjecích stanic pro 

elektromobily.

Všechny zmíněné projekty přinesou nejen 

úspory ve spotřebě elektrické energie, ale 

umožní nám také plnit závazky ohledně 

snížení uhlíkové stopy, které nám vytyčila 

společnost, legislativa i zákazníci. ■

Text: Pavel Bartízal a Alan Heltzel, Facility 
Management

Jsme na cestě k udržitelnosti
V loňském roce jsme vám představili několik projektů, které nám pomohou v obou našich 
závodech šetřit elektřinu i teplo. Jak se od té doby posunuly a co máme ještě v plánu? 

Nové LED osvětlení pardubické budově P1

V rámci této aktivity
nahradíme původní zářivková
tělesa celkem 2 361 kusy
nových LED svítidel.
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Všechny interní a interně pořádané 

kurzy najdete přehledně v katalogu na 

www.myfoxconn.cz, kde si vyberete ty, 

které vás zajímají. Zjednodušili jsme také 

žádosti o školení a jiné vzdělávací aktivity 

včetně externích kurzů. Nově si o ně žádá-

te a žádosti upravujete přímo ve svém 

profilu v myFOXu a vedoucí je pak schvalu-

je tradičním workflow. 

Z čeho si lze vybírat? Zažádat si můžete 

například o licenci na SEDUO, což je online 

vzdělávací platforma, na které najdete 

téměř 400 kurzů z různých oblastí (odborné 

kurzy, jazykové kurzy, kurzy pro osobní 

rozvoj a soft skills školení). Mezi kurzy ale 

najdete i školení vedená našimi interními 

Lékař je zde k dispozici pro všechny za-

městnance, kteří chtějí svého praktika 

změnit, nebo ho ještě nemají – ať už z ka-

pacitních důvodů ordinace v místě bydliště, 

či kvůli snadnější dostupnosti. Aktuálně je 

pro tuto službu rezervována hodina denně 

(14.30–15.30), a to od pondělí do čtvrtka. 

Podle aktuální potřeby a zájmu našich 

zaměstnanců se může ordinační doba 

do budoucna upravit. Lékaře můžete na-

vštívit jak po předchozí telefonické nebo 

e-mailové domluvě, tak i bez objednání. 

Věříme, že tento benefit pro vás bude 

velkým přínosem. ■

Text: Tomáš Nývlt, HR tým

lektory. Věděli jste, že se od našich skvělých 

kolegů můžete naučit třeba základní princi-

py Lean nebo efektivní práci s Outlookem? 

Školení vám představí speciálně natočená 

videa, která můžete vidět na obrazovkách 

v areálu a najdete je i na Foxportále. 

Pro další oblasti nám ale interní lektoři 

stále chybí. Umíte excel či cizí jazyk? 

Máte nějaké odborné znalosti a chcete 

se o ně podělit s ostatními? Ozvěte 

se Darině Papakiriakosové z HR 

(dpapakiriakosova@cz.foxconn.com).

A nezapomeňte sledovat Foxportál. Spoustu 

novinek pro vás stále připravujeme. ■

Text: Markéta Nováková, tým HR

Novinky ve vzdělávání 
a jeho plánování
Právě nyní mají všichni IL zaměstnanci možnost vybrat si vzdělávací a rozvojové aktivity pro 
tento rok. Letos jsme pro vás připravili spoustu novinek.

Máme praktického lékaře
Od 1. 12. 2022 se mohou naši pardubičtí zaměstnanci registrovat do péče praktického lékaře 
u našeho poskytovatele pracovnělékařských služeb – společnosti Renturi, která sídlí v 2. patře 
pardubické budovy P2.
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Podněty od zaměstnanců
Celkový počet podnětů dosáhl čísla 901. 

Procento stížností nám však výrazně 

kleslo – na 46 % (z 57 % v předchozím 

roce). Dalších 43 % tvořily dotazy, 9 % 

komentáře a 2 % pochvaly, které nás 

potěšily. Zajímá nás totiž nejen to, co vás 

trápí a co by se dalo zlepšit, ale také co se 

vám líbí či co vám udělalo radost. Díky 

tomu jsme učinili rekordních 79 akcí/změn, 

které vedly např. k vylepšení pracovního 

prostředí, stravovacích služeb nebo vztahů 

na pracovišti.

Nejčastěji jste se na nás obraceli prostřed-

nictvím Foxportálu, odkud k nám putovalo 

82 % všech podnětů. Dále následovalo 

zasílání e-mailu nebo využití schránky 

na podněty (obě možnosti dosáhly 6 %). 

Názory s námi však sdílíte i osobně, tele-

fonicky, přes firemní webové stránky, 

sociální sítě anebo prostřednictvím odbo-

rového svazu. Téměř tři čtvrtiny podnětů 

však byly anonymní. Což je velká škoda, 

protože pak nemůžeme autora konstruk-

tivního návrhu zařadit do slosování naší 

soutěže, ve které každé čtvrtletí odměňu-

jeme dva kolegy částkou 2 500 Kč. Více 

informací najdete na Foxportále v sekci 

našeho oddělení.

Proaktivní sběr zpětné vazby
Vaše názory nás zajímají, proto se na vás 

již několik let proaktivně obracíme s pros-

bou o krátký pohovor či vyplnění dotazní-

ku. Ptáme se na vaši spokojenost, stejně 

jako na prostor ke zlepšení. V roce 2022 

jsme takto oslovili 388 kolegů a 95 za-

městnanců našich dodavatelů. Ti všichni 

zastupovali 14 národností. A jaká je spoko-

jenost s prací v naší společnosti? To ukazují 

dva grafy a výsledky nejsou vůbec špatné.

Audity
Prostor pro zlepšení jsme hledali v rámci 

dvou interních auditů, které byly zaměře-

ny na shodu s Kodexem chování RBA 

(Responsible Business Aliance) a oblast 

GDPR.

Ve spolupráci s týmem EHS jsme také 

zrealizovali 5 auditů našich dodavatelů. 

V únoru jsme pak ocenili dodavatele 

za nejlepší výsledek auditu a nejlepší 

spolupráci v rámci uzavírání zjištění. I ten-

tokrát oběma kategoriím vévodila společ-

nost Manuvia. 

Pomoc komunitě 
a dobrovolnictví
Rok 2022 se taktéž nesl ve znamení pomo-

ci druhým. Společnými silami jsme komuni-

tám na Pardubicku a Kutnohorsku věnovali 

finanční či materiální podporu ve výši 

téměř 5 milionů Kč. Pomohli jsme nezisko-

vým organizacím, školám, sportovním 

klubům, dětským domovům či domovům 

seniorů, profesním organizacím, městům 

Pardubice a Kutná Hora a také několika 

jedincům a studentům. Výrazná pomoc 

směřovala uprchlíkům z Ukrajiny a organiza-

cím, které jim podávají pomocnou ruku.

Zároveň nás těší, že se tolik z vás zapojilo 

do našeho nového programu dobrovolnic-

tví. Společně se nám podařilo zdvojnásobit 

čísla z roku 2021. Za to moc děkujeme 

a těšíme se na akce v tomto roce! ■

Text: Radka Svobodová, Oddělení Compliance

Rok 2022 v číslech
Další rok je za námi, a tak se sluší opět ohlédnout za tím, co nám v rámci Compliance přinesl. 
Co vás trápilo, kde nám vaše zpětná vazba pomohla ke zlepšení a co se nám společně povedlo?
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V roce 2019 nám celosvětové vedení 

divize D představilo vizi pojmenovanou 

Digital Transformation. Divize D má 

v rámci společnosti Foxconn dlouhou 

historii, zároveň se ale potýká s vysoce 

konkurenčním prostředím a ze strany 

zákazníka také s dlouhodobým tlakem 

na zvyšování efektivity. Proto byl zahá-

jen proces digitální transformace. Pilotní 

tříletý program, který byl spuštěn v roce 

2020, se ukázal být velmi úspěšným, což 

mimo jiné potvrdil i výsledek průzkumu 

zdraví společnosti (OHI). Proto v něm 

hodlá divize D pokračovat a do budoucna 

se uvažuje také o rozšíření do dalších 

divizí. 

Pilíře programu a zkušenosti
Cílem transformace Foxconn 2.0 je ze-

jména zvyšování výrobní (operační) 

efektivity, podpora rychlého a správného 

rozhodování, posouvání a posilování 

zákaznické zkušenosti a angažovanosti 

zaměstnanců.  Při nastavování pilířů 

tohoto programu se vycházelo z celé 

řady parametrů – například i ze zkuše-

ností z předchozích programů, z doporu-

čení konzultační firmy, se kterou jsme 

spolupracovali, a také z podnětů od za-

městnanců. Byly nastaveny mimo jiné 

tyto pilíře: 

 n rozhodování postavené na datech, 

 n procesní automatizace, 

 n digitalizace produkce, 

 n performance management. 

Odlišný a svůj
Program se oproti jiným v několika 

věcech odlišuje. Třeba využitím tzv. 

principu „BOTTOM UP“. Ten znamená, že 

nápady na zlepšení by měly procházet 

společností zezdola nahoru. Druhou 

odlišností je to, že jsou všechny nápady 

zaznamenané, sledované a vyhodnocova-

né v systémovém prostředí shodném pro 

celou divizi D. Tímto prostředím je systém 

Wave. Díky němu si každý nápad projde 

stejnou cestou, která bude sestávat 

z těchto pěti kroků: formulování, ocenění 

dopadu, načasování realizace, samotná 

realizace a vyhodnocení. Nedílnou součástí 

pak budou pravidelné revize jednotlivých 

kroků i dosažených cílů a jejich transpa-

rentní provázání s finančními výsledky 

společnosti.

Do programu se zapojují různá oddělení 

v mnoha zemích. Jedná se o široký pro-

gram, který se již dnes rozpadá do více než 

40 streamů. U nás máme aktivní streamy 

– Manufacturing, Commercial, Procurement, 

GSSD a CCIO (Culture Capability Incentive 

Organization), do kterých se můžete 

zapojit.

Mottem pokračování programu se stalo 

heslo „Always on Transformation“. Za tři 

roky provozu jen v našem pardubickém 

závodě přinesl program desítky iniciativ, 

které po své realizaci přispěly ke snížení 

nákladů, zvýšení výnosů nebo ke zlepšení 

firemní kultury. Program bude pokračovat 

a bude se rozšiřovat na nové oblasti. 

Věříme, že přispěje ke zlepšení našich 

služeb a zvýšení naší konkurenceschop-

nosti. ■

Text: Lenka Hendrychová, Program Account Manager, 
Divize D

Program Foxconn 2.0 pokračuje
Foxconn 2.0 nebo také „New way of working“ jsou pojmy, které v divizi D slýcháme už dlouho. 
Pro některé zaměstnance je práce v tomto programu několikaletou praxí, pro ostatní může jít jen 
o pojem, se kterým se občas potkají. Všichni jsme ale již pocítili jeho přínosy.  
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Co se u nás
vyrábí

 n O co jde: nová produktová řada 

multifunkčních laserových tiskáren 

s moderním designem.

 n K čemu slouží: tiskárna je určena pro 

komerční užití. Zajišťuje rychlý tisk 

(až 70 stran za minutu) i skenování (až 

300 stran za minutu). Díky velkému 

displeji může uživatel provádět digitální 

úpravy přímo na obrazovce.

 n Unikátní vlastnost: má moderní design, 

který současně umožňuje individuální 

barevné provedení. Velký důraz je 

kladen na kybernetické zabezpečení 

systému – tiskárna splňuje nejvyšší 

možný světový standard.

 n Nejnáročnější krok při výrobě: u těchto 

modelů tiskáren musíme vysávat 

 n Naučili jsme se: především to, že ne 

každý drahokam se třpytí. Jedná se 

o komplexnější model a samotná 

technologie je celkově náchylnější 

na drobná poškození. To znamená, že 

montáž je obtížnější než u většiny 

standardních produktů. 

Gemstone 2.0 (Drahokam 2.0) 
Vyrábí: Divize D  •  Zahájení výroby: říjen 2022

testovací toner, což může v rámci jedné 

směny představovat i více než 2 kg 

prášku. Zároveň se jedná o tiskárny 

s váhou více než 70 kg, takže musíme 

při montáži využívat k manipulaci 

a balení produktů jeřáby.

 n Nejčastější koncový uživatel: velké 

společnosti a korporace – například 

ALSO Deutschland, Esprinet, Westcoast, 

TD SYNNEX, Tech Data ad.

 n Finální destinace: produkty nejčastěji 

končí v nejrůznějších evropských zemích 

– například ve Francii, Španělsku, 

Německu, Itálii, Velké Británii, 

Chorvatsku, Dánsku, Belgii a také 

u nás v Česku. Některé produkty byly 

dodávány i do Jihoafrické republiky, 

Turecka či Izraele.
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Kryt na bateriové články 
(ORCA – LID ENCLOSURE)
Vyrábí: Divize G  •  Zahájení výroby: srpen 2019

SDX Namespace
Zajišťuje: SafeDX  •  Nasazení služby: březen 2023

 n O co jde: plechový kryt na bateriové 

články do lodí pro zákazníka Corvus 

Energy.

 n K čemu slouží: zákazník si sám osadí 

kryt bateriovými články a vše vloží 

do rámu, který chrání baterie proti 

přírodním jevům a fyzickému poškození.

 n Unikátní vlastnost: sestavené 

bateriové úložiště je voděodolné. 

Právě proto se nejčastěji používá pro 

elektrický pohon nákladních lodí (a tedy 

pro námořní průmysl).

 n Nejnáročnější krok při výrobě: 
automatizace výrobních procesů, která 

 n O co jde: infrastruktura formou služby 

(IaaS) s přesahem do platformy, která 

umožňuje rychlý a bezpečný vývoj 

kontejnerových aplikací.

 n K čemu slouží: služba poskytuje 

okamžitý přístup ke zdrojům, ať již se 

jedná o výpočetní výkon, operační 

paměť, úložiště či sítě. Zrychluje vývoj 

nových aplikací a uspokojuje požadavky 

na navýšení zdrojů v případě 

neplánované zátěže systému.

 n Unikátní vlastnost služby: 
automatizované nasazování kontejnerů 

a řízení virtuálních počítačů v cloudu. 

Kontejnery mají schopnost se 

automaticky opravovat, čímž zvyšují 

stabilitu a provoz systémů bez 

výpadků. Díky službě můžeme vyvíjet 

nové aplikace a integrovat nová řešení 

 n Naučili jsme se: jak zlepšit výrobní 

proces a zjednodušit manipulaci 

s výrobkem pomocí správné kombinace 

a sledu výrobních operací (VSM, LEAN). ■

 n Finální destinace: naše závody 

Foxconn v Pardubicích a Kutné Hoře.

 n Naučili jsme se: úzká spolupráce mezi 

SafeDX a oddělením SWD vedla 

k vytvoření moderní služby šité na míru. 

Využití virtualizace VMware 

s nadstavbovým softwarem Tanzu 

vytváří do budoucna nové možnosti, 

které vývojářům poskytují výkonné 

nástroje. Projekt byl ukázkovým 

příkladem spolupráce mezi zadavatelem 

a poskytovatelem služby.

je nedílnou součástí cyklu výroby. 

Celé oddělení inženýrů si od začátku 

lámalo hlavu s tím, jak výrobní proces 

zlepšit, což se jim nakonec podařilo. 

Výrobek je nyní plně ohýbán 

na robotickém zařízení, takže výroba 

probíhá zcela bez lidské obsluhy.

 n Nejčastější koncový uživatel: 
zejména provozovatelé lodní 

přepravy.

 n Finální destinace: nejobvyklejším 

místem, kde můžeme tento výrobek 

najít, jsou přístavy v norských 

fjordech, na pobřeží západní Ameriky 

a také japonská kotviště.

do stávající kritické infrastruktury. 

Služba také poskytuje bezpečný přístup 

k moderní technologii Kubernetes, která 

umožňuje automatizované nasazování, 

škálování, provoz a řízení vyvíjených 

aplikací. Za zmínku jistě stojí i to, že 

hardware, na kterém je služba 

postavena, byl vyroben v našem 

kutnohorském závodě.

 n Nejčastější koncový uživatel: kolegové 

z oddělení Software Delivery, kteří 

vyvíjejí podnikové aplikace. Do budoucna 

bude platforma sloužit jako klíčový 

nástroj pro vývoj nového výrobního 

informačního systému (MES), který 

aktivně zvyšuje kvalitu a efektivitu 

výrobních procesů. Systém propojuje 

data závodů, pracovišť a dodavatelů a je 

integrován do řídicích systémů 

a podnikových aplikací.
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Dění v divizi
Z obchodního hlediska se rok 2023 

vyvíjí podle našich očekávání. Vidíme 

postupné zlepšování v dodavatelském 

řetězci, díky čemuž se zkracují dodací lhůty 

a zlepšuje dostupnost materiálu. To jsou 

opravdu pozitivní zprávy. Problémům 

v dodavatelském řetězci jsme čelili od po-

čátku roku 2020 (s nástupem pandemie 

covidu-19). Jsme proto rádi, že konečně 

došlo k obratu situace. Další dobrou zprá-

vou je, že se k normálu vrací i náklady 

na logistiku, které se začínají přibližovat 

úrovni před pandemií. Výhledy týkající se 

poptávky po našich službách jsou proza-

tím méně optimistické. Míra ekonomické 

aktivity se zpomaluje téměř na všech 

našich trzích. Zažíváme také snížení po-

ptávky u většiny našich zákazníků v eko-

nomikách, které jsou v recesi anebo ji 

předpovídají. Zásoby v distribučních cent-

rech se snižují, aby odrážely zlepšující se 

dodávky, které ovlivňují i nové objednávky. 

Očekáváme, že tato situace v první polovi-

ně roku 2023 přetrvá a v druhé polovině se 

začne zlepšovat. 

Nasloucháme vám
Jak jistě víte, vždy hledáme cesty, 

jak zvýšit vaši angažovanost. Získávání 

zpětné vazby nám pomáhá porozumět 

vašim obavám a určit priority, kterým se 

musíme věnovat nejdříve. Pro tento účel 

máme k dispozici řadu komunikačních 

kanálů, jako jsou například průzkumy spo-

kojenosti, proaktivní pohovory realizované 

oddělením Compliance, schránky na pod-

něty, Foxportál atd. V loňském roce jsme 

od našich kolegů dostali více než 900 

podnětů a provedli jsme také 483 proak-

tivních pohovorů. Naším cílem je vaši 

zpětnou vazbu zpracovat během 30 dnů. 

Je proto skvělé, že v roce 2022 byl průměr-

ný čas pro uzavření podnětu 16 dní. 

Největší část podnětů (24 %) se týkala 

oblasti zlepšování pracovního prostředí. 

Šlo zejména o nejrůznější opravy, úklid, 

přidání laviček, úpravy teploty apod. 

Na druhém místě pak se 17 % následovaly 

podněty ohledně služeb v kantýně. V ná-

vaznosti na tuto zpětnou vazbu jsme 

v roce 2022 učinili 78 nápravných opatření. 

Nezapomínejte proto, že jsou pro nás vaše 

názory velmi důležité a pomáhají nám 

zlepšovat naše prostředí i služby.

Připomínáme
V současné době se pomalu pře-

souváme do ekonomického období spoje-

ného se sníženou poptávkou. Je proto 

logické, že budeme věnovat zvýšenou 

pozornost nákladům, produktivitě a zbyt-

ným výdajům. I naše společnost pociťuje 

dopady inflace, která je na historicky 

vysoké úrovni. Investice a podpora produk-

tivity byly ve Foxconnu vždy součástí naší 

DNA. Nyní se ale těmto oblastem musíme 

věnovat více než kdy dříve. Máme samo-

zřejmě rozjetou řadu strategických projek-

tů, do kterých budeme nadále investovat. 

Věříme totiž, že povedou k dlouhodobému 

zvýšení produktivity. Kromě toho se ale 

budeme muset znovu podívat na naše 

výdaje. Jen tak budeme moci zjistit, kde lze 

dosáhnout úspory. Očekávám, že v tomto 

ohledu bude v následujících měsících 

nutné učinit několik obtížných rozhodnutí. 

Jen tak dokážeme v rámci investic určit 

priority a výrazně snížit naše zbytné 

výdaje. ■Za
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Systém již více než deset let vyvíjí a udr-

žuje SWD eFox tým tvořený asi dvacítkou 

vývojářů. Na náš tým i systém můžeme 

být po právu hrdí. Umožnili totiž českému 

Foxconnu vyrůst a být spolehlivým part-

nerem pro naše zákazníky. A abychom 

tuto spolehlivost zachovali a do budoucna 

přidali i vyšší flexibilitu, je nejvyšší čas 

začít pracovat na nové verzi, která bude 

reagovat na požadavky dnešního neustále 

se měnícího světa.

Bereme to od podlahy
Minulý rok jsme zahájili projekt MES2. 

Zpracovali jsme analýzu s cílem navrhnout 

architekturu a celkovou vizi. Letos jsme 

postoupili do další fáze: z vize vytvoříme 

prvotní MVP produkt (pozn. red. MVP 

– Minimum Viable Product, tedy nejjedno-

dušší verze produktu, která umožní získat 

zpětnou vazbu pro další vývoj). Ten si již 

budeme moci „osahat“ a ověřit v praxi, pro 

začátek na jedné jednodušší lince v Kutné 

Hoře. Na tento základ později navážeme 

dalším vývojem, který přidá potřebnou 

funkcionalitu i pro složitější linky.

Současný eFox je složitá aplikace, která 

naráží na své limity. Je to systém s více 

než desetiletou neřízenou architekturou, 

obrovským množstvím kódů, chybějící 

integrační vrstvou, zastaralým uživatel-

ským rozhraním, omezeným sdílením 

funkcí a velkou náročností na úpravy 

a údržbu. Nová verze nám umožní snad-

nější konfiguraci i zapojení uživatelů a sníží 

potřebu podpory SWD. Kromě toho také 

podpoří rozvoj v oblasti automatizace 

a posílí další oblasti zajišťující naši konku-

renceschopnost.

Proč tolik povyku?
Projekt není jen o novém systému. S poža-

davky na lepší a efektivnější nástroje se 

musí změnit i způsob, jakým tyto nástroje 

tvoříme. Obdobně jako vývoj pro správu 

dodavatelského řetězce (SCM) bude i nový 

MES postaven na tzv. architektuře mikro-

služeb. Pokračujeme tak v budování plat-

formy Orion, na které poběží veškerý 

budoucí interní vývoj.

Z technického hlediska je tato nová verze 

MES skutečnou výzvou. Abychom urychlili 

dodávku a rychleji našli koncept řešení, 

rozhodli jsme se spojit se společností 

Stratox, která doplní naše interní znalosti 

o nové nápady a zkušený tým vývojářů 

a architektů. Poprvé jdeme do takto velké 

spolupráce s externím partnerem, což 

přináší řadu nových výzev.

V projektu jde zejména o změnu přístupu 

k práci, kterou již aplikujeme u vývoje pro 

SCM. Možná jste už slyšeli o agilním vývoji. 

Je toho ale mnohem víc. Klíčovou změnou 

je skutečnost, že pracujeme s jednotným 

cílem a v rámci společné strategie. 

Požadavek na sjednocení procesů napříč 

divizemi vyžaduje změnu naší firemní 

kultury i každodenní práce. Namísto oddě-

lených vývojových týmů pro jednotlivé 

divize vznikne jen jeden tým, který bude 

mít na starosti provozní potřeby napříč 

celou naší společností. Půjde proto o plno-

hodnotný produktový tým, který bude 

tvořen nejen lidmi z SWD, ale budou v něm 

také klíčoví lidé z byznysu, product owneři 

a zástupci uživatelské komunity.

Čeká nás mnoho změn, které vyžadují 

podporu od nás všech. Rádi bychom vám 

poděkovali, že nám tyto změny pomáháte 

uskutečnit. Společně investujeme do naší 

budoucnosti. ■

Text: Mirek Šimáček, Architecture and Design 
Manager

Začal vývoj nové generace 
výrobního systému
Náš systém řízení výroby eFox (někdy také označovaný jako MES – Manufacturing Execution 
System, nebo Shopfloor) je klíčovým softwarem, který používají všechny výrobní linky 
v pardubickém i kutnohorském Foxconnu. A nyní ho čekají velké věci!

Na náš tým i systém můžeme 
být po právu hrdí. Umožnili totiž 
českému Foxconnu vyrůst a být 
spolehlivým partnerem pro 
naše zákazníky.
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Každé setkání je spojeno s prohlídkou 

výroby a tematickým seminářem, 

na který navazuje debata a sdílení 

zkušeností. Z Foxconnu se akce 

zúčastnilo celkem 17 zaměstnanců. 

Šlo především o supervizory a group 

leadery. Mnoho z nich nebylo 

na tomto setkání poprvé. V čem bylo 

pro naše zaměstnance přínosem? 

Všichni účastníci měli možnost se 

inspirovat a poznat, jak to funguje v jiných 

výrobních společnostech, jak je v nich 

nastaven systém řízení výroby nebo co 

kolegové řeší po pracovní stránce, a to 

zejména v rovině vedení, řízení a rozvoje lidí. 

Na konci února byla hostitelem Kolotoče 

mistrů Kutná Hora. Setkání proběhlo 

v nově zrenovované místnosti Jupiter, 

ve které se sešlo zhruba 30 účastníků. 

Úvodního slova se ujal manažer výroby 

Hrajeme spolu za Pardubice je název společ-

ného projektu basketbalového klubu BK 

KVIS Pardubice a Komorní filharmonie 

Pardubice. Nápad spočívá ve zcela unikátním 

propojení světa sportu a hudby, vždy navíc 

s charitativním podtónem. Devátý ročník 

projektu proběhl v sobotu 28. ledna 2023. 

Jako host se v rámci koncertu představila 

skupina Sto zvířat a naše společnost byla 

hrdým partnerem této dobročinné akce.

Sportovní aktivity podporujeme nejen 

v Pardubicích, ale i v Kutné Hoře. Proto 

Anton Andrejko, který představil naši 

společnost. Poté přišlo na řadu hlavní 

téma, kterým byla digitalizace ve výrobě. 

Toho se ujal náš manažer technologie 

a automatizace Jurij Kudraň. 

Po skončení prezentace se šli nedočkaví 

hosté podívat do výroby. Připravili jsme pro 

ně prohlídku Severní haly, kde se mohli 

seznámit s praktickým využitím digitalizace. 

jsme se stali také hlavním partnerem 

Koudelníkova běhu, který se uskuteční 

začátkem září na stadionu Olympia 

v Kutné Hoře. K dispozici máme omezený 

počet registrací zdarma a další registrace 

pak s 50% slevou. Tak neváhejte! Pokud 

jsou ještě volná místa, registrujte své 

mladé koudelníky na úžasný závod, kde je 

čeká prověrka na ručkovacích, silových, 

technických a dovednostních či paměťo-

vých překážkách. ■

Text: Markéta Horká, PR a komunikace

Jsme vděční Jarce Beránkové, Martinu 

Karlovi, Petru Hasíkovi a Matěji 

Dlouhému za ukázku našich dalších 

„předností“. Účastníkům Kolotoče 

mistrů totiž odhalili naše digitální 

centrum, smart linku a testování 

jednotek. Po prohlídce výrobních 

částí se konala živá diskuze, kde měli 

účastníci možnost diskutovat 

a doptat se na detaily.

Všem moc děkujeme za podporu. Jsme hrdí 

na to, že jsme mohli s jinými výrobními 

společnostmi sdílet naše zkušenosti, 

ukázat jim výrobu a pochlubit se našimi 

technologickými znalostmi i úrovní auto-

matizace. Tedy se vším, co děláme. A už 

nyní se těšíme na další kola. ■

Text: Simona Novotná a Eva Dorazilová, Tým 
vzdělávání a rozvoje

Není kolotoč jako kolotoč
Od září loňského roku mají supervizoři z výroby a skladu možnost „svézt” se v rámci 
tzv. Kolotoče mistrů. Do této aktivity je zapojeno sedm výrobních společností v rámci krajů 
Pardubického, Královéhradeckého a Středočeského. 

Sport za tónů hudby
Jelikož si ve Foxconnu uvědomujeme, jak je pohyb pro lidský život důležitý, podporujeme jako 
partner celou řadu sportovních akcí na Kutnohorsku a Pardubicku. A jsme rádi, že některé z nich 
mají i charitativní rozměr.
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A začneme rovnou jedním z prvních pod-

pořených projektů, který se uskutečnil již 

letos v lednu. Byl jím lyžařský zájezd pro 

děti z dětského domova ze Zruče nad 

Sázavou, které vyrazily do Strážného 

v Krkonoších. Díky naší podpoře si děti 

užily hory a lyžování, takže si odvezly plno 

zážitků, které k dětství prostě patří. I přes 

veškerou nepřízeň osudu si totiž všechny 

děti zaslouží radostné dětství.  

Pošli kačku
Další aktivitou, která bude v brzké době 

realizována, je projekt kutnohorské charity 

Pošli kačku 2023. A zapojit se do něj může-

te i vy! Letošní ročník proběhne již v dub-

nu a poslat kačku může opravdu každý. 

Finančně jsme podpořili realizační zajištění 

této benefice, která podporuje děti se 

zdravotním znevýhodněním a jejich rozvoj. 

Chceme, aby i tyto děti co nejvíce rozvinu-

ly svůj potenciál a našly cestu ke spokoje-

nému životu. ■

Text: Markéta Horká, PR a komunikace

X-DAY 2022: Všichni si 
zaslouží radostné dětství
V průběhu letošního roku bychom vám rádi postupně 
představili všechny podpořené projekty, které uspěly 
v soutěži X-DAY 2022. Doufáme, že se jimi necháte inspirovat 
a zapojíte se do dalšího ročníku, který bude opět vyhlášen 
letos na podzim. 

Podporujeme 
vzdělávání 
Střední průmyslová škola v Kutné 
Hoře si za finanční odměnu, 
kterou od nás obdržela jako výhru 
v celostátní soutěži mladých 
talentů T-PROFI, pořídila 
konstrukční stavebnici Infento. 

Tato zcela unikátní stavebnice, nabízejí-

cí nekonečné možnosti technického 

vzdělávání, chytne nejmenší, prvňáčky 

i středoškoláky. Infento umožňuje 

studentům sestavovat mechanické 

konstrukce a reálná vozítka. Nevšední 

koncepce kombinuje výuku se spoustou 

zábavy. Studenti tak trénují svoji tech-

nickou zručnost. Tu si přišli vyzkoušet 

i v rámci praxe do jedné mateřské školy. 

Stavebnicový model sestavili za pár 

minut přímo v herně školky a potěšili 

tak předškoláky, kteří si hned vyzkou-

šeli jeho funkčnost. 

Druhá část finanční odměny za výhru 

v této soutěži putovala do ZŠ 

Zbraslavice na rozvoj technického 

vzdělání žáků. Škola koupila plnohod-

notnou robotickou stavebnici VEX IQ, 

kterou využívají žáci v klubu robotiky 

a při výuce informatiky. ■

Text: Markéta Horká, PR a komunikace

ZŠ Zbraslavice
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I letos jsme pro naše kolegy a jejich doprovod 
připravili tradiční a oblíbený reprezentační ples. 
V Pardubicích proběhl 25. února ve výstavním 
a společenském centru IDEON, v Kutné Hoře 

pak 10. března v Kulturním domě Lorec. 

Svátečně odění dámy a pánové 

se v průběhu večera rozhodně 

nenudili. Na pódiu se vystřídalo 

několik kapel i zpěváků a pro-

gram zpestřilo předtančení, 

fotokoutek i vstupy moderáto-

ra Jakuba Hřiba. Ani o jídlo a pití 

nebyla nouze. Na výběr byly 

čtyři druhy teplých večeří 

a na stolech čekalo všechny 

hosty překvapení v podobě 

vína. O chvilky napětí se pak 

postarala soutěž o atraktivní 

ceny, kterými byly: televize, 

iPhone 11, pobyt v hotelu, výlet 

lodí, kvalitní kávovar, herní 

konzole, chytrý hrnec, vysavač 

a mnoho dalšího. Věříme, že 

jste se skvěle bavili! ■

Co by to bylo za ples, kdyby 
chyběl fotokoutek

U vstupu a při vydávání tomboly 
asistovaly krásné hostesky

Překvapení na stole – láhev kvalitního vína pro každý pár  

Večer odstartovala proslovem 
manažerka SCM a skladových 
zásob Olga Cachová

Nechybělo ani taneční vystoupení v podání držitelů mnoha prestižních
ocenění Vojtěcha Kovárníka a Julie Přibylové. Tu správnou atmosféru
naladili brazilskou sambou, romantickou rumbou a afroamerickým jivem

Opět jste 
roztančili parket! 
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Skvělé tanečnice a tanečníci si rozhodně 
přišli na své

Jednička mezi Roxette Tribute kapelami – World Roxette Tribute Band – 
zvedla ze židle nejednoho fanouška tohoto skvělého švédského dua

Zábava byla v plném proudu nejen na parketu, 
ale také u svátečně prostřených stolů

Výherce první ceny si odnesl 
nový iPhone 11

Šance na výhru byla velká. Šťastlivci si mohli
odnést celkem 100 cen

Zpěvák Davide Mattioli rozhýbal 
milovníky italských hitů

Video z akce  »

O zábavu se postarala kapela PartyLeaders

(Pozn. redakce: Z důvodu uzávěrky časopisu jsme mohli využít 
fotografie pouze z pardubické akce. Fotografie z kutnohorského 
i pardubického plesu budou k dispozici na Foxportálu.)
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Proč jste se rozhodla přejít do týmu 
Compliance?
Nebylo to jednoduché rozhodnutí. Kolektiv, 

ve kterém jsem posledních sedm let 

pracovala, se pro mě stal druhou rodinou. 

Jako vedoucí jsem se starala nejen o vý-

robní procesy, ale také o to, aby byla 

v týmu dobrá atmosféra. Když začali 

ve Foxconnu pracovat první ukrajinští 

kolegové, pomáhala jsem jim s adaptací 

a ve volném čase jsem pro ně hledala 

ubytování nebo domlouvala lékaře. Takže 

když se pak naskytla příležitost pomáhat 

mým krajanům v rámci pracovních povin-

ností, šla jsem do toho. Mám díky tomu 

více času i možností, jak jim pomoct.

Co vás na práci baví nejvíce?
Nejvíce mě naplňuje, když vidím, že jsem 

svým krajanům opravdu pomohla. Když se 

mi podaří pro někoho najít ubytování, 

pomoci mu se začlenit mezi ostatní nebo 

vyřešit konflikt v kolektivu.

Působíte jako podpora pro ukrajinsky 
a rusky mluvící kolegy. S čím jim aktuál-
ně nejvíce pomáháte?
Válka na Ukrajině ovlivnila životy všech 

mých krajanů. Kdyby nebyla válka, neměli 

bychom asi ve Foxconnu tolik zaměstnan-

ců z Ukrajiny. Lidé utíkají z území, kde se 

stále válčí a kde jsou jejich životy v ohro-

žení. Ze všeho nejvíce proto potřebují 

morální podporu a také někoho, kdo si je 

třeba jen vyslechne.

Co je pro vaše krajany po příjezdu 
do Česka nejtěžší? 

Největším problémem není samotný 

příjezd, ale spíše důvod, proč sem museli 

přijet. Lidé na Ukrajině opouštějí své rodi-

ny, domovy, zaměstnání… Do Česka přijíž-

dějí, protože chtějí vést normální život, 

začlenit se do společnosti a pracovat. 

Osobně znám rodinu lékařů, učitelku fyziky 

a mnoho dalších lidí s vysokoškolským 

vzděláním, kteří pracují na lince. A všechno 

jsou to poctiví pracovníci. Je proto skvělé, 

že jim Foxconn nabízí pracovní příležitost 

a má otevřenou náruč pro všechny. 

Zároveň sdružuje různorodou komunitu lidí 

mnoha národností. Díky tomu je začlenění 

do kolektivu jednodušší.

Ve spolupráci s kolegy z týmu 
Compliance organizujete pro vaše kraja-
ny různé akce. Jaké například?
V květnu se v Pardubicích uskuteční multi-

kulturní týden, během kterého bude probí-

hat řada kulturních a sportovních akcí. 

Vytvořili jsme proto s ukrajinskými kolegy 

družstvo, které se jich bude účastnit. 

A chystáme se také uspořádat akci pro 

děti našich krajanů. Půjde o menší událost, 

ale doufáme, že se děti budou bavit. Navíc 

jsme v Pardubicích navázali úzkou spolu-

práci s novou neziskovou organizací 

Kalyna, která pořádá mnoho zajímavých 

aktivit pro ukrajinskou komunitu. Ty pak 

s našimi kolegy sdílíme přes Facebook.

U jaké oblíbené činnosti se nejvíce 
odreagujete?
Radost mi dělá, když se sejdeme s celou 

rodinou – s manželem, dvěma syny a dvě-

ma vnoučaty – doma u večeře, kterou jsem 

uvařila. Všichni si povídáme a děti si kolem 

nás hrají. Takových chvil si opravdu vážím, 

jelikož vím, kolik rodin nyní takovou mož-

nost nemá. ■

Text: Lenka Brychtová, PR a komunikace

Někdy člověk potřebuje 
jen vyslechnout
Tým Compliance má od prosince novou posilu. Koordinátorkou pro ukrajinsky a rusky mluvící 
zaměstnance se stala Halyna Kudraňová, která je v Česku i ve Foxconnu již 17 let. Mezi 
zaměstnanci je velmi oblíbená, což dokazuje i její stříbrné umístění v 1. ročníku soutěže 
Foxconn Stars. Jak se sžívá se svou novou rolí?

Halyna Kudraňová, koordinátorka pro ukrajinsky 
a rusky mluvící zaměstnance

„Válka na Ukrajině ovlivnila
životy všech mých krajanů.
Kdyby nebyla válka, neměli
bychom asi ve Foxconnu
tolik zaměstnanců
z Ukrajiny. Ze všeho nejvíce
proto potřebují morální
podporu a také někoho, kdo
si je třeba jen vyslechne.“ 
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Ingredience: 
 n 300 g mouky

 n 1 vejce

 n 500 g jehněčí kýty

 n 1 l masového vývaru

 n 150 ml vody

 n 2 sladké papriky

 n 2 velká rajčata

 n 1 cibule

 n 1 zelená ředkev

 n rostlinný olej

 n česnek, petržel

 n sůl, pepř

Postup:
Nejprve si připravíme domácí 

nudle, na které budeme potře-

bovat mouku, vejce, vodu 

a sůl. Přes jemné síto proseje-

me na pracovní plochu mouku. 

Uděláme do ní prohlubeň, 

do které rozklepneme vajíčko. 

Vše zalijeme studenou vodou 

a trochu osolíme. Ze směsi 

uhněteme těsto, které zfor-

mujeme do koule, zakryjeme 

utěrkou a necháme 30 minut 

odpočívat. Poté těsto na pra-

covní ploše posypané moukou 

vyválíme a nakrájíme 

na proužky. Vše srolujeme, 

přikryjeme utěrkou a opět 

necháme 30 minut odpočívat. 

Ingredience: 
 n 1 kg hladké mouky

 n 100 g cukru krystal

 n 1 vejce

 n sáček vanilkového cukru

 n 42 g droždí 

 n 100 g másla

 n 300 ml mléka

 n rostlinný olej

 n sůl

Postup:
V hrnci nejprve ohřejeme mléko 

a přidáme do něj máslo, cukr 

krystal a droždí. Osolíme a ze 

surovin umícháme směs. 

Do větší mísy nasypeme mouku 

a přidáme vejce a vanilkový 

cukr. Vše promícháme a přidáme 

Poté připravené proužky 

chytíme za konce a natáhne-

me je. Výsledkem budou 

dlouhé, tenké nudle. 

Následně nakrájíme jehněcí 

maso a veškerou zeleninu 

kromě česneku na kostky. 

V hrnci zahřejeme rostlinný 

olej a maso dozlatova osmaží-

me. Přidáme zeleninu a ores-

tujeme ji. Do hrnce nalijeme 

teplý vývar a vše přivedeme 

k varu. Snížíme oheň a 25 minut 

vše povaříme. Mezitím v oso-

lené vodě uvaříme nudle. Než 

budou hotové, oloupeme 

česnek a společně s petržel-

kou ho nasekáme. Scedíme 

nudle, rozdělíme je do hlubo-

kých talířů a zalijeme připrave-

nou směsí. Dochutíme solí 

a pepřem a přidáme česnek 

s petrželí. Pak můžeme podá-

vat. ■

Text: Viktor Laptev, manipulátor 
materiálu a operátor

připravenou směs. Z ingrediencí 

začneme hníst těsto, které se 

nám nesmí lepit na ruce. Jakmile 

bude mít správnou konzistenci, 

necháme těsto 20 minut odpo-

činout. Poté jej rozdělíme 

na čtyři části a každou z nich 

rozválíme na tloušťku 1 cm. 

Těsto podélně nakrájíme 

na plátky o velikosti 10 × 5 cm. 

Uprostřed každého kousku 

uděláme řez a přes tuto dírku 

podélně ukroutíme boorcog. 

Ten pak na rozehřátém oleji 

z obou stran osmažíme. A je 

hotovo. ■

Text: Undraa Munkhtumur, operátor 
(nyní na rodičovské dovolené)

Kazachstánský lagman

Mongolský kroucený boorcog
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Poznejte vzdálené kraje
Již podvanácté se v Pardubicích oslavují rozličné kultury a jejich 

chutě. Multikulturní festival vytváří prostor pro netradiční 

setkání různých kultur, vzájemné poznávání a neopakovatelné 

zážitky. Pro návštěvníky bude i letos připraven pestrý program 

obsahující hudební i taneční vystoupení, sportovní aktivity, 

ochutnávky jídel, výstavy, filmové projekce, debaty, autorské 

čtení či výtvarné dílny. 

www.facebook.com/multikulturnityden

Foxconn slaví
Při příležitosti oslav několika významných výročí se můžete 

těšit na velkolepou audiovizuální show, jejíž hlavní hvězdou 

bude populární skupina Kryštof. Kolegové ze všech tří divizí 

a jejich doprovod jsou srdečně zváni do pardubické Enteria 

Arény – špičkově vybavené multifunkční haly s kapacitou až 

10 000 lidí. Nezapomeňte si v průběhu dubna a května zajis-

tit online své lístky zdarma. Půjde totiž o doposud největší 

akci v historii Foxconnu v České republice!

Není kačka jako kačka
Naše společnost finančně podpořila zajištění benefice Pošli 

kačku, která podporuje děti se zdravotním znevýhodněním. 

Umožňuje jim rozvinout jejich potenciál a najít cestu ke spoko-

jenému životu. Pošlete kačku! Výtěžek akce bude součástí 

veřejné sbírky a podpoří výjezdy odborníků do rodin nebo 

nákup stimulačních pomůcek, které jim kutnohorská charita vozí 

a zdarma zapůjčuje. 

www.poslikacku.cz

Pryč s nepořádkem
I v letošním roce se společnost Foxconn rozhodla podpořit 

celorepublikovou dobrovolnickou akci Ukliďme Česko, jejímž 

cílem je odstranit nelegální černé skládky a nepořádek. Zapojte 

se do úklidu společně s námi a zkrášlete prostředí okolo naší 

společnosti. Chodíme tudy do práce i na procházky. Navštivte 

webové stránky a podívejte se, zda organizátoři chystají úklid 

i ve vašem okolí. Hlavním jarním uklízecím dnem je sobota 

1. dubna.

www.uklidmecesko.cz

5. 4. 
Pardubice

2.–14. 5. 
Pardubice

19. 5.  
Pardubice

15. 4. 
Kutná Hora

6. 4.
 Kutná Hora
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Zrcadlo umění 
Chcete si užít třídenní multižánrový festival amatérské 

kultury regionu? Navštivte jarní část Městských slavností 

Pardubice, která se ponese v duchu umění. A protože letos 

Pardubice slaví 30 let spolupráce s nizozemským 

Doetinchemem, tématem uměleckých aktivit budou ho-

landské symboly. Součástí akce bude opět vědecko-tech-

nický jarmark Univerzity Pardubice, výtvarné a taneční 

workshopy na Pernštýnském náměstí a amatérská divadel-

ní představení.

Závodiště zaplní dětská radost
Kolegy z pardubického i kutnohorského závodu srdečně zveme 

na 22. ročník oblíbeného Dětského super dne, který proběhne 

na Dostihovém závodišti v Pardubicích. I letos je Foxconn 

partnerem této akce. Těšit se můžete na více než 20 soutěž-

ních stanovišť se spoustou odměn i dárků a bohatý doprovod-

ný program. Čeká vás například parkour, taneční vystoupení, Air 

jump, fotoateliér, beauty zóna, deskové hry, paintball, floorbal, 

malování na obličej, tetování, skákací hrady, zvířátka, houpačky 

a mnoho dalšího.

www.detskysuperden.webnode.cz

Oslavy v Kutné Hoře
Při příležitosti 15letého výročí zahájení výroby v našem kutno-

horském závodě navážou na koncert kapely Kryštof i další akce. 

Rodinným příslušníkům kolegů i široké veřejnosti otevřeme 

brány našeho závodu v Kutné Hoře. V rámci Dne otevřených 

dveří jim představíme prostory Foxconnu i způsob výroby 

našich unikátních produktů. A pro naše zaměstnance a jejich 

rodiny máme připravený zábavný program v rámci Family Day. 

Kutnohorští pankáči paří
Poslední květnový víkend proběhnou největší koncerty pod 

širým nebem a velkolepé oslavy dvaceti let fungování kutno-

horské skupiny Rybičky 48. V rámci festivalu se v parku pod 

Vlašským dvorem – Breüerových sadech na dvou pódiích před-

staví souputníci Rybiček a kamarádi z hudební branže. To ale 

není vše. V rámci výročí proběhne 30. 3. v kutnohorském kině 

Modrý kříž premiéra kontroverzního dokumentu RYBIČKY 48 – 

20 LET ROCK‘N‘ROLLU. Film přinese necenzurovaný pohled 

do zákulisí kapely a fungování hudebního průmyslu. Po jeho 

skončení bude následovat diskuze s kapelou a after párty.

www.rybicky48.cz/koncerty

27.–28. 5. 
Kutná Hora

3. 6. 
Pardubice

17. 6.
 Kutná Hora 

14.–16. 6. 
Pardubice
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Dřevo je přírodní materiál, který hezky voní 

a je příjemný na dotek. Vyřezávání je pak 

zábavou, u které můžete být na chvíli sami 

se sebou, což působí blahodárně nejen 

na vaše duševní zdraví. Dřevořezba rozvíjí 

mozek i manuální zručnost. Fantazii se 

navíc meze nekladou. Hotový výrobek vám 

přinese radost a uspokojení z vlastní 

dovednosti, a pokud se to povede, můžete 

svým výtvorem potěšit i někoho dalšího. 

Co budete potřebovat?
Dřevo
Ideálním materiálem pro první zkušenost 

s řezbou je lípa. Je měkká, takže si na ní 

můžete vyzkoušet jednoduché i složitější 

techniky. Zaexperimentovat si ale můžete 

prakticky s jakoukoliv dřevinou – třeba 

s břízou, olší nebo třešní. Každý materiál 

má své specifické vlastnosti a hodí se 

k různým technikám.

Nástroje
Nekupujte si levné nástroje – ani když jste 

začátečníci. Kvalitní nože a dláta vám 

naopak první pokusy usnadní. Pro začátek 

vám bude stačit několik základních dlát. 

Neexistuje ale univerzální rada, které 

konkrétní druhy budete potřebovat. 

Každému vyhovuje něco jiného, a tak 

nezbývá, než zkoušet.

Pracovní místo 
Pro základní opracování nebo tvorbu 

reliéfu je potřeba si materiál uchytit tak, 

abyste na něj mohli vyvinout sílu. Někdy je 

nutné mít stabilní pracovní stůl a svorky, 

ale dost věcí lze zvládnout i v ruce.

Bezpečnost
Základem je dodržovat pravidla, která 

omezí riziko úrazu. Tím hlavním je: Nikdy 

netlačte nožem proti sobě nebo proti 

ruce, odebírejte materiál vždy směrem 

od sebe!

Trpělivost
Pokud se chcete zlepšovat, pracujte po-

malu a s rozmyslem. Nejprve si načrtněte, 

co budete vyrábět, a šablonu překreslete 

přímo na dřevo. To pak opracovávejte 

po malých částech. 

Nechte si poradit od odborníků
Nejpraktičtější cestou, jak začít, je přihlásit 

se do řezbářského kurzu. Během jednoden-

ního nebo víkendového workshopu se 

seznámíte se základními technikami dřevo-

řezby. Dozvíte se více o pracovních nástro-

jích, jak s nimi pracovat nebo jak se dláta 

a nože brousí. Poznáte různé druhy dřeva, 

jejich vlastnosti i použití a naučíte se 

ošetřit hotový výrobek. Zároveň budete 

mít na místě k dispozici vše potřebné, 

abyste si na vlastní kůži a pod odborným 

dohledem práci se dřevem vyzkoušeli. 

A zeptali se na všechno, co vás zajímá. 

Zkušenost z kurzu vám poslouží lépe než 

zdlouhavé studování literatury. I když ani 

některé knihy nejsou k zahození – schvál-

ně si projděte nejbližší knihkupectví 

a možná se v odborné sekci podivíte, co 

vše jde vyřezat. 

Pak už stačí jen začít. Řezbu zvládne každý, 

kdo má píli a trochu trpělivosti. Vezměte to 

od jednoduchých věcí, jako jsou reliéfy, 

cedulky nebo menší dekorace. Uvidíte, že 

vás to chytne a možná v sobě objevíte 

nadání, o kterém jste neměli ani zdání. ■

Text: Julie Válková, COT group

Záliba, která rozvíjí 
zručnost a léčí duši
V reakci na současný uspěchaný svět se mnoho z nás  obrací k jednoduchosti – ke znovuobjevování 
starých řemesel a k návratu k přírodním materiálům. Jedním z oblíbených koníčků, který se těší 
čím dál větší oblibě, je práce se dřevem. Přidáte se k nadšeným řezbářům i vy?

Práce s dlátem
Zdá se vám práce s dlátem jako příliš 

poklidná? Vyzkoušejte umělecké 

řezbářství motorovou pilou. Například 

v Pardubicích vede takové kurzy 

mistr světa v této disciplíně Radek 

Smejkal. Nevěřili byste, jak zajímavé 

kousky lze za pár minut vyrobit 

motorovou pilou!
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Při krvácení z nosu 
je třeba zaklonit hlavu

 MÝTUS
V minulosti se často radilo při krvácení 

z nosu zaklánět hlavu. Proto mívají naše 

vzpomínky na dětství železitou pachuť. 

Tento mýtus je ale již překonán. Dnes se 

radí hlavu naopak předklánět a nechat 

krev volně odtékat. Pak už stačí jen 

počkat, až krvácení přestane.

Mrkev zlepšuje zrak
 MÝTUS

Tuto fámu rozšířily během druhé světo-

vé války britské letecké jednotky, které 

potřebovaly utajit svůj radar. Začaly tak 

světu tvrdit, že jejich piloti vděčí 

za skvělé noční vidění právě mrkvi. Proto 

většině z nás přistál u oběda u babičky 

na stole mrkvový salát. Se zdravím oka 

ale konzumace mrkve vůbec nesouvisí. 

Bakterie mohou být 
prospěšné 

 PRAVDA
S bakteriemi se dlouhá léta táhla špatná 

pověst. Velkým překvapením moderní 

doby je proto zjištění, že v našem těle 

přebývá obrovské množství bakterií, 

které jsou prospěšné. A tak všichni 

houfně kupujeme jogurty, kefíry nebo 

kimčchi. Právě v nich najdeme probiotika, 

která nám pomáhají podporovat pro-

spěšné bakterie ve střevech.

Denně musíme vypít 
minimálně 3 litry vody

 MÝTUS
Voda je pro život naprosto nezbytná a je 

potřeba ji do těla průběžně doplňovat. 

Množství tekutin se ale řídí individuálními 

potřebami každého z nás a závisí na mno-

ha faktorech (věk, zdraví, aktivita, složení 

jídelníčku ad.). Obecné doporučení říká, že 

dospělý člověk by měl denně přijmout 

30–45 ml tekutin na kilogram své hmot-

nosti.

Tělo je potřeba pravidelně 
detoxikovat

 MÝTUS
Detoxikační činnost naše tělo vykoná-

vá přirozeně samo a nepotřebujeme 

k tomu pít několik dní jen ovocné šťávy. 

Kůže, plíce, játra, ledviny, trávicí trakt 

a lymfatický systém, to je dokonalý 

detoxikační sytém, který sám eliminuje 

toxické látky metabolismu. Tělo nás 

tak detoxikuje 24 hodin denně 365 dní 

v roce.

Horečka je pro tělo 
prospěšná

 PRAVDA
Pokud je s naším tělem něco v nepořádku, 

informuje nás o tom svým vlastním signa-

lizačním systémem. Jedním ze signálů je 

horečka, tedy tělesná teplota vyšší než 

38 °C. Je obranným mechanismem, takže 

bychom se ji neměli ze začátku pokoušet 

snižovat. Zabraňuje množení virů i bakterií 

a aktivuje imunitní systém, který je v sou-

boji s nemocí klíčový. U dospělého se 

doporučuje nesnižovat teplotu do 38,5 °C, 

a to alespoň 2 dny. 

Denně musíme ujít 
10 000 kroků

 MÝTUS
Toto doporučení nevzešlo z vědeckých 

studií, ale zrodilo se v hlavách marketérů. 

Poprvé bylo toto číslo použito v kampani 

před olympijskými hrami v Tokiu v roce 

1964. Japonská společnost Yamasa tímto 

způsobem podporovala prodej svého 

prvního krokoměru Manpo-Kei, což v pře-

kladu znamená právě 10 000 kroků. Dle 

nejnovějších studií se optimální počet 

kroků pohybuje okolo 7 000. ■

Text: Gaja Koláčková, COT group

Svět se velmi rychle vyvíjí. Důsledkem 
toho se dozvídáme stále nové informace, 
které ovlivňují naše rozhodování. 
To, co bylo ještě před pár lety bráno 
jako jasné, je dnes často již vědecky 
vyvráceno. Zorientovat se v informacích 
a po generace předávaných mýtech není 
jednoduché. Kolik toho třeba víte 
o lidském zdraví?

O ZDRAVÍ
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Přátelství hraje v našich životech důležitou 

roli. Prospívá nejen fyzickému zdraví, ale 

také duši. Pokud je skutečné, nezištné 

a upřímné, nabízí nám neskutečné pohodlí 

„být sám sebou”, což je dnes poměrně 

vysoký komfort. Opravdoví přátelé udržují 

naši mysl zdravou a s nimi strávený čas 

zvyšuje kvalitu našeho života. Cítíme se 

s nimi bezpečně, v případě nouze nám 

poskytují podporu, pomáhají probudit naše 

sebevědomí a podporují nás v cestě za svý-

mi sny. Dokážou pohotově poradit a myslí 

to s námi dobře. Bez obav, že vaše tajem-

ství bude prozrazeno, se jim můžete svěřit. 

Společné chvíle jsou zdrojem výjimečně 

stráveného času, radosti, smíchu a zážitků, 

ke kterým se pak ve vzpomínkách vracíte.

Přátelství, s. r. o.
Mám spoustu přátel, ale nejsem přítelem 

nikoho. I tak by se dal někdy popsat prin-

cip účelových přátelství, která jsou založe-

na na snaze vetřít se někomu do přízně. 

V takových případech je důvěra pouze 

prázdným pojmem, který se skutečnou 

intimitou přátelství nemá nic společného. 

Přátelství není nikým nárokovatelné. Pokud 

chceme mít přátele, musíme se jako přáte-

lé také chovat. Naučme se tedy naslou-

chat, naučme se mlčet. Přátelství by mělo 

být v obou směrech obohacující. Své přáte-

le během života ztrácíme a zase nachází-

me. Je to přirozené, protože i přátelství 

reflektuje fakt, že se nacházíme v konkrét-

ním období života. Více času trávíme 

s dětmi a chodíme každý den do práce. 

Jako malé děti jsme se dokázali spřátelit 

na hřišti, ve školce, na kroužku nebo 

ve škole. Dospělí to mají trochu kompliko-

vanější, protože ze života se jim vytratila 

dětská spontánnost. Není třeba se stydět. 

Pokud se vrátíme k Aristotelovi, byl to 

právě on, kdo prohlásil, že člověk je tvor 

společenský. Z podstaty má touhu někam 

patřit, vytvářet a udržovat vztahy a být 

součástí širšího společenství.

Štěstí naproti
Nejčastější příležitostí, kde máme mož-

nost se spřátelit, je v práci. Do zaměstnání 

chodíme každý den a trávíme tam poměr-

ně dost času. Seznámit se můžete 

i na dětském pískovišti, kam vyrazíte se 

svými ratolestmi. Právě společný zájem 

a sdílení zkušeností mohou nakonec vést 

k přátelství. Výjimkou nejsou ani sousedé, 

kteří si mohou padnout do oka a spřátelit 

se. Každopádně se zbavte pocitu, že to 

důležité se odehraje za zavřenými dveřmi 

vašeho bytu. Nikoli. Člověk musí jít své-

mu štěstí naproti. Vydejte se ven 

do společnosti a mezi lidi s podobnými 

zájmy, jako jsou ty vaše. Během let 

některá přátelství ztrácejí na intenzitě, 

třeba jen proto, že jsme příliš zaneprázd-

něni nebo naše pouto otupila větší vzdá-

lenost. Zkuste proto kontaktovat někoho 

ze svých bývalých přátel, zcela určitě 

budou příjemně překvapeni. Můžete tak 

směle navázat tam, kde jste se sobě tak 

trochu ztratili. Roky, kdy jste se neviděli, 

zcela jistě přinesou řadu zajímavých 

témat. ■

Text: Judita Hrubešová, COT group

V dobrém i ve zlém
„Přítel je jedna duše sídlící ve dvou tělech.” Tak popisuje přátelství antický filosof Aristoteles. 
A je pravda, že většinou jsou to přátelství, která nakonec vydrží déle než některá partnerství. 

Přátele si přitom nacházíme po celý život. Jak tedy najít svou spřízněnou duši?
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Španělsko a Itálie jsou považovány za mekky motorkářů. Na nějakém kovovém „oři“ jezdí v těchto zemích všichni – dvouleté 
děti i stoleté babičky. Není proto divu, že nejznámější motocyklový závodník světa pochází právě z Itálie. Jak se jmenuje?
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19. května 2023
Hokejová enteria arena Pardubice

Program

Vstupenky ZDARMA
získáte na:
www.foxconn.cz/krystof

Unikátní kód nutný pro získání
vstupenky vám předá váš nadřízený. 
Online distribuce vstupenek bude
zahájena od dubna. Každý zaměstnanec 
má nárok na 2 vstupenky.

V 17 hod. otevření arény, zahraje
DJ Pavel Cejnar, předkapela
Ready Kirken a kapela Kryštof.

Těšit se můžete na losování
o setkání s hlavní hvězdou
večera Richardem Krajčem
a světelnou show.

Konec akce ve 23 hod.

let

let

let

let
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